Cuenca, 10 de julio de 2019

Eco. Soledad Escandén ;
Directora de Vinculacién con la Sociedad de la Universidad de Cuenca
Ciudad

Reciba un cordial saludo.

A través del presente, adjunto los informes de seguimiento a graduados de las carreras de
Psicologia Educativa, Clinica y Social conjuntamente con la notificacién de constancia del
Consejo Directivo de la Facultad de Psicologia.

Por la atencién al presente, anticipo mi sincero agradecimiento.

Atentamente,

Coordinadora VS
Facultad de Psicologia



UNIVERSIDAD pE CUENCA
Facultad de Psicologia

Consejo Directivo

Memorando Nro. UC-CDFPS-2019-0036-M
Cuenca, 09 de julio de 2019

PARA: Mgt. Xiomar del Rocio Ortiz Vivar
Coordinadora de Vinculacién Con la Sociedad de Facultad

ASUNTO: Notificacién Constancia Informe de seguimiento de graduados

De mi consideracion:

Luego de hacerle [legar un cordial satudo, me cumple comunicar a usted que en la sesién
del Consejo Directivo de la facultad de Psicologia realizada el 13 de junio de 2019, cuya
acta fuera aprobada el 03 de julio del mismo afio, se conocié el punto relacionado con
"Conacimiento, de informe de seguimiento a graduados, presentado por fa Mgt. Xiomar
Ortiz, Directora de vinculacién con la sociedad”, razén por la que me permito transcribir
la constancia dejada al respecto, para su conocimiento y fines pertinentes:

"Se da lectura al memorando Nro. UC-CVCFP-2019-001 7-M, de fecha 28 de mayo de
2019, suscrito por la Mgt. Xiomar Ortiz Vivar Coordinadora de Vinculacion con la
Sociedad de la facultad de Psicologia, mediante el cual presenta los informes finales de
seguimiento a graduados, indicando que los docentes responsables, asi como las
actividades que se realizaron durante el proceso se detallan a continuacion Docentes
Mg. Juan Fernando Nauta, Psicologia Clinica; Mg. Isabel Flores, Psicologia Educativa;
Mg. Xiomar Ortiz, Psicologia Social. Actividades a) Actualizacion de base de datos; b)
Publicacion de la convocatoria en redes sociales y publicidad; ¢) contacto telefénico a
los graduados; d) Aplicacion de la encuesta en sitios de trabajo; e) Gestion de la
informacién emitida por el sistema; ) Emision del informe final. Los miembros del
Consejo Directivo dan por conocido los informes presentados ¥ disponen su archive".

Con sentimientos de distinguida consideracion.
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Abg. Marcia Fernanda Cedillo Diaz i REy f
SECRETARIA DE CONSEJO DIRECTIVO DE ‘{a FACULTAD DE
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1.- INTRODUCCION

El Sistema de Seguimiento a Graduados de acuerdo con la definicion de la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
SENESCYT (2011) “se refiere a la existencia de un programa organizado que
permite, a través de diferentes herramientas como encuestas, entrevistas, etc.,
recabar informacion sobre la situacion de los graduados de las IES, a partir de lo
cual se construye una base de datos con la informacién recolectada, la misma que
puede ser considerada por la institucién para la toma de decisiones en cuanto a
los cambios de las mallas curriculares y la pertinencia de las carreras que se
ofrecen; también debe servir de nexo con el sector productivo”

En el Ecuador las universidades fueron evaluadas por primera vez por parte del
Consejo de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior - CONEA (2008-
2013) y posteriormente en el afio 2014 por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CEAACES, en el afio
2016 la Universidad de Cuenca fue re-categorizada como “A”.

En la Universidad de Cuenca el Seguimiento a Graduados se ha desarrollado
mediante multiples iniciativas de las carreras, sin parametros homogeneos para el
proceso, en un esfuerzo por normalizarlo en el afio 2014 se implemento el sistema
ALUMNI! para aplicar en todas las facultades; sin embargo, no se alcanzé los
resultados esperados, por la escasa participacion y por las inconsistencias
presentadas en el sistema informatico.

Con los aprendizajes vivenciales, la Direccién de Vinculacion con fa Sociedad
asume Seguimiento a Graduados tomando como referencias los procesos
efectuados en algunas carreras de la Universidad de Cuenca, los mismos que
cumplian con el rigor cientifico para la validacion de las encuestas, ya que fueron
sometidas a criterio de jueces y expertos, pilotaje y grupos focales de graduados
y empleadores.

Con este insumo se realiz6 una construccion colectiva de las encuestas dirigidas
a graduados y empleadores, a través de la socializacion en las 12 facultades para
recoger los aportes y mejorarlas significativamente, con fa finalidad de
implementar modelo unificado, que varian dnicamente en las necesidades
especificas para responder a cada realidad.

La Universidad de Cuenca cuenta con un Sistema de Seguimiento a Graduados,
que es el mecanismo para relacionarse con sus profesionales, instituciones y/o
empresas, con la finalidad de aportar a la solucion de problemas, asegurar la
pertinencia y mejorar la calidad de la Educacion Superior.
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En la Universidad de Cuenca el Sistema de Seguimiento a Graduados consta de
las siguientes fases y se aplica a todas las carreras.
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2. MARCO LEGAL

El Sistema de Seguimiento a Graduados como exigencia en la Educacién Superior,
se fundamenta en las siguientes disposiciones legales:

2.1 LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (2018)

“Art. 12.- Principios del Sistema. - El Sistema de Educacién Superior se rige por
los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccioén cientifica y tecnologica global.

“Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacién Superior. -

Son funciones del Sistema de Educacion Superior:

a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la
investigacién y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de
calidad, excelencia académica y pertinencia,

e) Evaluar y acreditar a las instituciones del Sistema de Educaciéon Superior, sus
programas y carreras, y garantizar independencia y ética en el proceso;

i) Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacién y perfeccionamiento
profesional para los actores del sistema;

“Art. 93.- Principio de Calidad.- El principio de calidad establece la blsqueda
continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccidn colectiva
de la cultura de la calidad educativa superior con la participacion de todos los
estamentos de las instifuciones de educacion superior y el Sistema de Educacion
Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacién e innovacién y la
vinculacidon con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la
demaocratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, fa autonomia responsable,
la integralidad, la democracia, la produccién de conocimiento, el

dialogo de saberes, y valores ciudadanos.”.

“Art. 95.- Criterios y Estandares para la Acreditaciéon. - El Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior establecera modelos que
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incluiran criterios y estandares cuantitativos y cualitativos, que las instituciones de
educacion superior, carreras y programas deberan alcanzar para ser acreditadas;
entendiendo que el fi n tltimo es la calidad y no la acreditacién.

“Art. 96.- Aseguramiento interno de la calidad. - El aseguramiento interno de la
calidad es un conjunto de acciones que lievan a cabo las instituciones de educacion
superior, con la finalidad de desarrollar y aplicar politicas efectivas para promover
el desarrollo constante de la calidad de las carreras, programas académicos; en
coordinacién con otros actores del Sistema de Educacion Superior.”.

2.2. MODELO DE EVA!.UACI()N INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES
Y ESCUELAS POLITECNICAS (CEAACES, 2018)

En lo referente a lo de Seguimiento a Graduados el CEAACES evalia si las IES
poseen mecanismos efectivos de seguimiento a sus graduados para determinar su
situacion laboral y académica que permita fortalecer a la institucion, utilizando
efectivamente la informacién para la mejora continua de los procesos académicos.

Elementos fundamentales

o LalES cuenta con una politica clara sobre seguimiento a graduados que se
cumplen en todas las carreras y programas que oferta la institucion.

o La IESS posee procesos, procedimientos y un sistema funcional para el
seguimiento a sus graduados, lo cual aporta efectivamente con el sistema
de Gestion de la calidad, contribuyendo con la mejora continua de las
carreras y programas.

2.3 REGLAMENTO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA (2015}

La Universidad de Cuenca cuenta con un reglamento de Seguimiento a Graduados
que establece lo siguiente:

Art. 2.- Fines. - Los fines del Seguimiento a Graduados:

a) Implementar y desarrollar un sistema de seguimiento de graduados para
obtener y procesar informacion sobre la situacion de sus graduados en el
ambito laboral, determinando los aspectos esenciales, con el propésito de
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b)

que la institucién pueda adoptar los cambios y reformas necesarios para
optimizar y mejorar la formacién académica de sus estudiantes.

Conocer los retos emergentes que plantea el ejercicio profesional a los
graduados como consecuencia de las transformaciones econdmicas,
sociales y tecnolégicas, para su incorporacion oportuna en planes y
programas de estudio, asi como para el disefio de programas de educacién
continua pertinentes para la actualizacion de profesionales en ejercicio.

Verificar la pertinencia del aprendizaje obtenido en el proceso educativo con
las exigencias del campo profesional a través del analisis del desempefio de
los graduados en sus actividades laborales.

Conocer el grado de satisfaccién de los graduados respecto a la calidad de
la formacién recibida.

Obtener informacién suficiente que permita a la Universidad, revisar los
planes y programas de estudio vigentes en las distintas carreras, de forma
tal que se puedan formular los cambios e innovaciones necesarios.
Obtener estadisticas descriptivas de los graduados para identificar la
opinidn de los empleadores sobre la preparacién académica y actitud en el
campo de conocimiento de su disciplina, frente a los retos cotidianos que
enfrentan en el desemperio de sus actividades.

3.- OBJETIVOS DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

El Sistema de Seguimiento a Graduados de la Universidad de Cuenca plantea los
siguientes objetivos:

3.1 Objetivo General

Ejecutar el proceso de Seguimiento a Graduados que permita mantener un canal
de comunicacién permanente con los profesionales de la Universidad de Cuenca,
con la finalidad de recabar informacién que servira para la toma de decisiones
sobre la pertinencia y mejora académica de las carreras, ademas responder a las
necesidades de formacion continua y postgrados, para asegurar la calidad de la
Educacion Superior.
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3.2 Objetivo Especifico.

4.-

a) Evaluar la formacién que brindada por la Universidad de Cuenca a sus
graduados de los afios 2013 - 2014 - 2015 — 2016.

b) Establecer ia relacion entre la formacion profesional y las competencias
necesarias en el ambito laboral de cada carrera.

c) Determinar el nivel de empleabilidad de los graduados.

d) identificar tas necesidades de formacién continua y de posgrados.

e) Medir el nivel de satisfaccién profesional de los graduados de las carreras.

POLITICAS DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

La Universidad de Cuenca tiene establecido como politicas de Seguimiento a
Graduados lo siguiente:

a)

b)

d)

Todas las facultades, carreras y programas de postgrado de la Universidad
aplicaran el Sistema de Seguimiento a Graduados con el fin de mantener
contacto permanente con sus profesionales.

El Seguimiento a Graduados se considerara una actividad primordial en cada
facultad, carrera o programa de postgrado; la Direccién de Vinculacion con la
Sociedad asignara recursos para la implementacion de los diferentes procesos
del sistema.

La Comision de Seguimiento a Graduados y la Comisién Académica de Carrera
registrara mediante actas los temas tratados y los acuerdos adoptados en las
reuniones realizadas cada vez que se requieran, con la finalidad de certificar lo
actuado y dar validez a lo acordado, las mismas que servirdn de evidencia del
proceso.

La Direccidn de Vinculacion con la Sociedad solicitara a la Unidad de
Relaciones Ptblicas y Comunicaciones efectuar campafias permanentes en
medios de comunicacidén masivos digitales e impresos en cuanto a:

e Aplicacién de encuestas a los graduados.
o Difusién de encuentros de graduados organizadas por el Comisidn
Académica de Carrera.

La Comision Académica de Carrera y la Direccion de Postgrado, seran los
encargados de llevar a cabo los procesos del Sistema de Seguimiento a
Graduados, quienes realizaran las siguientes actividades:

e Aplicar encuestas a graduados y empleadores.

o Analizar e interpretar las encuestas.
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o Elaborar informes con los resultados del estudio de Seguimiento a
Graduados.

o Elaborar los planes de mejora de la oferta académica en base a los
resultados obtenidos de las encuestas.

o Incentivar la participacién de los graduados en las actividades de su
interés en la carrera.

o Elaborar la base de datos de empleadores.

o Dentro de la Comision Académica de Carrera, se designara a un docente
quien sera el administrador del software de encuestas y encargado del
monitoreo de las mismas.

o La Comision Académica de Carrera deberd organizar minimo un evenio
anual que puede ser: académico, social, deportivo o cultural que
involucre a sus graduados, para lo cual se gestionara oportunamente el
presupuesto correspondiente.

f) La Analista de Seguimiento a Graduados y Bolsa de Trabajo sera responsable
del manejo y monitoreo de la plataforma de estos procesos.

3.- METODOLOGIA

La investigacién fue de tipo descriptiva y de corte transversal realizada con los
graduados de la Carrera de Psicologia Social Facultad de Psicologia de la
Universidad de Cuenca, mediante encuestas que fueron elaboradas bajo criterios
cientificos como: pilotaje, revisién de jueces y expertos, grupos focales; la misma
que posteriormente fue socializada y modificada con los aportes de las diferentes
facultades en un proceso participativo para alcanzar un instrumento unificado. El
estudio estd dirigido a los graduados de los afios 2013, 2014, 2015 y 2016 y
realizado con IC 95%.

La poblacién sujeta de analisis estuvo conformada por muestras aleatorizadas
calculadas con error de precision para célculo de tamafio muestral de 7 entre 2%
y 10%.

En algunas carreras se trabajé con el total de graduades, considerando, por
concepto, que a mayor muestra menor error en los resultados obtenidos. (Anexo
#1 6 tabla con calculo de datos minimos por facuitad y carrera)
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Se han aplicado algunos mecanismos para lograr obtener la muestra minima de
encuestas a graduados, con la finalidad de obtener una de analisis y resultados de
calidad, que pueden ser considerados para la toma de decisiones en la
modificacion de las mallas curriculares y la pertinencia de la carrera de Psicologia
Social; ademas, de la determinacion de vinculos con los empleadores.

Las estrategias utilizadas se detallan a continuacion:

o

<]

@ © o O ©

-]

-]

Creacion de Facebook de graduados por carrera o facultad.

Aplicacion de las encuestas a través de visitas al lugar de trabajo o
domicilios con la colaboracion de estudiantes de 60 horas
administrativas.

Liamadas telefénicas personalizadas.

Sorteo de premios, libros, etc.

Eventos académicos, deportivos, sociales, etc. dirigidos a los graduados.
Envio de e-mails personalizado por parte del Decano de la Facultad.
Invitacion personalizada a llenar la encuesta via e-mail que fue enviada
por la Analista de Seguimiento a Graduados.

Creacibn de grupos de whastapp

Invitaciones a través de facebook

5.1- Universo

El nimero de graduados de los afios 2013, 2014, 2015 y 2016" de la carrera de
Psicologia Social de la Facultad de Psicologia de |la Universidad de Cuenca es de

7.

6. PROCESAMIENTO DE L.OS DATOS OBTENIDOS EN LA ENCUESTA DE
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

MATRIZ DE VARIABLES E INDICADORES

Proyecto: Seguimiento a Graduados de la Carrera de Psicologia Social

BASE DE DATOS

DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES

*(Registrar [a poblacion total, dato enviado por la Analista de Seguimiento a Graduados o puede visualizar en
la “Lime Survey")
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DATOS
DEMOGRAFICOS
(Base de datos)

1. Datos generales

1.1 Nombre completo.

1.2 Cl o pasaporte.
1.3 Afos cumplidos.
1.4 Sexo.

1.5 Estado civit.

1.6 Teléfonos.

1.7 Correo electrénico.

2. Datos Académicos

2.4 INFORMACION DE GRADO

2.1.1 Facultad

2.1.2 Carrera

2.1.3 Aio de ingreso.

2.1.4 Ano de egreso.

2.1.5 Afio de graduacion.

2.1.6 Titulo obtenido.

2.1.7 Modalidad de graduacion
2.1.8 Nota de grado.

2.2 INFORMACION DE POSTGRADO

2.2.1 Pais

2.2.2 Universidad

2.2.3 Facultad

2.2.4 Tipo de programa
2.2.5 Modalidad de estudios
2.2.6 Titulo obtenido

2.2.7 Aifo de graduacion
2.2.8 Nota de grado.

ENCUESTA DIRIGIDA A GRADUADOS

SECCION A: ELECCION DE ESTUDIOS

[1. Eleccién de carrera |

1.1 Primera opcion de carrera

Pagina: Pagina 12 de

Version: 2 Vigencia
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A. ELECCION DE LA 1.2 Eleccion de la misma carrera
CARRERA

SECCION B: VALORACION DE ESTUDIO DE TITULACION

1.1 Formacion profesional recibida.

1.2 Planta docente.
1.3 Conocimientos adquiridos.
1. Evaluacién de Ia 1.4 Métodos de ensefianza.

Carrera 1.5 Proyectos y actividades de vinculacion
con la sociedad.

1.6 Asignaturas mas Utiles
1.7 Asignaturas menos ttiles

1.8 Asignaturas o0 contenidos no
considerados.

z 2.1. Capacidad de analisis y sintesis
E.S\'!{SIISIOORSAC‘ON gg 2.2 Capacidad de investigacion
TITULACION 2.3 Comu.nlcamon c:_JraI y escrita

2.4 Trabajo en equipo
2.5 Liderazgo.

2.6 Responsabilidad social y compromiso
ciudadano

2. Evaluacion de _2.7 I_?espet’o a la diversidad cultural e
. identidad género.

Competencias S

Generales 2.8 Compromiso ético.

2.9 Capacidad de comunicacidon en un
segundo idioma

2.10 Compromiso con la conservacion del
medio ambiente.

211 Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.

2.12 Resolucién de problemas
2.13 Adaptacion a los cambios
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S Evaluacién  de
Competencias
Especificas.

FUNDAMENTACION:  Reconoce los
procesos intersubjetivos condicionantes
del comportamiento social , en relaciéon con
un marco tedrico psicologico y social
INVESTIGACION: Ejecuta procesos de
investigacion formativa y evaluacion
situacional participativa en relacién con su
campo profesional

INTERACCION: Dispone de habilidades
comunicacionales y de manejo grupal para
el desarrollo critico y reflexivo de su trabajo
profesional

INTERVENCION: Disefia vy
intervenciones psicosociales.

ejecuta

SECCION C: DATOS

LABORALES

C.
LABORALES

DATOS

1. Trabajo actual

1.1 Trabajo actual
1.2 Lugar de trabajo

1.3 Relacién trabajo actual -
formacion profesional

1.4 Cargo que desempenado.
1.5 Dedicacién horaria.

1.5 Tipo de empleo.

1.6 Formas de coniratacion.

1.7 Empleo adicional.

1.8 Ingreso mensual.

2. Historial de trabajo

2.1 Tiempo para conseguir el primer
empleo.

2.2 Numero de empleos desde graduacion.

3. Satisfaccion laboral
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3.1 Satisfaccion con el cargo que
desempefia.
SECCION D: DATOS LABORALES
1.1. Nivel de estudio mas alto alcanzado.

D.  FORMACION
CONTINUA.

1. Estudios de interés.

1.2. Temas para estudios de Maestria.

1.3. Temas para cursos, seminarios o
talleres de capacitacién.

1.4. Horarios de
formacion continua.

preferencias Ia

Seguimiento
Graduados

2. Representacion de

a

21 Representante de la carrera para
seguimiento a graduados.

7. RESULTADOS DE APLICACION
GRADUADOS

INFORME DE ENCUESTAS A GRADUADO

DE ENCUESTA DIRIGIDA A LOS
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¢ Fue Psicologia Social su primera opcion al

momento de elegir carrera?)

al 32

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados

Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

El 14,29% de los graduados respondieron que Psicologia Social fue su primera

opcion al elegir la carrera, mientras que el 85,71% respondié que no.
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Si comenzara de nuevo sus estudios universitarios,

¢Eligiria la misma carrera?

al a2

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

El 57,14% de los graduados respondio que si comenzara de nuevo sus estudios
universitarios elegiria la misma carrera, y el 42,86% que no.

EVALUACION A LA CARRERA
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Evaluacién a la Carrera de Psicologia Social

Formacion profesional
0

-0,001

Planta docente

Métodos de ensenanza

Gestién del personal
administrativo

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracion: Equipo de seguimiento a graduados

Segundo idioma

Formacidon en investigacién

Practica Pre profesional

Los graduados han respondido que el area mejor evaluada es planta docente y la
peor evaluada es formacién en investigacion y gestion del personal administrativo.
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EVALUACION DE COMPETENCIAS GENERALES

Evaluacion de Competencias Generales

Capacidad de Anélisis y
Sintesis
0,007

0,006 -
0,005
0,004
Adaptacién a los 0,003 .
cambios 0,002
0,001
0

Responsabiidad social y

compromiso ciudadano Trabajo en equipo

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracion: Equipo de seguimiento a graduados

Los graduados han respondido que la mejor evaluada sobre

Capacidad de
nvestigacion

competencias

generales es responsabilidad social y compromiso ciudadano, mientras que

capacidad de analisis y sintesis es la mas baja.
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EVALUACION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

INTERVENCION

Evaluacion de Competencias Especificas

FUNDAMENTACION
0,003

0,0025
0,002
0,0015
0,001
0,0005

0
-0,0005
0,001 §-

. -0,0015

INTERACCION

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipe de seguimiento a graduados

INVESTIGACION

Los graduados han respondido que lo mejor evaluado sobre competencias
especificas es fundamentacion y la mas baja es intervencion.
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MENOS UTIL PARA EL ENCUESTADO

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

Los graduados consideran que las materias menos dtiles dentro de su formacion
profesional son Realidad Latinoamericana con un 42,85%, seguido de Etica y

Antropologia con un 28,57%.
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LAS 5 MAS UTILES

4,5
a
3,5
3
2,5
2
1,5
1
Q0,5
0
t Intervencién Psicosocial o Formulacién de proyectos
7 Metodologia de la nvestigacion o Mediacion y Resolucion de conflcitos
B Procesos Interpersonales o Planifiacidén estratégica
* Estadistica i1 Psicologia del Desarrollo
71 Psicologia de los grupos = Proteccidn Social

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados

Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

Los graduados han determinado que fa materia mas util para su formacion
profesional es Intervencién Psicosocial con un 71,42%, seguida de Formulacion
de Proyectos, Metodologia de la Investigacion, Mediacién y Resolucidén de
Conflictos asi como Procesos Interpersonaies con un porcentaje de 57,14% cada

una.
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Enumere hasta 5 asignaturas/dreas o contenidos formativos
que no fueron abordados en el pénsum de su formacién
profesional y que considera necesarios dentro del drea

= Programa Sps o Enfoque de género
= Analisis de enfoque ambiental 2 Pstcologia de la salud v comunidad
2 Facilitacion de procesos : Intervencion grupal

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracidn: Equipo de seguimiento a graduados

Los graduados han determinado que las materias que no fueron abordadas, pero
necesarias dentro de su area son intervencion en grupos y facilitacion de procesos
con un 28,57% respectivamente.
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TRABAJO ACTUAL
Trabajo actual ¢ Actualmente se encuentra
trabajando?
sl
=2

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

El 8571% de los graduados han respondido que se encueniran trabajando,

mientras que el 14, 29% que no.
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¢éLa labor que realiza tiene relacidn con su formacion

profesional?

3 Directamente relacionado (A1) = Indirectamente relacionade (A2} 2 Nada relacionado {A3)

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracion: Equipo de seguimiento a gradvados

El 57,14% de los graduados han respondido que su trabajo tiene relacién directa
con su formacién profesional, el 14,29% que esta indirectamente relacionado y el

14,29% que no lo esta.
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{Cual es la dedicacién horaria del trabajo que
desempefa

= Tiempo Completo (A1) 5 Medio Tiempo {A2) o PorHoras {A3)

= flige una respuesta 3 No mostrado

Fuente:; Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

El 85,71% de los graduados han respondido que ia dedicacion horaria del trabajo
que desempeiian es de tiempo completo y el 14, 29% no indico su respuesta.




DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Péagina: Péagina 27 de

Py
1@ 36
e PROCESO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
= Version: 2 Vi i
UNIVERSIDAD DE CUENCA FACULTAD DE PSICOLOGIA ok 'gencia

CARRERA DE PSICOLOGIA SOCIAL

Revisado por: Aprobado por:

¢Qué tipo de empleo tiene usted?

= Empleado publico (A1) e Empleado privado (A2} 2 Libre ejercicio profesional (A3)

o Otro = Elige una respuesta + No mostrado

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

EI 71,43% de los graduados ha respondido que son empleados pUblicos, el 14,29%
empleados privados y el 14, 29% no mostrd su respuesta.
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a Basico (Al)

o Maestria {AS})

En su opinién, para el trabajo que esta desempeiiando,
realmente qué nivel de estudio se requiere?

a Bachiller {82} » Tercer Nivel (A3) o Especializacion (Ad)

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracion: Equipo de seguimiento a graduados

+ Doctoradeo (Ab) o Elige una respuesta ® No mostrado

El 42, 86% de los graduados consideran que se requiere tercer nivel para el trabajo
que se encuentran desempefiando, el 28,57% maestria, el 14,29% bachillerato y
el 14, 29% no indico su respuesta.
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Estudios de interés. Nivel de estudios mas alto,
alcanzado

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracidn: Equipo de seguimiento a graduados

El 85,71% de los graduados respondieron que el nive! de estudio que poseen es

superior y el 14,29% maestria.
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En caso de estar interesado en realizar estudios de
maestria ¢ Cudl de las siguientes dreas escogeria?

u Psicologia Educativa [d11) 2 Psicologfa Clinica {d22} = Psicologia Secial {d33)

a Desarrollo infanti! {d34) = Otro

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados

Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

El 57,14% de los graduados respondié que el area de interés para realizar su
maestria es en Psicologia Social, seguido del 28,57% en Psicologia Educativa y

14, 29% en Desarrollo Infantil.
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¢Cuanto estaria dispuesto a invertir en una
maestria?

2 USS 5000 (AL} = USS 7000-10000 {A3} 2 USS 10000 en adelante {A2)

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracion: Equipo de seguimiento a graduados

El 57,14% de los graduados manifestaron que estarian dispuestos a invertir 5.000
dolares en una maestria, y el 42,86% entre 7.000 a 10.0000.
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iCudles serfan los temas de su interés para posibles
seminarios, cursos y talleres de capacitacion?

28, 57% 42, 85%

o Seriesl

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

Los temas que principalmente les interesan a los graduados para posibles
seminarios, cursos y talleres de capacitacion son en Psicologia Social vy
Comunitaria; asi como en Intervencién Social con un 42 85%, seguido de
Mediacion y Resolucion de Conflictos con el 28,57 %.
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éQue dia seria conveniente para recibir clases?

7 Una semana al mes {Al) 2 Jueves, Viernes y Sébado (A3}

a Todos los fines de semana (A2)

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracion: Equipo de seguimiento a graduados

Los graduados consideran que los dias mas convenientes para recibir clases son
los fines de semana con un 42,86%.
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¢Qué horario seria factible para recibir clases?

2 07h00 - 10h00 {A1) = 15hD0 - 18h00 (A2} = 17h00 - 20h00 (A3} = 18h00 - 21h00 [A4]

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

El horario que han considerado como mas factible es de 17h00 - 20h00 v
18h00 - 21h00 con el 42,86% respectivamente.
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8. CONCLUSIONES

Luego de analizar la informacién referente a la encuesta dirigida a los profesionales
graduados en la primera promocién de psicologos sociales de la Facultad de
Psicologia, se presentan los siguientes resultados:

El 57,14% de los graduados respondié que si comenzara de nuevo sus
estudios universitarios, elegiria la misma carrera.

Los graduados han respondido que el area mejor evaluada es planta
docente y la menor es formacién en investigacién.

Con respecto a lo mejor evaluado sobre Competencias Generales
consideran que es Responsabildiad Social y Compromiso Ciudadano,
mientras que Capacidad de Analisis y Sintesis es la mas baja.

En relacién a las Competencias Especificas Fundamentacion es ia mejor
evaluada y la menor es Intervencién.

La materia mas 0til para su formacién profesional es Intervencién
Psicosocial, con un 71,42% y la menos util Realidad L.atinoamericana con
un 42,85%, seguido de Antropologia Cultural y Etica con un 28,57%.

Los graduados han determinado que las materias gue no fueron abordadas,
pero necesarias dentro de su area son Intervencién en Grupos y
Facilitacién de Procesos con un 28,57% respectivamente, seguido de
Enfoque de Género, Programa SPS, Analisis de Enfoque Ambiental y
Psicologia de la Salud y Comunidad con un 14, 28%

El85,71% se encuentran trabajando, mientras que el 14, 29% no lo esta.
El 57,14% ha respondido que su trabajo tiene relacién directa con su
farmacion profesional, el 14,29% que estd indirectamente relacionado y el
14, 29% que no lo esta.

El 85,71% de los graduados expresé que la dedicacion horaria del trabajo
que desempefian es de tiempo completo y el 14,29% no indicé su
respuesta.

El 71,43% son empleados publicos, el 14,29% empleados privados y el 14,
29% no mostré su respuesta.

El 42, 86% de los graduados consideran que se requiere tercer nivel para
el trabajo que se encuentran desempefiando, el 28,57% maestria, y el 14,
29% bachillerato.
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El 85,71% posee nivel de estudio superior y el 14, 29% maestria.

El 57,14% manifesté que el area de interés para realizar su maestria es en
Psicologia Social, seguido del 28,57% en Psicologia Educativay 14, 29%
en Desarrollo Infantil.

El 57,14% de los graduados expresaron que estarian dispuestos a invertir
5.000 délares en una maestria, y el 42,86% entre 7.000 a 10.0000.

Los temas que principalmente les interesan para posibles seminarios,
cursos y talleres de capacitacion son en Psicologia Social y Comunitaria;
asi como en Intervencién Social con un 42,85%, seguido de Mediacion y
Resolucion de Conflictos con el 28, §7%.

Los graduados consideran que los dias mas convenientes para recibir
clases son los fines de semana con un 42, 86%.

El horario que han considerado como mas factible es de 17h00 - 20h00 y
18h00 - 21h00 con el 42, 86% respectivamente.




