Cuenca, 10 de julio de 2019

Eco. Soledad Escanddn
Directora de Vinculacion con la Sociedad de Ia Universidad de Cuenca
Ciudad

Reciba un cordial saludo.

A través del presente, adjunto los informes de seguimiento a graduados de las carreras de
Psicologia Educativa, Clinica y Social conjuntamente con la notificacion de constancia del
Consejo Directivo de la Facultad de Psicologia.

Por la atencién al presente, anticipo mi sincero agradecimiento.

Atentamente,

Xiomal;l
Coordinadora VS
Facultad de Psicologia




Facultad de Psicologia

ﬂ UNIVERSIDAD pE CUENCA
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Consejo Directivo

Memorando Nro, UC-CDFPS-2019-0036-M

Cuenca, 09 de julio de 2019

PARA: Mgt. Xiomar del Rocio Ortiz Vivar
Coordinadora de Vinculacién Con la Sociedad de Facultad

ASUNTO: Notificacion Constancia Informe de seguimiento de graduados

Pe mi consideracion:

Luego de hacerle llegar un cordial saludo, me cumple comunicar a usted que en la sesién
del Consejo Directivo de la facultad de Psicologia realizada el 13 de j junio de 2019, cuya
acta fuera aprobada el 03 de julio del mismo afio, se conocié el punto relacionado con
"Conocimiente, de informe de seguimiento a graduados, presentado por la Mgt. Xiomar
Ortiz, Directora de vinculacion con la sociedad", razon por la que me permito transcribir
la constancia dejada al respecto, para su conocimiento y fines pertinentes:

“Se da lectura al memorando Nro. UC-CVCFP-2019-0017-M, de Sfecha 28 de mayo de
2019, suscrito por la Mgt. Xiomar Ortiz Vivar Coordinadora de Vinculacion con Ia
Sociedad de la facultad de Psicologia, mediante el cual presenta los informes Jinales de
seguimiento a graduados, indicando que los docentes responsables, asi como las
actividades que se realizaron durante el proceso se detallan a continuacién Docentes
Mg. Juan Fernando Nauta, Psicologia Clinica; Mg. Isabel Flores, Psicologia Educativa;
Mg. Xiomar Ortiz, Psicologia Social. Actividades a) Actualizacion de base de datos; b)
Publicacion de la convocatoria en redes sociales y publicidad: c) contacto telefonico a
los graduados; d} Aplicacion de la encuesta en sitios de trabajo; e) Gestion de la
informacidn emitida por el sistema; f) Emision del informe final. Los miembros del
Consejo Directivo dan por conocido los informes presentados y disponen su archivo”.

Con sentimientos de distinguida consideracién.
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1.- INFTRODUCCION

El Sistema de Seguimiento a Graduados de acuerdo con la definicion de la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion SENESCYT (2011) “se
refiere a la existencia de un programa organizado que permite, a través de diferentes
herramientas como encuestas, entrevistas, etc., recabar informacién sobre la situacion de
los graduados de las IES, a partir de lo cual se construye una base de datos con la
informacién recolectada, la misma que puede ser considerada por la institucion para la
toma de decisiones en cuanto a los cambios de las mallas curriculares y la pertinencia de
las carreras que se ofrecen; también debe servir de nexo con el sector productivo”

En el Ecuador las universidades fueron evaluadas por primera vez por parte del Consejo
de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior - CONEA (2008-2013} y
posteriormente en el afio 2014 por el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - CEAACES, en el afio 2016 la
Universidad de Cuenca fue re-categorizada como “A”.

En la Universidad de Cuenca el Seguimiento a Graduados se ha desarrollado mediante
muiltiples iniciativas de las carreras, sin pardmetros homogéneos para el proceso, en un
esfuerzo por normalizarlo en el afio 2014 se implemento el sisterna ALUMNI para aplicar
en todas las facultades; sin embargo, no se alcanzo los resultados esperados, por la escasa
participacion y por las inconsistencias presentadas en el sistema informatico.

Con los aprendizajes vivenciales, la Direccién de Vinculacion con la Sociedad asume
Seguimiento a Graduados tomando como referencias los procesos efectuados en algunas
carreras de la Universidad de Cuenca, los mismos que cumplian con el rigor cientifico para
la validacién de las encuestas, ya que fueron sometidas a criterio de jueces y expertos,
pilotaje y grupos focales de graduados y empleadores.

Con este insumo se realizé una construccién colectiva de las encuestas dirigidas a
graduados y empleadores, a través de la socializacion en las 12 facultades para recoger los
aportes y mejorarlas significativamente, con la finalidad de implementar modelo
unificado, que varfan unicamente en las necesidades especificas para responder a cada
realidad.

La Universidad de Cuenca cuenta con un Sistema de Seguimiento a Graduados, que es el
mecanismo para relacionarse con sus profesionales, instituciones y/o empresas, con la
finalidad de aportar a la soluci6n de problemas, asegurar la pertinencia y mejorar la calidad
de la Educacién Superior.

En la Universidad de Cuenca el Sisterna de Seguimiento a Graduados consta de las
siguientes fases y se aplica a todas las carreras.
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2. MARCO LEGAL
El Sistema de Seguimiento a Graduados como exigencia en la Educacién Superior, se
fundamenta en las siguientes disposiciones legales:

2.1 LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (2018}

“Art. 12.- Principios del Sistema. - El Sistema de Educacién Superior se rige por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica y tecnolégica global.

“ Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacién Superior, -

Son funciones del Sistema de Educacién Superior:

a) Garantizar el derecho a la educaci6n superior mediante la docencia, la investigacién y
su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
académica y pertinencia;

e) Evaluar y acreditar a las instituciones del Sistema de Educacién Superior, sus programas
y carreras, y garantizar independencia y ética en el proceso;

i) Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacién y perfeccionamiento
profesional para los actores del sistema;

“ Art. 93.- Principio de Calidad.- El principio de calidad establece la bisqueda continua,
auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de
la calidad educativa superior con la participacién de todos los estamentos de las
instituciones de educacién superior y el Sistema de Educacién Superior, basada en el
equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacién y la vinculacién con la sociedad,
orientadas por la pertinencia, la inclusién, la democratizacién del acceso y la equidad, la
diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccién de
conocimiento, el

didlogo de saberes, y valores ciudadanos.”.

“ Art. 95.- Criterios y Estindares para la Acreditacién, - El Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educaci6n Superior establecerd modelos que incluirdn criterios y
estdndares cuantitativos y cualitativos, que las instituciones de educacion superior,
carreras y programas deberdn alcanzar para ser acreditadas; entendiendo que el fi n tltimo
es la calidad y no la acreditacién.

“ Art. 96.- Aseguramiento interno de la calidad. - El aseguramiento interno de la calidad
es un conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones de educacién superior, con
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la finalidad de desarrollar y aplicar politicas efectivas para promover el desarrolio
constante de la calidad de las carreras, programas académicos; en coordinacion con otros
actores del Sisterna de Educacion Superior.”.

2.2. MODELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES Y
ESCUELAS POLITECNICAS (CEAACES, 2018)
En lo referente a lo de Seguimiento a Graduados el CEAACES evalda si las IES poseen
mecanismos efectivos de seguimiento a sus graduados para determinar su situacion laboral
y académica que permita fortalecer a la institucion, utilizando efectivamente la in formacién
para la mejora continua de los procesos académicos.
Elementos fundamentales
» LalIEScuenta con una politica clara sobre seguimiento a graduados que se cumplen
en todas las carreras y programas que oferta la institucién.
e LalESS posee procesos, procedimientos y un sistemna funcional para el seguimiento
a sus graduados, lo cual aporta efectivamente con el sisterna de Gestion de la
calidad, contribuyendo con la mejora continua de las carreras y programas.

2.3 REGLAMENTO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADQOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA (2015)

La Universidad de Cuenca cuenta con un reglamento de Seguimiento a Graduados que
establece lo siguiente:
Art. 2.- Fines. - Los fines del Seguimiento a Graduados:

a) Implementar y desarrollar un sistema de seguimiento de graduados para obtener y
procesar informaci6n sobre la situacién de sus graduados en el ambito laboral,
determinando los aspectos esenciales, con el propésito de que la institucién pueda
adoptar los cambios y reformas necesarios para optimizar y mejorar la formacién
académica de sus estudiantes.

b) Conocer los retos emergentes que plantea el ejercicio profesional a los graduados
como consecuencia de las transformaciones econémicas, sociales y tecnolédgicas,
para su incorporacién oportuna en planes y programas de estudio, asi como para
el disefio de programas de educacién continua pertinentes para la actualizacién de
profesionales en ejercicio.

c) Verificar la pertinencia del aprendizaje obtenido en el proceso educativo con las
exigencias del campo profesional a través del andlisis del desempefio de los
graduados en sus actividades laborales.

d) Conocer el grado de satisfaccién de los graduados respecto a Ia calidad de la
formacién recibida.
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e) Obtener informacién suficiente que permita a la Universidad, revisar los planes y
programas de estudio vigentes en las distintas carreras, de forma tal que se puedan
formular los cambios e innovaciones necesarios.

f) Obtener estadisticas descriptivas de los graduados para identificar la opinién de los
empleadores sobre la preparacién académica y actitud en el campo de conocimiento
de su disciplina, frente a los retos cotidianos que enfrentan en el desempefio de sus
actividades.

3.- OBJETIVOS DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
El Sistemna de Seguimiento a Graduados de la Universidad de Cuenca plantea los siguientes
objetivos:

3.1 Objetivo General

Ejecutar el proceso de Seguimiento a Graduados que permita mantener un canal de
comunicacién permanente con los profesionales de la Universidad de Cuenca, con la
finalidad de recabar informacién que servird para la toma de decisiones sobre la
pertinencia y mejora académica de las carreras, ademas responder a las necesidades de
formacién continua y postgrados, para asegurar la calidad de la Educacién Superior,

3.2 Objetivo Especifico.

a) Evaluar la formacién que brindada por la Universidad de Cuenca a sus graduados
de los afios 2013 - 2014 - 2015 - 2016.

b) Establecer la relacién entre la formacién profesional y las competencias necesarias
en el &mbito laboral de cada carrera.

¢) Determinar el nivel de empleabilidad de los graduados.

d) Identificar las necesidades de formacién continua y de posgrados.

e) Medir el nivel de satisfaccién profesional de los graduados de las carreras.

4.~ POLITICAS DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

La Universidad de Cuenca tiene establecido como politicas de Seguimiento a Graduados

lo siguiente:

a) Todas las facultades, carreras y programas de postgrado de la Universidad aplicaran el
Sistema de Seguimiento a Graduados con el fin de mantener contacto permanente con
sus profesionales.

b) ElSeguimiento a Graduados se considerara una actividad primordial en cada facultad,
carrera o programa de postgrado; la Direccién de Vinculacién con la Sociedad asignara
recursos para la implementacién de los diferentes proceses del sistema.

¢) La Comisién de Seguimiento a Graduados y la Comisién Académica de Carrera
registrara mediante actas los temas tratados y los acuerdos adoptados en las reuniones
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realizadas cada vez que se requieran, con la finalidad de certificar lo actuado y dar
validez a lo acordado, las mismas que serviran de evidencia del proceso.

d) La Direccién de Vinculacién con la Sociedad solicitard a la Unidad de Relaciones
Publicas y Comunicaciones efectuar campafas permanentes en medios de
comunicacion masivos digitales e impresos en cuanto a:

o  Aplicacién de encuestas a los graduados.

o Difusién de encuentros de graduados organizadas por el Comision Académica
de Carrera.

¢} La Comisién Académica de Carrera y la Direccién de Postgrado, seran los encargados
de llevar a cabo los procesos del Sistema de Seguimiento a Graduados, quienes
realizardn las siguientes actividades:

o  Aplicar encuestas a graduados y empleadores.

o Analizar e interpretar las encuestas.

o Elaborar informes con los resultados del estudio de Seguimiento a
Graduados.

o Elaborar los planes de mejora de la oferta académica en base a los resultados
obtenidos de las encuestas. _

o Incentivar la participacion de los graduados en las actividades de su interés en
la carrera.

= Elaborar la base de datos de empleadores.

o Dentro de la Comisién Académica de Carrera, se designard a un docente quien
serd el administrador del software de encuestas y encargado del monitoreo de
las mismas.

o La Comision Académica de Carrera debera organizar minimo un evento anual
que puede ser: académico, social, deportivo o cultural que involucre a sus
graduados, para lo cual se gestionard oportunamente el presupuesto
correspondiente.

f) La Analista de Seguimiento a Graduados y Bolsa de Trabajo sera responsable del
manejo y monitoreo de la plataforma de estos procesos.

5.- METODOLOGIA

La investigacion fue de tipo descriptiva y de corte transversal realizada con los graduados
de la Carrera de Psicologia Bducativa, Facultad de Psicologfa de la Universidad de Cuenca,
mediante encuestas que fueron elaboradas bajo criterios cientificos como: pilotaje, revisién
de jueces y expertos, grupos focales; la misma que posteriormente fue socializada y
modificada con los aportes de las diferentes facultades en un proceso participativo para
alcanzar un instrumento unificado. El estudio est4 dirigido a los graduados de los afios
2013, 2014, 2015 y 2016 y realizado con IC 95%.

La poblaci6n sujeta de andlisis estuvo conformada por muestras aleatorizadas calculadas
con error de precisién para célculo de tamario muestral de 121 entre 2%
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En algunas carreras se trabajo con el total de graduados, considerando, por concepto, que
a mayor muestra menor error en los resultados obtenidos. (Anexo #1 6 tabla con calculo
de datos minimos por facultad y carrera)
Se han aplicado algunos mecanismos para lograr obtener la muestra minima de encuestas
a graduados, con la finalidad de obtener una de analisis y resultados de calidad, que
pueden ser considerados para la toma de decisiones en la modificacién de las mallas
curriculares y Ia pertinencia de la carrera ; ademas, de la determinacién de vinculos con los
empleadores.
Las estrategias utilizadas se detallan a continuacion:
o Creacién de Facebook de graduados por carrera o facultad.
° Aplicaci6n de las encuestas a través de visitas al lugar de trabajo o domicilios
con la colaboracién de estudiantes de 60 horas administrativas,
o Llamadas telefénicas personalizadas.
o Sorteo de prermnios, libros, etc.
° Envio de e-mails personalizado por parte de encargada de seguimiento de la
carrera
° Invitacién personalizada a llenar Ia encuesta via e-mail que fue enviada por la
Analista de Seguimiento a Graduados.

51-  Universo
El nimero de graduados de los afos 2013, 2014, 2015 y 2016! de la carrera de Psicologia
Educativa de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Cuenca es de 121.

5.2- Muestra

La Comisién Estadistica de Seguimiento a Graduados establecié calculé el tamafio
muestral que se hizo con un margen de error entre el 2% - 10% ademas, se utilizé una
caracteristica de heterogeneidad de la muestra de 50% para la poblaci6n, lo cual significa
que se analizo el peor caso en lo referente al tamafio muestral,

El nuimero total de graduados de la muestra se calcul6 con la siguiente formula:
N*xZ2xp» q
T EA(N—D+ZZ«prg

En donde: N representa el tamafio de la poblacién total; z es el nitmero que corresponde al
nivel de confianza seleccionado para el estudio, considerando una distribucién normal de
las variables a analizar y £ es el margen de error para el calculo del tamario muestral
establecido por la Comision Estadistica de Seguimiento a Graduados .

Aplicando los conceptos y férmulas descritos anteriormente, la muestra tuvo la siguiente
composicién {por ejemplo):

t (Registrar la poblacion total, dato enviado par la Anafista de Seguimiente a Graduados o puede visualizar en
12 “Lime Survey™)
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B 934 % 1,96% » 50 = 50
NS0T, (934 — 1) + 1,962 x50 * 50
n =673
CALCULO DEL TAMAND MUESTRAL
o N« Z2wp=sg _ W= {1,367« 50 =50
T N1+ Ewprg  Elx(N—1)+ {1,96)° #5050
Estudio con IC 95%. Valor Z=1,96 4
(Poblacidn total a encuestar, por carrera) M= 121 i WALORES A
{Error de Exactitud de cilculo tamafio muestral) E= o AUy K _j MIODIFICAR
(Muestra minima a seleccionar, por carrera) n= RN R g
(Porcentaje de encuestados por carrerra) %= R AL & L3 )

La técnica probabilistica de muestreo fue aleatoria estratificada con un nivel de confianza
de 95 % (Z=1,96), considerando como estratos bien diferenciados a las diferentes
titulaciones anuales que en la carrera de Psicologia Educativa, ha otorgado la Universidad

de Cuenca.

Es necesario precisar que la investigacion se cumplié con los siguientes criterios:
Confiabilidad. - Los datos fueron obtenidos del sistema Lime Survey que registra la
encuesta llenada por el usuario {(graduado) quien accede mediante su ntimero de cédula,
garantizando asf, que la informacién proporcionada por el encuestado no ha sido
modificada, pues fue procesada por el sistema informatico.

Confidencialidad: La informacién que el graduado proporciona se mantendrd en reserva,

pues no se revelard su identidad, ni las opiniones.

Control. - El control de este procedimiento serd responsabilidad de la Comision
Académica y Autoridades de la Facultad; los informes respectivos deberdn ser
presentados a la Coordinacién de Seguimiento a Graduados de la Universidad de Cuenca
para su publicacién en la pagina web institucional.

6. PROCESAMIENTO DE LOS DATOS OBTENIDOS EN LA ENCUESTA DE
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

MATRIZ DE VARIABLES E INDICADORES
Seguimiento a Graduados de la Carrera Psicologia Educativa



{(Base de datos)

2. Datos Académicos
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BASE DE DATOS
DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
1.1 Nombre completo.
1.2 (T o pasaporte.
1.3 Afo lidos.
1. Datos generales nos cumplidos
1.4 Sexo.
1.5 Estado civil.
1.6 Teléfonos.
1.7 Correo electronico.
2.1 INFORMACION DE GRADO
2.1.1 Facultad
DATOS 212 Cairrera '
DEMOGRAFICOS 2.1.3 Ano de ingreso.

2.1.4 Afo de egreso.

2.1.5 Afio de graduacién.

2.1.6 Titulo obtenido.

2.1.7 Modalidad de graduacién
218 Nota de grado.

2.2 INFORMACION DE POSTGRADO
221 Pais

2.2.2 Universidad

2.2.3 Facultad

224 Tipo de programa

225 Modalidad de estudios

2.2.6 Titulo obtenido

227 Ano de graduacién

2,28 Nota de grado.

ENCUESTA DIRIGIDA A GRADUADOS
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SECCION A: ELECCION DE ESTUDIOS

1.1 Primera opcién de carrera

A. ELECCION DE LA 1. Eleccién de carrera 1.2 Eleccién de la misma carrera

CARRERA

SECCION B: VALORACION DE ESTUDIO DE TITULACION

1.1 Formacion profesional recibida.

1.2 Planta docente.
1.3 Conocimientos adquiridos.
1. Evaluacion de la 1.4 Métodos de ensefianza.

Carrera 1.5 Proyectos y actividades de vinculacion con
la sociedad.

1.6 Asignaturas més utiles
1.7 Asignaturas menos Gtiles

1.8 Asignaturas o contenidos no considerados.

B. VALORACION DE 2.1. Capacidad de analisis y sintesis
ESTUDIOS DE 2.2 Capacidad de investigacion
TITULACION A :
2.3 Comunicaci6n oral y escrita
2.4 Trabajo en equipo

2.5 Liderazgo.

2.6 Responsabilidad social y compromiso
ciudadano

2. Evaluacién  de|2.7 Respeto a la diversidad cultural e identidad
Competencias Generales | género.

2.8 Compromiso &tico.

2.9 Capacidad de comunicacién en un segundo
idioma

2.10 Compromiso con la conservacién del
medio ambiente.

2.11 Capacidad de apticar los conocimientos en
la préctica.
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212 Resolucion de problemas
2.13 Adaptaci6n a los cambios

3. Evaluacion
Competencias
Especificas.

de

~ La psicologia educativa se enfoca en el
estudio psicolégico de los problemas
cotidianos de la educacién, a partir de
los  cuales se derivan principios,
modelos, teorias, procedimientos de
ensefianza y métodos, précticas
de  planeacién, instruccién  y
evaluacidon; asi como métodos de
investigacion, andlisis estadisticos y
procedimientos  de  medicién y
evaluaciéon para estudiar los procesos
que desarrollan los estudiantes en su
proceso formativo, ya sea en el nival
escolarizado o en el no formal.

~ Consecuentemente, la especializacién
de la psicologfa educativa busca como
objetivo académico desarrollar los
siguientes competencias:

Observacion:

- Andlisis y deteccion de registros
comporta  mentales,  expedientes
clinicos, observaciones individuales y
grupales en los &mbitos sociales,
organizaciones, laborales.

Diagnéstico:

- Aplicacién e interpretacién  de
instrumentos  psicoldgicos que le
permitan tener elementos suficientes
para emitir un juicio diagnéstico.
Implica la integracién de los datos
recabados, analizados y recomendados
€n un contexto interpersonal y social.

Las entrevistas:

- Realizacién de entrevistas segan las
necesidades individuales, grupales,
familiares, en nifios, adolescentes,
adultos y adultos mayores.
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Comunicacidm:

- Capacidad de redaccién de informes,

programas, ensayos, resefas, artfculos.
Intervencion:

- Seleccién disefio, acompafiamiento y
aplicacion de estrategias que le
permitan ofrecer orientacién y terapias
para prevenir y resolver problemas del
sujeto y su grupo y la sociedad.

Prevenci6én y desarrolio:

- Participacién en actividades dirigidas a
la orientacién psicolégica, capacitacion,
actualizacién de procesos relacionados
con el disefioc de programas de

prevencion de problemas
intrapersonales relacionales y
organizacionales.

Planeacion:

- Participar en el disefio de programas y
proyectos relacionados con la salud
mental y el bienestar de los
consultantes, en escenarios publicos y
privados, relacionados con la préctica
profesional del psicélogo.

Evaluacion:

- Seleccionar y aplicar métodos, técnicas,

instrwmentos y procedimientos en la

planificacién, desarrollo y en la
investigacion cientifica.
Investigacion:

Disefiar y llevar a cabo proyectos de
investigacion aplicada, acerca de los riesgos de
salud mental de la poblaciény usuarios de los
servicios de atencién clinica

SECCION C: DATOS LABORALES

C.
LABORALES

DATOS

1. Trabajo actual

1.1 Trabajo actual

1.2 Lugar de trabajo

1.3 Relacién trabajo actual - formacion
profesional

1.4 Cargo que desempeftado.




. BIRECCION DE VINCULACIGN CON LA SOCIEDAD Pagina: Pagina 15 de |
‘% PROCESO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS i
S FACULTAD DE PSICOLOGIA

Versién: 2 Vigencia

UNIVERSIDAD DE CUENCA

CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

desde:

Revisado por:

Aprobado por:

1.5 Dedicacién horaria.
1.5 Tipo de empleo.
1.6 Formas de contratacién.
1.7 Empleo adicional.
1.8 Ingreso mensual.

2. Historial de trabajo

2.1 Tiempo para conseguir el primer empleo.

2.2 Numero de empleos desde graduacién.

3. Satisfaccion laboral

3.1 Satisfaccién con el cargo que desempeiia.

SECCION D: DATOS LABORALES

L1.  Nivel de estudio mds alto alcanzado.
12, Temas para estudios de Maestria.
1. Estudios de interés, 1.3. Temas 'par_a' Cursos, seminarios o
talleres de capacitacién.
14.  Horarios de preferencias la formacién
D. FORMACION continua.
CONTINUA.
2 Be}.) et e 21 Representante de la carrera para
Seguimiento -
seguimiento a graduados,
Graduados

7. RESULTADOS DE APLICACION

GRADUADOS

DE ENCUESTA DIRIGIDA A 108

A continuacién, se mostraran los resultados de la encuesta realizada a los graduados de los
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anos 2013 -2016.

Ilustracion 1

INFORME DE ENCUESTAS A GRADUADOS

Eleccién de la carrera ¢Fue Psicologia
Educativa su primera opcion?

1 57 (Y)
= Mo (N}

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracion; Equipo de seguimiento 2 graduados

El 71% de graduados que respondieron a la encuesta, fue Psicologia Educativa su
primera opcién mientras que el 29% no lo fue.
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Ilustracién 2

Eleccion de la misma carrera

FSi(Y) T Mo (R

78,50%

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

El 7890 % de graduados que respondieron a la encuesta, elegirian Psicologia
Educativa si empezaran de nuevo sus estudios universitarios.

EVALUACION A LA CARRERA

Tustracion 3

Planta docente

Métodos de
ensefianza investigacion

Evaluacidn a la Carrera de Psicologia Educativa

Formacién profesional

Segundo idioma

Formacién en

Gestion del personal
adminisirativo

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracitn: Equipo de seguimiento a graduados
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Los graduados han evaluado como lo mejor de la carrera la Formacion profesional,
mientras que, la Formacién en Investigacién lo peor.

EVALUACION DE COMPETENCIAS GENERALES

Hustracion 4

Fvaluacién de Competencias Generales
Capacidad de Analisis

y Sintesis
Adaptacion a ios 0,2 Capacidad de
cambios nvestigacién
- 0,15 N
Resalucidn de Comunicacidn oral y
Piiacal o
prablemas 201 S escrita
A .,
i AN
Capacidad de aplicar ;‘ 0.05 T Trabajo en equipo
ER Y . raba
los conccimientos... { " 7
i ety i
5 _}__,y““" i
Compromiso con 13 ] 1 .
L. ! i Lideraigo
conservacién del.., { 1
Capacidad de -s"'j Respensabitidad
? o
cormunicacion en un... [ I— sacial y...

Respeto 2 la

Compromiso ético LT
b diversidad cultural...

Fuente: Encuesla seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

Los graduados han evaluado como mejor en competencias generales el compromiso Etico,
mientras que capacidad de comunicarse en un segundo idioma es lo peor.
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EVALUACION DE COMPETENCIAS ESPECIFICA
Iustracién 5

Evaluacion de Competencias Especificas
Evaluacion
01
0,08,'""\\

AN
0,04 Y
g,of; \

0,02 .
/ 4 Intervencién -

Investigacion i )
. » Y /> Asesoramiento

Prevencian -

mmnactie
Fuente: Encuesia scguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

Los graduados han evaluado como o mejor en competencias especificas es la capacidad

de evaluar, mientras que la investigacion hasidola peor.

ASIGNATURAS
Iustracion 6

Asignaturas menos Gtiles

16,00

@ 14,00
& 12,60
10,00
8,00
6,00

Titulo dei

2,00
0,00

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimicnto a graduados
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Los encuestados consideran que las materias menos utiles dentro de su forrmacion

profesional es Filosoffa lo que representa 14.57 %.

Tustracion 7

Asignaturas mas utiles

25,00
@ 20,00
@
o 15,00
L 11,68 11,11
2 10,00 T man 7,69
= oy 2% 341 SAL 456 399 543
Sar ¥ :.’q. RS p—
0,00 .'-._',:i. :%u Bz ;;%4 .;.l
-2 a . N .
&‘3\0 'bc?m & & @'b" & \o"f o o5
& & 2 \c} & 2 K & 8
: Y G P & Sy F
& o 3 O Y = o S 4
& < S o e ,y\\(‘ &8 ) S
Q'q\ Q7 6\5.(; o&\ Q\ ) \0% ‘%&
& A& S
, Q‘,
Q"

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracion: Equipo de seguimiento a graduados

Los encuestados han determinado que la materia mds Gtil para su formacion profesional

es Psicodiagnostico, representado por un 19.09 %
Ilustracién 8

Asignaturas que no fueron abordadas

15,49
s
@
=]
o 7,04
s}
= 5 4,69
2 i ' 376 329
— s

i 3
) & n > G .
& S S & & & N & &
& \) W & N ) o =) 20 P
& & el & =) o & o) (o]
A o Q\b é.a P Q.-;)\- 0,\(\ i Q‘.'\(‘ 'SQ?
% XX 5 o~ i XX
& < & i & ¥ o 9
@b‘ eo <Q « 3 0(.4 $Q, -o'(."
\(\.‘ A\ <‘)
\3"\ \;b
& &
A <

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados
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Los graduados han determinado que las materias que no fueron abordadas, pero
necesarias dentro de su 4rea es Terapia, representado por un 15.49 %

TRABAJO ACTUAL
Nustracién 9

Actualmente se encuentran trabajando

'Si[¥) = Ne (N}

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

E[83% de los graduados han respondido que si se encuentran trabajando; y el 17% no se
encuentran trabajando.

Tlustracion 10

Relacion entre formacién profesional v
fabor actual

2 Directamente refacionado {A1) Indirectamente refacionado (A2}

No mostrada

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados

Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados
El48% de los graduados han respondido que la labor que realiza tiene relacion directa con
su formacién profesional; y el 36% que no tiene relacién con su formacion profesional.
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Hustracion 11
cunciones desempefadas como Psicélogo
Educativo
Otro | 12.84%
Deocente Universitario 2,75%
Dacente de Bachillerato Z%:E%
Docente de Educacién Basica Ll—%:;-?eé ey PR e N S
Docente de Educacidn [nicial I 13,76%
Psicdlogo Educativa i 29359_6
Orientador Vocacional 2,73%
0 5 10 15 20 25 20 35

Fuente: Encuesia seguimiento a graduados
Elaboracion: Equipo de seguimienlo a graduados

Las funciones que desempefia actualmente un Psic6logo Educativo son: Orientador
Vocacional, Psicélogo Educativo, docente en los niveles de Inicial, Béasica, Bachillerato y

Docente Universitario

Hustracion 12

Dedicacidn horario al trabajo que desempefia

el B
60,00% S
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

Tiempo Compieto

13,76%
B 1,83%

e p———

Medio Tiempo Por Horas

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipe de seguimicnto a graduados

3 0,00%

Sin respuesta

16,51%

Mo mostrada

El 67.89% de los graduados han respondido que la dedicacién horaria del trabajo que
desempefian es de tiempo completo; y el 13.76% a medio tiempo.
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Ilnstracion 13

Tipo de empleo
£0,00% 53,96%
50,00%
40,00%
30,00% 25,6555
20,00% 15,51%

10,00%

1,83% 0,00% 0,00%
0,00%
Empleado  Empleado Libre gjergicio Otro Sin respuesta Mo mostrada
pablico (A1) privado (a2} profesionsl
(A3)

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracion: Equipo de seguimiento a graduacdos

El 55.96 % de los graduados han respondido que tiene un empleo en el sector ptblico; el
25.69 % tienen un empleo privado y el 1.83% trabajo en el libre ejercicio profesional.

Tlustracion 14

Nivel de estudios requeridos para el cargo
aciual

No mostrada w L 16,51%
Sin respuesta  0,00%
Doctorado (A6) % 2,75%
Maestria {AS)
Especializacidn (A4) BZEAEETIREEER 19 g4y
Tercer Nivel (A3) m%amm:@m@mmm 45,87%
Bachiller (A2)  0,00%

22,02%

Bésico (A1)  0,00%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%
Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados
El 46 % de los graduados han respondido que para el trabajo que ests desempefiando
realmente se requiere tercer nivel, el 13% especializaci6n, el 22% que se requiere maestria
y el 3% que se requiere doctorado.
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FORMACION CONTINUA
Tustracion 15

Nivel de estudios alcanzado
73,39%

21,10%
1,83% 3,67% 0,00%
Supericr (A1) Diplemada {AB}
Maestria Profesional {AS} 3 vlaestriz an Investigacion {Ad)
» Doctorzdo (A3) 1 Past - Doctorade (A2}

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

0,00%

El 73,39% de los graduados respondieron que el nivel de formacién alcanzado es el
Superior y el 3,67 ha estudiado una maestria en investigacidn, el 21% han realizado una

profesionalizante.
Ilustracion 16
4 2 e L 2] P - o]
Area de interés parg cursar una maesiria
€0,00%
50.00% 47,71%
40,00%
30,00%
22,02%
20,00% 14,68% 14,68%
10,00% ] '
= 0,92%
0,00% s e i
psicalogia Psicologia  Psicologia Social ~ Desarrolle Otro
Educativa {d11) Clinica {d22) {d33) Infantil (d34)

Fuente: Encuesta seguirniento a graduados
Flaboracion: Equipo de seguimiento a graduados
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El area en la que estudiarfan la maestria en Psicologfa Educativa, luego en Desarrolio

Infantil, Psicologfa Clinica y finalmente en Social.

Hustracién 17

Inversion en una maesiria

66,97%

33,03%

0,00%

LSS 5600 (A1) USS 7000-10000 (A3) USS 10000 en adelante (A2)

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguirniento a graduados

E166,97% de los graduados invertirfa en una maestria hasta 5000 délares y el 33,03% de

7000 - 10000.

Ilustracicn 18

Temas para capacitacion

17,17 13,18

: 12,63
i
=]
A
& & 5
& v
o ¥
& el
& 2
PRl 5 C..O
RS &
& N
ey ('}.O
N
)
&
2
e
B

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboraci6n: Equipo de seguimiento a graduados
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El 18,18 de los encuestados expresan la necesidad de capacitacion en Psicoterapia: breve,
de pareja, familiar y el 17,17 % en Evaluacion Psicologica, el 15,15% en Intervencion
Psicoeducativa y el 10% en Necesidades Educativas Especiales.

Hustracion 19

Horarios de capacitacion

32,11%
29,36%
oo |

i

PRl R Py

07h00 - 10h00 (A1}  15h00-18h00 (A2}  17h00- 20h00 {A3)  18h00- 21h00 (Ad)

Fuenie; Encuesla seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

£132,11% de los graduados expresan que el horario mas accesible para la capacitacion es
desde las 18:00 hasta las 21:00 horas.

8. CONCLUSIONES
Luego de analizar los resultados de la encuesta aplicada a los profesionales graduados en
los afios: 2013 — 2014 -2015 -2016 de a carrera de Psicologfa Educativa se presentan las

siguientes conclusiones:

La encuesta evalué los siguientes ejes: eleccién de la carrera, evaluacion de la carrera,
evaluacion de las competencias generales, evaluacién de las competencias especificas,
asignaturas ttiles y poco ttiles en la formacién, trabajo actual y formacién continua.

E190% de la muestra de los graduados respondieron a la encuesta, lo que equivale a 109
graduados del periodo comprendido entre los afios 2013 -2016.

Para la mayorfa de los graduados estudiar Psicologfa Educativa fue su primera opcion,
ademés el 78,90% de los graduados volveria a estudiar por el énfasis en la formacion
profesional y compromiso ético que se infunde durante la formacion.
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Con respecto a la evaluacion de la carrera los programas que se deberian ajustar son: e]

estudio del segundo idioma y la investigacién.

Las materias mas utiles en la vida profesional son Psicodiagnéstico, Psicologia del
Desarrolio, Psicoterapia y las menos util son Filosofia, Realidad Latinoamericana,

Estadistica.

Lamayorfa de los graduados se encuentran actualmente laborando (83%), el campo laboral
en el que se desempenan los graduados es el sector publico y las funciones que
mayormente desempefian son: Orientadores Vocacionales, Psic6logos Educativos y

docentes en los niveles de inicial, basica y bachillerato.

Para el 50% de los graduados el tercer nivel de estudios esta acorde a sus funciones, los
demds aducen necesitar una formacién de cuarto nivel, quienes han estudiado un cuarto

nivel han optado por maestrias profesionalizantes.

Los graduados invertirfan Ia mayoria en una maestria hasta 5000, y los horarios en los que
Optarian por cursos de formacién son desde las 18:00 hasta las 21:00 horas, siendo las
terndticas més solicitadas: Psicoterapia: breve, de pareja, familiar, Evaluacion Psicologica,

Intervencién Psicoeducativa y Necesidades Educativas Especiales.






