UNIVERSIDAD pE CUENCA
Facultad de Ciencias Médicas

Unidad Juridica

Memorando Nro. UC-FCMSECABQ-2019-1025-M
Cuenca, 26 de julio de 2019

PARA: Mgt. Silvia Rocio Sempertegui Leon
Coordinadora de Vinculacién Con la Sociedad de Facultad

ASUNTO: Resolucién No. 794-2019 H.C.D.F.C.M.a APROBACION DE INFORMES
DE SEGUIMIENTOS A GRADUADOS 2013-2016 DE LAS CARRERAS
DE ESTIMULACION TEMPRANA, FONOADIOLOGIA,
IMAGENOLOGIA, LABORATORIO CLINICO, MEDICINA Y
CIRUGIA, y NUTRICION Y DIETETICA

De mi consideracion:

Con un cordial saludo, pongo en su conocimiento para los fines legales y administrativos
pertinentes, que ¢l H. Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Médicas, en sesién
realizada el dia 24 de julio del afio en curso, conocié su Oficio No. 014-CVS-19 de 22 de
Jjulio de 2019, con el asunto: Informes de seguimiento a graduados 2013-2016, de las
carreras de Estimulacion Temprana, Fonoadiologia, Imagenologia, Laboratorio Clinico,
Medicina y Cirugia y Nutricion y Dietética, para que se proceda con la aprobacién de los
mismos por parte de organismo competente.

El Consejo Directivo en uso de las atribuciones que le otorga el art. 87 del Estatuto de la
Universidad de Cuenca, resolvi6 por unanimidad aprobar en la instancia de su

competencia los informes presentados.

Se devuelven los documentos originales a la Coordinacion de Vinculacién con la
Sociedad de la Facultad, para el archivo y tramites que correspondan.

Remito por correo electrénico el digital del documento aprobade, en virtud que no se
puede adjuntar el mismo al presente Memorando por el tamafio del documento.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.
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FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Cficio No. 016 -CVS - 19
Cuenca, 29 de julio de 2019

Economista

Soledad Escandon Morales

DIRECTORA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
Su despacho.-

De mi consideracitn:

Con un atento saludo me dirijo a usted, para hacer la entrega de los INFORMES DE SEGUIMIENTO A
GRADUADOS 2013-2016 de las carreras detalladas a continuacion; mismos que han sido conocidos y
aprobados por el Consejo Directivo de Ia Facuitad de Ciencias Médicas:

Estimulacion Temprana
Fonoaudiologia
Imagenologia
Laboratorio Clinico
Medicina y Cirugia
Nutricion y Dietética

S e

Por la favorable atencion que se sirva dar al presente, anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

Adj.  Acta entrega-recepcion por Carrera
Controt de seguimiento por Carrera

Informe por Carrera
Cc: Archivo g
A
ES. ELABORADO POR: | Ing. Jenny Alvarado N. 30) 03 | 201y
SUPERVISADO POR: | Lic. Silvia Sempértegui Lebn
)
Direccibn: Av. el Paraiso No. 3-52 {Junto al Hospital Vicente Corral Moscoso), Teléfono: (593) 7 405 1000 Ext. 3125 {/
Casilla Postal: 01-01-1891. E-mail: vinculacion.medicina@ucuenca.edu.ec e

Cuenca, Patrimonio Cultural de la Humanidad



INFORME DE ENTREGA —RECEPCION DE LA INF ORMACION DE
SEGUIMIENTO A GRADUADOS ANO 2013-2016

Ciudad /08/07/ 2019

Eco. Soledad Escandén Morales
Directora de Vinculacién con la Sociedad
Su despacho.

Estimada Economista una vez terminado el proceso de Seguimiento a Graduados en la
Carrera de Estimulacién Temprana en Salud de la Facultad de Ciencias Médicas, por
medio de su responsable Dra. Tania Pesantez Diaz de Seguimiento a Graduados de Ia
Comisién Académica de Estimulacién Temprana en Salud, nos responsabilizamos sobre
el proceso de levantamiento de informacion bajo el aval de la comision de carrera y su
director, quienes hemos tenido conocimiento pleno del proceso: correspondiendo asi la
entrega del informe final bajo el respectivo formato.

Atentamente,

1

Dra. Mirian Huiracocha T.
Director de

-~
e

FIRMA
Dra. Tania Pesantez D.
Docente de la Comision Académica de Carrera
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SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Ciencias Médicas Estimulacion Temprana en Salud

Nombre
LR AT Numero de horas asignadas en el ciclo: 5 horas
correspondientes a la Comision Académica
Porcentaje de
cumplimiento

Observaciones

Cumplié con el minimo de muestra de la
carrera

100%

Cumplio con los objetivos especificos
100%

Elaboré a tiempo el informe final

100%

8/7/2019

8/7/2019
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Ing. Diana Alvear

Dr. Bernardo Vega
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Cuenca, 5 de julio del 2019

Lcda. Silvia Sempertegui L.
COORDINADORA DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDA_IS DE LA FCM.

Presente

Mediante la presente, envié un cordial saludo, a la vez que aprovecho para hacer la entrega del
INFORME DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS (2013 — 2014 — 2015 — 2016) de la Carrera de
Estimulacion Temprana en Salud, elaborado por la Dra. Tania Pesantez miembro de la
comisién académica a cargo de seguimiento a graduados.

Sin mas me despido.

Atentamente

e —

=
Dra. Mirian Huiracocha T

DIRECTORA DE LA CARRERA DE ESTIMULACION TEMPRANA EN SALUD
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1.- INTRODUCCION

El Sistema de Seguimiento a Graduados de acuerdo con la definicién de la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion SENESCYT (2011)
“se refiere a la existencia de un programa organizado que permite, a través de
diferentes herramientas como encuestas, entrevistas, etc., recabar informacién
sobre la situacién de los graduados de las IES, a partir de lo cual se construye una
base de datos con la informacién recolectada, la misma que puede ser considerada
por la institucién para la toma de decisiones en cuanto a los cambios de las mallas
curriculares y la pertinencia de las carreras que se ofrecen; también debe servir de
nexo con el sector productivo”

En el Ecuador las universidades fueron evaluadas por primera vez por parte del
Consejo de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior - CONEA (2008-
2013) y posteriormente en el afio 2014 por el Consejo de Evaluacion, Acreditacién
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - CEAACES, en el afio 2016
la Universidad de Cuenca fue re-categorizada como “A”.

En la Universidad de Cuenca el Seguimiento a Graduados se ha desarrollado
mediante miltiples iniciativas de las carreras, sin parametros homogéneos para el
proceso, en un esfuerzo por normalizarlo en el afio 2014 se implementd el sistema
ALUMNI para aplicar en todas las facultades; sin embargo, no se alcanzé los
resultados esperados, por la escasa participacién y por las inconsistencias
presentadas en el sistema informatico.

Con los aprendizajes vivenciales, la Direccién de Vinculacion con la Sociedad asume
Seguimiento a Graduados tomando como referencias los procesos efectuados en
algunas carreras de la Universidad de Cuenca, los mismos que cumplian con el rigor
cientifico para la validacidn de las encuestas, ya que fueron sometidas a criterio de
jueces y expertos, pilotaje y grupos focales de graduados y empleadores.

Con este insumo se realizé una construccion colectiva de las encuestas dirigidas a
graduados y empleadores, a través de la socializacién en las 12 facultades para
recoger los aportes y mejorarlas significativamente, con la finalidad de
implementar modelo unificado, que varian tnicamente en las necesidades
especificas para responder a cada realidad.

La Universidad de Cuenca cuenta con un Sistema de Seguimiento a Graduados, que
es el mecanismo para relacionarse con sus profesionales, instituciones y/o
empresas, con la finalidad de aportar a la solucién de problemas, asegurar la
pertinencia y mejorar la calidad de la Educacién Superior.

En la Universidad de Cuenca el Sistema de Seguimiento a Graduados consta de las
siguientes fases y se aplica a todas las carreras.
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2. MARCO LEGAL

El Sistema de Seguimiento a Graduados como exigencia en la Educacién Superior, se
fundamenta en las siguientes disposiciones legales:

2.1 LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (2018)

“Art. 12.- Principios del Sistema. - El Sistema de Educacién Superior se rige por
los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnolégica global.

“Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacién Superior. -

Son funciones del Sistema de Educacién Superior:

a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la
investigacién y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de
calidad, excelencia académica y pertinencia;

€) Evaluar y acreditar a las instituciones del Sistema de Educacién Superior, sus
programas y carreras, y garantizar independencia y ética en el proceso;

i} Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacién y
perfeccionamiento profesional para los actores del sistema;

“Art. 93.- Principio de Calidad.- El principio de calidad establece la bisqueda
continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccién colectiva
de la cultura de la calidad educativa superior con la participacién de todos los
estamentos de las instituciones de educacién superior y el Sistema de Educacién
Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacién e innovacién y la
vinculacién con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusién, la
democratizacién del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la
integralidad, la democracia, la produccién de conocimiento, el

dialogo de saberes, y valores ciudadanos.”.

“Art. 95.- Criterios y Estindares para la Acreditacién. - El Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior establecera modelos que
incluirdn criterios y estandares cuantitativos y cualitativos, que las instituciones de
educacion superior, carreras y programas deberdn alcanzar para ser acreditadas;
entendiendo que el fi n Gltimo es la calidad y no la acreditacién.
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“Art. 96.- Aseguramiento interno de la calidad. - Ei aseguramiento interno de la
calidad es un conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones de educacion
superior, con la finalidad de desarrollar y aplicar politicas efectivas para promover
el desarrollo constante de la calidad de las carreras, programas académicos; en
coordinacién con otros actores del Sistema de Educacién Superior.”.

2.2. MODELO DE E’VALUACI(')N INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES Y
ESCUELAS POLITECNICAS (CEAACES, 2018)

Enlo referente a lo de Seguimiento a Graduados el CEAACES evalua si las IES poseen
mecanismos efectivos de seguimiento a sus graduados para determinar su situacién
laboral y académica que permita fortalecer a la institucién, utilizando efectivamente
la informacién para la mejora continua de los procesos académicos,

Elementos fundamentales

¢ La IES cuenta con una politica clara sobre seguimiento a graduados que se
cumplen en todas las carreras y programas que oferta la institucién.

¢ La IESS posee procesos, procedimientos y un sistema funcional para el
seguimiento a sus graduados, lo cual aporta efectivamente con el sistema de
Gestion de la calidad, contribuyendo con la mejora continua de las carreras y
programas.

2.3 REGLAMENTO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA (2015)

La Universidad de Cuenca cuenta con un reglamento de Seguimiento a Graduados
gue establece lo siguiente:

Art. 2.- Fines. - Los fines del Seguimiento a Graduados:

a) Implementar y desarrollar un sistema de seguimiento de graduados para
obtener y procesar informacién sobre la situacién de sus graduados en el
ambito laboral, determinando los aspectos esenciales, con el propésito de
que la institucion pueda adoptar los cambios y reformas necesarios para
optimizar y mejorar la formacién académica de sus estudiantes.

b) Conocer los retos emergentes que plantea el ejercicio profesional a los
graduados como consecuencia de las transformaciones econdmicas, sociales
y tecnolégicas, para su incorporacién oportuna en planes y programas de
estudio, asi como para el disefio de programas de educacién continua
pertinentes para la actualizacién de profesionales en ejercicio.

Revisado por: Aprobado por:
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c¢) Verificar la pertinencia del aprendizaje obtenido en el proceso educativo con
las exigencias del campo profesional a través del analisis del desempefio de
los graduados en sus actividades laborales.
d) Conocer el grado de satisfaccion de los graduados respecto a la calidad de la
formacion recibida,
e) Obtener informacion suficiente que permita a la Universidad, revisar los
planes y programas de estudio vigentes en las distintas carreras, de forma tal
que se puedan formular los cambios e innovaciones necesarios.
f) Obtener estadisticas descriptivas de los graduados para identificar la opinién

de los empleadores sobre la preparacién académica y actitud en el campo de
conocimiento de su disciplina, frente a los retos cotidianos que enfrentan en
el desempeiio de sus actividades.

3.- OBJETIVOS DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

El Sistema de Seguimiento a Graduados de la Universidad de Cuenca plantea los
siguientes objetivos:

3.1 Objetivo General

Ejecutar el proceso de Seguimiento a Graduados que permita mantener un canal de
comunicacién permanente con los profesionales de la Universidad de Cuenca, con la
finalidad de recabar informacidén que servira para la toma de decisiones sobre la
pertinencia y mejora académica de las carreras, ademds responder a las necesidades
de formacién continua y postgrados, para asegurar la calidad de la Educacién
Superior.

3.2 Objetivo Especifico.

a)

b}

c)
d)

e)

Evaluar la formacién que brindada por la Universidad de Cuenca a sus
graduados de los afios 2013 - 2014 - 2015 - 2016.

Establecer la relacion entre la formacidn profesional y las competencias
necesarias en el Ambito laboral de cada carrera.

Determinar el nivel de empleabilidad de los graduados.

Identificar las necesidades de formacién continua y de posgrados.

Medir el nivel de satisfaccién profesional de los graduados de las carreras.
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4.- POLITICAS DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

La Universidad de Cuenca tiene establecido como politicas de Seguimiento a
Graduados lo siguiente:

a) Todas las facultades, carreras y programas de postgrado de la Universidad
aplicaran el Sistema de Seguimiento a Graduados con ¢l fin de mantener contacto
permanente con sus profesionales.

b) El Seguimiento a Graduados se considerara una actividad primordial en cada
facultad, carrera o programa de postgrado; la Direccién de Vinculacién con la
Sociedad asignara recursos para la implementacién de los diferentes procesos
del sistema.

c) La Comisién de Seguimiento a Graduados y la Comisiéon Académica de Carrera
registrara mediante actas los temas tratados y los acuerdos adoptados en las
reuniones realizadas cada vez que se requieran, con la finalidad de certificar lo
actuado y dar validez a lo acordado, las mismas que servirdn de evidencia del
proceso.

d) La Direccién de Vinculacion con la Sociedad solicitara a la Unidad de Relaciones
Publicas y Comunicaciones efectuar campafias permanentes en medios de
comunicacién masivos digitales e impresos en cuanto a:

¢ Aplicacion de encuestas a los graduados.
e Difusién de encuentros de graduados organizadas por el Comisién
Académica de Carrera.

e) La Comisién Académica de Carrera y la Direccién de Postgrado, seran los
encargados de llevar a cabo los procesos del Sistema de Seguimiento a
Graduados, quienes realizaran las siguientes actividades:

e Aplicar encuestas a graduados y empleadores.

¢ Analizar e interpretar las encuestas.

e Elaborar informes con los resultados del estudio de Seguimiento a
Graduados.

» Elaborar los planes de mejora de la oferta académica en base a los
resultados obtenidos de las encuestas.

® Incentivar la participacién de los graduados en las actividades de su
interés en la carrera.
Elaborar la base de datos de empleadores.

¢ Dentro de la Comisién Académica de Carrera, se designara a un docente
quien serd el administrador del software de encuestas y encargado del
monitoreo de las mismas.

e La Comisién Académica de Carrera debera organizar minimo un evento
anual que puede ser: académico, social, deportivo o cultural que involucre
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a sus graduados, para lo cual se gestionara oportunamente el presupuesto
correspondiente.

f) La Analista de Seguimiento a Graduados y Bolsa de Trabajo sera responsable del
manejo y monitoreo de la plataforma de estos procesos.

5.- METODOLOGIA

La investigacion fue de tipo descriptiva y de corte transversal realizada con los
graduados de la Carrera de Estimulacién Temprana en Salud de la Facultad de
Ciencias médica, de la Universidad de Cuenca, mediante encuestas que fueron
elaboradas bajo criterios cientificos como: pilotaje, revision de jueces y expertos,
grupos focales; la misma que posteriormente fue socializada y modificada con los
aportes de las diferentes facultades en un proceso participativo para alcanzar un
instrumento unificado. El estudio esta dirigido a los graduados de los afios 2013,
2014, 2015y 2016y realizado con IC 95%.

La poblacién sujeta de andlisis estuvo conformada por muestras aleatorizadas
calculadas con error de precisién para calculo de tamafio muestral entre 6% y 7%.

En algunas carreras se trabajé con el total de graduados, considerando, por
concepto, que a mayor muestra menor error en los resultados obtenidos. (Anexo #1
6 tabla con calculo de datos minimos por facultad y carrera)

Se han aplicado algunos mecanismos para lograr obtener la muestra minima de
encuestas a graduados, con la finalidad de obtener una de andlisis y resultados de
calidad, que pueden ser considerados para la toma de decisiones en la modificacién
de las mallas curriculares y la pertinencia de la carrera de Estimulacién Temprana
en Salud, ademas, de la determinacién de vinculos con los empleadores.

Las estrategias utilizadas se detallan a continuacién:

Creacidn de Facebook de graduados por carrera o facultad.

Aplicacion de las encuestas a través de visitas al lugar de trabajo o
domicilios con la colaboracién de estudiantes de 60 horas
administrativas.

Llamadas telefénicas personalizadas.

Sorteo de premios, libros, etc.

Eventos académicos, deportivos, sociales, etc. dirigidos a los graduados.
Envio de e-mails personalizado por parte del Decano de la Facultad.
Invitacion personalizada a llenar la encuesta via e-mail que fue enviada
por la Analista de Seguimiento a Graduados.
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5.1- Universo

El nimero de graduados de los afios 2013, 2014, 2015 y 2016 de la carrera de
Estimulacién Temprana en Salud de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad de Cuenca es de 77 graduados.

5.2- Muestra

La Comision Estadistica de Seguimiento a Graduados establecid calculé el tamafio
muestral que se hizo con un margen de error entre el 6 y 7%; ademas, se utilizé una
caracteristica de heterogeneidad de la muestra de 50% para la poblacién, lo cual
significa que se analizé el peor caso en lo referente al tamafio muestral, debido a que
no se disponia de informacién previa de estudios similares en la facultad.

El nimero total de graduados de la muestra se calculé con la siguiente formula:

NxZ%x p*q
TEZx(N~1)+2%2+p+gq
En donde: N representa el tamafio de la poblacidn total; z es el nimero que
corresponde al nivel de confianza seleccionado para el estudio, considerando una
distribucién normal de las variables a analizar y E es el margen de error para el
célculo del tamafioc muestral establecido por la Comisién Estadistica de Seguimiento
a Graduados.

n

Aplicando los conceptos y férmulas descritos anteriormente, la muestra tuvo la
siguiente composicién (por ejemplo):

- 77 % 1,962 + 50 + 50
" 72 (77— 1) + 1,962+ 50 = 50

n=>55

Es necesario precisar que la investigacion se cumplié con los siguientes criterios:

Confiabilidad. - Los datos fueron obtenidos del sistema Lime Survey que registra la
encuesta llenada por el usuario (graduado} quien accede mediante su nimero de
cédula, garantizando asf, que la informacién proporcionada por el encuestado no ha
sido modificada, pues fue procesada por el sistema informatico.

t (Registrar la poblacién total, dato enviado por ia Analista de Seguimiento a Graduados o puede visualizar
en la “Lime Survey™)

Revisado por: Aprobado por:
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Confidencialidad: La informacién que el graduado proporciona se mantendra en
reserva, pues no se revelara su identidad, ni las opiniones.

Control. - El control de este procedimiento sera responsabilidad de la Comision
Académica y Autoridades de la Facultad; los informes respectivos deberan ser
presentados a la Coordinacidn de Seguimiento a Graduados de la Universidad de
Cuenca para su publicacién en la pagina web institucional.

6. PROCESAMIENTO DE LOS DATOS OBTENIDOS EN LA ENCUESTA DE
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

MATRIZ DE VARIABLES E INDICADORES

Proyecto: Seguimiento a Graduados de la Carrera de Estimulacion Temprana

2. Datos Académicos

en Salud
BASE DE DATOS
DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
1.1 Nombre completo.
1.2 C] o pasaporte.
1.3 Afi lidos.
1. Datos generales nos cumpicos
1.4 Sexo.
1.5 Estado civil.
1.6 Teléfonos.
DATOS 1.7 Correo electrénico.
DEMOGRAFICOS
(Base de datos)

2.1 INFORMACION DE GRADO

2.1.1 Facultad

2.1.2 Carrera

2.1.3 Afio de ingreso.

2.1.4 Afo de egreso.

2.1.5 Afio de graduacion,

2.1.6 Titulo obtenido.

2.1.7 Modalidad de graduacién

10
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2.1.8 Nota de grado.

2.2.1 Pais
2.2.2 Universidad
2.2.3 Facultad

2.2.6 Titulo obtenido

2.2.8 Nota de grado.

2.2 INFORMACION DE POSTGRADO

2.2.4 Tipo de programa
2.2.5 Modalidad de estudios

2.2.7 Afio de graduacion

ENCUESTA DIRIGIDA A GRADUADOS

SECCION A: ELECCION DE ESTUDIOS

A. ELECCION DE LA
CARRERA

1.1 Primera opcion de carrera
1. Eleccion de carrera 1.2 Eleccidn de la misma carrera

SECCION B: VALORACION DE ESTUDIO DE TITULACION

1.2 Planta docente.

1. Evaluacién de la

. con la sociedad.
B. VALORACION DE

ESTUDIOS DE

1.8  Asignaturas
considerados.

1.1 Formacién profesional recibida.

1.3 Conocimientos adquiridos.
1.4 Métodos de ensefianza.
Carrera 1.5 Proyectos y actividades de vinculacién

1.6 Asignaturas mas ltiles
TITULACION 1.7 Asignaturas menos Gtiles

contenidos no

2. Evaluacién de
Competencias Generales

2.5 Liderazgo.

2.1. Capacidad de andlisis y sintesis
2.2 Capacidad de investigacion

2.3 Comunicacién oral y escrita

2.4 Trabajo en equipo

11
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2.6 Responsabilidad social y compromiso
ciudadano

2.7 Respeto a la diversidad cultural e
identidad género.

2.8 Compromiso ético.

2.9 Capacidad de comunicacién en un
segundo idioma

2.10 Compromiso con la conservacién del
medio ambiente.

2.11 Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica.

2.12 Resolucién de problemas
2.13 Adaptacion a los cambios

3. Evaluacién
Competencias
Especificas.

de

3.1 Identifica las banderas rojas del:
crecimiento y desarrollo del nifio/a desde la
etapa prenatal, neonatal con o sin riesgo
biolégico, hasta los 5 afios 11 meses 29 dfas
y remite a los profesionales
correspondientes para la realizacién del
diagnoéstico integral.

32 Participa con el equipe
interdisciplinario para la evaluacién y
diagnostico integral del desarrollo evolutivo
normal o con riesgo desde la etapa prenatal,
neonatal, hasta los 5 afios 11 meses 29 dias.
3.3 Plantea, organiza, promociona y ejecuta
estrategias destinadas a la prevencién y
atencién comunitaria con respecto al
desarrollo infantil, involucrando con un rol
protagonico a la madre, familia y comunidad,
para que sean gestores de su propia
identidad- prevencién, evaluacidn,
diagndstico e intervencién dentro de su
entorno familiar.

3.4 Planifica y aplica planes de intervencién
temprana a nifios y nifias desde la etapa
prenatal, neonatal hasta los 5 afios 11meses
29 dfas utilizando estrategias de
Estimulacién Temprana.

12
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SECCION C: DATOS LABORALES

C

5 DATOS
LABORALES

1. Trabajo actual

1.1 Trabajo actual
1.2 Lugar de trabajo

1.3 Relacién trabajo actual -
formacion profesional

1.4 Cargo que desempetiado.
1.5 Dedicacién horaria.

1.5 Tipo de empleo.

1.6 Formas de contratacion.

1.7 Empleo adicional.

1.8 Ingreso mensual.

2. Historial de trabajo

2.1 Tiempo para conseguir el primer empleo.

2.2 Nimero de empleos desde graduacion.

3. Satisfaccidn laboral

3.1 Satisfaccidn con el cargo que desempefia.

SECCION D: FORMACION CONTINUA

D.  FORMACION
CONTINUA.

1. Estudios de interés.

1.1. Nivel de estudio mas alto alcanzado.

1.2. Temas para estudios de Maestria,

13. Temas para cursos, seminarios o
talleres de capacitacion.

1.4. Horarios de preferencias la formacion
continua.

13
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2. Representacion de
Seguimiento

seguimiento a graduados.
Graduados & g

2.1 Representante de la carrera para

7. RESULTADOS DE APLICACION DE ENCUESTA DIRIGIDA A LOS GRADUADOS

SECCION A: ELECCION DE ESTUDIOS
A. ELECCION DE LA CARRERA
flustracion 1

¢ Fue Estimulacion Temprana en Salud su primera
opcion al momento de elegir carrera?

43%

5/1¥) = Mo (N

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

El 57% de graduados que respondieron a la encuesta, fue Estimulacién Temprana su
primera opcién mientras que el 43% no lo fue.

14
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Hustracién 2

Si comenzara de nuevo sus estudios universitarios.

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

¢ Elegiria la misma carrera?

58,62%

msi{¥) = NoiN)

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Etaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

El 58,62% de graduados que respondieron a la encuesta, elegirian Estimulacién Temprana
st comenzaran de nuevo sus estudios universitarios.

15
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SECCION B: VALORACION DE ESTUDIO DE TITULACION
B.1. EVALUACION A LA CARRERA
Hlustracion 3
Evaluacion a la Carrera de Estimulacién Temprana en Salud
Formacion profesional
0,5
0,4
Planta docente $egundo idioma
Métodos de ensefianza Practica Pre profesional

Gestion del personal

. . Formacion en investigacidn
administrativo

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracion: Equipo de seguimiento a graduados

Los graduados han respondido que el drea mejor evaluado es Formacion Profesional,
mientras, que Gestidn del Personal administrativa ha sido el peor.

16
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B.2, EVALUACION DE COMPETENCIAS GENERALES

Hustracién 4

Evaluacion de Competencias Generales de la
Carrera de Estimulacion Temprana

Capacidad de Analisis y
Sintesis
0,7
0,6
0,5

Capacidad de
Investigacion

Adaptacién a los
cambios

Responsabiidad social y

compromiso ciudadano AL

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

Los graduados han respondido que lo mejor evaluado sobre Competencias Generales es
Responsabiidad social y compromiso ciudadano, mientras que capacidad de investigacion

ha sido el peor.

17
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B.3. EVALUACION DE COMPETENCIAS ESPECIFICA

Hustracién 5

Evaluaciéon de Competencias Especificas de la
Carrera de estimulacion Temprana en Salud

IDENTIFICA BANDERAS
ROJAS

PLANIFICA Y APLICA PLANES
DENINTERVENCION
TEMPRANA

DIAGNOSTICO INTEGRAL

PLANTEA, ORGANIZA,
PROMOCIONA Y EJECUTA
ESTRATEGIAS

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

Los graduados han respondido que lo mejor evaluado scbre Competencias Especificas es
Identifica Banderas Rojas, mientras que Diagnéstico integral ha sido el peor.

18




e DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Pagina: Pagina 19 de
38
bz PROCESO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
Version: 2 Vigencia
25 2 BRDISAG e FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS desde: g
CARRERA DE ESTIMULACION TEMPRANA EN SALUD
Revisado por: Aprobado por:
flustracion 6
ASINATURAS MENQOS UTILES
30,0
25,0
25,0
20,0
15,0
10,0 vo  aa 4a as  as 63 63 63 63 63 673
5’0 i ] (3 2 2 — a — iy =
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Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

Los encuestados consideran que las materias menos utiles dentro de su formacion
profesional es Salud y sociedad, el cual representa un 25%.

15
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llustracién 7

ASIGNATURAS MAS UTILES

12.0 11 1 11
9,3
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
e 2 (o] 2 B ) -3
5 & & fo & N & 3
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Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

Los encuestados han determinado que la materia mas til para su formacién profesional es
Casos Clinicos, este representando un 11 % y psicologia con el mismo porcentaje.
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Nustracion 8
ASINATURAS NO ABORDADAS
16,0 14,9
14,0 12,8 12,8
12,0
10,0 8,5
8.0 6,4 :
6,0 43 a3 a3 4,3
4,0 . '
- 1 0K
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Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién; Equipo de seguimiento a graduados

Los graduados han determinado que las materias que no fueron abordadas, pero necesarias
dentro de su area son Educacion Especial representande un 14.9%, seguida por
Neonatologia y Planificacién y Adaptaciones Curriculares con 12.8 % las dos asignaturas.

21
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SECCION C: DATOS LABORALES

C.1. Trabajo actual

flustraciéon 9

{Actualmente se encuentra trabajando?

7%

93%

= SE{Y) = No(N)

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboraci6n: Equipo de seguimiento a graduados

El 93% de los graduados han respondido que si se encuentran trabajando; y el 7% no se

encuentran trabajando.

22
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Hlustracion 10

¢éLa labor que realiza tiene relacion con su
formacion profesional?

2%

e ";

Directamente relacionado {Al} indirectamente relacionado (A2)

= Nada relacionado {A3)

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

El 68 % de los graduados han respondido que la labor que realiza si tiene relacién directa
con su formacién profesional; y el 2% que no tiene relacién con su formacién profesional.

flustracion 11

¢En qué cargo se desempefia actualmente?

Estimulador/a Temprano/a en Centros de Desarrollo Infantil (Ala)
= Estimulador/a Temprano/a en Centros Especiales de Intervencidn Temprana (A2a)
= Estimulador/a Temprano/a en diferentes Unidades de Salud {A3a)
= Estimulador/a Temprano/a centros de Educacién Iniciat (Ada)

Docente de educacion general basica {ASa)

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

Version: 2 Vigencia
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Las funciones que desempefia actualmente un Estimulador/a Temprano/a es en Centros de
Desarrollo Infanti! con un 32 % , seguido de Estimulador Temprano en Centros de
Intervencién Temprana y docente de educacién general basica con 14 % en ambos casos.

llustracion 12

¢Cual es la dedicacion horaria del trabajo que

desempeia?
6%
24%
T0%
Tiempo Completo (A1) Medio Tiempo (A2} Por Horas {A3)

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

El 70 % de los graduados han respondido que la dedicacién horaria del trabajo que
desempefian es de tiempo completo; y el 24 % a medio tiempo.

24
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Hustracién 13

¢ Qué tipo de empleo tiene usted?

» Empleado publico {Al) = Empleado privado (A2}
Libre ejercicio profesional (A3) = Otro

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

El 46 % de los graduados han respondido que es un empleado piblico; 45 % privado y el 9
% en libre ejercicio profesional.

Iustracion 14
¢En su opinidn, para el trabajo que estd desempefiando,
realmente qué nivel de estudio se requiere?
60,0% A
50,0% 3
40,0% '
30,0%
20, 7%
20,0% : 13,8% '
10,0% i H
0,0% 1,7% : 0,0%
0,0% ——
Bdsico (A1) Bachiller (A2) Tercer Nivel {A3) Especializacién Maestria (A5) Doctoradeo (A6)

{A4)

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

25
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El 56,9 %de los graduados han respondido que para el trabajo que estd desempeiiando
realmente se requiere tercer nivel; y el 0 % que se requiere doctorado.

Hustracién 15

Como obtuvo su cargo

0 00% 46,55%
45,00%

40,00%

35,00%

e 25,86%
25,00%

20,00%

15,00% 10,34%

10,00% 5,17% 5,17% G0

5,00% ; -
e ] i
Por eleccion Referencias No maostrada Otro Concurso de Entrevista

popular {A2} personales {A3) oposicion y personal (Ad)
méritos (A1)

Fuente: Encuestz seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

El 46,55 % de los graduados han respondido que su trabajo lo obtuvo por entrevista
personal; y el 25,86 % por concurso de méritos y oposicién.

26
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Hustracién 16

{Tiene un empleo adicional?

68,97%

8 iTiene un empleo adicional? = 5[{Y) Mo [N)

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

El 68,9 9% de los graduados han respondido que no tienen un empleo adicional y 24,14 %

que si.

Hustracién 17

Ingreso mensual

56,90%

$386-5793 (n) [ e e
$800 - $1.499 (a2} [N 17.24%

Menos de 5386 (A5)

No mostrada

$1.500 - $1.999 (A2)

$2.000 en adelante {Al)

| 15,52%
6,90%
| 3,45%

0,00%

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracidén: Equipo de seguimiento a graduados
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Ei 56,9 % de los graduados han respondido que su ingreso mensual es entre 386 y 799
délares; y entre 800 y 1499 el 17,24 %.; en el rango de 1500 a1999 solo un 3,45 %.

C.2 Historial de trabajo

Ilustracion 18

Tiempo para conseguir el primer empleo

9%

46%

= De 6 meses a un afio (A33) = Mas de un afio (Ad44)

= Menos de 6 meses (A22) = Antes de graduarme, ya trabajaba {A11)

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

El 46 % de los graduados han respondido que su primer empleo lo consiguit antes de
graduarse y 33 % en menos de 6 meses, el 12 % tardaron mas de un afio.
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C.3 Satisfaccién laboral

3.1 Satisfaccién con el cargo que desempeiia.

Hustracién 19

Satisfaccion con el cargo que desempeiia.

satisecho (43) | - -

Muy satisfecho {A1)

Medianamente Satisfecho (A4} 10,34%

No mostrada 6,90%

Nada Satisfecho (A2) [ 1,72%

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

36,21%

El 44,83 % de los graduados han respondido que estan satisfechos con el cargo que
desempefian y 36,21 % muy satisfechaos; solo el 1,72 % nada satisfechos.
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SECCION D: FORMACION CONTINUA

D. 1. Estudios de interés.

Hustracion 20

Nivel de estudios mas alto, alcanzado

supsrior (a2 T P e S SRR W 74,14

Maestria Profesional {A5) | _ 10,34%

Diplomado (A6) 8,62%

Maestria en Investigacion (A4} 5,17%

Doctorado (A3) 1,72%

Post - Doctorado (A2} 0,00%

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipe de seguimiento a graduados

El 74,14 % de los graduados manifiestan como nivel mas alto de estudios el superior y 10,34
% maestria profesional. Sélo el 1,72 % Doctorado.
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Hustracidn 21

En caso de estar interesado en realizar estudios de Maestria.
¢Cudl de las siguientes areas escogeria?

10%

36%
13%

35%

Psicomotricidad (d33} - Otro = Trastornos del desarrollo {d11} = Estimulacion prenatal y en neonatologia {d22)
Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

El 36 % de los graduados manifiestan estimulacion prenatal y en neonatologia seguido por
trastornos del desarrollo con el 35 %como las dreas que escogerfa ara una maestria.
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lustracién 22
¢ Cudles serian los temas de su interés para posibles
seminarios, cursos y talleres de capacitacion?
Problemas y estrategias del desarrollo 10,60%
Actualizacién y nuevos métodos en Estimulacion... 9,60%

Discapacidad [INEENEENNEDRNENEREN <,60%
intervencion Temprana [NV ©,70%
Neurodesarroilo  NNNEGENGGRNRERDN 4 50%

Comportamiento y modificacién de conducta infantil... [NGEGGGGEEN 3,80%

Psicomotricidad 3,80%
Inclusion 3,80%

Estimulacion sensorial 3,80%
Estimulacion neonatal 3,80%

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

En relacién con los temas de su interés para posibles seminarios, cursos y talleres de
capacitacién el 10.6% de los graduados considera a los problemas y estrategia del
desarrollo, seguido de Actualizacién y nuevos métodos en Estimulaciéon Temprana y
Discapacidad con el 9.6 %.

32




DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

e PROCESO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

UNIVERSIDAD DE CUENCA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

CARRERA DE ESTIMULACION TEMPRANA EN SALUD

Péagina: Pagina 33 de
38

Version: 2 Vigencia
desde:

Revisado por.

Aprobado por:

Hustraciéon 23

¢Cudnto estaria dispuesto a invertir en una maestria?

5%

26%

69%

1S4 10000 en adelante {A2) USS 7000-10000 (A3} USS 5000 (A1)

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

El 69 % de los graduados estan dispuestos a invertir 5000 délares en una maestria.

Ilustracién 24
¢Qué dias serian convenientes para recibir clases?
7%
22%
71%
» Una semana al mes (A1) = lueves, Viernes y Sabado (A3) Todas los fines de semana {A2)

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados
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El 71 % de graduados consideran convenientes todos los fines de semana para recibir

clases.
Hustracién 25
¢Qué horario seria factible para recibir clases
60,00%
50,00% 48,28%
40,00%
30,00%
22.41%
20,00% e 15,52% =g
b o
10,00% i e
:mll'lé
0,00% -
15h00 - 18h00 {A2) 18h00 - 21h00 {A4) 17h00 - 20h00 (A3) 07h00 - 10h00 {A1)

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

En cuanto al horario factible para recibir clases el 48,28 % opina entre 7h00 y 10h00 de la
maiiana.

CONCLUSIONES

El niimero de graduados de los afios 2013, 2014, 2015 y 2016 de la carrera de Estimulacién
Temprana en Salud es de 77, y la muestra con la que realizé el presente estudio fue de 58.
Luego de analizar la informacion referente a la encuesta, se presentan las siguientes
conclusiones:

Mas del 50 % de graduado/as manifestaron que Estimulacién Temprana fue su primera
opcidn y un porcentaje similar volveria a escoger la carrera si comenzaran nuevamente sus
estudios universitarios.

Al evaluar la carrera la mayoria de lo/as graduados/as se encuentran conformes con su
formacion profesional mientras que la gestién del personal administrativo es el area con
menor aceptacidn.

En cuanto a competencias generales el drea de Responsabiidad Social y Compromiso
Ciudadano es la mejor evaluada mientras que capacidad de Investigacién es la mas baja.
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La evaluacién de competencias especificas indica que Identifica Banderas Rojas es la mejor
valorada mientras que Diagndstico Integral es la peor.

En relacion con el analisis de asignaturas lo/as graduado/as consideran que son Casos
clinicos y Psicologia las mas tiles; Salud y Sociedad Ia menos iitil y las materias que no
fueron abordadas, pero necesarias dentro de su area son Educacién Especial seguida por
Neonatologia y Planificacion y Adaptaciones Curriculares.

Al analizar el &mbito laboral el 93% de lo/as graduado/as han respondido que si se
encuentran trabajando, 68 % en relacién directa con su formacién profesional; porcentajes
similares en el sector piblico y privado (46 % y 45 % respectivamente). El mayor porcentaje
desarrollan sus actividades en Centros de Desarrollo Infantil con una dedicacién horario en
la mayoria de los casos de tiempo completo.

Un poco mas de la mitad de graduados/as (56,7%) consideran que para su trabajo actual
requieren tercer nivel; 20,7 % que se requeriria una maestria y el ¢ % doctorado; El 46,55
% de los graduados han respondido que su trabajo io obtuvo por entrevista personal; el
68,97% no tienen empleo adicional; el 56,9 % de los graduados han respondido que su
ingreso mensual es entre 386 y 799 doélares; un porcentaje alto (46 %) consiguieron su
primer empleo antes de graduarse; 44,83 % respondieron que estan satisfechos con el cargo
que desempeiian.

En relacion con la educacién continua, el 74,14 % de los graduados manifiestan como nivel
mas alto de estudios el superior; 36 % manifiestan estimulacién prenatal y en neonatologia
seguido por trastornos del desarrollo con el 35 %como las éreas que escogeria ara una
maestria. Los temas de interés para posibles seminarios, cursos y talleres de capacitacién el
10.6% de los graduados considera a los problemas y estrategia del desarrollo, seguido de
actualizacion y nuevos métodos en Estimulacién Temprana y Discapacidad con el 9.6 %.

El 69 % de los graduados estan dispuestos a invertir 5000 délares en una maestria, 71 %
consideran convenientes todos los fines de semana para recibir clases, entre 7h00 y 10h00
de la maiiana (48,28 %)

RECOMENDACIONES

Sibien los/as graduados/as en buen porcentaje escogieron como primera opcién la carrera
de Estimulacién Temprana en Salud, sin embargo, es importante la promocion que permita
dar a conocer el perfil profesional y las competencias especificas de la carrera, siendo para
esto fundamental el apoyo por parte de las Autoridades Universitarias.

Al evaluar la carrera, la gestién del personal administrativo es el drea con menor aceptacion
por parte de los/as graduados/as, por lo que se deberia hacer un anélisis de los procesos
que estén generando dificultades, a fin de hacer los correctivos pertinentes que garanticen
la agilidad y facilidad de los procedimientos a lo/as estudiantes.
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En cuanto a las competencias generales la capacidad investigativa es el area peor evaluada,
por lo que seria necesario motivar al sistema universitario para la implementacién de los
Tecursos y procesos necesarios que posibiliten la formacién profesional que desarrolle
actividad cientifica, que estimule el pensamiento critico y la creatividad a través de la
investigacién como una actividad cotidiana en la formacién de tercer nivel.

El andlisis de las asignaturas arroja que Salud y Sociedad es la menos til y Educacién
Especial Neonatologia y Planificacién y Adaptaciones Curriculares se consideran
asignaturas necesarias que no fueron abordadas; situaciones gue se han cosiderado en el
actual disefio de la Carrera que se encuentra en proceao se aprobaci6n, en donde se ha visto
imprescindible dar un abordaje mejor orientado al perfil del estimulador y al contexto,
incluyendose materias como Intervencién Temprana para el trabajo con nifio/as con
diferentes discapacidades y se han incorporado mas asignaturas para el grupo prenatal y
neonatal.

Como aspecto positivo mas del 90 % de graduados/as se encuentra laborando, y en un buen
porcentaje en su area de formacidn, lo que pone de manifiesto la aceptacién y necesidad de
los profesionales en los diferentes ambitos laborales incluido el de salud en donde se tiene
que seguir consolidar la presencia del Estimulador Temprano en los diferentes niveles de
atencion.

El 20,7 % de graduado/as consideran necesaria la realizacién de una maestria para su
ejercicio laboral, por lo que seria importante que una vez concluido el proceso de
aprobacién de la carrera por parte del Consejo de Educacién Superior CES; se inicien las
gestiones pertinentes para la implementacién de programas de posgrados y formacion
continua dirigido a los profesionales.
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