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INFORME DE ENTREGA ~RECEPCION DE LA INFORMACION DE SEGUIMIENTO A
GRADUADOS ANO 2013-2016

UNIVERSIDAD DE CUENCA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
CARRERA DE ENFERMERIA

Sra. Eco.

Soledad Escandén Morales .

DIRECTORA DE VICULACION CON LA SOCIEDAD
Su despacho. -

De nuestra consideracion,

Con saludo cordial nos dirigimos a Usted, para informarle que una vez terminado el proceso de
Seguimiento a Graduados en la Facultad de Ciencias Médicas, Carrera de enfermeria por medio
de su responsable Lic. Diana Sanchez de Seguimiento a Graduados de la Comision Académica
de Carrera), nos responsabilizamos sobre el proceso de levantamiento de informacion bajo el
aval de la comision de carrera y su director, quienes hemos tenido conocimiento pleno del
proceso; correspondiendo asi la entrega del informe final bajo el respectivo formato, no sin antes
darle a conocer sobre el proceso efectuado para cumplir con esta actividad

La Comision Académica de la Carrera de Enfermeria que laboro en la Direccion anterior, con el
propdsito de cumplir con una de sus actividades que es el seguimiento a graduados, designo a
la Lcda. Aydée Angulo como representante de la Carrera para la vigilancia del Sistema de
Seguimiento a Graduados. En vista de que no se disponia de la base de datos suficiente, debido
a que las/os graduados no ingresan al sistema para llenar la encuesta, la comision implemento
algunas estrategias para lograr este objetivo mismas que no rindieron el fruto esperado, pues
algunos egresados manifiestan que la encuesta es muy amplia, otros que no pueden ingresar al
sistema y otros aducen que no tienen tiempo.

En una reunién convocada por el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias médicas Dr. Bernardo
Vega y Lcda. Silvia Sempertegui representante de Vinculacién con Ia Sociedad, a las Directoras
de las Carreras de Medicina, Tecnologia y Enfermeria, manifestaron que disponiamos de 15 dias
para tener llenada todas las encuestas y disponer de una base digital completa, con informacion
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sobre la situacién de los graduados, misma que puede ser considerada por la institucion para la
toma de decisiones.

Se realizaron Jas siguientes actividades:

- Seelaboro el Proyecto de 60 horas.

- Utilizando las redes sociales y ofertando estimulos a los 10 primeros egresados que
contesten la encuesta digital, pero no se consiguid esta participacién.

- Se solicité a la Lcda, Diana Sanchez que coordine esta actividad con el grupo de
docentes antes mencionados y con los estudiantes,

- La Directora solicito Ia nomina de las profesionales de Enfermeria que laboran desde e|
2013 al 2016 en las siguientes instituciones que conforman la Red Integral de Salud Zona
8: hospital “Vicente Corral Moscoso”, “Monte Sinai”, “Santa Inés”, “Santa Ana", “José
Carrasco Arteaga”, "San Juan de Dios”, “Del Rio”, ‘Latinoamericano”, “Homero Castanier
Crespo”, Clinicas privadas, Centros ¥ Subcentros de Saiud.

- Con la informacion proporcionada por talento humano de las instituciones antes
mencionadas, se procedié a clasificar y determinar e niimero de profesionales de cada
institucién,

- Luegolas docentes con los estudiantes acudian en deferentes horarios a cada institucion
para realizar la entrevista de forma manual para posteriormente subir aj sistema.

- Se realizé 81 encuesta, de las cuales 53 constaban en la muestra Propercionada por el
Sistema de Seguimiento a Graduados ¥ se subio al sisterna.

- Lamentablemente e sistema colapso Yy se perdié parte de ia informacién, quedando con
35 encuestas de las cuales 28 eran validas por estar completas Yy 7 incompletas.

- Solicitamos a Ia Leda, Diana Sanchez para que realice el informe, para lo cual subig al
departamento de vinculaciéon para recibir las directrices y realizar un informe,

- Debido a que se utilizé Gnicamente las encuestas validas se genera un informe de tipo
descriptivo, el mismo que se realiza y se envia a la Direccion de Vinculacién de la
Universidad de acuerdo con las instrucciones Y en el formato dado por este
departamenta.

Por la favorable atencion que se dé a Ia presente, anticipamos nuestro agradecimiento.



Mg. Doriz Jiménez B.
Director de Carrera

MIEMBROS DE LA COMISION ACADEMICA

"
QA 00090500 000 00/
Mg. Narcisa Arce G.

Mg. Doriz Jiménez B.

Mg. Nube Ténezaca.
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1.- INTRODUCCION

En el Ecuador las universidades fueron evaluadas por primera vez por parte del
Consejo de Evaluacion Y Acreditacién de la Educacién Superior - CONEA (2008-
2013) y posteriormente en el afio 2014 por el Consejo de Evaluacién,
Acreditacién y Aseguramiento de Ia Calidad de la Educacién Superior -
CEAACES, en el afio 2016 la Universidad de Cuenca fue re-categorizada como
“A".

En la Universidad de Cuenca el Seguimiento a Graduados se ha desarrollado
mediante multiples iniciativas de las carreras, sin Parametros homogéneos para

sistema ALUMNI para aplicar en todas las facultades; sin embargo, no se
alcanzé los resultados esperados, por la escasa participacion y por las
iInconsistencias presentadas en el sistema informatico.

y empleadores,

Con este insumo se realizé una construccion colectiva de las encuestas dirigidas
a graduados y empleadores, a través de la socializacién en las 12 facultades
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En la Universidad de Cuenca el Sistema de S

las siguientes fases Y se aplica a todas las car

eguimiento a Graduados consta de
reras.




e. DIRECCION DE VINCULACION CON LA Pagina: Pégina 5 de 35
;!‘1 SOCIEDAD
b PROCESO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS Version; 2 Vigencia desde:
LNIVERSIDAD DF CUENCA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
CARRERA DE ENFERMERIA
Revisado por: Aprobado por;
Leda. Doriz Jiménez B, Mgs.
e _
CREACION Y ACTUALIZACION INVESTIGACION DE GRADUADOS
DE LAS BASES DE DATOS Y EMPLEADORES PLANES DE MEJORA
| / Elaboragin e
' Elaboracion de ‘implementacién de|
R d | encueslas Y los planes de
: d:iiiﬂ s Creacidn de _ IS
graduados de base de datog . ik
| 'los 4 tllimos e empleadores
afigg
Aplicaclon de |
encuesing | Encupsiag
yradundos y er ineg
ampleadores
' ¢ Evalacién
Bolsa de tabajo | N .
Analisis _—
Imerepratacion y nievod e

tiluzitn de Cointia |

Empleadores Gratluados {;:u'l!.'rdos Estataaico) |

nlertas lahorales

fpostulan / Retroalimentacién

| Aclualizacién
profesional y
maestrias

Evidencias de Acreditacign



! f! DIRECCION DE VINCULACION CON LA Pagina: Pagina 6 de 35

UNIVERSIDAD bf CurNca

FACULTAD DE CIENGIAS MEDICAS

CARRERA DE ENFERMERIA

J?l SOCIEDAD
bt PROCESO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS Version: 2 Vigencia desde;

-

2. MARCO LEGAL

2.1 LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (2018)
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- ]

“Art. 12.- Principios del Sistema, - ] Sistema de Educacion Superior se rige
Por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacidn para la
produccion dej Pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,

pensamiento universaj Y produccién cientifica ¥ tecnoldgica global.

“Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacion Superior, -
Son funciones del Sistema de Educacién Superior:

a) Garantizar el derecho a Ia educacién Superior mediante |a docencia, Ia
investigacion Y su vinculacién con ia sociedad, y asegurar Crecientes niveles

de calidad, excelencia académica Yy pertinencia;

e) Evaluar y acreditar a las instituciones de| Sistema de Educacion Superior, sus

programas y carreras, y garantizar independencia y ética en el proceso;

i} Incrementar Y diversificar |ag oportunidades de actualizacion

perfeccionamiento profesional para jog actores del sistema;

democratizacién de| acceso y la equidad, Ia diversidad, Ia autonomia

responsable, Ia integralidad, Ia democracia, Ia produccion de conocimiento, el

dialogo de saberes, y valores ciudadanos.”.
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“Art. 95.- Criterios y Estandares para Ia Acreditacion. - E| Consejo de
_Aseguramiento de la Calidad de |a Educacion Superior establecerd modelos que

"Art. 96.- Aseguramiento interno de la calidad. - EI aseguramiento interno de Ia
calidad es un conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones de
educacion superior, con la finalidad de desarrollar y aplicar politicas efectivas

2.2. MODELO DE EVALUACION . INSTITUCIONAL DE LAS
UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS (CEAACES, 2018)

su situacion laboral Y académica que permita fortalecer a Ia institucién, utilizando
efectivamente |a informacion para la mejora continua de |los procesos
académicos,

Elementos fundamentales

* La lES cuenta con una politica clara sobre seguimiento a graduados que
S€ cumplen en todas las carreras Y programas que oferta la institucion.

* La IESS posee Procescs, procedimientos Y un sistema funcional para el
seguimiento a sus graduados, lo cual aporta efectivamente con | sistema
de Gestion de Ia calidad, contribuyendo con Ia mejora continua de las
carreras y programas.

2.3 REGLAMENTO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA (2015)

La Universidad de Cuenca cuenta con un reglamento de Seguimiento a
Graduados que establece lo siguiente:
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Art. 2.

b)

f)

- Fines. - Los fines de| Seguimiento a Graduados:

optimizar y mejorar la formacién académica de Sus estudiantes.
Conocer los retos emergentes que plantea el ejercicio profesional a los

Verificar la pertinencia del aprendizaje obtenido en el proceso educativo
con las exigencias de| campo profesional a través del analisis del
desemperio de los graduados en sus actividades laborales.

Conocer el grado de satisfaccion de los graduados respecto a la calidad de
la formacién recibida.

Obtener informacion suficiente que permita a Ia Universidad, revisar los
planes y programas de estudio vigentes en las distintas carreras, de forma

3.- OBJETIVOS DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

El Sistema de Seguimiento a Graduados de Ia Universidad de Cuenca plantea los
siguientes objetivos:

3.1 Objetivo General

Ejecutar el proceso de Seguimiento a Graduados que permita mantener un canal
de comunicacién permanente con los profesionales de la Universidad de Cuenca,
con la finalidad de recabar informacién que servira para la toma de decisiones
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3.2 Objetivo Especifico.

a) Evaluar la formacién que brindada por la Universidad de Cuenca a sus
graduados de los afios 2013 - 2014 - 2015 - 2016.

b} Establecer la relacién entre la formacion profesional y las competencias
necesarias en el ambito laboral de cada carrera.

¢) Determinar el nivel de empleabilidad de los graduados.

d) Identificar las necesidades de formacion continua y de posgrados.

e) Medir el nivel de satisfaccién profesional de los graduados de las carreras.

4.- POLITICAS DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

La Universidad de Cuenca tiene establecido como politicas de Seguimiento a
Graduados lo siguiente:

a) Todas las facultades, carreras Y programas de postgrado de la Universidad
aplicaran el Sistema de Seguimiento a Graduados con el fin de mantener
contacto permanente con sus profesionales.

b) El Seguimiento a Graduados se considerara una actividad primordial en cada
facultad, carrera o programa de postgrado; la Direccién de Vinculacién con ia
Sociedad asignara recursos para la implementacion de los diferentes
procesos del sistema.

¢) La Comisién de Seguimiento a Graduados y la Comisién Académica de
Carrera registrarA mediante actas los temas tratados y los acuerdos
adoptados en las reuniones realizadas cada vez que se requieran, con la
finalidad de certificar lo actuado y dar validez a lo acordado, las mismas que
serviran de evidencia del proceso.

d) La Direccién de Vinculacion con la Sociedad solicitara a la Unidad de
Relaciones Publicas y Comunicaciones efectuar campafas permanentes en
medios de comunicacion masivos digitales e impresos en cuanto a:
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* Aplicacién de encuestas a los graduados,
* Difusion de €ncuentros de graduados organizadas por e Comision
Académica de Carrera.

Comision Académica de Carrera y I3 Direccién de Postgrado, seran los

€ncargados de llevar g cabo los procesos de! Sistema de Seguimiento a
Graduados, quienes realizaran las siguientes actividades:

* Aplicar encuestas g graduados y empleadores.

* Analizar e interpretar las encuestas.

* Elaborar informes con los resultados del estudio de Seguimiento a
Graduados.

¢ Elaborar los planes de mejora de Ja oferta académica en base a los
resultados obtenidos de las encuestas.

¢ Incentivar Ia participacién de los graduados en las actividades de sy
interés en I carrera.

docente quien serg el administrador del software de encuestas y
encargado del monitoreo de las mismas.

¢ La Comision Académica de Carrera debera organizar minimo un evento
anual que puede ser académico, social, deportivo o cultural que
involucre a sus graduados, para lo cual se gestionara oportunamente el
Presupuesto correspondiente.

f) La Analista de Seguimiento a Graduados y Boisa de Trabajo serg responsable

manejo y monitoreo de Ig plataforma de estos procesos.

pilotaje, revision de jueces y expertos, grupos focales; ia misma que

posteri
faculta

ormente fue socializada Y modificada con fog aportes de las diferentes
des en un proceso participativo para alcanzar yn instrumento unificado. El
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estudio esta dirigido a los graduados de los afios 2013, 2014, 2015 y 2016 y
realizado con IC 95%.

La poblacién sujeta de analisis estuvo conformada por muestras aleatorizadas
calculadas con error de precisién para calculo de tamafio muestral de 356
estudiantes entre 29, y 10%.

En algunas carreras se trabajo con el total de graduados, considerando, por
concepto, que a mayor muestra menor error en los resultados obtenidos. (Anexo
#1 6 tabla con calculo de datos minimos por facultad y carrera)

Se han aplicado algunos mecanismos Para lograr obtener la muestra minima sin
embargo por motivos antes explicados se realizo el analisis con 27 estudiantes
que completaron con la encuesta.

Las estrategias utilizadas se detallan a continuacién:

* Creacion de Facebook y WhatsApp de graduados por carrera.

* Aplicacién de las encuestas a través de visitas al lugar de trabajo o
domicilios con Ia colaboracién de estudiantes de 60 horas
administrativas.

¢ Lllamadas telefonicas personalizadas.

* Sorteo de premios, libros, etc.

e Eventos académicos, deportivos, sociales, etc. dirigidos a los
graduados.

¢ Envio de e-mails personalizado por parte del Decano de la Facultad.

* Invitacion personalizada a lienar la encuesta via e-mail que fue enviada
por la Analista de Seguimiento a Graduados.

¢ Conformacion de proyecto de 60 horas.

5.1-  Universo

El nimero de graduados de los afies 2013, 2014, 2015 y 2016 de la carrera de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Cuenca es
de fue de 356 estudiantes sin embargo, por motivos ajenos a la comision de de |a

{Registrar ia poblacisn total, dato enviado por la Analista de Seguimiento a Graduados o puede visualizar en
la“Lime Survey”)
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escuela se ha realizado e analisis del presente informe con los siguientes datos:
98 total de encuestas, 31 parciales o incompletas y 27 completas.

5.2- Muestra

muestral que se hizo con un margen de error entre el 2 y 10%; ademas, se utilizo
uUna caracteristica de heterogeneidad de Ia muestra de 50% para Ia pobiacion, lo
cual significa que se analizo el peor caso en lo referente al tamaiio muestral

El'nimero total de graduados de la muestra se calculé con la siguiente formula:

N+«Z2xp« q
"“EZ*(N—1)+22*p*q
En donde: representa el tamafio de |a poblacién total; z es el numero que
corresponde al nivel de confianza seleccionado para el estudio, considerando una
distribucion normal de las variables a analizar Y E es el margen de error para el
calculo del tamario muestral establecido Por la Comisién Estadistica de
Seguimiento a Graduados _

Aplicando los conceptos y férmulas descritos anteriormente, la muestra tuvo la
siguiente composicién (por ejemplo):

934 % 1,967 « 50 « 50
T 7 S W 50

n=~673
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CALCULO DEL TAMANG MUESTRAL
NeZ:xpag ~ N~ (1,96)2 ¢ 50 + 50
EZx(N-1) + 2° *Peq  Ee(N—1+ {1,96)% <50 x 50
Estudio con iC 95%. valorz = 1,96

{Poblacion total a encuestar, por carrera) N= 66 VALORES A
(Error de Exactitud de caleulo tamatio muestral) E= 2 }MODIHCAR
{Muestra minima a seleccionar, por carrera) n= b4
{Porcentaje de encuestados por carrerra} %= 97

CALCULO DEL TAMARO MUESTRAL
NeZ2¢peg N ox [(1,96124+50 « 50
E«(N=-D+ ZZipnqg = B2« (N=1)+ (1,96)2+56 ~ 50
Estudio con iC 955, Valorz=196

n

(Poblacion total a @ncuestar, por carrera) N= 52 VALORES A
{Error de Exactitud de cilculo tamafio muestral} E= 2 }MODIFICAR
{Muestra minima a seleccionar, por carrera) n= 51
(Porcentaje de encuestados por carrerra) %= 98

Es necesario precisar que la investigacion se cumplio con los siguientes criterios:

Confiabilidad. -  og datos fueron obtenidos del sistema Lime Survey que registra
la encuesta llenada por el usuario (graduado) quien accede mediante su nimero
de cédula, garantizando asi, que la informacion proporcionada por el encuestado
no ha sido modificada, pues fue Procesada por el sistema informatico.

Confidencialidad: |3 informacién que el graduado proporciona se mantendra en
reserva, pues no se revelara sy identidad, ni las opiniones.

Control. - El control de este procedimiento sera responsabilidad de la Comisién
Académica y Autoridades de |a Facultad; los informes respectivos deberan ser
presentados a la Coordinacion de Seguimiento a Graduados de la Universidad
de Cuenca para su publicacién en Ia pagina web institucional.
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MATRIZ DE VARIABLES E INDICADORES
Proyecto: Seguimiento a Graduados de [a Carrera Enfermeria
BASE DE DATOS
DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES

1.1 Nombre completo.

1.2Clo pasaporte,

1.3 Afios cumplidos.
1.4 Sexo.

1.6 Estado civil.

1.6 Teléfonos.

1.7 Correo electrénico.

1. Datos generales

DATOS 21 INFORMACION DE
DEMOGRAFICOS GRADO
(Base de datos) 2.1.1 Facultad

2.1.2 Carrera

2.1.3 Afio de ingreso.
2.1.4 Afo de egreso.
2.1.5 Afio de graduacion,
2.1.6 Titulo obtenido.

21.7 Modalidad de
graduacion

2.1.8 Notade grado.

2. Datos
Académicos

22 INFORMACION D
POSTGRADO
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221 Pajs

2.2.2 Universidad

2.2.3 Facuitad

224 Tipo de programa
225 Modalidad de estudios
2.2.6 Titulo obtenido

2.2.7 Afo de graduacién
2.2.8 Nota de grado.

UNIVERSIDAD DE CUENCA

ENCUESTA DIRIGIDA A GRADUADOS

SECCION A: ELECCION DE ESTUDIOS

1.1 Primera opcién de

. .. carrera
A. ELECCION DE 1. EleCC|0n de 1.2 EIeCCién de la misma
LA CARRERA carrera carrera

SECCION B: VALORACION DE ESTUDIO DE TITULACION

1.1 Formacién profesional

recibida.
1.2 Plantg docente.
1.3 Conocimientos
. adquiridos.
B. VALORACION 1. Evaluacion de ia{ 1-4 Métodos de ensefanza.
DE  ESTUDIOS Carrera 1.5 Proyectos y actividades
DE TITULACION de vinculacion con |g

sociedad.
1.6 Asignaturas mas Utiles
1.7 Asignaturas menos Utiles

1.8 Asignaturas o contenidos
No considerados.
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2. Evaluacion de
Competencias
Generales

Pagina: Pagina 16 de 35

2.1. Capacidad de andlisis y
sintesis

2.2 Capacidad de
investigacién

2.3 Comunicacién  org y
escrita

2.4 Trabajo en equipo
2.5 Liderazgo.

2.6 Responsabilidad social y
Compromiso ciudadane

2.7 Respeio a |a diversidad
cultural e identidad género.

2.8 Compromiso ético.

2.9 Capacidad de
comunicacion en un segundo
idioma

2.10 Compromiso con la
Conservacion el medio
ambiente.

2.11 Capacidad de aplicar
los conocimientos en la
practica.

212 Resolucién de
problemas

213 Adaptacion 3 los
cambios

3. Evaluacién de
Competenciag
Especificas.

a) Area: Cuidado
Competencia:
Capacidad Para aplicar las

etapas dej proceso de
enfermeria en g cuidado de
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la salud-enfermedad de los
diferentes grupos sociales,
sin distincion de clase, etnia,
cultura, tomando en
consideracion el ciclo vital,

Unidades de competencia:
- Capacidad Para brindar
cuidado integral de
enfermeria con solvencia
Cientifica, técnica, ética y
humana,

- Capacidad Para desarroliar
acciones de enfermeria en:

promocion, prevencion,
Curacion y rehabilitacion de
la salud.

- Capacidad Para establecer
una comunicacion asertiva;
enfermeralo-persona-
comunidad- equipo de salud.
- Capacidad para trabajar en
equipos multidisciplinarios y
transdisciplinarios.

b) Area: administracién
gerencia

Competencia:

Capacidad Para participar en
la formulacion de politicas de
salud, en Ia administracion y
gerencia de servicios de
salud y de enfermeria.

Unidad de Competencia:
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- Capacidad Para apilicar y
evaluar las politicas de salud
dentro de |os Servicios.
- Capacidad para la toma de
decisiones Y desarrollo de
trabajo interdependiente ylo
independiente.

- Capacidad Para organizar
los servicios de salud a nivel
primario y en equipo a nivel
secundario y terciario.
- Capacidad Para aplicar el
Proceso administrativo en el
Mmanejo de jos servicios y
unidades de Cuidado de
Enfermeria,

¢} Area; educacién
Competencia

Capacidad Para planificar,
ejecutar y evaluar procesos
educativos dirigidos a
personas, grupos
pobiacionales y
profesionales.

Unidad de competencia:

- Capacidad para |3
autoformacion y
actualizacion
permanentemente en el
campo profesional y
educativo.

- Capacidad para disefiar
programas educativos
respetando la cuitura y los
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derechos humanos.
- Capacidad para
promocionar el autocuidado
de la salud de acuerdo af
ciclo vital.
- Capacidad Para desarroliar
programas educativos
dirigidos a 1 poblacién en
diferentes escenarios.
- Capacidad Para organizar g
los grupos sociales alrededor
de syus expectativas

Necesidades de aprendizaje
en salud.
- Capacidad para participar
en la formacion de recursos

de enfermeria.
d) Area: investigacion
Competencia

Capacidad para disefiar y/o
participar en proyectos de
investigacion ligados a |q
salud - enfermedad

practica profesional.

Unidades de competencia:

- Capacidad Para aplicar ej
método cientifico en el
manejo de los problemas de
salud —enfermedad en los
diferentes grupos etéreos.
- Capacidad para disefiar,
gestionar y ejecutar
Proyectos de investigacion
aplicando diferentes
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métodos.

- Capacidad para relacionar
el conocimiento  de la
realidad concreta con el
ejercicio profesional,
orientado a |a construccion
de los conocimientos de
enfermeria, el
réconocimiento socia| y el
fortalecimiento de la
identidad profesional,
- Capacidad para
sistematizar, socializar
publicar los resuitados de |
investigacion como fuente de
conocimiento de I realidad y
de vinculacion comunitaria.

e) Area: vinculacién con Ia
comunidad

Competencia:

Capacidad Para vincularse
con la comunidad, en ung
relacion  de servicio vy
formacion profesional, para
desarrollar  ung practica
integral, contextualizada,
Participativa y Pertinente,

Unidades de competencia:

- Capacidad para relaciona

SECCION C: DATOS LABORALES

C. DATOS _
LABORALES 1. Trabajo actual

1.1 Trabajo actua
1.2 Lugar de trabajo
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1.3 Relacion trabajo

actual - formacién
profesional

1.4 Cargo que
desempefiado.

1.5 Dedicacion
horaria.

1.5 Tipo de empleo,

1.6 Formas de contratacion.
1.7 Empleo adicional.

1.8 Ingreso mensual,

2.1 Tiempo para conseguir el

2. Historial  de <.
trabajo primer templeo.
22 Numero de empleos
desde graduacion.
3. Satisfaccion | 3.1 Satisfaccién con el cargo
laboral que desempena.

SECCION D: DATOS LABORALES

D. FORMACION
CONTINUA.,

1. Estudios
interés,

de

1.1.  Nivel de estudio mas
alto alcanzado.

1.2. Temas pPara estudios
de Maestria.

1.3. Temas para cursos,
seminarios o talleres de
capacitacion.

1.4. Horarios de
preferencias g formacion
continua.
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2, Representacion 2.1 Representante de la
de Seguimiento 5 carrera parg Seguimiento g
Graduados graduados.

—

7. RESULTADOS

DE APLICACION DE ENCUESTA DIRIGIDA A LOS
GRADUADOS

Hustracign }

¢Fue la Carrers de Enfermerig SuU primera
opcién al momento de elegir |3 carrera?

Hi ®mno /A

Fuente; Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracign; Equipo de seguimiento graduados

El 77% responde que la Carrera de enfermeria fiye Su primera opcién, y el 22% no o fye.
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Hustracign 2

Si comenzara de nuevo sus estudios
universitarios, éelegiria Ia misma carrera?

B3 BNO N

Fuente: Encuesta seguimiento a graduados
Elaboracjén; Equipo de seguimiento a graduados

El 88.9% elegirian de nuevo la Carrera de Enfermeria mientras que el 11% no comenzarian
de nuevon el 19 no responde,
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EVALUACION A 1A CARRERA

flustracioy 3

Evaluacion a la Carrera de Enfermeria

Formacién profesional
0,6

Planta docente 04 Segundo idioma
0,3
0.2
0,1
D
Métodos de ensefanza Praictica pre profesionat

Gestidn deal personal

Formacisn en investigacion
administiatiyvo

Fuente: Encyesta seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento graduados

Los graduados han respondido que el aren mejor evaluado es la formacion
profesional alcanzanda el pico de 0.4, mientras, que en |a formacion en investigacion
ha sido el peor evaluado,
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EVALUACION pE COMPETENCIAS GENERALES

Hustracion 4

Evaluacién de Competencias Generales

Capacidad de Andlisis
Y Sintests

Adaptacion a los

Capacidad de
cambios lovestigacion
Responsabiidad social
Y Comproiniso Trabajo en equipo
ciudadano

Fuente: Encyesta Seguimients a graduadosg
Elaboracién: Equipo de seguimiento a grad uados

Los graduados han respondido que lg mejor evaluado sobre Competencias Generales es |4
Capacidad de analisis, mientras que capacidad de

trabajo y |a responsabilidad social b%
tompromiso ciudadano hap sido el peor.,
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EVALUACION DE COMPETENCIAS ESPECIFICA

{lustracien 6

; wLAS 5 MAS UTILES

30 AT —
25
20
15
10
5
0
1
nhstetricia = ENFERMERIA BASICA m OBSTETRICIA | clinico Quirirgico
| Gune ologia B Morfolagia enfermenia basica pediatria
OBSTCTRICIA & farmacologia

Fuente: Encuesta Seguimiento a graduados
Elaboracifn: Equipo de seguimiento a graduados
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TRABAJO ACTUAL

Hustracion 8

1. TRABAJO ACTUAL {Actualmente se encuentra
trabajando?

B3 Mno mN/A

Fuente: Encuesta se

Buimiento a graduados
Elaboracién; Equip

0 de seguimiento a graduados
El 70.3% han respondido que si est4n trabajando, el 29.63% no se eéncuentran trabajando
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Hustracion v

¢LA LABOR QUE REALIZA TIENE RELACION CON sU
FORMACION PROFESIONAL?

NADA RELACIONADO
7%

W

e

L

X

g
el

Fuente; Encuesta se|

guimiento a graduados
Elaboracién; Equip

0 de seguimiento a graduados

; ¥ el indirectamente relacionado el 309, y con el 7% que
profesional,
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Hustracién 19

Funcion que deseseempefia

B FEipuestla

Otro

Docente Universitario (AGa)
Enfermera atencian 3 domicilg {ASa)
Jefa de Enfermeria {Ada)

Enfesmerg vn Oteds instiluciones {A3a)
Cofermera en entro de Salud [A2a)
Enferinera en Hospital {Ala)
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0 2 4 6 8

10 12

14

®(Enqus cargy se desempena actualmenta? Parcentaje

B:Enque Cargo se desernperia actuatmente? Cuenta

Fuente: Encyesta Seguimiento a graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

Las funciones que desempeiia actualmente es enfermera hospitalaria, 5 enfermeros en

primer nivel y 1 docencia universitaria,
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Hustracién 17

¢Cual es la dedicacion horaria del trabajo que
desempedia?

- =

;'j‘”

B MEDIO TIEMPO B POR HORAS TIEMPO COMBPLETO

Fuente: Encuesta seguimiento a2 graduados
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

Los graduados han respondido que Ia dedicaci6n horari

a del trabajo que desempeifian es de
tiempo completo es e] 84.21%; y el medio tiempo el 7.89

%»a medio tiempo el 7.899;,
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Hustracién 12

¢Qué tipo de empleo tiene ysted?

&/ EMPLEADO PRIVADO m EMPLEADO PUBLICO & LIBRE EJCRCICIO PROFECIONAL m OTRO &

e Fuente: Encuesta Seguimiento a graduades
Elaboracién: Equipo de seguimiento a graduados

El 66,67 % de [os graduados responden que tiene un empleo privado; el 29.63 o tienen un
empleo plblico yel3.70 % libre ejercicio, e con e| 1% atro.
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Hustracion 13

EN SU OPINION, pARA EL TRABAJO QUE
ESTA DESEMPENANDO, REALMENTE
¢ QUE NIVEL DE ESTUDIO SE REQUIERE?
Basicofnl) | 1
Doctorada (46) | 2
Espeaiatizacion (A4) L s

Maestria (AS) | gty 5

Bachiller (A2) TS H o

Tercer Nivel (43 | M5 (4 5ae 35 ottty il 35

Fuente: Encuesty Seguimiento a graduados
Elaboracién; Equipo de seguimiento a graduados

Seglin el nivel de estudios que se requiere para e trabajo que estan desempefiando
responden; el 50 % considera que el titulo de tercer nivel es lo adecuado, mientras que e] 17
% indican que especializacién y maestria es lo adecuado, e] 7.14 % indican que un doctorado
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Luego de analizar la informacién referente a Ja €ncuesta dirigida a Jog graduados
de los afios 2013 - 2014 - 2015y 2016 de la Carrera de Enfermeria se presentan
las siguientes conclusiones:

Con respecto al area laboral manifiestan estar con el 88.89 % indican estar
trabajando en ¢ area publica, con ia diferencia en | sector privado y con e 1%
menciond haberse dedicado a Ia docencia,

b, Mot, ¥g Angu 'l‘rfihm"
DIRECTORA DE LA CARRERA DE ENFERMERIA MIEMBRO'DE LA COMISION ACADEMICA
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| MIEMBRO DE LA COMISION AC MICA

Bog. F. Nube enezaca L. Mgs. ana Séﬁéz C.
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