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En Cuenca, a 19 de lulio de 2,017
INTERVIENEN

Do una parte, Dfa. Ana Frontela Diéguez con céduta de identidad ng 175647416-7, Country Manager de UNIR
en Ecuadaor, por delegacldn de firma del Rector de 12 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA — UNIR [Res
{12/2017, 18.01.2017) con RUC.: A26430439 y con domicilio en Avenida de la Paz 137, 26007 Logrofio (La Rioja).

Deotra parte, El Ing. Pablo Vanegas Peralta PhD con cadula de identidad n® 0102274891 en calidad de Rector,

en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE CUENCA - UC, domicitiada en la Av. 12 de Abril s/n y Agustin
Cueva, 010201, Cuenca, Ecuador, con RUC nim. 0160001240001.

Reconocigndose los intervinientes mutua y reciproca capacidad y representacion de las respectivas entidades

para otorgar este Convenio de cooperacion institucional,

EXPONEN

I. Que la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA (en adelante UNIR} es una Universidad privada legalmente

constituida y reconocida oficialmente en Espafia, que tiene enlre sus objetivos la formacion integral de los
estudiantes en las competencias que demanda la sociedad actual, impulsando la investigacién, el desarrollo y
la innovacion y desea colaborar con diversas empresas e instituciones con el fin de cumplir sus ebjetivos,

Que UNIR y la Universidad de Cucnca (en adelante LA UC) son conscientes dela necesidad de |a formacion
técnica de los titulados universitarios y, con el fin de facilitar y preparar su futura incorporacion al mercado de
trabajo, desean colaborar en el dmbito de la formacién de las practicas académicas externas de los
estudiantes do LUNIR.
Que, el articulo 33 del Cadigo Organico de la Economia Social de |os Conocimientos, Creatividad e Innovacidn
expresa lo sipuiente:
“Participacién del sector socio productivo en la formacidn del talento humano.- Implica la introduccidn
de los estudiantes en procesos laborales reales donde complementan su formacion tedrica con la
aplicacidn préactica. Las partes intervinientes en estos procesos participativos de la formacian del
talento humano, serdn:
1. Entidades receptoras; podra ser cualquier persona natural o juridica, privada, pdblica, de economia
mixta o de economia popular y solidaria perteneciente al sector socio productiva y de servicios, que
deberd estar debidamente certificada por la Secretarfa de Educacion Superior, Clencia, Tecnologia e
Innovacion o la autoridad nacional competente, Estas entidades de ser el caso deberiin contar con
tutores acreditades vinculados a dicha entidad que posean el conocimiento y experiencia suficiente
sobre uno o varios procesos productives o de servicios a fin de transmitir sus conocimientos practicos
a las y los estudiantes a lo largo de su formacion practica en dicha entidad; v,
2. Talento humano: son aquellos estudiantes de todos los niveles de formacidn de educacidn superior,
arientados al desarrollo de las habilidades y destrezas del saber hacer. Para la vinculacidn de estos
estudiantes a las entidades receptoras, se considerard principalmente la malla curricular cursacda por
éstos,
Mientras el estudiante se encuentre en el proceso de estos aprendizajes, en todos los niveles de
formacion, no oxislird relacién de dependencia lsboral entre ol estudiante y I entidad receptora. Sin
embargo, ol estudiante podrd ser compensado por parte de la entidad receptora en la que cumpla sus
actividades formativas practicas”.
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Que, &l presente Convenio ha sido redactado a tenor de lo dispucsto en el mencionado art. 33 del Cadigo
Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, en |a normativa espafiola
vigente sabire practicas cxternas de los estudiantes universitarios y en la regulacidn interna de UNIR, a cuyos
efectos acuerdan suseribir el presente CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL sobre la base de las

siguientes estipulaciones:

STIPULACIONES

PRIMERA.- LA UC propercionard los medios necesarios para gue los estudiantes de UNIR puedan realizar
practicas de Formacidn Académica, en cualquiera de sus modalidades, curriculares y extracurriculares, siempre
y cuando la tarea que se le encomiende desarrollar esté relacionada con sus posibles salidas profesionales.

SEGUNDA.-Que, para el correcto desenvalvimiento de la actividad formativa, LA UC designard a un profesional
como Tutar que disefara el tipo de trabajo especifico a realizar, acorde con el proyecto formativo de la titulacion,
siendo responsable de la supervision y evaluacion de cada alumno. UNIR, por su parte, nombrara de entre sus

profesores un Tutor académico.

TERCERA.- Las pricticas seran en todos los casos de cardcter académico. En virtud de lo dispuesto en el articulo
33 del Codigo Orgédnico de la Economia Social de los Conocmientos, Creatividad e Innovacion, mientras el
estudiante se encuentre realizando las practicas exlernas, “no existird dependencia laboral entre el estudiante
y la entidad receplora”, sin perjuicio de que aguel pueda ser compensado por o entidad receptora en la gue
realice las practicas on los términos previstos en la normativa aplicable.

El presente convenio no supone a LA UC mds compromisos que los previstos en este documente y en los anexos
correspondientes a las practicas de cada estudiante.

CUARTA.- LA UC, durante todo el periodo de realizacidn de las practicas, estard obligado a:

a) Informar al estudiante en pricticas sobre las normas vigentes en lo relativo a la prevencidn de ricsgos
labarales.

b) Comunicar, previamente a la incorporacidn de los estudiantes en practicas, su ubicacidn en los distintos
departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la misma, el inicio y duracion de la practica.

¢} Respetar los plazos de incarporacidn, asl como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera
otras que, a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes en practicas durante el tiempo
de sy realizacidn, lo que podria conlievar a la cancelacion de las practicas,

d) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia de |as

practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

QUINTA.- UNIR tiene suscrita una polizs de accidentes y otra pdliza de responsabilidad civil que cubren los dafios
que puedan sufrir los estudiantes en practicas, durante las horas de realizacidn v en sus desplazamientos entre

los distintos establecimientos de LA UC
En el caso de que el alumno realice las préacticas en una INSTITUCION con elfla que mantonga una relacidn

contractual, el contrato laboral en vigor y su alta en |a seguridad social, o el equivalente en el pais que proceda,
cubrira los posibles riesgos del alumno durante el periodo de practicas.

SEXTA.- Las creaciories obtenidas por los estudiantes en précticas y derivadas de las mismas, susceplibles de
proteccidn a traves de los Derechos de Propiedad Intelectual o de Propiedad Industrial, perteneceran a los
estudiantes en la proporcian prevista en la normativa ecuatoriana sobre la materia,
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SEPTIMA.- Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en materia de proteccidn de datos por la Ley
del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos de Ecuador, A tales efectos LA UC suscribird un convenio de

confidencialidad con el estudiante.

OCTAVA.- UNIR, como parte do esta allanza estratégica, ademas de las practicas apoyard el empleo del colectivo
de estudiantes de su Universidad, para lo cual pone a disposicidn del LA UC los sigulenles servicios;

a) Invitacidn a participar con un stand propio para LA UC en Ja Feria Virtual de Empleo anual de UNIR.
El stand permite la publicacion de las vacantes y necesidades de personal de LA UC.

b} Altade LA UC en el Portal de Empleo y Pricticas de UNIR para la creacidn de vacantes de forma ilimitada y
la biisqueda de candidatos en la base de datos de alumnos de UNIR en busqueda de empleo.

c} Licencia para la grabacién y emisidn de una sesion presencial virtual de presentacion de LA UC y difusidn
entre los alumnos de su interés para la captacion de candidaturas. La sesion presencial virtual contendra el
siguiente material: Cultura de trabajo en LA UC, condiciones y ventajas de |a contratacidn personal en su

empresa y proceso de seleccidn e incorporacian.
d) Participacién en la Red de Partners del Centro de Orientacidn e Informacion para el Empleo de UNIR

MOVENA.- El presente Convenlo tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha de su firma y se renovara
ticitamente por periodos sucesivas anuales, salvo que una de las partes notifigue a la otra por escrito y mediante
carta certificada su intencidn de darlo por concluide, con un preaviso de un mes.

DECIMA - El presente convenio de Cooperacion Institucional podrd ser modificado por acuerdo de las partes.
La propussta de modificacidn deber: ser remitida mediante comunicacion escrita a la otra parte.

UNDECIMA.-Ambas partes se reservan el derecho de poner fin a este convenio de cooperacion inslitucional
mediante preaviso por escrito con un mes de antelacidn. En todo case, los proyectos iniclados durante la vigencia

del convenio se mantendran hasta su finalizacidn,

DUODECIMA - Todas las controvorsias que surjan entre cualquiera de las Partes en conexidn con este Contrate,
incluyendo las relacionadas con su validez, interpretacion o cumplimiento, deberdn someterse a los tribunales

ccuatorfanos.

La ley aplicahle al fondo serd la ley ecuatoriana.

DECIMOTERCERA,- Como contraprestacion por acoger alumnos en practicas, UNIR proporcionard un 10 % de
descuento a los empleados de LA UC que deseen cursar cualguiera de las Titulaciones que oferte UNIR a traves
de su pagina weh, Estos descuentos no seran acumulables a otros posibles descuentos.

Lefdo v hallado conforme por ambas partes, se firma el presente convenio por cuadruplicado en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento,

UMNIVERSIDAD INTERMACIOMAL DE LA RIOIA LUNIVERSIDAD DE CUEMNCA
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