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Convenio entre la Universidad de Cuenca y la Asociacion

Benéfica de Zhong Hua del Ecuadorx
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Parte A: Universidad de Cuenca (en adelante, con la abreviatura de la
Parte A)

Parte B: Asociacion Benéfica de Zhong Hua del Ecuador (en adelante,
con la abreviatura de la Parte B)

Por la propuesta de la Parte B, y la verificacion y la aprobacién de la
Parte A, ambas partes discuten amistosamente sobre la realizacion de las
actividades del intercambio cultural, por medio del envio de profesores
por la Parte B, y acuerdan las siguientes clausulas para el acatamiento

comun.
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Articulo 1.— Puesto de Trabajo

La Parte B est4 de acuerdo con que segun la necesidad del trabajo de la
parte A, mandaré a dos profesores del idioma chino (ellos son capacitados
y aprobados por la Oficina Nacional del Idioma Chino de China y son
aptos para el puesto de la ensefianza del idioma chino), a trabajar en el
Instituto del Idioma de la Parte A. En caso de que los Institutos y las
Facultades de la Parte A hagan cambios, ambas Partes deben confirmar de
nuevo el Instituto y la Facultad donde trabajaran los profesores de la Parte
B y su cargo. Una vez tenga este cambio, el tratamiento estipulado en el
Convenio original que habia gozado la Parte B, no deberd cambiarse en

principio.
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Articulo 2.— Plazo del Convenio
El plazo del Convenio serd a partir del dia 15 de Marzo de 2014 hasta el
dia 15 de Febrero de 2019.
Al culminar el plazo del convenio, ambas Partes pueden prorrogar el
Convenio de cooperacién de acuerdo con la necesidad del trabajo de la
Parte A, el resultado del examen sobre la calidad de ensefianza, asi como

la intencién de ambas Partes. Su plazo podria discutirse aparte.
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Articulo 3.— Derechos y Deberes de la Parte A
1. La Parte A tiene el derecho de supervisar el trabajo de ensefianza de los
dos profesores del idioma chino enviados por la Parte B, incluyendo la
inspeccion periddica e imprevista,
2. La Parte A va a evaluar por cada semestre a los profesores enviados por
la Parte B sobre la meta de ensefianza y la tarea del trabajo, los cuales son
determinados por cada semestre. Y los profesores deben informar ante el
Instituto y/o Facultad concerniente referente a su cumplimiento de su
cargo y el trabajo, asi como la meta y la tarea para el proximo semestre.
La Parte A va a definir el resultado de la evaluacion tomando en cuenta de
la opinién del Instituto y/o Facultad. En cuanto al profesor no aprobado,
después de la verificacion de la Parte A, la ultima tiene el derecho de

exigir a la Parte B mandar a un nuevo profesor. La Parte A se
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compromete a la realizacion de evaluacion de manera imparcial y justa y

estd conforme al proceso estipulado, garantizando la transparencia
telativa. En caso de que la Parte B esté en desacuerdo con el resultado de
evaluacion, tendrd el derecho de reclamar ante el departamento
concerniente de la Parte A.
3. A fin de garantizar el cumplimiento satisfactorio del trabajo de
ensefianza la Parte A debe ofrecer las siguientes facilidades para los dos
profesores de la Parte B:
1) Instalaciones para la ensefianza e instrumentos y equipos;
2) Los ttiles necesarios de la ensefianza y las fotocopias del material
necesario .
4, La Parte A debe ofrecer las facilidades del alojamiento para los dos
profesores enviados por la Parte B.
1) Viviendas, incluye cocina, cuarto de bafio y dormitorio individual;
2) Aparatos electrodomésticos, tales como: nevera, fogén de gas
natural, microondas, olla eléctrica de arroz, exprimidor, instalaciones
para bafiarse con agua caliente y ventilador eléctrico, etc,
3) Instalaciones necesarias para la vida cotidiana, tales como: la
conexion con el internet y/o wifi, instalaciones de agua vy

electricidad, mesa y sillas, cubiertos, utensiolios de cocina, cama y



ropa de cama, armario ropero, etc..
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Articulo 4.— Derechos y Deberes de la Parte B.

1. La Parte B se responsabiliza de la administracion, el servicio y el envio
de los dos profesores para la Parte A, a fin de que ellos se dediquen a la
ensefianza del idioma chino en la sede de la Parte A.
2. Los dos profesores enviados por la Parte B deben llevar a cabo, dentro
del plazo del Convenio, las siguientes tareas del trabajo:
1) Tarea de Ensefianza:
Los dos profesores del idioma chino deben cumplir por cada
semestre la tarea de ensefianza del idioma chino para los estudiantes
que estan estudiando en la sede de la Parte A, segin el arreglo de
ensefianza de la Parte A. El tiempo de ensefianza sera 20 horas para

cada semana. Debe dar clase estrictamente al pie de la letra el plan



del estudio autorizado por la Parte A. Y presentaran el informe sobre
la marcha de su curso de ensefianza a la Facultad/Departamento
concerniente dentro de una semana de la apertura de clases para
verificar. Una vez aprobado el informe, se lo archiva para futura
consulta.

Los dos profesores del idioma chino deben llevar a cabo la tarea de
ensefianza tanto por la calidad como por la cantidad, y cumplir
concienzudamente el trabajo de ensefianza que les da el Instituto, asi
como la construccion de la asignatura (tales como: la redaccion del
material escolar, la reforma sobre el contenido y la forma de
ensefianza, el cambio del método de experimentacion, etc.).

2) Otras tareas:

Los dos profesores deben cumplir las tareas ofrecidas por la
Universidad y el Instituto asi como los trabajos concernientes a la
ensefianza. En caso de que la Parte A necesite su asistencia, ellos
pueden participar a lo que este a su alcance en los trabajos de
administracion.

3) Acatar el Reglamento de la Parte A sobre la peticion del permiso:
Cuando los dos profesores del idioma chino necesiten pedir el

permiso para ausentarse con motivo de una enfermedad o un asunto



oficial, deben solicitarlo al Instituto donde trabaja, una vez estd
aprobado, este permiso para ausentarse entrard en vigor, cuando
regresen a trabajar deben anular a tiempo este permiso.

4) La Prohibicion de realizar simultdneamente otro cargo:

Los dos profesores del idioma chino mandados por la Parte B se
comprometen — a no realizar simultaneamente de otra profesién con
remuneracion fuera de la Universidad sin la previa solicitud por
escrito para la Parte A y sin la autorizacion de esta.

5) Aceptacion del Examen:

Los profesores del idioma chino acatan el reglamento de la
administracion de ensefianza de la Parte A, aceptan la administracion
y el examen de la ensefianza realizados por la Parte A, y participan
las actividades extraescolares necesarias organizadas por la Parte A.
6) Dentro del plazo del Convenio, los profesores enviados no
pueden renunciar ni dejar temporalmente el puesto de trabajo
arbitrariamente. Deben acatar la ley y el reglamento de la Parte A,
tener mucha aficion a su trabajo, trabajar con dedicacion y con afén,
unirse y cooperarse, amar a los estudiantes y salvaguardar

conscientemente la reputacion de la universidad.
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Articulo 5.— Modificacion, Anulacion y Terminacion del Convenio

1. Ambas Partes deben respetar el presente Convenio, ninguna Parte
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puede alterar, anular o poner fin a este Convenio sin la previa
autorizacion de la otra Parte.
2. Se puede alterar, anular o poner fin a este Convenio, s6lo con el
consentimiento de ambas Partes después de la consulta. Antes de lograr
este acuerdo, cada Parte debe cumplir estrictamente este Convenio.
3. En caso de aparecer las siguientes circunstancias, la Parte A tendra el
derecho de avisar por escrito a la Parte B para anular el Convenio:
1) Los profesores enviados por la Parte B no pueden cumplir la tarea
del trabajo, no obedecen el arreglo de trabajo de la Parte A, causando
graves pérdidas para el trabajo de la Universidad,
2) Los profesores enviados por la Parte B sean gravemente
negligentes en su cargo, causando graves perjuicios para el interés
de la Universidad,;
3) Los profesores enviados por la Parte B salen arbitrariamente de la
Universidad o salen de la Universidad sin la autorizacién de la
Gltima y no regresan a la Universidad excediendo el tiempo limite,
sobrepasando mds de un mes o se niegan a regresar pese a recibir
dos veces la Nota de Apremio por escrito dentro de un mes.
4) Los profesores enviados por la Parte B, que estdn enfermos o

heridos por causa del asunto no oficial, y no pueden dedicarse a su



trabajo original al finalizar su periodo de tratamiento meédico,
mientras tanto la Parte B no pueda enviar a nuevos profesores para
sustituirlos.
4. En caso de aparecer las siguientes circunstancias, la Parte B tendra el
derecho de avisar por escrito a la Parte A para anular el Convenio:
1) La parte A no pueda cumplir este Convenio, no ofrezca a los
profesores enviados por la Parte B las condiciones necesarias del
trabajo y de la residencia estipuladas por el presente Convenio;
5. Durante el plazo vigente del cumplimiento del Convenio, surge el caso
en que ambas Partes no pueden prever ni precaver, obstaculizando el
cumplimiento normal del Convenio, lo cual exige alterar o anular el
Convenio, ambas Partes deben acordar unanimemente a fin de resolver

este problema adecuadamente.
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Articulo 6.— Vigencia del Convenio

1. Este Convenio entra en vigor a partir de la fecha de firma por los



representantes legales o los represent

antes autorizados y de estampillar el

Sello Oficial o el Sello Especial de Convenio de las Partes de Ay B.

2. Este Convenio se hace en dos ejemplares que tienen la misma eficacia

legal, cada Parte lleva un ejemplar.
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