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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
REPRESENTADA POR SU RECTOR EL DR. PABLO VANEGAS PERALTA PhD,YLA
UNIVERSIDAD MARIANA DE SAN JUAN DE PASTO REPRESENTA DA POR HNA. MARIA
TERESA GONZALEZ SILVA, SUSCRIBEN EL PRESENTE CONVENIO

ANTECEDENTES:

L LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

La Universidad de Cuenca, es una institucién ptblica de Educacién Superior, que fue creada por
Decreto Legislativo expedido por el Senado y la Cdmara de Diputados del Ecuador, reunidos en
Congreso el 15 de octubre de 1867, y sancionado por el Presidente de la Repiiblica el 18 del mismo mes

y afio,

La Universidad de Cuenca es una comunidad académica, con personeria juridica propia, autonomia
académica, administrativa, financiera y orgéanica, de derecho pablico, de caracter laico, sin fines de
luero, pluralista y abierta a todas las corrientes y formas del pensamiento universal, financiada porel

Estado 'y forma parte del Sistema de Educacién Superior del  Ecuador

Es una universidad publica de docencia e investigacion, cuya mision es formar profesionales y
cientificos comprometidos con el mejoramiento de la calidad de vida, en el contexto de la
interculturalidad y en armonia con la naturaleza. La Universidad fundamenta en la calidad
académica, en la creatividad y en la innovacion, su capacidad para responder a los retos
cientificos y humanos de la época y cumplir su compromiso en la construccién de una sociedad

regional, nacional e internacional equitativa, solidaria y eficiente.

It. FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
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La Escuela de Medicina y la Farmacia empieza su vida académica en 1867, integradose a la
Corporacién Universitaria de Azuay. El Consejo Directivo de la Universidad que celebra su
primera sesion el dfa 10 de febrero de 1868, nombra al primer Decano de la Facultad de
Medicina y Farmacia, correspondiendo este honor al Dr. Agustin Cueva Vallejo.

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Cuenca, a través de un trabajo colectivo,
lleva a cabo un proceso de reorientacién académica y administrativa, con el objetivo de mejorar
su organizacién y funcionamiento en busca de la excelencia, con el claro compromiso de

contribuir al Buen Vivir de los ciudadanos de la provincia, regién y pafs.

La Facultad de Ciencias Médicas es una comunidad académica, publica, democratica,
participativa y de pensamiento critico que contribuye al logro del Buen Vivir en virtud de los
derechos humanos y de la naturaleza, a través del didlogo intercultural con la comunidad, la
investigacion y la capacitacién de profesionales en Medicina, Enfermerfa, Estimulacién
Temprana, Fonoaudiologfa, Imagenologfa, Laboratorio Clinico, Nutricién y Dietética y Terapia
Fisica; en pregrado y posgrado, con un alto nivel académico, compromiso con la vida, valores
éticos, habilidades criticas y creativas, con una perspectiva integral y multidimensional, de

salud individual, familiar y colectiva y la generacién de entornos saludables.

III. UNIVERSIDAD MARIANA

La Universidad Mariana es el fruto de una propuesta efectuada en el marco del IT Congreso
Internacional de exalumnas Franciscanas celebrado en la ciudad de San Juan de Pasto, del 10
al 14 de enero de 1964, cuando se dieron cita delegaciones de diferentes regiones del pais y del
mundo donde tiene su apostolado la Comunidad de Hermanas Franciscanas, se presentaron

varias propuestas, se pusieron a consideracion y aprobaci6n de la Honorable Asamblea. Fue
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asf como el 14 de enero, en el acto de clausura del II congreso internacional de exalumnas se
decidi6 elevar la solicitud a la Congregacién de Hermanas Franciscanas de Marfa Inmaculada
para la creacion de un Centro de Educacién Superior en esta ciudad con el propésito de
continuar el nivel de formacién de los estudiantes, especialmente de la mujer narifiense, por
cuanto la Comunidad ofrecfa una educacion desde kinder hasta el bachillerato, pero era

necesario su complementacién universitaria.

En 1983, debido a su crecimiento y consolidacion académica y administrativa, el Ministerio de
Educacion Nacional le otorgé reconocimiento institucional como Universidad al Instituto

Mariano, adoptando la denominacién de UNIVERSIDAD MARIANA.

Desde su fundacion, la Universidad Mariana coniribuye con el desarrollo de sus funciones
misionales a la transformacién del entorno social, educativo, ecolégico, politico, econémico y
cultural a través de las actividades realizadas desde sus diferentes Facultades, tanto en los

programas presenciales como a distancia.

En la actualidad cuenta con seis Unidades Académicas en las cuales se ofrece una variedad de
programas tanto de pregrado como de postgrado, ellas son: Facultad de Educacién, Facultad
de Humanidades y Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Ciencias
Contables, Econémicas y Administrativas, Facultad de Ingenieria y la Facultad de Postgrados

y Relaciones Internacionales.
IV. FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

La Facultad Ciencias de la Salud, a lo largo del tiempo crece y surgen nuevos programas
académicos que dan respuesta a las necesidades de salud entorno regional y nacional. En este
momento cuenta con los programas académicos: Enfermeria, Terapia ocupacional, Fisioterapia

y nutricién y dietética. También con programas a nivel tecnolégico: Radiodiagnéstico y

A



Fog ot

Radioterapia, Regencia de Farmacia. A demas ofrece un programa de formacién Técnico

laboral en auxiliares en Enfermeria.

CONSIDERANDO

Que es propésito de ambas Universidades fomentar la educacién superior de calidad
Que ambas Universidades tienen campos de interés coman.

Que la cooperacién entre ambas Universidades contribuye al desarrollo institucional, al

incrementar su capacidad docente y el desarrollo de la investigacién cientifica.

Que en funcién de su naturaleza y objetivos, las instituciones que suscriben el presente
documento estdn llamadas a desempefiar un papel fundamental en el desarrollo de la sociedad

y region.

Que el intercambio de experiencias y conocimientos entre ambas instituciones es del mayor

interés para su progreso y desarrollo.

RESUELVEN

Concertar un acuerdo de cooperacion entre ambas instituciones de acuerdo a las siguientes

clausulas:
PRIMERA: OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL.-

Establecer la base formal de cooperacién entre la Universidad de Cuenca y la Universidad

Mariana, para fomentar, formular y desarrollar actividades y proyectos conjuntos de:
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(i) investigacion cientifica;

(i)  capacitacién y formacion a estudiantes y profesionales;

(i) movilidad e intercambio de estudiantes, profesores e investigadores;

(iv)  cooperacion para el fortalecimiento de sus capacidades institucionales;

(v)  difusibn y transferencia de ciencia, saberes y tecnologia; y

(vi)  desarrollo de actividades culturales y de vinculacion con la sociedad.
OBJETIVO ESPECIFICO.-

Ambas instituciones, para fomentar la cooperacién especifica a través de intercambios tanto
educativos como académicos, afirman su intencién de promover dichos intercambios que seran
de beneficio mutuo para sus instituciones en el 4rea de la salud. Los intercambios educativos y

académicos seran considerados en este instrumento para incluir y no limitar a:

(i) Desarrollar programas académicos de beneficio mutuo y cursos en el 4rea de imagenologfa.

(ii) Intercambio de estudiantes para estudios, précticas e investigacion;

(iii) Intercambio de personal académico y asistentes de investigacion con el propésito de

ensefianza e investigacién;

(iv) Desarrollo y apoyo mutuo en proyectos involucrados en vinculacién con la sociedad;
(v) Asistencia reciproca para el personal académico visitante y estudiantes.

SEGUNDO: COMPROMISOS CONJUNTOS

a) Establecer proyectos de interés mutuo
b} Elaborar acuerdos especificos para cada proyecto, los que se adjuntarén a este acuerdo.

Tales acuerdos establecerén las 4reas de trabajo especificas, las actividades que hay que
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llevar a cabo asf como las responsabilidades de ambas partes, las condiciones de
financiaci6n, los sistemas de supervision, entre otras.

¢) Apoyar el desarrollo de las actividades definidas en acuerdos especificos proporcionando
los recursos humanos, cientificos, tecnolégicos, financieros e infraestructurales segun la
disponibilidad de fondos.

Intercambio estudiantil

1. Cada universidad puede, en principio, nominar no mas de seis (6) estudiantes
universitarios para el intercambio cada afio.

2. Elintercambio de estudiantes normalmente se llevar4 a cabo por uno o dos semestres
sin el pago de las tasas de matricula a la institucion de acogida. Gastos relacionados con
el transporte, alimentacién y alojamiento, membresias de organizaciones de campus y
libros de texto seran por cuenta del estudiante. Los pagos de estas tarifas por parte del
estudiante de intercambio se hardn en cooncordancia a las tarifas pagadas por los
estudiantes de la institucién anfitriona.

3. El mtmero de estudiantes puede variar en un afio, siempre que se logre un balance de
los intercambios durante el término del acuerdo.

4. Los estudiantes de practicas e investigacién normalmente llevarén a cabo su movilidad
en un periodo no superior a diez (16) semanas.

5. Mientras que los candidatos normalmente seran aceptados para el intercambio por la
universidad anfitriona, la universidad anfitriona se reserva el derecho de revisar las
solicitudes de los nominados y tomar las decisiones finales sobre la admisién.

6. Los estudiantes de ambas instituciones tendréan los mismos derechos y privilegios que a
los estudiantes en el pafs anfitrién. Los estudiantes tendran derecho al uso de las
instalaciones de la instituci6n de acogida al igual que los estudiantes de la institucién de

acogida.
A
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7. El reconocimiento de las actividades académicas realizadas por el estudiante durante el
periodo de intercambio o practicas ser4 a discrecién de la institucién de origen del
estudiante. Los estudiantes que participan en este programa continuardn regularmente
con sus estudios de grado en su institucién de origen.

8. La admisi6n a un curso especifico estd sujeta solo a que el estudiante ests calificado
satisfactoriamente para inscribirse en ese curso, y la disponibilidad de cupos.

9. Ambas instituciones acuerdan asistir a cada estudiante de intercambio en:

* Proporcionar material previo a su salida del pais de origen y material de
orientacion posterior a su llegada,

* Proporcionar a cada estudiante de intercambio documentaci6n necesaria.

* Asistir al estudiante de intercambio en su obtencién de visa correcta, ninguna de las
institucion ser4 responsable de los problemas del estudiante relacionados con Ia
visa.

¢ Ayudar a organizar el alojamiento adecuado,

* Proporcionar asistencia a su llegada,

* Proporcionar apoyo estudiantil y servicios de asesorfa.

10. El estudiante proporcionaré su propio seguro de salud, accidentes, repatriacion y
responsabilidad civil.

11. La institucion de acogida enviara oportunamente los certificados de calificaciones de
cada estudiante, para que puedan validarse en la institucién de origen de acuerdo con
el calendario académico. Los plazos y fechas limite se comunicar4n como parte de los

arreglos especificos del estudiante.

Intercambio de miembros del personal y docente.
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1. Los miembros del personal, docentes y otro personal de investigacién pueden realizar
intercambiados por periodos negociados por ambas instituciones,

2. Los intercambios de miembros del personal, docentes y personal de investigacién
estan sujetos al consentimiento tanto de la institucion de acogida como de la
institucion de origen. Las condiciones de trabajo para cada participante estdran sujetas
a un acuerdo previo por escrito.

3. Cada institucién receptora emitird los documentos apropiados para cada miembro del
personatl visitante para la solicitud de visado, de acuerdo con las leyes nacionales
vigentes. Es responsabilidad de cada miembro del personal obtener una visa en su pais

de origen de manera oportuna.

TERCERA: VIGENCIA Y DURACION. -

El presente Convenio entraré en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién y tendra una
duracion de cinco afios. Este convenio podra ser ampliado por escrito, de acuerdo a los intereses

de las dos organizaciones.

CUARTO: TERMINACION. -
Este acuerdo terminar4 en condiciones normales cuando se cumpla el plazo. Ademaés, este
acuerdo puede ser rescindido antes del término establecido por mutuo consentimiento de

ambas partes.

QUINTA: NOTIFICACIONES. -

Toda comunicacién entre las partes se la realizara por escrito y serdn remitidas a las

siguientes direcciones:



Universidad de Cuenca Universidad Mariana
Direccién de Relaciones Internacionales Direccién de Relaciones Internacionales
Av.12 de Abril s/n y Agustin Cueva Calle 18 N° 34-104 Maridiaz - tel. 7244460 ext. 240

relaciones.internacionales@ucuenca.edu.ec  relinternacionales(@umariana.edu.co

Facultad de Ciencias Médicas Facultad Ciencias de la Salud

Decano Decana

Av.12 de Abril y El Paraiso 3-52 Calle 18 N° 34-104 Maridiaz - San Juan de Pasto
bernardo.vegac@ucuenca.edu.ec ybasante@umariana.edu.co

SEXTA: DECLARACION DE CONFORMIDAD.--

Las dos Universidades expresan la voluntad de comprometer sus esfuerzos para el cumplimiento y el
éxito del presente Convenio. Para constancia y conformidad de lo estipulado, las partes firman el

presente documento, en cuatro ejemplares de igual valor y contenido.
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Rector de la Universidad de Cue

Rectora Universidad Mariana
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