CONVENIO MARCO

De una parte el Doctor JAIME ASTUDILLO ROMERO, Rector de la Universidad de
Cuenca y de otra parte el M.Sc. EUGENIO TREJOS BENAVIDES, Rector del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, convienen en firmar el presente Convenio Marco:

ANTECEDENTES:

La Universidad de Cuenca, fundada en 1867, es una institucion de derecho publico y
miembro del Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador,
dedicada a la docencia, investigacion y difusion comprometida con los procesos de
desarrollo nacional, regional y local.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica se cre6 en 1971 como segunda universidad
piblica del pais, disefiada para formar profesionales con una sdlida base cientifica,
tecnologica y humanistica.

CONSIDERANDO:

Que ambas Instituciones tienen objetivos comunes en el campo de la ensefianza y la
investigacion.

Que consideran coordinar sus actividades a través del presente convenio bilateral de
cooperacion, intercambio y asistencia que abarca aspectos docentes y cientificos en
temas de interés y beneficio mutuo.

A tal efecto, las dos instituciones

ACUERDAN

PRIMERO: Los objetivos de este convenio son, en general, promover el desarrollo y
difusion de la cultura y, en particular, el desarrollo de la ensefianza
superior y la investigacion cientifica y tecnoldgica.

SEGUNDO: Para dar cumplimiento a los objetivos indicados, ambas partes de comiin
acuerdo, elaborardn programas y proyectos de cooperacion, en los que se
especifican las obligaciones que asumiran cada una de ellas la ejecucion
de los mismos.
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TERCERO: Los programas y proyectos referidos a la clausula anterior serin objeto de

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:

acuerdos complementarios o de ejecucién entre ambas instituciones
cuando se trate de programas o proyectos centrales o multidisciplinarios,
o entre facultades o areas de las respectivas instituciones, previa la
autorizacion de las autoridades centrales en cuanto este fuere necesaria
seguin reglamentaciones de cada parte.

Las personas relacionadas con este convenio quedardn sometidas a las
normas vigentes en la institucion donde se desenvuelven sus actividades.
La seleccion de personas para trasladarse, por cualquier concepto, de una
a otra institucion, se realizan seglin normas de la institucion de origen, sin
perjuicio de su aceptacion por la institucion de destino.

Los acuerdos complementarios o de ejecucion se podrin referir, entre
otros a los siguientes aspectos:

a) Intercambio de profesores e investigadores.

b) Formacion y perfeccionamiento de docentes e investigadores.

c) Intercambio de informacion.

d) Estudios de pregrado y/o postgrado e investigacion.

e) Cursos, seminarios, conferencias, talleres, etc.

f) Publicaciones y toda otra actividad idénea para lograr objetivos

del presente convenio.

Ambas partes, de comiin acuerdo, podrén solicitar la participacion de
terceros para colaborar a la financiacion, ejecucion, coordinacion,
seguimientos o evaluacion de los programas y proyectos relacionados
con este convenio.

Este acuerdo es una declaracion de intenciones y no implica en ningin
caso obligaciones financieras por parte de las instituciones firmantes.

Este convenio mantendrd su vigencia hasta que sea denunciado por
cualquiera de ambas partes, comprometiéndose a no afectar a los
programas y proyectos en cursos de ejecucion. En todo caso se
comunicard a la contraparte con noventa dias de antelacion.

Toda diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacion de este
convenio se solucionard por la via de la negociacion directa. En
cualquier momento una parte podra proponer a la otra su modificacion.

Todo programa de trabajo o acciones especificas que se acuerden entre
ambas instituciones serdn consideradas cldusulas anexas a este convenio.

Y estando de acuerdo las partes en el contenido del presente documento, y en prueba de
conformidad, firman el mismo por duplicado, siendo ambos originales.
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