
 

 

 

  

 

 

 

 

   

INFORME DE LABORES 2021 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

2021 



 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 
Página:  2 de 30 

 

Versión: 2 

 

Vigencia desde: 21-12-2021  

FORMULARIO RENDICIÓN DE CUENTAS 

FACULTADES 

Código: UC-DIPUC-FOR-041 

Elaborado por: Analista de 

Información, Evaluación y 

Seguimiento 

Revisado por: Director de Planificación 
Aprobado por: Director de 

Planificación 

 

 

Contenido 
I. Gestión Académica ........................................................................................................ 4 

Principales logros o acciones realizadas ...................................................................... 4 

Formación y Capacitación profesores ......................................................................... 7 

Concursos............................................................................................................................... 7 

Eventos realizados ............................................................................................................... 8 

Premios o reconocimientos obtenidos ........................................................................ 13 

Investigación ....................................................................................................................... 13 

II. Retorno progresivo a las actividades Institucionales .......................................... 15 

Principales logros o acciones realizadas .................................................................... 15 

III. Acreditación ACBSP .................................................................................................. 17 

IV. Evaluación del Plan de Trabajo ............................................................................. 18 

Eje Investigación y Tecnología ....................................................................................... 18 

Eje Docencia ....................................................................................................................... 20 

Eje Académico - Administrativo .................................................................................... 22 

Eje Vinculación con la Sociedad .................................................................................. 23 

Eje Estudiantes .................................................................................................................... 24 

Avance del Plan de Trabajo por Eje ............................................................................ 25 

V. Presentación Informe de Labores 2021 ................................................................... 26 

VI. Anexos .......................................................................................................................... 26 

 

 

  



 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 
Página:  3 de 30 

 

Versión: 2 

 

Vigencia desde: 21-12-2021  

FORMULARIO RENDICIÓN DE CUENTAS 

FACULTADES 

Código: UC-DIPUC-FOR-041 

Elaborado por: Analista de 

Información, Evaluación y 

Seguimiento 

Revisado por: Director de Planificación 
Aprobado por: Director de 

Planificación 

 

 

FORMULARIO RENDICIÓN DE CUENTAS  

2021 

Facultad:   Ciencias Económicas y Administrativas  
 

Periodo informe: 
Abril – diciembre 2021 

Autoridades: 

Decano/a: Eco. Víctor Gerardo Aguilar F. 

Subdecano/a: Eco. Mercy Orellana B. 

 

  

  

 

 

 



 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 
Página:  4 de 30 

 

Versión: 2 

 

Vigencia desde: 21-12-2021  

FORMULARIO RENDICIÓN DE CUENTAS 

FACULTADES 

Código: UC-DIPUC-FOR-041 

Elaborado por: Analista de 

Información, Evaluación y 

Seguimiento 

Revisado por: Director de Planificación 
Aprobado por: Director de 

Planificación 

 

I. Gestión Académica 

Principales logros o acciones realizadas 

Actividad Principales Logros o acciones realizadas 

Mejoramiento de 

procesos 

académicos 

La Facultad se encuentra en un proceso de acreditación 

internacional denominado “The Accreditation Council for 

Business Schools and Programs (ACBSP)”, cuyo fin es la 

mejora continua de los procesos académicos. Este proceso 

de acreditación le ha permitido a la Facultad mejorar en 

varios aspectos e implementar herramientas que permitan 

una mejora concreta en actividades como: 

• Actualización del instructivo de titulación de la 

Facultad. 

• Levantamiento de procesos de titulación. 

• Elaboración de una guía docente. 

• Reuniones trimestrales con estudiantes. 

• Evaluación recurrente de las competencias y perfil de 

egreso de las carreras de la Facultad. 

• Diagnóstico del perfil de ingreso de los estudiantes de 

las carreras de la Facultad. 

• Monitoreo de indicadores académicos, como: 

retención, deserción, repitencia, titulación, 

empleabilidad y movilidad. En base a estos resultados 

se plantean mejoras. 

• Elaboración de encuestas de satisfacción a personal 

académico, administrativo y estudiantes de la 

Facultad. 

• Todos los resultados se encuentran publicados en la 

página de la Facultad. 

Eficiencia terminal 

de grado (mejorar 

o incrementar las 

tasas de titulación 

de carreras) 

La Facultad ha logrado titular a un total de 180 estudiantes, 

cabe recalcar que este número se considera favorable 

considerando que durante el año 2021 existieron 

restricciones de movilidad e ingreso a las empresas e 

instituciones, lo cual dificultó la elaboración de trabajos de 

titulación para el cumplimiento de prácticas 

preprofesionales e información para trabajos de titulación. El 

número de graduados por carrera se detalla a continuación: 

• Administración de Empresas: 59 

• Administración de Empresas – Dual: 14 

• Contabilidad y Auditoría: 64 

• Economía: 16 

• Mercadotecnia: 8 

• Sociología: 19 
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Actividad Principales Logros o acciones realizadas 

Retención 

estudiantil (mejorar 

las tasas de 

retención 

estudiantes) 

La tasa de retención estudiantil se encuentra en 70,93%; la 

cual es positiva, pues aproximadamente de cada 3 

estudiantes que ingresan a una carrera de la Facultad, 2 

continúan estudiando y solamente uno se retira. El desglose 

de la tasa de retención promedio por carrera, se detalla a 

continuación: 

• Administración de Empresas: 75.48% 

• Administración de Empresas – Dual: 55.13% 

• Contabilidad y Auditoría: 78.58% 

• Economía: 70.93% 

• Mercadotecnia: 75.00% 

• Sociología: 70.30% 

Plan de 

Contingencia 

asignaturas de libre 

elección 

No se ofertaron cursos de libre elección. No obstante, se 

levantó información sobre los estudiantes de la Facultad que 

aún no tomaron dichas materias y se remitió al 

Vicerrectorado; con dicha gestión se ayudó a que los 

estudiantes avancen en sus mallas curriculares.  

Nivelación No se cuenta con programas de nivelación en la Facultad. 

Oferta de cupos 

para primer nivel de 

carreras de grado 

La Facultad ha ofertado 560 cupos, distribuidos de la 

siguiente manera: 

 

• Administración de Empresas: 120 cupos 

• Administración de Empresas – Dual: 40 cupos 

• Contabilidad y Auditoría: 120 cupos 

• Economía: 120 cupos 

• Mercadotecnia: 80 cupos 

• Sociología: 80 cupos 

Nueva Oferta 

académica Tercer 

Nivel 

No se ha ofertado nuevos programas 

Nueva Oferta 

académica de 

Posgrados 

Para el año 2022, se ofertarán los siguientes programas: 

• Doctorado en Sustentabilidad Territorial con mención 

en Estudios del Posdesarrollo 

• Maestría en Economía Regional y Urbana 

• Maestría en Contabilidad 

• Maestría en Gestión Pública 

• Maestría en Gestión de Empresas 

• Maestría en Estudios Socio-Ambientales 

• Maestría en Marketing 



 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 
Página:  6 de 30 

 

Versión: 2 

 

Vigencia desde: 21-12-2021  

FORMULARIO RENDICIÓN DE CUENTAS 

FACULTADES 

Código: UC-DIPUC-FOR-041 

Elaborado por: Analista de 

Información, Evaluación y 

Seguimiento 

Revisado por: Director de Planificación 
Aprobado por: Director de 

Planificación 

 

Actividad Principales Logros o acciones realizadas 

 

Posgrado en 

formación 

(docentes 

realizando o que 

iniciaron estudios 

doctorales) 

Durante el año 2021, se titularon 3 docentes con grado de 

PhD, 1 de ellos se reintegró a las actividades de docencia 

tras culminar sus estudios en España, los otros dos docentes 

culminaron su doctorado mientras ejercían sus funciones de 

docencia. 

Adicionalmente, existen 25 docentes que se encuentran 

cursando sus estudios doctorales. 

Capacitación 

Docentes 

Las diferentes carreras de la Facultad, de acuerdo a su eje 

de formación, han planificado diferentes eventos, como 

foros, talleres, capacitaciones y conversatorios, en los que 

han participado docentes y estudiantes. En promedio, el 

número de docentes que han asistido a estos eventos es 40, 

considerando que la planta docente de la Facultad está 

conformada aproximadamente por 100 profesores, el 

porcentaje de docentes capacitados es del 40%. 

Concursos de 

Méritos (Profesores) 

Durante el mes de septiembre se llevaron a cabo 8 

concursos de méritos para docentes ocasionales: 

• Concurso 1: Finanzas Corporativas y Finanzas 

Internacionales. 

• Concurso 2: Estadística Descriptiva 

• Concurso 3: Estadística Multivariante, Estadística II 

• Concurso 4: Microeconomía Mercados Perfectos, 

Optativa III Evaluación de Programas Sociales 

• Concurso 5: Matemáticas I 

• Concurso 6: Economía Política Clásica, Medición 

Económica y Social 

• Concurso 7: Estadística Inferencial 

• Concurso 8: Epistemología de las Ciencias Sociales 

 

En todos los casos existió un docente ganador, el proceso se 

llevó con absoluta normalidad y transparencia, desde la 

socialización de la convocatoria hasta la notificación de 

resultados, tal como indica la normativa institucional de la 

Universidad. 

 

Concursos de 

Méritos y Oposición 

(Profesores) 

No se ha realizado concursos de méritos y oposiciones. Sin 

embargo, se ha elaborado una matriz de criterios que servirá 

para la planificación eficiente de concursos, de tal manera 

que se garantice la asignación de horas en todos los 
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Actividad Principales Logros o acciones realizadas 

períodos académicos (par e impar) y se pueda satisfacer las 

necesidades de la Facultad. 

 

Formación y Capacitación profesores 
Nro. Profesores 

cursando 

estudios de 

posgrado 

(Doctorado 

Ph.D) 

Nro. Profesores que 

culminaron sus 

estudios doctorales 

(Ph.D) y se 

reintegraron a sus 

actividades 

Nro. de nuevos 

profesores 

incorporados con 

nivel de formación 

Ph.D 

Nro. de 

profesores 

capacitados 

24 1 2 40 

 

Concursos 

Actividad 
Nro. Concursos 

Planificados 

Nro. Concursos 

declarados 

ganadores 

Concursos de Méritos 

(profesores) 
8 8 

Concursos de Méritos y 

Oposición (profesores) 
0 0 

 

 

 

 

 



 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 
Página:  8 de 30 

 

Versión: 2 

 

Vigencia desde: 21-12-2021  

FORMULARIO RENDICIÓN DE CUENTAS 

FACULTADES 

Código: UC-DIPUC-FOR-041 

Elaborado por: Analista de 

Información, Evaluación y 

Seguimiento 

Revisado por: Director de Planificación 
Aprobado por: Director de 

Planificación 

 

Eventos realizados 

Nombre del evento 
Fecha 

inicio 
Fecha fin Tipo Alcance Eje 

Nro. 

Participa

ntes 

Marketing Post 

Covid 

2/12/202

1 

2/12/2021 Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Ciencia, 

Tecnología e 

Innovación 

100 

Análisis social de la 

Tecnología 

24/11/20

21 

18/12/202

1 

Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Docencia 17 

Resignificar el 

espacio, desafiar al 

patriarcado: 

acciones colectivas 

por una vida libre de 

violencia de género. 

30/11/20

21 

30/11/202

1 

Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Docencia 50 

Nuevas 

herramientas para la 

Docencia Digital 

Universitaria: el 

proceso de 

enseñanza – 

aprendizaje 

4/10/202

1 

14/10/202

1 

Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Docencia 24 

Investigación 

sociológica: 

experiencias en 

pregrado 

14/7/202

1 

14/7/2021 Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Ciencia, 

Tecnología e 

Innovación 

62 

Los desafíos de la 

Democracia en 

América Latina. 

16/6/202

1 

16/6/2021 Científic

o/  

Acadé

mico 

05 

Internacio

nal 

Ciencia, 

Tecnología e 

Innovación 

94 
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Nombre del evento 
Fecha 

inicio 
Fecha fin Tipo Alcance Eje 

Nro. 

Participa

ntes 

Crisis Colombiana y 

resistencia social: 

Repercusiones para 

Ecuador y el 

Continente 

19/5/202

1 

19/5/2021 Científic

o/  

Acadé

mico 

05 

Internacio

nal 

Ciencia, 

Tecnología e 

Innovación 

65 

Sociología y teoría 

social. Una discusión 

desde la Universidad 

de Cuenca 

5/3/2021 5/3/2021 Científic

o/  

Acadé

mico 

05 

Internacio

nal 

Ciencia, 

Tecnología e 

Innovación 

100 

Políticas, 

estimaciones y 

errores contables 

16/3/202

1 

16/3/2021 Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Gestión 220 

Clase Espejo 

Internacional 

4/5/2021 4/5/2021 Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Gestión 6 

La política comercial 

del Ecuador frente a 

Perú y Colombia 

2/6/2021 2/6/2021 Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Gestión 180 

Día del Contador 15/11/20

21 

15/11/202

1 

Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Gestión 298 

Curso Academic 

data Research: 

modelo hacia una 

cultura de 

investigación 

2/12/202

1 

2/12/2021 Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Docencia 15 
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Nombre del evento 
Fecha 

inicio 
Fecha fin Tipo Alcance Eje 

Nro. 

Participa

ntes 

Diplomado en 

investigación 

cualitativa y 

cuantitativa 

8/11/202

1 

4/12/2021 Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Docencia 24 

Liderazgo ético 7/12/202

1 

7/12/2021 Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Docencia 80 

Experiencia de 

jóvenes 

emprendedores, 

cambiando la matriz 

productiva del 

Ecuador 

14/12/20

21 

14/12/202

1 

Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Docencia 80 

Buenas prácticas 

ambientales 

15/12/20

21 

15/12/202

1 

Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Docencia 80 

Convierte tu idea en 

un modelo de 

negocio 

18/12/20

21 

18/12/202

1 

Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Docencia 40 

Derecho de 

Competencia y 

aspectos generales 

de la Ley Orgánica 

de Regulación y 

Control del Poder de 

Mercado 

13/1/202

1 

13/1/2021 Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Docencia 88 

Análisis de las 

propuestas de los 

11/3/202

1 

11/2/2021 Científic

o/  

01 

Institucion

al 

Docencia 80 
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Nombre del evento 
Fecha 

inicio 
Fecha fin Tipo Alcance Eje 

Nro. 

Participa

ntes 

candidatos 

presidenciales 

Acadé

mico 

Criptomoneda: 

entre el dinero y la 

especulación. 

29/4/202

1 

29/4/2021 Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Docencia 125 

Cómo defender a la 

dolarización 

4/5/2021 4/5/2021 Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Docencia 110 

Ecuador: una 

reforma al sistema 

de pensiones que no 

puede esperar. 

diagnóstico del 

sistema de invalidez, 

vejez y muerte 

11/5/202

1 

11/5/2021 Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Docencia 97 

Los retos del nuevo 

gobierno 

4/6/2021 4/6/2021 Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Docencia 135 

Economía y cultura, 

un proyecto de 

promoción del 

ecosistema cultural 

de Cuenca. 

24/6/202

1 

24/6/2021 Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Docencia 83 

Un análisis de la 

política económica 

de Macri en 

Argentina. 

Lecciones para 

Ecuador. 

1/7/2021 1/7/2021 Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Docencia 113 
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Nombre del evento 
Fecha 

inicio 
Fecha fin Tipo Alcance Eje 

Nro. 

Participa

ntes 

Administrando la 

crisis: los desafíos 

comunicacionales 

del siglo xxi por el 

buen gobierno 

8/7/2021 8/7/2021 Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Docencia 62 

La evaluación en 

tiempos de 

pandemia y sus 

repercusiones para 

el regreso a clases 

presenciales y la 

propia formación 

profesional 

15/7/202

1 

15/7/2021 Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Docencia 127 

Metas, retos y 

desafíos del 

acuerdo del FMI con 

Ecuador 

30/9/202

1 

30/9/2021 Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Docencia 45 

Cambios post 

terremoto de corto 

plazo en el ingreso 

laboral. ¿Qué pasa 

con la distribución 

salarial después de 

un terremoto? 

 

28/10/20

21 

28/10/202

1 

Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Docencia 70 

El Tsunami del Big 

Data en las Ciencias 

Sociales: Una 

perspectiva histórica 

18/11/20

21 

18/11/202

1 

Científic

o/  

Acadé

mico 

01 

Institucion

al 

Docencia 80 
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Premios o reconocimientos obtenidos 

Nombres Calidad 
Evento/ 

Certamen 
Tipo Alcance 

Premio o 

reconocimiento 

obtenido 

Jordan 

Richard 

Castro 

Chamba 

Estudiant

e 

Torneo 

ACBSP 

Company 

Game – 

Latinoaméri

ca 

Científico/  

Académico 

05 

Internacion

al 

Primer Lugar en el 

Torneo de Finanzas, en 

el que se inscribieron 

125 equipos. 

Jennyfer 

Lizeth 

Chamba 

Valarezo 

Estudiant

e 

Torneo 

ACBSP 

Company 

Game – 

Latinoaméri

ca 

Científico/  

Académico 

05 

Internacion

al 

Primer Lugar en el 

Torneo de Finanzas, en 

el que se inscribieron 

125 equipos. 

Fernanda 

Abigail 

Tigre 

Ochoa 

Estudiant

e 

Torneo 

ACBSP 

Company 

Game – 

Latinoaméri

ca 

Científico/  

Académico 

05 

Internacion

al 

Primer Lugar en el 

Torneo de Finanzas, en 

el que se inscribieron 

125 equipos. 

 

Investigación 
 

Actividades Logros o acciones realizadas 

Grupos de Investigación Actualmente se cuenta con cinco grupos de 

investigación debidamente conformados y 

registrados: 

• Grupo de Investigación en Economía 

Regional (GIER) 

• Grupo de Investigación Empresarial (GIE) 

• Finanzas y Tributación (GICOFT) 

• Grupo de Investigación Water Law and 

Management Lab 

• Grupo de Investigación Acordes 

• Grupo de Investigación en Contabilidad 

(registro pendiente) 

Proyectos de Investigación Al finalizar el 2021, la Facultad cuenta con: 

• 7 proyectos en ejecución 

• 2 proyectos finalizados 

• 3 proyectos próximos a ejecutar 
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Actividades Logros o acciones realizadas 

Docentes vinculados en 

investigación 
Durante el 2021, se han vinculado a un total de 28 

docentes en producción científica, de los cuales: 

• 15 son a través de proyectos de 

investigación 

• 8 son mediante conjunto de horas de 

investigación 

• 5 por ambas modalidades 

Producción Científica En el año 2021, se tuvo la siguiente producción 

científica: 

• 30 artículos científicos (1 WEB SCIENCE, 19 

SCOPUS y 10 LATINDEX) 

• 2 libros 

• 5 capítulos de libros 

• 38 ponencias (32 virtuales y 6 presenciales) 

Redes de Investigación Los 5 grupos de investigación detallados 

previamente, se encuentran vinculados con las 

siguientes redes de investigación: 

• Red Ecuatoriana de Ciencia Regional 

• Red Transandina de Sustentabilidad 

• Red Nacional de Investigación en 

Contabilidad y Auditoría 

• Centro de Derecho y Gestión de Aguas UC 

(CDGA). De la Pontificia Universidad 

Católica de Chile. 

• Julie Ann Wrigley Global Institute of 

Sustainability. De la Arizona State University 

• Red CIMAS (Observatorio Internacional de 

Ciudadanía y Medio Ambiente 

Sustentable) 

• REMCI (Red Ecuatoriana de Mujeres 

Científicas) 

• REDU (Red Ecuatoriana de Universidades) 

• CLADEA 

• ACBSP 
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II. Retorno progresivo a las actividades Institucionales 
 

Principales logros o acciones realizadas 

Actividades Logros o acciones realizadas 

Vacunación docentes, 

empleados y trabajadores 

La Facultad, a través de sus redes sociales, 

difundió de forma masiva la campaña de 

vacunación instaurada en la Universidad, 

logrando una tasa de vacunación en los 

docentes del 94%, esto equivale a 98 personas 

vacunadas de un total de 104.  

Vacunación estudiantes La Facultad, a través de sus redes sociales, 

difundió de forma masiva la campaña de 

vacunación instaurada en la Universidad, 

logrando una tasa de vacunación en los 

estudiantes del 96%, esto equivale a 3018 

personas vacunadas de un total de 3138.  

Educación Virtual y Presencial Para el actual período lectivo, se elaboró un plan 

de retorno progresivo a las actividades 

académicas, en el cual se dispuso que los 

estudiantes de séptimo, octavo y noveno ciclo 

regresen a las aulas, ya sea a través de la 

metodología híbrida (grupos superiores a 30 

estudiantes) o presencial (grupos inferiores o 

iguales a 30 estudiantes). El plan se elaboró 

considerando aforos y disponibilidad de aulas. 

Por otra parte, se dispuso que las clases de los 

estudiantes de primer ciclo hasta sexto ciclo sean 

virtuales. No obstante, los exámenes interciclo 

fueron presenciales para todos los niveles, se 

trabajó en la elaboración de horarios, 

considerando aforos y disponibilidad de aulas, 

con la finalidad de evitar aglomeraciones y 

precautelar el bienestar de la comunidad 

universitaria de la Facultad.  

Se verificó, en su momento, que las aulas 

establecidas para el desarrollo de clases 

presenciales e híbridas, cumplan con requisitos 

básicos como: conexión a internet y proyectores. 

Sin embargo, se ha realizado adquisiciones de 
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Actividades Logros o acciones realizadas 

nuevos proyectores para sustituir algunos que se 

encuentran en mal estado y que serán instalados 

durante el 2022, también se ha adquirido cámaras 

con sensores de movimiento para entregarse a 

docentes cuyas clases sean híbridas, las cuales 

permitirán fortalecer la aplicación de esta 

metodología de enseñanza. 

Retorno a las actividades 

administrativas 
A partir del 01 de marzo de 2021, el personal 

administrativo de la Facultad retomó de forma 

parcial sus labores presenciales (media jornada 

de trabajo) y desde el mes de junio las actividades 

presenciales fueron a tiempo completo. 

Apoyo Institucional a la 

Sociedad 
La Facultad cuenta con un Centro de Servicios 

Empresariales (CESEM), a través del cual se ofrece 

a la sociedad asesorías en diversas temáticas de 

la gestión empresarial, orientadas al segmento 

emprendedor y más necesitado de la ciudad y la 

provincia. 

También se cuenta con la Oficina Tributaria, la 

misma que ayuda a personas vulnerables 

(discapacitadas y tercera edad) a recuperar 

impuestos que les corresponde. 

Ambas dependencias se encuentran bajo 

supervisión de la Coordinación de Vinculación 

con la Sociedad de la Facultad, que durante el 

año 2021 ha logrado: 

• Firmar 23 convenios para el desarrollo de 

práctica pre profesional y/o pasantía 

• Vincularse a 15 proyectos, de los cuales 11 

son bajo tutoría y 4 de co-tutoría con otras 

Facultades. 

• Vincular a 225 estudiantes y 15 docentes 

en proyectos de vinculación con la 

sociedad. 

 

Por otro lado, el grupo de investigación ACORDES 

llevó a cabo los siguientes eventos: 

• Programa Liderazgo para la 

Transformación: El evento inició el 01 de 

junio de 2021 y se clausuró el 19 de marzo 

de 2022. Se contó con la participación de 

310 personas, que en su gran mayoría 

pertenecían a instituciones como: 

Electroaustro S.A., CCPD Santa Isabel, 
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Actividades Logros o acciones realizadas 

GADP Manglaralto y GADM Cuenca, de los 

cuales el 61.47% eran de género femenino, 

38.10% masculino y el 0.43% LGTBI+ 

• Congreso Iberoamericano de Buenas 

Prácticas Locales de Gobernabilidad en la 

ciudad de Cuenca: El evento se enmarcó 

en el convenio firmado entre ACORDES y el 

Municipio de Cuenca, se desarrolló el 8, 9 y 

10 de diciembre de 2021, contando con la 

participación de 300 personas, que a 

través de modelos de simulación se logró 

formar a 200 jóvenes líderes; llevándose a 

cabo actividades, tales como: 

o Modelo de Simulación de 

Concejales. 

o Feria “La Cuenca de la Economía 

Popular y Solidaria”. 

o Congresos y Talleres (híbridos). 

o Concurso de Pintura y Fotografía. 

o Capacitación “Fortalecimiento 

para la gobernación local”. 

 

 

 

III. Acreditación ACBSP  

 

01 Sociedad 

01 S1 Formar profesionales cualificados y comprometidos con la sostenibilidad de la región y el país, de acuerdo a estándares 

de calidad de la educación superior 

 

Actividades Logros o acciones realizadas 

Avance de la Acreditación Al finalizar el 2021, se envió el autoestudio de la 

acreditación para revisión de la Junta 

Evaluadora. La revisión de los evaluadores se llevó 

a cabo en marzo 2022, se prevé que a finales de 

mayo de 2022 se reciba el informe oficial de 

acreditación. 

Planificación En el año 2021, se ha empezado con la 

construcción del plan táctico de Facultad y se ha 

incluido procesos de presupuesto participativo. 

Indicadores de Satisfacción Se han establecido procesos que permiten medir 

la satisfacción de todos los grupos de interés de la 
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Actividades Logros o acciones realizadas 

Facultad, elaborándose herramientas que 

ayuden a estos fines. También se han establecido 

mecanismos de escucha con los grupos de 

interés. 

Medición de Competencias Se ha diseñado un modelo de evaluación de 

competencias que rigen para todas las carreras 

de la Facultad, los resultados de esta medición 

permiten establecer acciones de mejora 

efectivas y eficaces. 

 

 

IV. Evaluación del Plan de Trabajo 

Eje Investigación y Tecnología 
 

METAS RESULTADOS % AVANCE 

Al 2024 existe al menos 

un proyecto por 

carrera financiado por 

el Vicerrectorado de 

Investigación. 

En el 2021, la Facultad tiene 3 

proyectos con 

financiamiento DIUC - 

Vinculación; dos de ellos son 

de docentes de Economía y 

uno de Administración de 

Empresas. 

• Plan de Gestión 

Coordinada de los Activos 

Turísticos de las Parroquias 

Rurales de la Ciudad de 

Cuenca – Director: Econ. 

Pablo Beltrán 

• Reactivación 

económica en un contexto 

COVID-19, a través de la 

Digitalización de las Cadenas 

de Valor. Caso ciudad de 

Azogues – Director: Ing. Diego 

Loyola. 

• Aplicación de un 

experimento controlado de 

campo como mecanismo 

para mejorar el rendimiento 

académico de los 

estudiantes de bachillerato 

33.33% (considerando 

que dos de seis carreras 

tienen proyectos DIUC) 
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METAS RESULTADOS % AVANCE 

del cantón Cuenca – 

Director: Econ. Joselin 

Segovia. 

   

Al 2024 las revistas de la 

facultad alcanzan la 

indexación objetivo 

Al cierre del año 2021, la 

Revista Economía y Política se 

indexa a SCIELO (Scientific 

Electronic Library Online), es 

un repositorio de producción 

científica de gran 

importancia a nivel de 

Latinoamérica y Europa. 

100% 

   

Al 2024 está en 

funcionamiento al 

menos un 

departamento 

adscrito a la Facultad 

La Facultad cuenta con un 

grupo de investigación por 

carrera, debidamente 

reconocido por el VIUC, a 

excepción de Contabilidad y 

Auditoría. Se espera 

directrices del VIUC para 

crear nuevos departamentos. 

20% 

Al 2024 el 10% de 

trabajos de titulación 

están publicadas en 

revistas indexadas 

En el año 2021, se han 

elaborado 36 artículos como 

modalidad de titulación, de 

los cuales 3 se han publicado 

en revistas indexadas, es decir 

la tasa de publicación se 

encuentra en el 8.33%. No 

obstante, se tiene 

conocimiento que existen 

trabajos en proceso de 

revisión que serán 

monitoreados en el 2022. 

83.33% (8.33%/10%) 

Al 2024 el 90% de horas 

planificadas para 

investigación constan 

en distributivo 

Todas las horas asignadas 

para investigación se 

encuentran registradas en los 

distributivos de los docentes, 

con ello se ha mejorado el 

control de dichas 

asignaciones. 

100% 

Al 2024 se cuenta con 

dos laboratorios que 

realizarán 

investigación en el 

Se han hecho indagaciones y 

algunos desembolsos a través 

de las EP de la Universidad 

con ello, se pretende obtener 

30% 
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METAS RESULTADOS % AVANCE 

ámbito de 

mercadotecnia, 

empresa y economía 

experimental 

un avance no menor al 60% 

en el equipamiento del 

laboratorio. 

Eje Docencia 
 

METAS RESULTADOS % AVANCE 

Al 2024 todas las 

carreras están 

acreditadas. 

Todas las carreras se 

encuentran acreditadas bajo 

el modelo nacional de 

CACES. Con respecto a la 

acreditación internacional 

ACBSP, se ha finalizado y 

enviado el autoestudio de 

todas las carreras 

relacionadas a negocios. El 

2022 se tiene prevista la visita 

de los evaluadores y su 

posterior acreditación. 

 

100% acreditación 

nacional 

 

70% acreditación 

internacional ACBSP 

Al 2022 todos los 

profesores conocen su 

carga horaria y 

distributivos a través de 

procesos participativos 

El proceso de elaboración de 

distributivos se la ha hecho de 

forma participativa con los 

directores de carrera y 

directores departamentales, 

en función del perfil docente; 

los docentes pueden 

visualizar las asignaturas 

cargadas en la plataforma 

de docentes; así como sus 

horas no docentes asignadas. 

Sin embargo, desde el 

próximo semestre se enviará 

con anticipación las materias 

a cada docente antes de su 

publicación 

80% 

Al 2024 el 80% de 

profesores utilizan 

herramientas 

tecnológicas en el 

proceso de 

enseñanza-

aprendizaje 

El 100% de los docentes 

utilizan herramientas 

tecnológicas para impartir sus 

clases y reforzar el proceso 

enseñanza – aprendizaje. 

Adicionalmente, al inicio de 

cada ciclo se imparten 

100% 
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METAS RESULTADOS % AVANCE 

capacitaciones sobre el 

manejo de plataformas 

digitales y los beneficios que 

tienen dichas herramientas. 

Al 2024 todos los 

convenios firmados 

han sido revisados y 

socializados. 

Se ha solicitado a Relaciones 

Internacionales la base de 

datos sobre convenios 

internacionales y nacionales 

que se tienen suscritos; 

posteriormente se 

consolidará y socializará 

dicha información con la 

finalidad de incentivar la 

movilidad docente y 

estudiantil. 

30% 

Al 2024 el 100% de 

concursos planificados 

han sido realizados. 

Los concursos están siendo 

analizados a detalle, con la 

finalidad de que satisfagan 

las necesidades académicas 

e institucionales de la 

Facultad, este proceso de 

análisis ha sido liderado por 

las autoridades 

conjuntamente con los 

directores de carrera, 

directores departamentales y 

coordinadores de línea. 

Como producto de dicho 

análisis, se cuenta con un 

borrador tentativo de las 

matrices para concursos, 

dicho documento se ha 

enfocado en la optimización 

de asignaturas y recursos. 

30% 

Al 2022 todo el proceso 

de titulación se 

encuentra en línea y 

está con todos los 

documentos 

actualizados 

Se cuenta con el Reglamento 

de Titulación actualizado. 

Adicionalmente, se ha 

levantado los procesos 

relacionados a titulación, los 

mismos que se encuentran 

aprobados; sin embargo 

existe formatos que deben ser 

revisados. 

70% 
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METAS RESULTADOS % AVANCE 

Al 2024 dos propuestas 

de nuevas carreras 

Se está analizando las 

necesidades empresariales, 

económicas y sociales 

(enfoque de la Facultad) que 

no están siendo satisfechas 

por la oferta académica 

actual; en función de ello se 

podrá proponer programas 

justificados con pertinencia y 

prospectiva. 

30% 

Al 2021 aprobado 

reglamento de 

Formación Dual, y 

mecanismos 

administrativos propios 

en función de sus 

características. Inicio 

de análisis para 

creación de nueva 

oferta Dual, con el 

apoyo interno y el 

Comité Superior 

Central de 

Universidades Duales 

Se ha realizado un análisis 

interno a la carrera 

Administración de Empresas 

Formación Dual, con base a 

este estudio se están 

estableciendo mejoras para 

el funcionamiento óptimo de 

dicho programa. 

Adicionalmente, estas 

observaciones servirán de 

base para futuras propuestas 

de programas con formación 

dual. 

40% 

 

 

Eje Académico - Administrativo 
 

METAS RESULTADOS % AVANCE 

Al 2022 el repositorio 

está 100% actualizado 

y permite la 

participación activa 

de los docentes. 

Se ha construido una guía 

docente, en la cual se 

indican las obligaciones, 

responsabilidades y procesos 

que deben cumplir los 

profesores. En esta guía se 

ilustra la normativa de la 

Universidad para cada caso, 

y les permite a los docentes 

acceder a dichos 

documentos de forma 

rápida; constituyéndose en 

un repositorio normativo. A 

futuro se pretende que esta 

50% 
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METAS RESULTADOS % AVANCE 

herramienta sirva para 

construir nueva normativa 

conjuntamente con la 

participación de los 

profesores. 

 

Al 2022 el nuevo 

modelo de gestión 

está en marcha y en 

línea con los criterios 

de acreditación 

internacional. 

La acreditación ACBSP ha 

ayudado a que la Facultad 

evalúe los procesos actuales, 

ya sea en ámbitos 

académicos, administrativos 

y de gestión; e identifique 

deficiencias en ellos; a través 

del principio de mejora 

continua que se tiene 

instaurado en la Facultad, se 

ha mejorado la gestión 

mediante un modelo que 

será constantemente 

evaluado y perfeccionado. 

85% 

 

Eje Vinculación con la Sociedad 
 

METAS RESULTADOS % AVANCE 

Al 2023 el CESEM está 

100% operativo en 

todas las áreas 

planificadas 

El Centro de Servicios 

Empresariales que dispone la 

Facultad, se encuentra 

operativo en todas las áreas y 

servicios planificados, todas 

las carreras se encuentran 

vinculadas a este centro y 

ofrecen servicios 

relacionados con su enfoque. 

100% 

Al 2022 se ha realizado 

el primer plan piloto de 

seguimiento continuo 

a empresas y 

graduados 

Se ha preparado una 

planificación de reuniones 

con graduados y 

empleadores que se 

ejecutarán en el 2022, pues 

no fue posible hacerla en el 

2021 por las restricciones por 

el COVID 19. No obstante, se 

ha vinculado a la empresa 

55% 
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METAS RESULTADOS % AVANCE 

con la academia a través de 

eventos en los que la 

Facultad ha realizado. 

Al 2022 cada carrera 

cuenta con un 

proyecto vigente de 

Vinculación con la 

Sociedad 

El Centro de Servicios 

Empresariales, es un proyecto 

de vinculación con la 

sociedad que está operando 

al 100% y engloba a todas las 

carreras de la Facultad. Sin 

embargo, se ha incentivado 

la participación de los 

docentes en concursos sobre 

proyectos de vinculación. 

100% 

Al 2022 se han 

socializado el 100% de 

proyectos de 

Vinculación con su 

respectiva evaluación 

de impacto 

A través de comunicados por 

parte del Departamento de 

Vinculación con la Sociedad 

de la Facultad, se ha 

difundido los proyectos que 

se disponen, con la finalidad 

de que estos se consoliden a 

nivel de la provincia, como el 

caso de la Oficina Tributaria, 

que cuenta con espacios en 

GADS de otros cantones y se 

ha expandido a nivel del 

Azuay. 

100% 

 

Eje Estudiantes 
 

METAS RESULTADOS % AVANCE 

Al 2022 los alumnos 

tienen una 

participación activa 

con sus directores de 

carrera. 

Los estudiantes tienen 

participación activa y vías de 

comunicación directas con 

directores y autoridades de la 

Facultad, como se mencionó 

anteriormente, se realizan 

reuniones trimestrales en las 

que se detectan potenciales 

mejoras a los procesos de la 

Facultad. 

100% 

Al 2022 los alumnos 

conocen todos los 

En el año 2021, se ha 

preparado un folleto para los 

50% 
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METAS RESULTADOS % AVANCE 

reglamentos de 

bienestar estudiantil. 

estudiantes, con toda la 

información que necesitan 

conocer. Sin embargo, la 

socialización no se la ha 

podido llevar a cabo en su 

totalidad. 

Al 2022 los alumnos 

conocen el proceso 

legal para casos de 

acoso. 

En el año 2021, se ha 

preparado un folleto para los 

estudiantes, con toda la 

información que necesitan 

conocer. Sin embargo, la 

socialización no se la ha 

podido llevar a cabo en su 

totalidad. 

50% 

Al 2022 se encuentra 

instaurado el buzón de 

quejas y sugerencias 

(en línea) para los 

estudiantes 

Se tiene instaurado un canal 

directo de comunicación con 

las Aso Escuelas de la 

Facultad, los representantes 

informan todos los problemas 

que tienen sus compañeros 

en las reuniones trimestrales 

que se tienen establecidas. 

Adicionalmente, se cuenta 

con una encuesta de 

satisfacción para estudiantes. 

50% 

 

 

Avance del Plan de Trabajo por Eje 
 

METAS % AVANCE 

Investigación y Tecnología 61.11% 

Docencia 61.11% 

Académico – Administrativo 73.33% 

Vinculación con la Sociedad 88.00% 

Estudiantes 62.50% 

AVANCE PROMEDIO AL 31/12/2021 69.21% 
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V. Presentación Informe de Labores 2021 

 
La presentación del Informe de Labores se llevó a cabo el miércoles 13 de abril 

del 2022 y contó con la participación de autoridades de la Universidad, personal 

docente, personal administrativo y estudiantes.  

La presentación del Informe de Labores 2021, puede encontrarse en el siguiente 

link: 

https://view.genial.ly/624d66b17f1b0c00111394fd/learning-experience-

didactic-unit-presentacion-informe-de-labores-2021 

 

VI. Anexos 

https://view.genial.ly/624d66b17f1b0c00111394fd/learning-experience-didactic-unit-presentacion-informe-de-labores-2021
https://view.genial.ly/624d66b17f1b0c00111394fd/learning-experience-didactic-unit-presentacion-informe-de-labores-2021
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