ACTA DE RESULTADOS DE CONCURSO DE DOCENTE
OCASIONALES DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD DE CUENCA PARA EL PRESENTE
PERIODO LECTIVO.

A los veinte y dos dias del mes de marzo de dos mil diecinueve, el Consejo Directivo de la facultad de
Psicologia, presidido por el magister William Ortiz Ochoa, e integrado por los magisteres Marco Mufioz
Pauta, Subdecano ( s ); Ménica Aguilar Sizer, vocal docente principal; Mar{a de Lourdes Pacheco, vocal
docente principalizada; sefior Christian Quito Maza, representante estudiantil principal; y como actuaria la
magister Marcia Cedillo Diaz, Secretaria — Abogada de la facultad de Psicologia, proceden de conformidad
con el articulo 43 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad de Cuenca, esto es a “(...) declarar la idoneidad de los aspirantes, en base a los requisitos

constantes en la convocatoria; y, proceder a la calificacion de los méritos, de acuerdo a la tabla constante en
ef articulo 64 de este reglamento”,

En efecto se dispone que por secretaria se de lectura al Memorando No. UC-FPSSECABO-2019-0019-M, de
fecha 21 de marzo de 2019, suscrito por la Abg. Marcia Cedillo Diaz, Secretaria-Abogada de la Facultad de
Psicologia, mediante el cual se notifica al sefior Decano que “{...) Jenecido el plazo fijado para la entrega de
documentacion de aspirantes a participar en el concurso de docente ocasional convocado por la Universidad
de Cuenca para la facultad de Psicologia cdtedras de Metodologia de la Investigacidn y Psicoestadistica, el
listado de los expedientes receptados en la Secretaria son los que se detallan en el cuadro que se adiunta a la
presente comunicacion (...)"

Acto seguido el sefior Decano solicita que por secretaria se empiece con la apertura de los sobres o carpetas
de cada uno de los aspirantes, en tal virtud y luego de revisada la documentacion el Tribunal los resultados se
resumen de la siguiente mantera;

iteral b) del articulo 42 Reglamento de

arrera y Escalafén de la Universidad de

uenca)
eglamento de Carrera y Escalafén de la

arrera y Escalafon de la Universidad de
niversidad de Cuenca)

uencajc)

@) del articulo 42 Reglamento de Carrera y

Solicitud firmada por el peticionario (literal
Escalafon de la Universidad de Cuenca)
literal ¢} del articulo 42 Reglamento de
literal e) del articulo 42 Reglamento de
arrera y Escalafon de la Universidad de

enescyt (literal d) del articulo 42

Dbservacion

No. | Nombres Apellidos Cédula =00 00 A [N}
1| Raill Esteban | Le6n Paredes | 0103652210 | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple Cumple
Ivonne Maria | Morochz 0104072129
2 Coronel Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple
' La maestria al ser en
Administracién de Empresas no
Luis No corresponde ni es afin al area de
3 | Heriberto Suin Guaraca | 0104414479 | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | concurso
Pefiaherrera
4 | Patricia Paola | Leon 0102156072 | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple




La solicitud dirige a la Directora
de Talento Humano, cuando
expresamente se requiere que
sea dirigida al Rector de la
Universidad de Cuenca como
maxima autoridad; v, la
maestria presentada no se
Elizabeth Manrique No No considera dentro, ni afin al area
5 | Trinidad Rivas 0104924600 | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | de concurso
Merchéan
6 | Jos¢ Luis Huanga 0105257737 [ Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple
Solorzane
7| Diana Sofia | Martinez 0102491768 | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple
Katiuska
8 | Berlinda Lopez Garcia | 1756547277 [ Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple
Maria Rivas
9 | Fernanda Murillo 1710491224 | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumpie
La maestria al ser en Docencia
en Matematicas se considera
Sandra No fuera del drea del concurso y no
10 | Patricia Juca Faican | 0104309430 | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | afin
Javier
11| Alejandro Avila Larrea | 0103902326 Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple
El titulo de grado no le habilita
Mario No pues el requerido es ser
12 | Patricio Pefia Ortega | 0302168141 [ Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Economista,

En consecuencia, del andlisis y revisién realizada, los miembros del Tribunal resuelven por unanimidad
declarar IDONEOS en el presente concurso de docente ocasional a2 los postulantes: Rail Esteban Leén
Paredes, Ivonne Maria Morochz Coronel, Patricia Paola Pefiaherrera Leon; José Luis Merchén Huanga; Diana
Sofia Solorzano Martinez; Katiuska Berlinda Lépez Garcia; Maria Fernanda Rivas Murilto; y, Javier
Alejando Avila Larrea, por cumplir con todos los requisitos sefialados en el Reglamento Interno de Carrera y
Escalaféon del Profesor e Investigador de la Universidad de Cuenca.

De igual manera resuelven por unanimidad declarar como NO IDONEOS, a los postulantes Luis Heriberto
Suin Guaraca, Elizabeth Trinidad Manrique Rivas, Sandra Patricia Juca Faicén; y, Mario Patricio Pefia
Ortega, por no cumplir con el literal respectivo del articulo 42 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén

del Profesor ¢ Investigador de la Universidad de Cuenca, de conformidad con la observacién constante en la
matriz que antecede,

Una vez establecido el listado de los postulantes declarados IDONEOS y de conformidad con los articulos 43
y 64 del citado Reglamento se procede con la revision y calificacion de méritos los mismos que se plasman en
la siguiente matriz:



Ivonne Maria Morochz Coronel

PatriciaPaola Pefiaherrera Ledn

’

1). Reconocimientos Académicos

= |Raul Esteban Le6n Paredes

o

=]

ro Posé Luis Merchan Huanga

= [Diana Sofia Solorzano Martinez

o [Katiuska Berlinda Lopez Garcia

= [Maria Fernanda Rivas Murillo

= Havier Alejandro Avila Larrea

a) Premio Benigno Malo ¢ su equivalente (5 puntos)

b) Premio Accésit o su equivalente (3 puntos)

c} Otras preseas al mérito estudiantil (2 puntos)

2). Expediente académico universitario

a.l. Calificacion Sobresaliente nota final de graduacion en pregrado (2 puntos)

a. 2 Calificacién Sobresaliente nota final de graduacién en postgrado (2 puntos)

3). Estudios de cuarto nivel

a) PhD, en drea del concurso o afin (20 puntos)

b) PhD, en area distinta del concurso (5 puntos)

¢) Maestria adicional afin al drea de concurso (8 puntos)

d) Maestria o Especialidad adicional en Medicina u Odontologia (8 puntos)

e) Maestria adicional en area distinta a la del concurso (3 puntos)

f) Especialista en ¢l area del concurso o afin_ (3 puntos)

g) Especialista en area distinta a la del concurso (2 puntos)

h) Diplomado Superior en el 4rea del concurso o afin (1 puntos)

i) Diplomado Superior en érea distinta a la del concurso (1/2 punto)

J) Maestria en docencia o gestién universitaria (5 puntos)

k) Especialista en docencia, investigacion o gestion universitaria (2 puntos)

1) Diplomado Superior en docencia, investigacién o gestién universitaria (1 punto)

m} Doctor en Jurisprudencia conferido antes de la vigencia de la LOES (2 puntos
m.j. o | punto no m.j.)

n} Doctor en Filosofia conferido antes de ia vigencia de la LOES (2 puntos m.c. o
1 punto no m.c.)

0) Los titulos de tercer nivel no considerados como requisitos (3 puntos)

4). Experiencia docente

0,5

a) Un punto por cada semestre lectivo completo de docencia universitaria minimo
2 horas semanales, en el drea de concurso y con resultado de evaluacién sobre el

$5% hasta 5 puntos;

b) Un punto por cada curso de docencia en postgrado en el drea del concurso y con
resultados de evaluacion sobre el 85% o su equivalente con un minimo de 2

créditos o su equivalente, hasta 5 puntos;

¢) 0.5 puntos por cada semestre lectivo completo de docencia universitaria, en area
fuera de concurso y con resuitado de evaluacién sobre el 85% o su equivalente

hasta 5 puntos;

d) 0.5 puntos por cada semestre lectivo completo, por ayudante de catedra o de
investigacién en la Universidad de Cuenca hasta 2 punios

3). Publicaciones y creaciones artisticas




a) Articulo en el 4rea del concurso en una revista o publicacién de ciencias,
humanidades artes o tecnologia, arbitrado o indexado: (4 puntos por articulo, hasta
tres articulos)

b) Articulo en el drea del concurso en una revista o publicacion de ciencias, artes o
tecnologia, arbitrado: (3 puntos por articulo, hasta 3 articulos).

c) Articulo en el 4rea del concurso en una revista o publicacién de ciencias,

humanidades, artes o tecnologia, no indexada ni arbitrada (1 punto por articulo
hasta 3 articulos)

d) Como autor un libro, en el 4rea del concurso, con revisién de pares: (6 puntos
por libro hasta tres libros)

) Como autor de un capitulo de un libro, en el area del concurso, con revision de
pares (3 puntos, hasta tres libros)

f) Productos artistico - culturales reconocidos como tales en las distintas
disciplinas artisticas que cuenten con el aval de una comision interuniversitaria

{3 puntos por obra hasta 3 obras)

6). Participacién en Investigaciones, con informes finales aprobados por

10

una unidad académica competente

a) Como director de investigacion en el area afin al concurso 4 puntos por cada
afio de direccion del proyecto o programa( (hasta 12 p)

b) Como codirector de la investigacion en el area afin al concurso (2,5 puntos por
cada afio de coordinacion del proyecto o programa, hasta 10 puntos)

¢) como investigador en el 4rea afin al concurso (2 puntos por cada afio de
articipacion en el proyecto o programa, hasta 10 puntos)

7.- Participacién en vinculacién con la colectividad en la Universidad de
Cuenca, con certificacién o informe final aprobado, emitido por la unidad
académica competente

a. Como Tutor o Co tutor (proyectos multidisciplinarios) de un proyecto de
servicio a la comunidad con una duracién minima de un afio (1,5 puntos por cada
aito como Tutor o ¢o tutor (multidisciplinario) del proyecto, hasta 4,5 puntos)

b. Como docente participante de un proyecto de servicio a la comunidad con una
duracién minima de un afio: (0,5 puntos por cada afic como docente participante
del proyecto, hasta 1,5puntos).

ACCIONES AFIRMATIVA (hasta 2 puntos)

Género femenino

Minoria étnica

Discapacidad grave mayor al 30%

TOTAL

2,0

4,0

4,0

2,5

12,0

1,0

2,5

21,0

El postulante Radal Esteban Leén Paredes, obtiene un total de dos puntos en la valoracién de meéritos,
correspondiente a su expediente académico, Se sefiala que, si bien el postulante sefiala en su Hoja de Vida que
dispone de investigaciones, no las presenta como documentos habilitantes para valoracién esto es copia

certificada de la publicacion, razon por la que no se procede con su valoracion.

La postulante ivonne Maria Morochz, Coronel, obtiene un total de cuatro puntos en la valoracion de méritos,
correspondientes a publicaciones (“Quito un caleidoscopio de percepciones” 3 puntos) en razon de que forma
parte de un grupo de personas que evidencia autoria y que la obra al poseer ISBN, se considera tuvo revision
de pares; y | punto por accion afirmativa género femenino. Se sefiala que, si bien la postulante presenta un
certificado de experiencia docente por un ciclo, no adjunta documento que permita evidenciar el
cumplimiento del 85% de resultado de evaluacién ni nimero de créditos, razén por la que no procede su




valoracién, de igual manera el libro Economia solidaria y mercado bananero no se valora por considerarselo
fuera del drea de concurso y no se constata el ISBN evitando se considere revision de pares.

La postulante Patricia Paola Pefiaherrera Ledn, obtiene un total de cuatro puntos en la valoracién de méritos,
correspondientes a estudios de cuarto nivel y por accién afirmativa género femenino. Se sefiala que, si bien
presenta documentos que respaldan que ha sido docente universitaria, no adjunta las evaluaciones docentes

que demuestre que tiene un cumplimiento del 85% de resultado de evaluacion, razén por la que no procede su
valoracion.

El postulante José Luis Merchan Huanga, obtiene un total de dos puntos y medio en la valoracién de méritos,
correspondientes a Reconocimientos académicos y experiencia docente (ayudantia de catedra).

La postulante Diana Sofia Selorzano Martinez, obtiene un total de doce puntos en la valoracién de méritos,
correspondientes a Expediente Académico Universitario, Estudios de cuarto nivel, Experiencia Docente
{ayudantia de catedra), publicaciones, y por accidn afirmativa género femenino. Se sefiala que, si bien
presenta documentos que respaldan que ha sido docente universitaria, no adjunta las evaluaciones docentes
que demuestre que tiene mas del 85% de resultado de evaluacién razén por la que no procede su valoracién.

La postulante Katiuska Berlinda Lopez Garcia, obtiene un total de un punto en la valoracién de méritos,
correspondiente a accién afirmativa género femenino. Se sefiala que, si bien presenta documentos que
respaldan que ha sido docente universitaria, no adjunta las evaluaciones docentes que demuestre que tiene
mas del 85% de resultado de evaluacion razén por la que no procede su valoracion.

La postulante Maria Fernanda Rivas Murillo, obtiene un total de dos puntos y medio en la valoracién de
méritos, correspondientes a estudios de cuarto nivel y accidn afirmativa género femenino. Se senala que, si
bien presenta certificado de labores docentes, no adjunta las evaliaciones docentes que demuestre que tiene
mas del 85% de resultado de evaluacién razén por la que no procede su valoracion.

El postulante Javier Alejandro Avila Larrea, obtiene un total de veintiin puntos en la valoracion de méritos,
correspondientes a Expediente Universitario, Publicaciones, Participacion en Investigaciones. Se sefiala que si
bien presenta certificados de labores docentes, no adjunta las evaluaciones docentes que demuestre que tiene
mas del 85% de resultado de evaluacion, de igual manera la obra “El buen vivir la recreacién del pensamiento
del PYDLOS” no se considera dentro del area del concurso, en el caso de la obra “Antologia del pensamiento
indigenista ecuatoriano sobre Sumak Kawsai”, tampoco se considera dentro de area del concurso en razén de
que el mismo corresponde a un ensayo, razones por las que no son valorados.

En razén de que el Economista JAVIER ALEJANDRO AVILA LARREA, portadora de la cédula de
ciudadania 0103902326, ha obtenido la puntuacién mas alta en méritos correspondiente a VEINTIUN (21)
PUNTOS, el Tribunal de Concurso de conformidad con el Articulo 44 del Reglamento Interno de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad de Cuenca, lo 1 Declara Triunfador del Concurso
Ocasional convocado por la Universidad de Cuenca para la facultad de Psicologia en las catedras de
Metodologia de la Investigacion, Psicoestadistica, Plan de Contingencia — Estadistica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador de la Universidad de Cuenca, se indica que “De la resolucién del Consejo Directivo pedra
interponerse motivadamente la reconsideracion ante el mismo organismo en el término de tres dias contados a
partir de la fecha de recibida la notificacién. El Consejo Directivo resolvera en el término de cinco dias. De
esta resolucion no se admitird otro recurso en la via administrativa dentro de la Universidad”.

Siendo las dieciocho horas con cuarenta y cinco minutos del dia veinte y dos de marzo de
dos mil diecinueve, se concluye el proceso de revisién de la documentacién presentada por



los postulantes dentro del proceso de concurso para docente ocasional, firman para
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