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Sofores
MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Prosanta

De mi consideracién:

Luego de expresarles un cordial y atenio saludo, me permito comunicardes que el Consejo
Univarsilaio, en saeion exiaoidingia de fecha 20 de diciembre de 2018, en gjercicio de sus
atribuciones establecidaa en cf literal b) del Art. 17 del Estatuto de la Universidad de Cuenen,
adoptd la siguiente resolucion, respecto de la contratacion del personal de apoyo académico:

Propuesta de Resolucién parn la Contratacion de Personal Ocasional de Apeyo Académico
1. Antecedentes

El arliculo 17 del Reglamento de Carera y Escalafon del Profesor e Invesligador del Sistema de
Cducacion Suporior vigente dofine cuatro tipos do personal de apoyo académico: 1) técnicos locentcs
parg la educacion superior, 2} lecnicas de invesligacion, 3) t¢cnicos de laboratorio, y 4} técnicos en el
campo de las arles o artistas docenles.

2. Propuesta de Resotucion

Personal de apoyo académico. Para ser personal ocasional de apoyo académico de la Universidad de
Cuenca, se debera acredilar el siguiente requisito:

1. Tener titulo de tercer nivel reconocido e inscrito en la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) en un campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de apoyo académico.

El personal de apoyo académico percibird una remuneracion mensual de USD 1.000,00, con dedicacién a
tiempo completo.

El personal de apoyo académico con contrato vigente a la fecha de [a presente resolucién mantendra la
remuneracidn en confratos postenores.

Los Técnicos de Investigacidn se vincutan a [a Universidad con modalidad de contratos ocasionales para
trabajar en provectos y grupos de investigacion registrados en la DIUC o en programas de posgrado de
Investigaclon. La duracion total de los contralos serd de hasta cinco afios como maximo, segon lo
especifica el Reglamento de Escalafon del Profeser e Investigador del Sistema de Educacion Superior
aprobado por el Consejo de Educacion Superior.

La contratacion de fécnicos para proyecltos de invesligacion estard a cargo de la Direccion de
investigacion de la Universidad de Cuenca (DIUC) y requerira de la solicitud del director del proyecto;
estos contralos se realizaran con cargo a los recursos asignados al proyecto.

Para |a contratacion de Técnicos de Investigacion en grupos, se reguerira de |a soliciiud de un grupo gue
cuente con un proyecto de investigacion aprobade o registrado por la BDIUC. Para la seleccitn de estos
técnicos, la DIUC realizara conwvocatorias anuales abiertas, sujetas a la disponibilidad presupuestaria.

La cutdialacion te Téuicus de thvesfigation vcasiotiales se realiza alendiendo dos siluaciunes,

1: Los técnicos de investigacion podran vincularse a proyectos de investigacion o grupos
regisirados en la DIUC. La vinculacian a los grupos busca fortalecer lineas de investigacién, en
funcion de lo cual esta vinculacion no esiard atada de manera obligatoria a un proyecto de
investigacion aprobado por fa DIUC.
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Z: Loe tecnicos de invastigacion podran vincularse a programas de posgrado de investigacion a
surgu do ka Univorsidad do Ceonca, ko vingulucion o o programae doclorates werd a Uempo
complelo y para el caso de las masstrias de investigacion, la vinculacion sera 2 medic tiempo.
Para acceder a esta poslclon deberan demoslrar previamenie su adinlslon en eslos piugiantas,

L ng actrvidades del tdenico de Inveslignadn soeran:

1. Apoyo a las tareas ds investigacion del proyeclo al que se encuentra vinculado;
2. Apoye al personal académico del proyacto en actividades docentes o de gestion v actividades
relacionadas con la investigacion que realiza,

En funcién de la disponibilidad presupuestaria la DIUC realizard convocalonias anuales para acceder a
plazas para léoenleos de imvestyacldn. En lus casvs de convocalurlas peta prograimas de pusyiadu de
invesligacidn, la convocatoria se realizara en conjunic con la Direccidn de Pesgradoe de la Universidad de
Cuenca {DFUC).

Los tecnicos docenies, de laboratorio o del campo de las artes o artisias docentes, seran alegidos de
entre ios aplicantes a través de una seleccion de mérito, cuya valoracidn estara a cargo de la Comision
Evaluadora conformada para esie fin,

La Comisién Evaluadara estara integrada por los siguientes miambros:

1.- El Decano de faculad o Director de Ia Unidad requirente, o su defegado, guién la presidira;
2.- El Director de Carrera o Director de Laberatorio segin correspanda.
3.- Un profesor designado por el Consejo Direclive de facultad, afin al area de conocimients.

Una vez realizada la seleccion, el presidente de la comisidn o su delegado solicitara al Rector la
suscripcion dal contrato de servicios ocasionales, cuya duracidn no podra superar los cince (5) afios
acumuiados.

Las actividades de los técnicos docentes se circunseriben a las siguientes:

a) Apoyo a las actividades que realiza el personal académito:

b} Diclar cursos propaedéulicos, de nivelacion;

¢} Realizar la tutoria de practicas pre profesianales;

d) Dirigiv los aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la ceordinacian de un profesor;

e) Ensefianza de una segunda lengua (nacional o exlranjera);

f) Ensefianza en el campo de las artes y humanidades, |a practica deporfiva, servicios v ofras areas
vinculadas a la formacion integral del estudianie.

l.as actividades que podran asignarse a los 1écnicos de laboratorio son:

a) Apoyar en los procesos y en las actividades de servicios que presten los laboratorios;

&} Apoyar a las actividades y procesos gue se ejecuten en los laboratorio o sus equivalente;

€) Apovar a procesos de tuloria relacicnadas con su ambito de accion |

d} Apoyar en los procesos de aprendizajes practicos v de laboratorio, bajo la coardinacion de un
profescr;

e) Desarrollo de guias, manuales, enire olros relacionados con su ambito de accion.

Las aclividades de ios técnicos docentes del campo de las artes o artistas docentes son:

a} Apoyar s las actividades que realiza el parsonal académico;

b} Apoyar en las actividades y procesos que se gjecuten en los alleres, ensambles musicates,
escénicos y danzarios;

€) Apoyar en procesos de iutoria relacionados con sus ambitos artistices;

d) Ensefanza en el campo arlistico de su especialidad,

e) Desarrollo de guias, manuales, cuadernos docentes, relacionados con sus ambilos artisticos.

La relacion laboral del personal ocasional de apoyo académico tendrd fa vigencia de un ano, pudiendo
renovarse hasta por un total de cince afios en funcion de la evaluacion que realicen las unidades a las
cuzles pertenece el técnico.
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I’ara dar conhimndad a los proyectos de nvesigacién que tienen el soporte financiero de 1o DIVC, osta
Diraccion dispondra del prasupuesto que estos prayectos requeriran para la contratacion de técnicos de
apoyo para ol ane 20148

La cutiialacion Ue Bunitus dutanles, de lebulalonu y del catpo de las atles o arlislas duceiles, sera
recomendada por la Lireccidn de Mamficacion de la Universidad en funcion de la disporbilidad
presupuestana y de la arliculacion de las aclividades de eslos [&cnicus coit la carga horatia asignada a
fos profesores v la avtorizacion del Rector de la Universidad.

Particular que comunico para los fines eftinentes.

Atentaments,
i
=L :_,Ku--

Dra. Maria Verdnica Garate Delgado
SECRETARIA UDEL CONSEJO UNIVERSIEARIO

Cec: Consejo Académico
Secretaria General Procuraduria
Direccion de Talente Humano
Direccion de Planificacion
Direccion de Posgrados
Direcoion de lnvastigacion
APUC
Direccion Administrativa Financiera
Auditoria







