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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
CONSIDERANDO

Glue fa Constituclon de la Republica del Ecuador on sus Arls. 340 y 350 dispono quo ol Fslado
garanllizara al personal docente, en lodos los niveles v modalidades, establlidad, acluabzacion,
formacién continua y mejoramiento pedagodgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a
la profeslonallzaclon, desempefio y mérilos académlcos; y que el Slstema de Educaclon Superlor
Docente tiene como finalidad {a formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saheres
y las culturas;

Que la Disposicion Transitoria Vigésimo Primera de la Constitucion, establece que el kstado
estimulara la jubilacion de las docentes y los docentes del sector plblico, mediante el pago de una
compensacion variable que relacione edad vy afios de servicio;

Que el Art. 6 literal ¢) de la Ley Organica de Educaciéon Superior, dispone que son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion,
acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccidn investigativa, y en el perfeccionamiento permanente;

Quue el Art. 70 de la Ley Organica de Educacién Superior reconoce que las y los profesores, técnicos
docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas denominaciones
qgue se usan en las instituciones publicas de educacién superior, son servidores publicos sujetos a un
régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacidén y cesacién;

Qe el Art. 149 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que los profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos;

Que los profesores e investigadores titulares podrén ser principales, agregados ¢ auxiliares. Que el
Reglamento del Sistema de Carrera del Profesor e Investigador regulard los requisitos y sus
respectivos concursos;

Que el Art. 153 del mismo cuerpo legal, determina que los requisitos para ser profesor o profesora
invitado, ocasional u honorario serdn establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior;

Que el Art. 18 literal e) de la Ley Organica de Educacidn Superior, dispone que las Universidades v
Escuelas Politécnicas en ejercicio de su autonomia responsable tienen libertad para gestionar sus
procesos internos;

Qe el Consejo de Educacién Superior, el 31 de octubre de 2012 expidio el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, el mismo que luego de
varias reformas fue codificado el 24 de julio de 2018, por lo que es necesario actualizar el
Reglamento Interno; v,

En ejercicio de las atribuciones contempladas en €l literal b) del articulo 17 Estatuto de la Universidad
de Cuenca,
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EXPIDE

REGLAMENTO INTERNO DE GARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE
LA UNIVERSIDAD DC CUENCA

NORMAS GFNFRAIL ES

Lol .
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento Inferno establecen las normas que regulan la
vinculacion y actividades del personal de apoyo académico, y la carrera y escalafén del personal
académico, en todo lo que tiene relacidén con su seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas
remunerativas, capacitacldn, perfecclonamiento, evaluacién, promocion, estimulos, cesacion y
jubitacién.

Articulo 2.- Ambito.- E! presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para todo el personal
académico de la Universidad de Cuenca.

Articulo 3.- Personal Académico.- A efectos de este Reglamento, se considerara personal
Académico a los profesores e investigadores fitulares y no titulares de la Universidad de Cuenca.

Los Ayudantes de Catedra, y de Investigacion asi como el personal administrativo no forman parte del
personal académico.

TiTULO It
TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD, SUS ACTIVIDADES Y DEDICACION

Articulo 4.- Tipos de personal académico.- Los miembros del perscnal académico de la
Universidad son titulares y no titulares. La condicién de titular garantiza la estabilidad, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento General y este
Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador mediante
Concurso Publico de Méritos y Oposicion y se clasifican en principales, agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que prestan sus servicios por contrato o nombramiento provisional, no
ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador. Se clasifican en honorarios, invitados y
ocasionales.

Articulo 5.- Actividades del personal académico.- Los profesores e investigadores de la
universidad de Cuenca son titulares y no titulares y pueden cumplir las siguientes actividades:

a) De Docencia
b) De investigacion.
c) De direccion o gestion académica.

Las actividades de vinculacién con la colectividad se enmarcan en lo establecido en los articulos, 6, 7
y 8 de este Reglamento.

Articulo 6.- Actividades de docencia.- La docencia comprende, las siguientes actividades:

1. Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter tedrico o practico, en la
universidad o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccidn de la misma;

2. Preparacién y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

3. Disefio y elaboracion de libros, material didactico, gufas docentes o syllabus;
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Otlenlacion y acurmpatiainlento a lravés de Wiorlas presenclales o virluales, individuales o
grupales;

Visitas de campo, tutorias, docencia en servicic y formacion dual, en areas como salud,
(formaclon en hospllales), derecho litlyacion guiada), clenclas agropecuarias {formacion en ol
escenario de aprendizaje), entre ofras;

Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas o pasantias pre profeslonales;
Preparacitn, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenss, trabajos v practicas;
Direccion y tutoria de trabajos para la obtencién del tltulo, con excepclén de tesis doctorales o
de maestrias de investigacion;

Direccion y participacion de proyectos de experimentaclén e innovacién docente;

Disefio e imparticion de cursos de educacidn continua o de capacitacion y actualizacion;
Participacién en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y empresariales de
vinculacidn con |a sociedad articulados a la docencia & innovacion educativa;

Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacidn o intercambio
de metodologias y experiencias de ensefanza;

Uso pedagogico de la investigacion y la sistematizacion como soporte o parte de la
ensefianza;

Participacion como profesores que impartiran los cursos de nivelacion del Sistema Nacional
de Nivelacion y Admision (SNNAY); v,

. Orientacion, capacitacion y acompanamiento al personal académico del SNNA.

Articulo 7.- Actividades de investigacion.- La investigacion comprende, las siguientes actividades:

1.

10.

i1.

i2.

Articu

1.

Disefio, direccién y ejecucion de proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnolégica y en
artes, que supongan creacion, innovacion, difusion y transferencia de los resultados
obtenidos;

Realizacion de investigacion para la recuperacidn fortalecimiento y potenciacion de los
saberes ancestrales;

Disefio, elaboracion y puesia en marcha de metodelogias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacian;

Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones
habilitadas para esta funcion, asi como en entornos sociales y naturales;

Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de investigacion;

Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y
resultados de sus investigaciones;

Disefio, gestién y participacion en redes y programas de investigacién local, nacional e
Internacional;

Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas vy
académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;

Difusién de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a fravés de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacién u organizacion de instalaciones y
de exposiciones, entre otros;

Direccion o participacion en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances y resultados de investigaciones;

Vineulacién con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacién con fines
soclales, artisticos, productivos y empresariales; vy,

La prestacion de serviclos al medio externo, que no generen beneficio econdmico para la
Universidad o para su personal académico, tales como: analisis de |laboratorio especializado,
peritaje judicial, asi come la colaboracidn en la revision técnica documental para las
instituciones de! estado. La participacién en trabajos de ceonsultoria institucional no se
reconccera como actividad de investigacion dentro de la dedicacion horaria.

lo 8.- Actividades de gestién y direccion académica.- Comprende:

£l gobierno y la gestién en la Universidad de Cuenca;
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2. Ladireceldn y geslon de lus prosesos de dovencia e invesligacion en sus dislinlos niveles de
organizacion académica e institucional;

3. Laorganizacion o direccion de eventos académicos nacionales o internacionales;

4. El desempeno de cargos lales como: direclor o coordinador de carreras de educacion

superior, postgrados, centros o programas de investigacion, vinculacion con la colectividad,

dapartamentos académicos, aditor académico, o diractor edltorlal de una publicaclon;

Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacion revisada por pares;

El glerclclo como represerilante docenle al maximo organo coleglado acadéinico superior de

la universidad;

7. Disefio de proyectos de carreras y programas de estudlos de grado y postgrado;

8. Actividades de direccién o geslion académica en los espacios de colaboracion
inferinslilucional, lales como. delegaciones a organismos plblicos, representacion ante la
Asamblea del Sistema de Educacion Superior, los Comités Regionales Consultives de
Planiticacion de la Educacion Superior, entre otros;

9. Integracion en calidad de consejeros de los organismos que rigen el Sistema de Educacion
Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocera la dedicacion como equivalente a
tiempo completo;

10. Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; en estos casos, se reconacera la dedicacién
como equivalente a tiempo completo;

11. Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos pdblicos de investigacidn;

12. Participacion como evaluadores o facilitadores académicos externcs del CES, CACES y
SENESCYT u otro organismo publico de investigacion o desarrollo tecnoldgico;

13. Actividades de direccion en sociedades cientificas o académicas de reconocido prestigio; v,

14. Otras actividades de gestidon relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la
universidad

Articulo 9.- Actividades de vinculacion con la sociedad.- Estas aclividades deben enmarcarse
dentro de las actividades de docencia, investigacion o gestion académica y entre otras, comprende
las actividades de promocion y desarrollo de los derechos e intereses de los sectores sociales, y
estaran integradas a la docencia e investigacion. Incluye actividades tales como: pasantias, desarrcllo
de tecnologias productivas, investigacion en la comunidad, asistencia técnica programada, estudios
bajo convenio para solucionar problemas de la colectividad, programas de apoyo a la comunidad,
asesoria, consultoria, difusion cultural, pronunciamientos publicos sobre temas de interes social y
otros detallados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior y el Reglamento de Régimen Académico.

Articulo 10.- Del tiempo de dedicacion del personal académico.- El personal académico de la
Universidad en razon del tiempo semanal de trabajo, tendran la siguiente dedicacion:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales,
2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; vy,
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

El Consejo Académico, con la debida calificacion, justificacidn y sdlo en casos excepcionales o
circunstancias extraordinarias debidamente justificadas académicamente, podra aceptar asignaciones
distintas a las sefaladas en este reglamento, e informara al Consejo Universitario para su aprobacion.

Articulo 11.- Distribucién del tiempo de dedicacién del personal académlico.- En la distribucién
del tiempo de dedicacion del personal académico, se observara lo siguiente:

1. El personal académico con dedicacion a tiempoe parcial, debera:

a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; vy,
by Dedicar tres horas semanales a las demas actividades de docencia, entre las que
obligatoriamente deberan considerarse una hora para preparacion y actualizacién de clases,
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seminarios, lalleres, enlte olros, una hora para preparacién, elaboracion, aplicacién y
calilicacion de examenes, trabajos y practicas; y, una hora para asistir a juntas o centros
académicos.

El personal académico con dedicacién a tiompo parcial no podra realizar actividades de direccion o
geslion académica, con excopaidn do lo ostahlocide en la Disposicién (General Décima Cuarta del
Reglamento do Carrora y Escalafon expedido por el CES.

2. El personal académico con dedicacién a medio tiempo, deberé;

a) Impartlr de 10 hasta 14 horas semanales de clase; v,

by Dedicar tres horas semanales a las demas actividades de docencia, entre las gue
obligatoriamente deberan considerarse una hora para preparacion y actualizacion de clases,
seminarios, talleres, entre otros; una hora para preparacion, elaboracion, aplicacién vy
calificacion de examenes, trabajos y practicas; y, una hora por cada junta a centro académico
al que deha asistir.

El personal académico con dedicacion a medio tiempo no podra realizar actividades de direccion o
gestion académica, con excepcion de lo establecido en la Disposicién General Décima Cuarta del
Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por el CES.

3. El personal académico titular con dedicacién a tiempo completo, debera:

a} Impartir, al menos 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; v,

b) Dedicar tres horas semanales a las demas actividades de docencia, entre las que
obligatoriamente deberan considerarse una hora para preparacion y actualizacion de clases,
seminarios, talleres, entre ofros; una hora para preparacion, elaboracién, aplicacidon vy
calificacion de examenes, trabajos y practicas y una hora para asistir a juntas o centros
académicos, esto para aquellos docentes a tiempo completo que dan hasta diez horas; vy,
para aquellos que tengan mas de diez horas se asignard dos horas para preparacion y
actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros; dos horas para preparacion,
elaboracion, aplicacion y calificacion de exédmenes, trabajos y practicas; y una hora para
asistir a cada junta o centro académico.

El personal académico con esta dedicacion para completar las 40 horas semanales, a mas de las
actividades detalladas en los numerales anteriores, podra dedicar:

1. Hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacién; v,

2. Hasta 12 horas semanales a las actividades de direccién o gestién académica. Unicamente
los directores o coordinadores de carreras o programas, cuando sean de jerarquia inferior a la
de una autforidad académica, podran dedicar hasta 20 horas semanales a las actividades de
direccién o gestién académica.

A partir de la aprobacién del Reglamento de Régimen Académico, la disminucién de la carga horaria
de clases del personal docente se realizard progresivamente y de forma anual en correspondencia
con la duracion de las carreras y programas, hasta alcanzar el nimero maximo de horas de clase
establecido en dicho Reglamento.

Durante el plazo maximo de dos afios contados a partir de la aprobacion del Reglamento de Régimen
Académico por parte del CES, (21 de noviembre de 2013) la Universidad podra asignar a su personal
académico con dedicacién a tiempo completo, horas de dedicacion adicionales a sus horas de
dedicacion ordinarias, siempre que se verifique el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Que se justifique que, a la fecha de la decision de asignar horas de dedicacién adicionales,
no exista talento humano disponible que cumpla con los requerimientos y cualificaciones
exigidas por la Universidad conforme a la normativa vigente; y,
o
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b} Que el ndmera de horas adicionales 1o saa superior a 8 semanales

Las horas adicionales de dedicacidn asignadas al personal académico deberan ser debidamente
remuneradas; para este efecto, el calculo se realizara en forma proporcional al valor por hora
correspordiente & su remuneracion vigente

La asignacién de horas de dedicacion adicionales durante ¢l plazo de vigencia indicado
anterlormente, no constituird un derecho adquirido para el personal académico de la institucion.

El personal académico de dedicacidon a tlempo completo al que se le aslgnen horas adiclonales,
conforme a lo establecido, deberd culminar el periodo académico dentro del cual se le hubiere
realizado tal asignacion, con las horas adicionales fijadas.

Un profesor a tiempo completo no podra recibir més de tres asignaciones herarias para actividades
de gestién universitaria.

El personal académico a tiempo completo que por sus conccimienios y experiencia sea requerido
para colaborar fuera del tiempo de su dedicacion, como facilitador o instructor en eventos de
capacitacién, cursos de nivelacion en el Sistema de Nivelaciéon y Admision, y Docencia en planes de
contingencia, actividades académicas en cursos de posgrado, participacion en trabajos de consulforia
que se contraten con la Universidad, tendran derecho a percibir honorarios por su frabajo, de
conformidad con las rescluciones del CES,

4. El personal académico titular principal investigador deberéd dedicarse esenciaimente a las
actividades de investigacion e impartir dentro de sus actividades al menos tres horas de clase
semanales, as! como colaborar en cursos de postgrados, y seminarios o cursos y mas aclividades
que le permitan difundir los resultados de su actividad de investigacion.

5. Al Rector y Vicerrector de a universidad se les reconocera las actividades de direccion o gestion
académica, a las que deberan dedicar 40 horas semanales, de las cuales, como maximo, tres podran
ser dedicadas a actividades de docencia o investigacion.

6. A los Decanos y Subdecanos se les podra reconocer hasta 12 horas de actividades de docencia
o investigacion en su dedicacion de tiempo completo.

La asignacion de horas de los docentes con funciones de directores, coordinadores generales de
facultad vy de otras dependencias, se les asignard la carga horaria que consta en el Instructivo
elaborado para el efecto y aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 12.- El sistema de gestion académica totalizara las horas asighadas ingresadas por el
personal de secretaria de cada Facultad.

Todas las horas asignadas en el distributivo constaran en el horario y estarén sujetas a seguimiento
por parte de los Consejos Directivos.

La asignacion de las labores académicas no docentes {gestion, investigacién y vinculacion con la
colectividad), que hubieren merecido asignacién horaria, deberan presentar la programacion
respectiva previa al inicio del ciclo y el informe de resultados al finalizar el mismo, los que seran
evaluados y aprobados por los Consejos Directivos o unidades académicas correspondientes.

Articulo 13.- Las méximas autoridades y las autoridades académicas de [a universidad no podrén
realizar actividades de consultoria institucional y prestacion de servicios institucionales, ni podran
gjercer la funcién de representante docente a los organismos de cogobierno.

Articulo 14.- Modificacion del régimen de dedicacion.- La modificacion del régimen de dedicacion
del personal académico podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada afo y seré resuelta por el
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Consejo Universilario, sieinpre que haya sido previsla en el presupueslo instilucional y el profesor e
investigador solicile o aceple dicha modificacion.

So podrd conceder cambio de dedicacién a tlempo parclal al personal académico tltular con
dedicaclon a Uempo complelo para gue en g misina universidad pueda desemperiiar un cargo
adminigtrativo de libre nombramiento vy remocidn, siempro y cuando su horario lo permita.

Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y remoctén el
personal académico se reincorporara con la dedicacion a tiempo completo.

Articulo 15.- Actividades en el sector pablico o privado y docencia.- El personal académico que
labore a tiempo completo en el sector piblico o privado, en la Universidad podréa tener una
asignacion de hasta 15 horas semanales Fn casos excepcionales y previo analisis y recomendacién
del Consejo Académico, el Consejo Universitario podra autorizar, la asignacion hasta 20 horas
semanales.

TITULO Iif )
DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 16.- Personal de Apoyo Académico.- El personal de apoyo académico tiene como funcidn
prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad
gue realiza la Universidad.

El personal titular de apoyo académico, exclusivamente para efectos de elecciones para rector,
vicerrector y cogobierno serd considerado como personal administrativo en los términos establecidos
en la LOES vy en los Estatutos de la Institucién.

Articulo 17.- Tipos de Personal de Apoyo Académico.- Se considera personal de apoyo
académico a los técnicos docentes para la educacion superior, técnicos de investigacion, técnicos de
laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion y técnicos en el campo de las artes o artistas
docentes.

Articulo 18.~ Vinculacion del Personal de Apoyo Académico.- Para desempefiar un puesto de
personal de apoyo académico en la Universidad se requiere de nombramiento, previo ganar el
correspondiente concurse pliblico de méritos y oposicion, o contrato legalmente expedido por el
Rector, previo ganar el concurso de méritos,

La universidad, en ejercicio de su autonomia responsable podra vincular a los ayudantes de docencia
y de investigacion mediante contratos de servicios ocasionales.

No se incluye en este apartadoe el fratamiento de los ayudantes de catedra e investigacion.

SECCION |
DE LOS TECNICOS DOCENTES

Articulo 19.- Técnicos Docentes.- Para ser técnico docente se deberd acreditar los siguientes
requisitos:
1. Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT; Y,
2. Los demas que determine la Universidad para cada caso, en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

Sus funciones se circunscriben a:

7@_
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a) Apoyo a las aclividades yue reallza el personal académivo, docencla, invesligacion y
vinculacion cun la sociedad;

b) Dictar cursos propedéuticos, de nivelacion y cursos de formacién técnica y tecnologica;

¢) Reallzar |a tuforla de practicas pre profeslonales;

dY Dirigir los aprendizajes praclicos y de laboralorio, bajo la coordinacidn de un profesor;

e) Ensefianza do una soqunda lengua (nacional o extranjera);

) Ensefianza en el campo de las artes y humanidadss, la practica deportiva, servicios y otras
areas vinculadas a la formacion integral del estudiante.

La universidad podra convocar a concursos plblicos de méritos y oposicion para el nombramiento de
técnicos docentes. También podran incorporarlos a través de la suscripcidn de contratos ocasionales,
cuya duracion no podra superar los cinco (5) afios acumulados.

~ SECCION I .
DE LOS TECNICOS DE INVESTIGACION

Articulo 20.- Técnicos de Investigacién.- Es el personal de apoyo a [as tareas de investigacién que
realiza el personal académico.

Para ser técnico de investigacion se debera acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la investigacion, debidamente reconocido e inscrito en la
SENESCYT; v,

2. Los demas que determine la Universidad para cada casc, en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

La universidad podra convocar a concursos plblicos de méritos y oposicion para el nombramiento de
técnicos de investigacion. También podran incorporarlos a través de la suscripciéon de contratos
ocasionales, cuya duracion no podra superar los cinco (5) afios acumulados.

~ SECCION I
DE LOS TECNICOS DE LABORATORIO

Articulo 21.- Técnico de Laboratorio.- Es quien asiste en la ensefianza, facilita, asesora, investiga o
coadyuva al proceso de aprendizaje de los estudiantes en laboratorios de asignaturas del campo
disciplinar de ciencias experimentales.

Para ser técnico de laboratorio, se debera acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener al menos titulo de tercer nivel en un campe de conocimiento vinculado a sus
actividades de laboratorio, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT,; vy,

2. Los demas que determine la Universidad para cada caso, en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

La universidad podra convecar a concursos plblicos de méritos y oposicién para el nombramiento de
técnicos de laboratorio. También podran incorporarios a través de la suscripcion de contratos
ocasionales, cuya duracion no podra superar los cinco (5) afios acumulados.

, SECCION IV
DE LOS TECNICOS DOCENTES EN EL CAMPO DE LAS ARTES O ARTISTAS DOCENTES

Articulo 22.- Técnicos docentes en el campo de las artes o artistas docentes.- Los técnicos en el
campo de las artes o artistas docentes podran impartir fas asignaturas, cursos o equivalentes en este

campo, de una carrera de grado o de tercer nivel.
SG
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Para cjercer ¢l curgo de lécnico en el campo de las arles o arllslas docenles, se delberd acreditar los
sigurentes reguisitos:

1. Tener lilulo de tercer nivel vinculado al campo de las artes, debidamente reconocldo e Inscrito
en la SENFSCYT, o contar con prestigio relacionado con ¢l campo de la cultura y lae
expresiones arlisticas calificado por la Comision Interuniversilarian ostablecida en este
Reglamenlo para el recanocimiento de obras artisticas relevantes.

2. Los demas que determine la Universidad en el marco de las normas constituclonales y
legales vigentes.

La universidad podra convocar a concursos publicos de méritos y oposicion para el nombramiento de
técnicos en el campo de las artes o artistas docentes. También podran incorporarlos a traves de la
suscripcidn de contratos ocasionales, cuya duracion no padré superar los cinco (5) afios acumulados.

, SECCION V .
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 23.- Ingreso al escalafon.- Se ingresa al escalafon de la carrera de personal de apoyo
académico tras haber ganado el respectivo concurso de merecimientos y oposicion y haberse
posesicnado del cargo.

Articulo 24.- Categoria.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el personal de
apoyo puede ingresar en el escalafon.

Articulo 25.- Escalafén y escala remunerativa del personal de apoyo académico.- Las
categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal de apoyo académico
de la universidad, con excepcion de los ayudantes de catedra e investigacion, son los que establezca
el Consejo Universitario tomando en consideracién los valores minimo y maximo de la tabla
aprobada por el CES.

- = : Escala remunerativa
Categoria Nivel | Grado | Minimo ' s
(en USD) Maximo
Personal de apoyo 5 5 Inferior al que la IES determine para el
5 personal académico titular auxiliar 1
i’ersonal de apoyo 4 4
g’ersona] de apoyo 3 3
gersonal de apoyo 2 2
?ersonai de apoyo y 3 901,00

La universidad mediante resolucion de! Consejo Universitario establecera los valores de las
remuneraciones del personal de apoyo académico, teniendo en cuenta los valores minimo y maximo
de la tabla precedente.
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TiTULO IV
DE LA SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICC

) _ CAPITULO | .
DE | A CREACION Y SUPRESION DE PUFSTOS DFL PFRSONAL AGADEMICO
Y SU SELECCION

Articulo 26.- Creaci6n y supresion de puestos del personal académico.- La creacion y supresion
de puestos del personal de apoyo académico y del personal académico titular, se realizara por
decisién del Consejo Universitario, en base al requerimlento debldamente motlvado de la Unidad
Académica respectiva y el informe del Consejo Académico. Para este efecto cada unidad académica
planificara sus necesidades vy seran puestas a consideracion del Consejo Universitario para su
aprobacion. El Consejo Academico en el plazo de quince dias emitira su informe considerando que el
requerimiento conste en [a planificacion aprobada y que exista la disponibilidad presupuestaria.

Para la contratacion de personail de apoyo académico y personal académico no titular se requerira la
autorizacion del Rector de la Universidad, siempre que se encuentre planificada, se cuente con [a
disponibilidad presupuestaria, y el informe del Consejo Académico, en el que se indicara si la
necesidad consta dentro de la planificacién; vy, se respeten los procedimientos internos de la
Universidad.

En casos excepcionales o por haberse declarado desierto el concurso de méritos, el Rector podra
autorizar directamente la contratacién de un profesor o investigador ocasional hasta gue termine el
ciclo lective correspondiente, previa solicitud del Decano o Autoridad respectiva de la Unidad o
Programa Académico.

Articulo 27.- Seleccion del personal académico.- La seleccion es un proceso técnico en el que se
aplican normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a establecer la idoneidad de los
aspirantes, que deberan cumplir con los requisitos establecidos en la LOES, su Reglamento General,
el Reglamento de Carrera y Escalafdén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, el presente Reglamento y las bases del concurso.

CAPITULO I i
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 28.- Requisitos generales para el ingreso del personal académico a la Universidad.- El
personal académico para su ingreso a la Universidad debera presentar su hoja de vida con la
documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos como son:
experiencia, formacion, publicaciones y los demas exigidos en este Reglamento.

El aspirante a integrar el personal académico debera cumplir ademas, con los requisitos establecidos
en los literales a), b), ¢}, e), ), g), h) e i) del articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Plblico, en lo
que fuere pertinente.

Para el ingreso y promocién del personal académico cuya labor académica pertenezca a los
programas y carreras de artes, el requisito de obras de relevancia comprendera, cuando corresponda,
los productos artistico-culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas, los
cuales deberan contar con el aval de una comision interuniversitaria. En el caso de los demas
programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las obras publicadas debera cumpiir con lo
dispuesto en este Reglamento.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimienio de los requisitos de
titulacion establecidos en este Reglamento.

El titulo de especialista médico, odontoldégico o en enfermeria debidamente registrado en la

10
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SENESCYI, realizado en al menos velinte y cualro (24) mesos, eyulvaldra al cumplimlenlo de los
requisitos de contar con titulo de maestria y tendré los mismos efectos habilitanles para la docencia,
investigacion y gestion.

SEGCION |
DE L 0§ REQUISITOS DEL PERSONAL AGADEMICO TITUL AR DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 29.- Requisitos para docente o investigador titular.- Para ser nombrado docente o
investigador titular se requiere poseer el titulo profesional universitario o politécnico, y al menos el
grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocidos e inscritos por la
SENESCYT, en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;
haber triunfado en el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién convocado
para este efecto; y los demas requisitos que se exigen en este Reglamento.

Articulo 30.- Requisilos del personal académico titular auxiliar.- Para el ingreso como miembro
del personal académico titular auxiliar de |a universidad, se debera acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito en la
SENESCYT, en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion;

2. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; v,

3. Los requisitos especificos que se establezcan para cada concurso, observando la normativa
correspondiente.

Articulo 31.- Requisitos del personal académico titular agregado.- Para el ingreso como miembro
del personal académico titular agregado de la universidad, se debera acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito por la
SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;

2 Tener al menos tres afios de experiencia como personal académico en instituciones de
educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

3. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de
desempefio en sus Ultimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado al menos doce meses en uno 0 mas proyectos de investigacidn;

7 Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna, que se indicard en las bases del
CONCUrso;

8. Ganar el correspondiente concurso piblico de merecimientos y oposicion, o ser promovido a
esta categoria de conformidad con las normas de este Reglamento; v,

9. Los demas requisitos que se establezcan para cada caso observando la normativa
correspondiente.

Para el ingreso del personal académico titular agregado de los programas y carreras de artes, los
requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio publico,
reconocidas en las distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de una comision
interuniversitaria.

Articulo 32.- Requisitos del personal académico titular principal.- Para el ingreso por concurso
como personal académico titular principal, se acreditara:

&
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10.

Tener grado académleo de Doctor (PhD 0 su equivalente), en el campo de canoclinlenio
vinculado a sus actividades de docencia e investigacion, reconocido e inscrito por la
SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestién en educacién superior”, El incumplimiento de este requisito invalidara
el nombramiento otorgado como resultado del respectivo concurso;

Tener al menos cuatro afios de experlencla en actlvidades de docencla y/o Investlgacion en
institucioncs de educacion supcrior ¢ en instituciones de invostigacion de prestigio;

Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos mndexados en el campe de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de los cuales al menos
tres deberan haber sido creados o publicados durante los Ultimos cinco anos;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacidn de
desempefio en sus Gltimos dos periodos académicos;

Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las
cuales noventa habran side en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de seis afios, de los cuales debera haber dirigido o
codirigido al menos dos proyecios de investigacion;

Haber dirigido o codirigide al menos una tesis de dociorado o tres tesis de maestria de
investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna, que se indicara en la convocatoria;
Ganar el correspondiente concurso plblico de merecimientos y oposicién; vy,

Los demas que determine la Universidad para cada caso, siempre cbservando las normas
constitucionales y legales.

Para el ingreso y promocion del personal académico titular principal de los programas y carreras de
artes, los requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio
publico, reconocidas en las distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de una comision
interuniversitaria integrada por académicos del area pertinente.

Articulo 33.- Requisitos del personal académico titular principal investigador.- Para el ingreso
como miembro del personal académico titular principal investigador de la universidad, se acreditara;

1.

Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia e investigacion, reconocido e inscrito por la
SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el gjercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacidn superior”. El incumplimiento de este requisito invalidara
el nombramiento otorgado como resultado del respectivo concurso;

Tener al menos cuatro afios de experiencia como personal académico en instituciones de
educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado, publicado o patentado doce obras de relevancia, articulos indexados o
resultados de investigacion en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de
desempefo en sus Ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de seis afos, de los cuales debera haber dirigido o
codirigido al menos dos proyectos de investigacion;

Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o cinco tesis de maestria de
investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

12
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9. Ganar el correspondiente concurso publico de mereciiilentos y uposlalon, o ser incorporado
con dedicacién exclusiva a las actividades de investigacion de conformidad con las normas
de este Reglamento; v,

10. Los demas que determine la universidad para cada caso, siempre observando las normas
constitucionales y legales.

Para ol ingresa del personal académico titular principal Investigador de los proyramas y carreras de
artes, los requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espaclo
publico, reconocidas en las distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de una comision
interuniversitaria.

Articulo 34.- Requisitos del personal académico invitado.- Para ser académico invitado, se
acroditara:

1. lener al menos titulo de maestria o su equivalente o gozar de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la
humanidad, la region o al pais;

2. En el caso de ejercer actividades deniro de un programa de doctorado, tener grado
académico de Doctor (PhD. o su equivalente) en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia e investigacion, debidamente inscrito por la SENESCYT con la
leyenda de "Tftulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y
gestién en educacién superior’, a excepcion del personal academico que no reside en el
Ecuadeor; v,

3. Los demas que determine la institucion de educacién superior, que debera observar las
normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el
articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior.

La vinculacién contractual no podra ser superior a veinte y cuatro meses acumulados hajo la
modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcion de los profesores e investigadores
residentes en el exterior, asi como de los profesores investigadores de programas de doctorado,
maestrias de investigacion y especializaciones médicas, a los cuales no se aplica un tiempo maximo.

Articulo 35.- Requisitos del personal académico ocasional.- E! personal académico ocasional
podré ser contratado bajo relacion de dependencia. El tiempo de vinculacién contractual sera de
hasta cinco (5) afios acumulados, consecutivos o no, exceptuando el personal académico que se
encuentre cursando un programa doctoral, en cuyo caso el tiempo de vinculacién contractual sera de
hasta siete (7) afios. Para el personal académico que reside en el exterior, no se aplicara un tiempo
méximo de contratacién. Cumplidos estos plazos solo podra reingresar a la Universidad en condicion
de personal académico titular a través del correspondiente concurso de méritos y oposicién.

Para ser personal académico ocasional, se debera acreditar titulo profesional de tercer nivel y grado
académico de maestria o su eguivalente, debidamente reconocidos e inscritos por la SENESCYT en
un campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion que desempefiara
en la Universidad y haber ganado el correspondiente concurso.

En el caso de los profesores e investigadores extranjeros se exigira el registro del titulo en la
SENESCYT tnicamente si el tiempo acumulado de €l o de los contratos supera los seis (6) meses.

Para desempefiarse como personal académico ocasional en el campo de las artes se debera contar
al menos con titulo de maestria o su equivalente o gozar de reconocimiento y prestigio por haber
desarrollado una destacada trayectoria artistica, reconocida por la Comision Interuniversitaria
establecida en este Reglamento para el reconocimiento de obras artisticas relevantes.

Los estudiantes que se encuentren cursando un programa doctoral en la universidad podran ser
contratados en la misma universidad como personal academico acasional a tiempo parcial, siempre
que la actividad docente o investigativa esté vinculada a su formacion doctoral.

a2
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Nou obslanle lo anlerior, cuando el docente ocasional preste sus serviclos en reemplazo del profesor
lilular que se encuentre con licencia, podra permanecer en sus funciones hasta el reintegro del titular,
balo la figura de nombramienta provisional.

Las funciones del profesor o investigador ocagional serdn las mismas que la dal profesor o
investigador titular, conforme consta en ¢l presente reglamento, con exeepcion de integrar tribunales
para la provisién de catedras, y el gjercicio del derecho al sufragio concedido solo a los titulares.

En los concursos de meritos y oposicion se le otorgara al personal académico que al momento del
concurso se encuentre involucrado a una institucion de Educacion Superior, mediante contrato de
servicios ocasionales o civiles de servicios profesionales, un puntaje adicional equivalente al 10% en
la fase de méritos

Articulo 36.- Requisitos del personal académico honorario.- Para ser personal académico
honoraric se debera acreditar:

1. Encontrarse jubilado de una institucion plblica o particular, o de educacion superior;

2. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la region o
al pais;

3. Haber superado al menos una de las dos Ultimas evaluaciones de desempefio académico con
un minimo del 85% del puntaje pertinente, cuando corresponda.

Los postulantes a personat academico honorario deberan ser evaluados periddicamente.

E! personal académico con la distincion de honorario podra vincularse laboraimente a la Universidad
cada vez que se justifique la necesidad institucional y sera contratado bajo la modalidad de servicios
profesionales 0 mediante confratos técnicos especializados sin relacion de dependencia, cuantas
veces sea requerido y sin limite de tiempo.

Para el caso de contratacion del Docente Honorario se establece como limite de edad 80 afios.

Articulo 37.- Ayudante de catedra y de investigacion.- Se define como ayudante de cétedra o de
investigacion al estudiante de grado o postgrado que asiste a un profesor o investigador en sus
actividades de docencia e investigacién, conforme a las especificaciones y directrices y bajo la
responsabilidad de éste. No sustituye ni reemplaza al profesor o investigador.

La dedicacién a estas actividades no podra ser superior a veinte (20) horas semanales y su duracidn
sera de hasta cuatro semestres por asignatura, previo informe favorable del docente de la asignatura.

La ayudantia de catedra se desempefiara en una asignatura por semestre.

El Director de la Carrera emitira un informe al Decano de la Faculiad sobre la evaluacion del
rendimiento det Ayudante de Cétedra, tomando en cuenta la opinién y valoracion de los profesores y
estudiantes con quienes labord. Si el informe es favorable, previa solicitud del profesor, el Ayudante
de Catedra podra ser ratificado en sus funciones hasta completar los cuatro semestres académicos.

Para contar con ayudantes de catedra y de investigacion en la universidad sera necesario que se
tome en cuenta los siguientes criterios:

a) Numero de estudiantes.

b) Necesidades de la catedra, en lo referente a control técnico, asistencia a labores en clase u
otras actividades académicas.

¢) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.
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Articulo 38. Requisitos de los ayudantes de cétedra y de investigacion Para el ingreso de
ayudantes de catedra y de Investlgacldn se debera acredliar:

a) Ser estudianle de la Universidad de Cuenca,

b) Haber obtenido una nota en la asignatura, nivel o campo académico motivo de la postulacion,
ubicada en al quintil mas alto de su cohorte; v,

o) 1 os demas roquisitos quo oslablozea fa universidad en epercicio de su autonomia responsable
y en el marco de la Consliluclon, la Ley Orgdnica de Educaclon Superlor y este Reglamerlo.

El tiempo de vinculacion institucional no podra superar cuatro periodos académicos acumulados, bajo
la figura de practicas pre-profesionales.

CAPITULO Il ,
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

SECCION |
CONCURSO DE MERITOS

Articulo 39.- Convocatoria para concursos de méritos para docentes e investigadores
ocasionales.- Para el ingreso como personal académico ocasional de la Universidad, el Rector, a
través de la Direccion de Talento Humano a peticidon del Decano o de la respectiva autoridad de la
Unidad Académica o Programa, que requiera del docente o investigador y el informe del Consejo
Académico, convocarda a concurso de méritos. El Consejo Directivo de Facultad o de la respectiva
Unidad o Programa, actuara como Comisién de Evaluacion del Concurso.

Articulo 40.- El Secretario Abogado de la Facultad o el Secretario de la Unidad Academica
respectiva, actuara como Secretario de la Comisién de Evaluacion del Concurso. Brindard individual o
conjuntamente con el Secretario General Procurador |a asesoria necesaria que requiera la Comision.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Secretario, lo reemplazara un Secretario Ad Hoc gque
sera designado por el Rector a peticion del Decano de Facultad o Autoridad respectiva.

Articulo 41.- La convocatoria a concurso de méritos se realizara a través de los medios digitales con
los que cuenta la Universidad indicando los requisitos que los aspirantes deben cumplir, las
condiciones, el dia y hora de la conclusion del plazo y lugar para la inscripcion y presentacion de
documentos. Los requisitos académicos y las asignaturas del concurso seran establecidos por el
Consejo Directivo de la Facultad o Unidad Académica respectiva.

En la convocatoria se hard constar que los titulos profesionales y grados académicos de postgrado
obtenidos en nuestro pais y en el exterior para su validez en el concurso, deberan estar reconocidos
por la SENESCYT.

En caso de que el aspirante a personal académico ocasional haya realizado sus estudios de maestria
o postgrado en una universidad extranjera y el titulo alin no se le haya entregado por estar en tramite,
para efectos de |a declaratoria de idoneidad, le servira el titulo sustitutorio o certificado emitido por la
IES y reconocido por la SENESCYT que acredite su formacion.

Articulo 42.- Inscripcién y presentacion de documentos.- Los aspirantes a profesores o
investigadores ocasionales, se inscribiran y presentaran [a decumentacién dentro del término de cinco
dias contados desde el siguiente dia de la fecha de la convocatoria y al hacerlo, deberan presentar
fos siguientes documentos:

a) Solicitud firmada por el peticionario o por una persona con poder suficiente, dirigida al Rector
de |a Universidad en papel sellado universitario, indicando el area o asignatura del concurso,
enumerando los documentos que acompafia y sefialando domicilio vy direccién de correo

electronico para las notificaciones;
&
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b) CQCriginal o copia certificada del titulo profesional de tercer nivel, exigido en la convoeatoria;

¢) Crlginal o copla certiflcada del tltulo de macestrfa o PhD afln al area del concurso; o of tilulo
sustitutorio o certificado emitido por la IES y reconocido por la SENESCYT que acredite su
[orrmeacion,

d) Constancia impresa del registro de los titulos en la EENESCYT,

e) Caopia de la cédula de identidad o pasaporle; v,

La puriluacion y callficacién de méntos se reallzara de confonnidad a lo dispueslo en el ailfculu 65 de
este Reglamento, para lo cual el aspirante deberd presentar original o copia certificada de los
documentos.

El Secretario Abogado de la Facultad o de la Unidad o Programa Académico receptara las
inscripciones vy la documentacion respectiva de cada aspirante, pondra la fe de presentacion en la
solicitud v follara la documentacién, sentando Ia razdn en la Ultlma hoja del nimero de las mlsmas en
presencia del aspirante. El Secretaric se responsabilizard de mantener en custodia la documentacion
recibida.

Cuando se requiera de dos o mas profesores para la misma asignatura se realizaré un solo concurso
y una sola convocatoria y se declararan triunfadores a los aspirantes que obtengan las mejores
calificaciones.

Concluido el plazo para la inscripcion y recepcién de la documentacién, el Secretario nofificara del
hecho al Decanc de la Facultad o Autoridad respectiva.

En caso de que en una misma convocatoria se llamen a mas de un concurso de méritos, cada
aspirante podra presentarse a uno solo de ellos.

Articulo. 43.- Declaratoria de idoneidad y calificacidon de méritos.- El Decano de la Facultad en el
término de dos dias, convocara al Consejo Directivo, para declarar |a idoneidad de los aspirantes, en
base a los requisitos constantes en la convocatoria; y, proceder a la calificacién de los méritos, de
acuerdo a la tabla constante en el articulo 64 de este Reglamento.

En caso de haber declarado como "no idéneo” a un aspirante, se le notificard indicando los motivos
que existieron para tal decision.

Articulo 44.- Declaratoria de triunfador de concurso.- Una vez calificados los méritos el Consejo
Directivo declarara triunfador del concurso a quien obtenga el mayor puntaje. Este resultado se
comunicara en el término de dos dias a los participantes.

Si ninguno de los participantes, a pesar de haber sido declarades idonecs, no justifiquen tener
méritos, el concurso sera declarado desierto.

Articulo 45.- Reconsideracion de la reseclucion.- De [a resolucién del Consejo Directivo podra
interponerse motivadamente la reconsideracién ante el mismo organismo en el término de tres dias
contados a partir de la fecha de recibida |a nofificacién. El Consejo Directivo resolvera en el término
de cinco dias. De esta resolucion no se admitira otro recurso en la via administrativa dentro de la
Universidad.

Articulo 46.- Si se produjere un empate en la nota final del concurso, se declarara triunfador al
concursante que haya obtenido una mayor calificacion final de graduacion en el tercer nivel.

Articulo 47.- En caso de no haberse presentado |a solicitud de reconsideracion el Consejo Directivo
comunicara al Rector los resultados del concurso solicitando se expida el contrato o nombramiento
ocasional a favor del o de los triunfadores. Los resuitados del concurso con el informe final seran
publicados en la pagina Web de la Universidad.

16
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SFCCION I
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Articulo 48.- Para el ingreso como personal académico ttular en la Universidad de Cucnca se
convoeara al correspondiente concurso plblico de merecimientos y oposicion.

Articulo 49.- Autorizaclon del concurso pablico de merechnlenlos y oposicion.- Cl concurso
sera autorizado por el Consejo Universitario, a solicitud debidamente motivada de la Facultad o
Unidad Académica correspondiente, previo informe favorable del Consejo Académico, siempre que se
encuentre planificado y se cuente con la disponibilidad presupuestaria. Para este efecto cada Consejo
Directivo o su similar, en base a sus necesidades académicas planificaran los concursos, lo que seré
conocida y aprobada por el Consejo Universitario.

Para [a convacatoria a los concursos, a partir de la solicitud de la Unidad Académica requirente, el
Consejo Académico cn un términc de diez dias, contados a partir de la fecha de recepcion de la
solicitud, emitira el visto bueno sobre los siguientes cometidos académicos de la convocatoria: 1) el
area en la que se enmarca el concurso debe cubrir necesidades de las carreras redisefiadas; 2) las
convocatorias que requieran titulo de PhD., deberan justificar la pertinencia de la investigacion en la
cual se enmarca la convocatoria; 3) para las convocatorias para personal de apoyo académico se
verificaréd que las actividades y la dedicacion estén justificadas segln corresponda; y, 4) que el
concurso conste en la planificacién aprobada por el Consejo Universitario.

En caso de que el Consejo Académico no emita su informe dentro del término establecido, sera el
Consejo Universitario, como organismo de Ultima instancia, el que resuelva.

En caso de que el Consejo Académico no otorgara el visto bueno, la Unidad Académica requirente
podra acudir de manera fundamentada ante el Consejo Universitario, como organismo de ultima
instancia, para gue sea este el que resuelva.

Articulo 50.- Duraciéon maxima del concurso publico de merecimientos y oposicién.- Ningin
concurso publico de merecimientos y oposicion durard mas de noventa (90) dias plazo, contados
desde su convocatoria hasta la publicacion de sus resultados. Este plazo no incluye los términos
contemplados en el articulo sobre la impugnacion de resultados.

Articulo 51.- Integracion de la Comisién de Evaluacion de Concurso.- La Comisién de Evaluacion
de Concurso estard integrada por cinco docentes titulares, 0% de la Universidad de Cuenca y un
40% por externos a la Universidad.

Atendiendo al drea del concurso, se designara la Comisién de Evaluacion, que estara integrado por
académicos universitarios titulares, cinco principales y dos suplentes. En el caso de los principales,
tres corresponderan a la Universidad de Cuenca y dos a otras Universidades del pais.

En caso de los suplentes, uno sera de la Universidad de Cuenca v otro de ofra Universidad.

Articulo 52.- Designacién de los integrantes de la Comision de Evaluacion de Concurso.- Los
miembros de la Comision de Evaluacién de Concurso serdn designados: uno por ef Rector, quien lo
presidira; dos por el Consejo Directivo de la Facultad o Unidad Académica; y, los dos profesores
externos seran designados de ofras Universidades de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes. Para las sesiones de la Comision se podra emplear mediocs virtuales.

Los miembros externos a la institucion serén designados por acuerdo escrito entre la Universidad de
Cuenca con otra de igual o superior categoria, conforme a la categorizacion efectuada por el CACES.

Los gasios de per diem de los miembros externos de los fribunales serdn asumidos por la

Universidad de Cuenca.
1’@3/
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Los suplenles de la Cornlsldn de Evaluacton de Concurso, serdn nombrados uno por el Raclor de la
Universidad de Cuenca, y ei miembro exlerno de olras universidades de acuerdo a las normas
vigentes.

Para garantizar la integracion de la Comision de Evaluacién de Concurso, se convocard a los
miambros principalas y suplenles para lag diligencies pertinentes. De estar presentes [os miembros
principales no hara falla la permanencia de los miambros suplenles,

Cuando la Universidad no cuente con personal académico titular que cumpla con los requisitos
contemplodos cn este Reglamente, la Comision de kvaluaciéon do loe rospectivos concureoe de
merecimientos y oposicién se podra conformar con personal académico titular externo y/o personal
académico no tlitular de la mlsma Instifuclon, slempre y cuando cuente con al menos el mismo nivel de
formacién en el respectivo campo del conocimiento

Articulo 53.- Requisitos para ser miembro de la Comision de Evaluacion de Concurso.- Para ser
nombrade como miembro de fa Comisién de Evaluacion de Concurso, es requisito encontrarse en la
misma categoria o en categorias superiores a la plaza convocada. Se entenderd por categorias las
establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
Nacional de Educacion Superior, es decir profesor auxiliar, agregado o principal. Ademas deberan
tener conocimiento en el area respectiva.

Los miembros designados por la Universidad de Cuenca no podran excusarse de esta obligacion,
salvo calamidad doméstica grave, caso fortuito, fuerza mayor debidamente justificada ante el Rector,
o, tener parentesco con alguno de los participantes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad. En caso de que no asistan a las diferenies etapas del concurso sin |la debida
justificacidn, seran sancionados de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de la Universidad.

El Secretario Abogado de la Facultad o de la Unidad Académica respectiva, actuara como Secretario
de |a Comision de Evaluacién de Concurso, y brindara la asesoria juridica necesaria que requiera la
comisién. En caso de ausencia temporal o definitiva del Secretario Abogado, actuara un Secretario
Abogado ad hoc designado por el Rector a peticion del Presidente de la comisidn.

Articulo 54.- Notificacion del Rector.- El Rector comunicara a la autoridad de la Facultad o Unidad
Académica, la nomina de los profesores designados por el Rectorado y por las ofras universidades. El
Secretario Abogado notificara la designacion a los miembros de la comision.

Articulo 55.- Convocatoria.- Una vez autorizado el concurso publico de méritos y oposicion por
parte del Consejo Universitario, se realizard la convocatoria a través de al menos dos medios de
comunicacion, de la pagina web de la Universidad de Cuenca y de la SENESCYT, e indicara los
requisitos que deben cumplir los aspirantes, la categoria, el area de conocimiento en que se ejerceran
las actividades académicas, el tiempo de dedicacion, la remuneracién del cargo ofertado, el
cronograma del proceso en el que constara la fecha de inicio y plazo maximo para la terminacion del
concurso, el lugar de acceso a las bases del concurso, el lugar para la inscripcion y presentacion de
documentos, el dia y hora de la conclusién del plazo de inscripcion y la movilidad a [a que se
sujetaran los docentes o investigadores en cuanto a su carga horaria.

La postulacién y participacion en el concurso plblico de merecimientos y oposicion seran gratuitas
para los aspirantes. El Gnico documento del cual se solicitara su certificacion legal serédn los titulos
obtenidos en el extranjero que no se encuentren registrados en la SENESCYT.

Las personas extranjeras residentes en el Ecuador podran prestar sus servicios en calidad de
servidores piblicos en asuntos en los cuales por su naturaleza se requiera contar con los mismos, sin
perjuicio de la aplicacion de los convenios bilaterales de reciprocidad que rijan esta materia, previo
informe y de ser el caso el permiso de frabajo otorgado por el Ministerio de Relaciones Laborales.
Para ocupar puestos de carrera, deberan tener una residencia en el pais de al menos 5 afios, (que lo
justificaran con su cedula de identidad o documento oficial de migracidn y extranjeria} y haber

18
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cumplido el respectivo concurso de mérltos y oposiclon. Los extranjeros resldenles con cinco afios y
mas lendran los mismos derechos y obligaciones que los nacionales.

Para [a Convocatoria en la pagina web de la SENESCYT, se debera cumplir con la normativa que
regird el Protocolo de Publicaclon de los Concursos de Mérilos y Oposicién expedido medlante
Actiorde No 2014 111 SCNCSCYT

Articulo 56.- Presentacion de carpetas e inscripcion.- Los aspirantes a participar en un concurso
de meéritos y oposicién, para ingresar como docente o investigador titular en la Universidad de
Cuenca, sean éstos nacionadles o exlianjerus residenles con mas de cinco afios en el pais, se
inscribiran y presentaran la documentacion respectiva, dentro del término de ocho dias contados
desde el siguiente dia de la fecha de publicacion de la convocatoria. Al hacerlo, deberan presentar los
siguientes documentos:

a) Solicitud en papel sellado universitario, firmada por el peticionario o por una persona con
poder suficiente, dirigida al Rector de la Universidad; en la solicitud indicara el area o la
materia del concurso, enumerara los documentos que acompafia y sefialara domicilio y
direccion de correo electrdnico para [as notificaciones.

b) Original o copia certificada del titulo profesional de tercer nivel registrado en la SENESCYT y
exigido en |a convocatoria.

c) Original o copia certificada del titulo de maestria o su equivalente o PhD registrado en la
SENESCYT vy afin al &rea del concurso.

d) Constancia impresa del registro de los titulos en la SENESCYT.

e) Copia de la cédula de ciudadania o pasaporte y del certificado de votacion cuando proceda.

f) Los documentos que se exijan segln la categoria de profesor o investigador para el que se
haya convocado el concurso.

En caso de que en una misma convocatoria se llamen a mas de un concurso de méritos y oposicion,
cada aspirante podra presentarse a uno sclo de ellos.

Articulo 57.- Requisitos para extranjeros residentes con menos de cinco afios.- Los profesores e
investigadores extranjeros residentes en el Ecuador con menos de 5 afios y los no residentes en el
Ecuador, podran participar en los concursos de méritos y oposicidn para el ingreso a la carrera y
escalafon de! profesor e investigador titular siempre que cumplan las siguientes condiciones:

a) Poseer grado académico de Doctor (equivalente a PhD) en el area afin al concurso
reconocido & inscrito por la SENESCYT con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para
el ejercicio de la docencia, investigacion y gestién en educacién superior”;

b) Constancia impresa del registro de los titulos en la SENESCYT;

c) Ser graduado en una institucién de educacion superior o en instituciones de investigacion de
prestigio acreditada en el pais en el que obtuvo el titulo;

d) Los requisitos académicos establecidos en el presente Reglamento, con excepcion de haber
obtenido como minimo el 75% del puntaje de la evaluacién de desempefio en sus dltimos dos
periodos académicos;

e) Los requisitos académicos que establezca la Universidad de Cuenca en su respectivo
Estatuto, en el marco de la Constitucién de la Replblica, la LOES y demas normativa
aplicable al sistema de educacion superior.

Articulo 58.- Hoja de vida y documentos de respaldo.- El aspirante debe presentar la hoja de vida
con la documentacion de respaldo que acredite experiencia académica, formacion, investigaciones,
publicaciones y los demés exigidos en este reglamento; esto es, originales o copias certificadas de
los documentos que le acrediten puntuacién para la calificacion de méritos de conformidad con el Art.
65 de este Reglamento.

En caso de prescntarse documentacién en otro idioma debera adjuntarse la traduccion legalmente

realizada al idioma castellano.



CONSEJO UNIVERSITARIO Pagina: 20 de 59

PROCESO DE GESTION DEL CONSEJO UNIVERSITARIQ | Version: 7

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON | Vigencia desde: 22-01-2019
PEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDA
- DE CUENCA ] :

Codigo:UC-CU-REG-296

Elaborado por:
Comision de asuntos
claves

Aprobado por:
Consejo Universitario

La Comision de Evaluacion del Concurso podra solicitar a los concursantes documentacion adicional,
exclusivamente para verificar el cumplimiento de los requisitos, esto no implica presentar nueva
documentacién o agregar documentacion no presentada.

La Sccretaria de la Facultad receptara las inscripciones v la documentacién respectiva de cada
asplranie, pondrd la e de presentackn en la sollcllud y Tollard la docimentaclon, senlando la razon
en la Ultima hoja del nimero de hojas presentadas, en presencia del aspirante; y, se responsabilizara
de mantener en custodia la documentacion presentada dentro del concurso.

Para el caso de los investigadores, la inscripcién y presentacidn de la documentacion se realizara en
la Direccion de Talente Humano y se aplicara el framite establecido para los docentes.

Cuando se requiera de dos 0 mas profesores para la misma asignatura se realizara un solo concurso
y una sola convocatoria v se declararan triunfadores a los aspirantes gue obtengan las mejores
calificaciones.

Concluido el plazo para la inscripcion y recepcion de la documentacion, el Secretario Abogado
notificara del hecho al Presidente de la Comision de Evaluacion.

Articulo 59.- Declaratoria de idoneidad, calificacion de méritos, preparacién de los temas que
seran sorteados para la prueba oral y seialamiento de fechas para las pruebas de oposicion.-
El Presidente de la Comision de Evaluacion, en el término de dos dias, convocara a los miembros de
la Comision de Evaluacion, crganismo que procedera a declarar la idoneidad de los aspirantes en
base a los requisitos constantes en la convocatoria; calificara los méritos de los aspirantes; preparara
los temas gue seran sorteados para la prueba oral 0 prueba tedrica-practica; vy, fijara las fechas para
la recepcion de la disertacion escrita, de |1a disertacion oral y de la exposicion publica del proyecto de
investigacion, de ser el caso.

Si el aspirante incumpliere con cualquiera de los requisitos gue constan en la convocateria, sera
declarado no idéneo.

El titulo de especialista médico, odontolégico o en enfermeria debidamente regisirado en la
SENESCYT, realizado en al menocs veinte y cuatro (24) meses, equivaldra al cumplimiento de los
requisitos de contar con titulo de maestria y tendra los mismos efectos habilitantes para la docencia,
investigacién y gestion.

Articulo 60.- Resultado de la declaratoria de idoneidad.- Este resultado se comunicara en el
término de veinte y cuatro horas a los participantes. En los casos en los que se haya declarado como
neo idéneo a un aspirante, se le notificara indicando los motivos que existieron para tal decision.

Articulo 61.- Impugnacién de la declaratoria de no idoneidad.- Quien se encuentre inconforme
con la declaratoria de no idéneo, en el término de dos dias podra solicitar fundamentadamente a [a
misma Comision de Evaluacion del Concurso, la reconsideracion de la calificacion. La Comisiéon de
Evaluacidn resolvera en un término de hasta cinco dias contados a partir de la presentacion de la
solicitud, en esta misma sesion se conocera y resolvera sobre la subsanacion de los errores de
forma.

De la resolucion de la Comision de Evaluacién no habra recurso alguno y causaréa ejecutoria.

Articulo 62.- Fases del Concurso.- El concurso para docente o investigador titular se llevara a cabo
mediante dos fases:

1. Fase de méritos.- Consistente en el andlisis, verificacion y calificacién de los documentos
presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en el articulo 64 de este Reglamento; Esta
fase tendra un peso de 30 % del total de la calificacian.
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Las puntuactones oblenidas se ponderaran de acierdo al siguiente ailerio.

1.

2.

En caso que ningn concursante obtenga una puntuacion mayor a 30 puntos, la puntuacion
de méritos obtenida sera sumada directamente a la puntuacion de la fase de oposicion.
Cuando alguno de los aspirantes obtenga una puntuacion mayor a 30 puntos, al aspirante
que tenga la mayor puntuacion se le asignara una calificacién de 30 puntos. La calificacion de
los damas concursanles se caloulara en la misma proporeién.

2. Fase de oposicion.- Constara de pruebas fedricas y practicas, orales y escritas, asi como de la
exposicién publica de un proyecto de investigacidn, creacion o innovacion, que haya dirigido o en el
que haya participado.

Fsta fase tendra un peso del 70% del total de la calificacion; la prueba escrita tendra un peso del
40% v la prueba oral 30%.

Los aspirantes tienen la obligacion de presentarse a todas las etapas de la fase de oposicién del
concurso, de no hacerlo guedaran fuera del mismo.

Articulo 63.- La fase de oposicion constara de las siguientes etapas:

a)

b}

Una disertacién escrita o prueba tedrico-practica sobre temas del programa académico o
silabo aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad o Unidad Académica respectiva, de la
asignatura o asignaturas que son materia del concurso, que serd valorada de conformidad
con los puntajes establecidos en el presente Reglamento. La duracion de esta prueba sera de
cuatro horas como maximo con la excepcion de determinadas pruebas de la Facultad de
Artes cuyo componente académico presenta un alto porcentaje de practicas, pudiendo tener
una duracion de hasta seis horas en dos jornadas durante el mismo dia; en todos los casos
se desarrollaran de conformidad a lo dispuesto en este Reglamento.

Una disertacion oral o demostracion practica sobre un tema que serd sorteado y que serd
valorada de conformidad con los puntajes establecidos en el presente Reglamento. La
duracion de esta prueba sera de una hora y se desarrollara de conformidad a lo dispuesto en
este Reglamento.

Una exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacién o innovacion, que haya
dirigido o en el que haya participado el aspirante, que sera valorada de conformidad con los
puntajes establecidos en el presente Reglamento. La duracién de esta prueba serd de una
hora, divida en: treinta minutos para la exposicién y 30 minutos para responder a preguntas
de la comision. Se desarrollard conforme lo dispuesto en este Reglamento. No se aplicaré el
requisito de la exposicion publica de un proyecto de investigacién, creacion o innovacion al
postulante para personal académico titular auxiliar 1.

La valoracion en puntos de cada una de estas actividades sera la siguiente:

VALORACION EN PUNTOS DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES
DE LA FASE DE OPOSICION

Disertacion Disertacion oral[Exposicion
Concurso para seleccionar: tedrica o tedrica proyecto

— practica
Personal académico auxiliar 70 30 -
Personal académico agregado 40 20 40
Personal académico principal investigador (30 20 50
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Articulo 64, La calilicacion finat se oblendra sumando la nola oblenida en la fase de oposicién,
ponderada al /0%, mas la nota obtenida en la fase de méritos.

Artlculo 65.- Valoraclén de los mérltos académicos.- Los requisilos minimos exigidos para la
calificacion de la idoneidad no podrén ser considerados para la calificacién de méritos. Los estimulos
senalados en este Reglamento, deberdn ser considerados para establacer el cumplimiento de los
requisitos y para la valoracién da méritos.

1.- Reconocimientos académicos:

a.
b.
c.

Por &l premio Benigno Malo: 5 puntos.
Por el premio Accésit u otros equivalentes: 3 puntos.
Otras preseas al mérito estudiantil: 2 puntos.

2.- Expediente académico universitario:

a.

Por la calificacién sobresaliente en la nota final de graduacion, de 90 a 100 puntos o su
equivalente: 2 puntos en pregrado y 2 puntos en posgrado.

3.- Titulos de cuarto nivel o postgrado:

TRTTTe™0a000

3

0.

PhD, afin al area del concurso: 20 puntos.

PhD, en area distinta del concurso: 5 puntos.

Maestria adicional afin al area de concurso: 8 puntos.

Maestria o Especialidad adicional en Medicina u Odontologia: 8 puntos,

Maestria adicional en area distinta a la del concurso: 3 puntos.

Especialista en el area del concurso o afin: 3 puntos.

Especialista en area distinta a la del concurso: 2 puntos.

Diplomado Superior en €l area del concurse o afin: 1 punto.

Diplomado Superior en area distinta a la del concurso: 1/2 punto.

Maestria en docencia o gestién universitaria: 5 puntos.

Especialista en docencia, investigacion o gestion universitaria: 2 puntos.

Diplomadoe Superior en docencia, investigacion o gestion universitaria: 1 punto.

El Titulo de Doctor en Jurisprudencia conferido antes de la vigencia de la Ley Organica de
Educacion Superior publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 298 del 12 de octubre de
2010: 2 puntos si el concurso se refiere a una materia juridica vy 1 punto si el concurso no
versa scbre una materia juridica.

El Titulo de Doctor conferido por las Facultades de Filesofia en las mismas circunstancias
qgue el Titulo de Doctor en Jurisprudencia; 2 puntos, si el fitulo se refiere a la materia del
concurso y 1 punto, si el titulo no se relaciona con la materia del concurso.

Los titulos de tercer nivel no considerados como requisitos: 3 puntos.

Cuando en un curso de posgrado se otorguen titulos intermedios, se valorara ef titulo de mayor nivel.

Los titulos profesionales y grados académicos de posgrado obtenidos en nuestro pais y en el exterior,
para su validez en el concurso, deberan ser reconocidos e inscritos por la SENESCYT.

4 .- Experiencia docente:

4,

Un punto por cada semestre lectivo completo de docencia universitaria con un minimo de 2
horas semanales, en el drea del concurso, y con resultados de evaluacién sobre el 85% o su
equivalente, hasta 5 puntos.

Un punto por cada curso de docencia en postgrado en el area del concurso, y con resultados
de evaluacion sobre el 85% o su equivalente con un minimo de 2 créditos o su equivalente,
hasta 5 punfos.

0.5 puntos por cada semestre lectivo completo de docencia universitaria, en area fuera del
concurso, y con resultados de evaluacion sobre el 85% o su equivalente, hasta 5 puntos.

0,5 puntos por cada semestre lectivo completo, por ayudante de catedra o de investigacion en
la Universidad de Cuenca, hasta 2 puntos.
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e. En caso de que un particlpante haya laborado simulldnearnenle en mnas de una lnstiluclon, se
le reconocera puntaje solamente en la institucién gue mayor tempo haya laborado.

5.- Publlcaclones y creaclones arlisticas.

o Arlleulo en ol drea del concurso en una revisla o publicacion de cienclas, humanidades, artes
o loenologla, Indexado. 4 punlos por arllculo, hasla 3 arliculos.

h. Articulo en el drea del concurso en una revista o publicacion de ciencias, humanidades, artes
o tecnologia, arbitrado: 3 puntos por articulo, hasta 3 articulos.

¢.  Artlculo en el drea del concurso en una revista o publicacion de ciencias, humanidades, artes
o tecnologia, no indexada ni arbitrada: 1 punte por articulo, hasta 3 articulos.

d. Como autor de un libro en el drea del concurso, con revisién de pares: 6 puntos por [ibro,
hasta 3 libros

e. Como autor de un capitulo de un libro, en el area del concurso, con revision de pares® 3
puntos, hasta 3 libros.

f. Productos artistico-culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas que
cuenten con el aval de una comision interuniversitaria: 5 puntos por obra hasta 3 obras.

Las publicaciones y creaciones artisticas seran durante los Ultimos 5 afios antes del llamamiento a
CONCUrsO.

En cuanto a las publicaciones y obras de relevancia, se estard a lo que establece [a seccién Ill del
capitulo 11l del presente reglamento, respecto de las obras de relevancia.

6.- Participacion en investigaciones, con certificacion o informe final aprobado, emitido por
una unidad académica competente:

a. Como director de la investigacién en el area afin al concurso: 4 puntos por cada afio de
direccion del proyecto o programa, hasta 12 puntos.

b. Como codirector de la investigacién en el érea afin al concurso: 2,5 puntos por cada afio de
codireccion del proyecto o programa, hasta 10 puntos.

¢. Como investigador en el 4rea afin al concurso: 2 puntos por cada afio de participacion en el
proyecto o programa, hasta 10 puntos.

7.- Participaciéon en vinculacién con la colectividad en la Universidad de Cuenca, con
certificacién o informe final aprobado, emitido por la unidad académica competente:

a. Como Tutor o Co Tutor (proyectos multidisciplinarios) de un proyecto de servicio a la
comunidad con una duracién minima de un afio: 1,5 puntos por cada afic como Tutor o Co
tutor {(multidisciplinario) del proyecto, hasta 4,5 puntos.

b. Como docente participante de un proyecto de servicio a la comunidad con una duracion
minima de un afio: 0,5 puntos por cada afio como docente participante del proyecto, hasta 1,5
puntos.

Calificados los méritos, la Comision de evaluacion notificard a los participantes con la respectiva nota,
en el término de 24 horas.

En los concursos de méritos y oposicién se le otorgaré al personal académico que al momento del
concurso se encuentre involucrado a la Universidad de Cuenca, mediante contrato de servicios
ocasionales o civiles de servicios profesionales, por un periodo minimo de un afio y haya obtenido
como minimo el ochenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral en el dltimo periodo
académico, un puntaje adicional equivalente al 20% en la fase de meritos.

El puntaje adicional se establecera sobre los méritos obtenidos por el concursante.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario, mediante resolucion No. UC-
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CU-RES033-2019 de la sesion ordinaria de fecha 22 de enero de 2019).

Articulo 66.- Acciones Afirmativas.- £n la fase de méritos se aplicaran medidas de accidn
afirmativa, para promover la igualdad real conforme dispone [a Constitucién vigente; por lo que se
asigniard un punle por la condicion de yénero femenino, minoria élnica o discapacidad igual o mayor
al 30%, en este Gllimo caso se probarda con la presenlucion del curnel emitido por el organismo
naclonal compelente | os purdos podran ser acumulables hasta dos (2)

Los puntos se aplicaran en caso de empate.

Articulo 67.- Desarrolio de la prueba escrita.- La prueba escrita tedrica o tedrico-practica versara
sobre los temas basados en el silabo de 1a o las asignaturas, sorteados al inicio de la misma, tendra
una duracion maxima de cuatro horas, v se rendira el dia y hora determinados por [a Comision de
Valoracién del Concurso. Cada tema podra contener preguntas tedricas, o, preguntas tedricas y
problemas practicos.

La prueba escrita tedrico-practica para determinadas asignaturas de la Facultad de Artes versara
sobre los temas sorteados al inicio de la misma. Si las disciplinas en concurso se fundamentan en
altos componentes practicos, el tiempo de duracion de |a prueba en esta Facultad sera de hasta seis
horas, que se recibira en dos jornadas dentro de las ocho horas laborables, el mismo que se pondra
en conocimiento de los concursantes posterior a la elaboracion de los temas.

La Comision de Evaluacion, dentro de las dos horas anteriores a la hora fijada para la recepcion de la
prueba escrita, elaborard, para el sorteo, los temas cientificos, analitico-criticos, obligatoriamente en
base a los silabos de la asignatura o asignaturas que son materia del concurso y que hayan sido
aprobhados por el Consejo Directivo correspondiente, y determinara el valor de [a calificacion que se
atribuird a cada uno de ellos. Para la calificacion, el Tribunal actuara de conformidad con los criterios
de evaluacion elaborados por el Consejo Académico, que seran comunicados a los participantes al
inicio de la prueba, de todo lo cual se dejara constancia en el acta, que sera firmada por los miembros
del Tribunal y el Secretaric Abogado.

En las hojas del examen, u otros soportes de [a prueba escrita no se admitira ninguna identificacion,
particular que sera indicado a los concursantes antes del inicio de la prueba, y, se procederd de la
sigutiente manera: terminada la prueba el concursante pondra sus nombres completos en un papel
proporcionado por el Tribunal del Concurso que luego se guardara en un sobre numerado gque sera
cerrado con las seguridades del caso. El sobre cerrado conjuntamente con las hojas del examen, se
insertara en otfro sobre con la misma numeracién, de manera que Unicamente una vez calificadas
todas las pruebas, y al momento de elaborar el acta se establecera las identificaciones de las pruebas
con la apertura del sobre en donde consta ia identificacion, acto que lo realizara la Comision de
Evaluacion del Concurso.

Para asignaturas de la Facultad de Artes en las que se realizan ejercicios practicos de caracter
performatico la identificacién de los concursantes no se podra obviar, Los soportes de evidencia y
verificacion de estas pruebas serdn medios audiovisuales.

Cuando la Comisidn de Valoracion lo considere, la prueba escrita podra ser receptada a través de
medios digitales, para lo cual se tomaran las seguridades del caso.

En caso de que en la prueba escrita conste alguna identificacién del concursante, este sera
descalificado y no podra continuar en el concurso,

No se permitird a los concursantes que ingresen a rendir la prueba escrita con celulares, iaptops y
otros instrumentos electronicos, salvo los permitidos por ia Comision de Evaluacion.

Articulo 68.- Calificacion de la prueba escrita.- Terminada la prueba, la Comisioén de Evaluacion
del Concurso procedera de inmediato a calificarla de acuerdo a los criterios de evaluacién y al plan de
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calificaclon establecldos. Esle resullado se cutnunicara a los particlpantes, denlio del érmino de
cuarenta y ocho horas luego de haber terminado la calificacion de todas las pruebas. La riola ftnal
podrd ostablecerse por consenso, o en caso contrario sera el resultado del promedic de las
callficaclones establecidas por los miembros de la Comision de Evaluacion. En uno u otro cago los
miembros de la comislén deberan fundamenilar por escrito 1a nota asignada; de no haber consenso,
s0 debord dejar constancla en el acta respecliva.

Esta prueba sera calificada sobre 40 puntos, debiendo el aspirante obtener la nota minima de 28
puntos para continuar en el concurso de méritos y oposicion.

Articulo 69.- Desarrollo de la exposicién oral teérico practica.- La exposicion oral tedrico-practica
sera pUblica y versara sobre el tema del silabo de la asignatura o asignaturas que son materia del
concurso y tendré una hora de duracién. Sera calificada sobre 30 puntos, debiendo el aspirante
obtener un minimo de 21 puntos para conlinuar en el corcurso de méritos y oposicion.

El tema Unico para la disertacion oral o para la demostracion practica, se sorteara ante el Presidente
y Secretario de la Comision de Evaluacion del concurso en presencia de os concursantes en el diay
hora sefialados para el efecto, con cuarenta y ocho horas minimas de anticipacion, resolucion que
sera notificado en forma inmediata a los participantes por el Secretario de la Comision, en el que se
indicara ademas la hora de inicio de la recepcidn de la exposicion oral. El sorteo lo realizara el
Presidente de la Comisién conjuntamente con el Secretario, en presencia de los concursantes gue
asistan lo cual sera notificado de igual manera. La ausencia del concursante a este acto no le
impedira continuar en el proceso de concurso.

Los participantes presentaran a la Comisién de Evaluacion por escrito el plan de clase, previo a la
exposicion oral.

La exposicion oral se efectuara, preferentemente, ante los estudiantes de un curso que tengan
aprobada |la materia correspondiente, quienes seran debidamente notificados. A la exposicion oral no
podra ingresar ninguno de los otros participantes.

La disertacion oral se recibird en jornada continua, dentro del horario establecido por la Comision, en
orden de inscripcién de los concursantes. Dependiendo del nimero de participantes la prueba se
podra receptar en uno o mas dias, y durante las horas y dias laborables. Se regira por los criterios de
evaluacion de acuerdo al Instructivo expedido por el Consejo Académico. Terminada la exposicion,
. los miembros del Tribunal y los estudiantes, pedran formular preguntas al concursante sobre la
prueba. Se consideraran los criterios emitidos por los estudiantes respecto de la disertacion oral. De
todo lo actuado se dejara constancia en el acta.

En caso de que alguno de los participantes no esté presente para rendir la prueba, este quedard
fuera del concurso.

Articulo 70.- Calificacién de la exposicién oral tedrico practica.- La nota final podra establecerse
por consenso, o caso contrario serd el resultado del promedio de las calificaciones establecidas por
los miembros de La Comisién de Evaluacion. En uno u otro caso los miembros del Tribunal deberan
fundamentar por escrito la nota asignada; de no haber consenso, se debera dejar constancia en el
acta respectiva.

Este resultado se comunicara a los participantes, dentro del término de cuarenta y ocho horas luego
de haber terminado la calificacion de todas las pruebas y no sera susceptible de recalificacion.

Articulo 71.- Desarrollo de la exposicién del proyecto de investigacion.- La exposicién publica de
un proyecto de investigacion, creacion o innovacién, que haya dirigido o en el que haya participado el
concursante, se efectuara en el dia y hora fijado por la Comisién del Concurso.

La exposicion durara 30 minutos, y 30 minutos adicionales para responder preguntas de la Comision;
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se reallzara en orden de inscripcién.

Articulo 72.- Calificacion de la exposicion del proyecto de investigacion.- La calificacion de ta
exposicion se efectuara al final de cada exposicion. La nota final podra establecerse por consenso, o
en caso contrario sera el resultado del promedio de las calificaciones establecidas por los miembros
da la Comisidn; de no habear consenso, se debera dejar constancia en el acta respectiva.

Este resultado se comunicara a los participantes dentro del término de cuarenta y ocho horas luego
de haber terminado la calificacién de todas las exposiciones.

Articulo 73.- Ponderacion de las calificaciones.- Una vez concluida la fase de oposicion, la
Comision de Concurso procedera a realizar |la ponderacion de las calificaciones y establecer los
cuadros finales de calificaciones.

La Comisidn de Evaluacion podra de oficio o a peticion de parte corregir errores de calculo U otros de
orden de caracter formal.

Articulo 74.- Notificacion a los participantes con el acta de resultados.- La Comision de
Evaluacion de! Concurso netificara a todos los participantes con el acta de resultados finales dentro
del término de dos dias a partir de la finalizacion del proceso, a fraves del correo electrénico sefialado
en su solicitud.

Articulo 75.- Declaratoria de desierto.- La Comisién de Evaluacién declarara desierto el concurso
en los siguientes casos:

a) Si no existieren aspirantes,
b) Si todos los aspirantes son declarados no idéneos; vy,
c¢) Si en la fase de oposicion todos los aspirantes obtuvieran una calificacion inferior a 70/100

Articulo 76.- Empate del concurso.- En caso de empate se declarara triunfader a quien haya
chienido el mayor puntaje en la calificacién de [a prueba escrita. Si persistiere el empate se
considerara la mayor calificacién de méritos. Si a pesar de ello persistiera el empate se preferira a
quien haya obtenido la mayor nota en la prueba oral.

Articulo 77.- Impugnacién de los resultados de cada fase del concurso pablico de
merecimientos y oposicion.- Los concursantes podran impugnar los resultados de cada fase, esto
es méritos y oposicién, del concurso ante ef Rector de la Universidad, dentro del término de tres (3)
dias contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados correspondientes.

El Rector pasara la solicitud a conocimiento de la Comision Permanente de Calificacion del Recurso y
Revision de Procedimientos, la cual sera nombrada por el Consejo Universifaric previa
recomendacion del Rector, y estara integrada por un profesor de la Facultad de Jurisprudencia del
area juridica; dos abogados del area de asesoria juridica, quienes seran designados para un periodo
de tres afios, pudiendo ser reelegidos. El Secretario de [a Comisién, sera el Secretario del Consejo
Universitario.

La Comisidn Permanente serd la encargada de analizar el contenido del recurso, si no cumple con los
requisitos formales, la Comisidn Permanente le concede al peticionario el término de dos dias para
que complete; transcurrido el término, con o sin pronunciamiento del recurrente, la Comision se
pronunciara en el término de cuatro dias, calificando o rechazando el recurso. De rechazar el recurse,
el acto en via administrativa se vuelve firme.

Interpuesta la impugnacion a la primera etapa del concurso, es{o es prueba escrita, y en caso de no
resolverse en el términe de cinco dias, los aspirantes podran presentarse a la siguiente etapa.

Los resultados de cada etapa seran plblicos. Las impugnhaciones también podran ser realizadas por
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lerceros, siempre gue estén debidamente fundamentadus y soun callflcadas por la Comislén
Permanente.

Para |a seslén de la o las Comisiones de Evaluacién o Recalificacion del concurso se podran emplear
medios virtuales.

Articulo 78 - Impugnacion de la calificacion de maéritos.- Una ve¢ calllicada la pellclén pur la
Comisién Permanente, se procedera de |a siguiente manera:

Si se trata de impugnacion a la calificacion de méritos, el Rector remitira la peticion de
reconsideracion a la misma Comisién de Evaluacién del Concurso para su conocimiento y resolucion
en el término de cinco dias. La Comision informaré sobre los resultados de la reconsideracion al
Reclor.

Articulo 79.- De la impugnacién de la prueba escrita.- Calificada por la Comision Permanente la
impugnacion a los resultados de la prueba escrita, se designara a la Comision de recalificacion, quién
deberé pronunciarse sobre el recurso y peticién concreta del apelante, por meérito de lo actuado, en el
término de cinco dias contados a partir de la fecha en que se les notifique con los resultados.
Realizada la recalificacion comunicara del particular al Rector quién remitiré el informe a la Comisién
de Evaluacion del Concurso para su informe final.

La exposicion oral no serd susceptible de recalificacion.

Articulo 80.- De la impugnacion del procedimiento.- Si se trata de un recurso de legalidad sobre
el procedimiento, sera la misma Comision Permanente la que se pronuncie sobre la peticion, en el
término de tres dias contados a partir de la fecha en que avoque conocimiento para resolver el
recurso, debiendo comunicar al Rector el resultado de la impugnacion.

Si luego de revisado el procedimiento por parte de la Comision Permanente, y si existe mérito para
declarar la nulidad del procedimiento, la Comisidn Permanente emite su informe para conacimiento y
resolucién del Consejo Universitario, quien resuelve la declaratoria de nulidad y ordena a la Comision
de Evaluacién de Concurso que reponga el proceso a partir de la etapa de la declaratoria de nulidad.

En caso de que el apelante solicite |a recalificacién de la prueba escrita o de los méritos, y 1a revision
del proceso, la Comisién Permanente se pronunciara en primer lugar sobre Ia validez de! proceso del
concurso, en caso de no haber vicios de procedimiento, remitira el recurso a la Comisién de
Evaluacién de Recalificacién para gue emita su pronunciamiento.

Las resoluciones tomadas por la Comisién Permanente de revision de procedimiento, de
recalificacién de méritos y de la prueba escrita, y del Consejo Universitario en caso de revision de
procedimiento, seran de Ultima instancia y por lo tanto, no se admitird otro recursc en la via
administrativa dentro de la Universidad.

Articulo 81.- Integracion de la Comisién de Recalificacion.- La Comision de Recalificacién de la
prueba escrita, se integrara por tres académicos universitarios titulares uno designado por el Rector,
quien lo presidira; dos por el Consejo Directivo de [a Facuitad o su similar.

El suplente de la Comisidén de Recalificacién, serd nombrado por el Rector de la Universidad de
Cuenca.

El Secretario Abogado que actuard en la Comision de Recalificacion sera el mismo que haya
intervenido en la Comision de Evaluacion del Concurso.

Articulo 82.- Notificacion del resultado de la Impugnacién.- Una vez tramitadas las
impugnaciones en cada fase, Ja Comisién de Evaluacion del Concurso, notificara los resultados a los

participanies.
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Una vez concluidas todas las fases, la Comision de Evaluacion declarara al triunfador del concurso v
comunicara al Consejo Universitario L os resultados del concurso con el informe final seran
publicados en la pagina Web de la Universidad

En ¢l nombramionto, s¢ dejord constonoia del resultado dol conourso de méritos v oposicidn del cual
resulld rlundador, sefalatdo las fechias en las que se llevo a cabo y la fecha de Inlclo de aclividades
como personal académico de la Universidad de Cuenca.

Articulo 83.- Vinculacion del Personal Académico titular.- Una vez determinado el ganador del
concurso, el Consejo Universitario dispondra se notifique el resultado a efecios de |la aceptacion del
nombramiento definitive y de la posesion del cargo. En el nombramiento, se dejara constancia del
resultado del concurso de méritos y oposicion del cual fue ganador, sefialando las fechas en las que
se llevo a cabo y la fecha de inicio de actividades como personal académico de la institucion de
cducacién superior.

Articulo 84.- Requisitos para la posesion.- El Triunfador del respectivo concurso de méritos vy
oposicidn para integrar el personal académico en fa Universidad de Cuenca debera cumplir fambién
con los requisitos establecidos en los literales a), b), ¢), e), T}, g), h), i) del Art. 5 de la Ley Organica de
Servicio Publico en lo que fuere periinente, esto es: ser mayor de 18 afios y estar en el pleno gjercicio
de los derechos previstos por [a Constitucion de la Republica y la Ley, para el desempefio de una
funcidn pablica; no encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga procesc de
concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta deciarada judicialmente;
no estar comprendido en alguna de las causales de preohibicién para ejercer cargos publicos; haber
sufragado, cuando se tiene obligacidon de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en la Ley; no
encontrarse en mora del pago de creditos establecidos a favor de entidades u organismos del sector
plblico, a excepcién de lo establecido en el Art.9 de la Ley Organica de Servicio PUblico; presentar la
declaracion patrimonial juramentada en la que se incluird: autorizacion para levantar el sigilo de sus
cuentas bancarias; declaracién de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; declaracion de no
encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas en la Constitucién de la
Republica y el ordenamiento juridico vigente; y los demas requisitos sefialados en la Constitucion de
la Replblica y la Ley.

El plazo para la posesion es de 15 dias contados a partir de |la fecha de la notificacidon de haber
triunfado en el concurso. En caso de no tomar posesion duranie este periodo se entendera que no
acepta el cargo.

Articulo 85.- Del nombramiento provisional al personal académico no titular ocasional.- Se
ofergara nombramiento provisional por un periedo de hasta cuatre (4) afios, al personal académico
ocasional requerido para:

1. El puesto de un miembro del personal académico titular que haya sido suspendido en sus
funciones o destituido.

2. En caso de que una Resclucion de la Sala de [o Contencioso Administrativo u otra instancia
competente deje sin efecto el acto que contiene [a suspensidén o destitucién, terminara el
nombramienio provisional.

3. Si no se hubiere impugnado el acto administrativo de suspension o destitucion, la institucion
de educacidon superior podra llamar a concurso de meritos y oposicidn para reemplazar al
miembro del personal academico titular.

4, Elpuesto de un miembro del personal académico titular que se hallare en goce de licencia sin
remuneracion. Este nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para |a sefialada

licencia, incluidas las posibles prorrogas.
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5. El puesto de un mlembro del personal académico Ulular gue se encuenlie en vomision de
servicios sin remuneracion. Este nombramiento no podré exceder el tempo delerminado para
la sefialada comision.

8. El puesto vacante de un miembro del personal académico titular que se encuentre cjerciendo
las unclones de auloridad académica o méxima autoridad de una Institucién de Fducacion
Superlor.

7. Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del concurso
de méritos y oposicion, para cuya designacion provisional sera requisito basico contar con la
convocatoria. Este nombramiento provisional se podra otorgar siempre que el profesor o
investigador cumpla con los requisitos establecidos para el puesto.

8. Para ocupar un puesto cuya partida deja vacante un miembro del personal académico que se
jubila, renuncia o cesa en sus funciones.

El acceso al cargo de personal académico con nombramiento provisional se realizara con los
requisitos y procedimientos internos que establezca la universidad, en el marco de la Constitucién de
la Republica, la Ley Organica de Educacion y demas normativa conexa.

Articulo 86.- Del nombramiento a periodo fijo al personal académico no titular ocasional,- Se
otorgara nombramiento a periodo fijo al personal académico no titular ocasional gque:

1. Participe en programas ¢ proyectos de investigacion;

2. Realice actividades de docencia en programas de doctorado, maestrias de investigacion,
especializaciones médicas y carreras de grado de caracter provisional conforme al Reglamento
de Presentacion y Aprobacién de Carreras y Programas de las Instituciones de Educacion
Superior; v,

3. Participe en el Sistema Nacional de Nivelacion y Admisién, Planes de Contingencia para
garantizar el derecho a la continuidad de estudios aprobado por el CES, el aprendizaje e
investigacion en ciencias basicas para los cuatro primeros periodos académicos de las carreras
de grado y tutorias de trabajos de titulacion de grado.

Dichos periodos fijos estaran ligados al plazo de vigencia de los mismos, siempre que no exceda de
72 meses. Estos nombramientos se podran otorgar para una sola carrera de vigencia provisional de
grado, programa o proyecto de postgrado o de investigacion al interior de la Universidad.

El acceso al cargo de personal académico con nombramiento a periodo fijo se realizara con los
requisitos y procedimientos internos que establezca la universidad en uso de su autonomifa
responsable, en el marco de la Constitucion, la LOES y demas normativa conexa.

TiTuLo v
ESCALAFON ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Articulo 87.- Escalafon. - El sistema de escalafén promueve la excelencia académica mediante el
reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular de la Universidad, fijando las
categorias, niveles y grados escalafonarios de la carrera académica.

Articulo 88.- Ingreso al escalafon.- Se ingresa al escalaion de la carrera académica tras haber
ganado el respectivo concureo de merecimientos y oposicion y haberse posesionado del cargo.
(>
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Artloulo 89.- Calegorla.- Se endlende por calegorla cada uno de los grupos en los gue el personal
académico titular puede ingresar en el escalafon. Al efecto, se reconocen lres calegoriag: Auxiliar,
Agregado y Principal. Eslas categorias no pueden ser divididas en subcategorias.

Articulo 90.- Nivel.-. Se entiende por niveles les rangos gradusales y progresives oxistentes cn cada
valegoria del persunal académico lilular. Eslos niveles no pueden ser divididos en subniveles,

Articulo 91.- Grado escalafonario.- Se entiende por grado escalafonano el puesto que en funcién de
la categoria y nivel ocupa e! personal acadeémico en el escalafén y que tiene implicaciones directas en
la remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos en subgrados.

Articulo 92.- Escalafon y escala remunerativa del personal académico de la universidad.- Las
categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal académico de la
Universidad son:

 CATEGORIA " NIVEL GRADO®

Personal AcademicoProfesor e

Investigador Principal 3 8
Personal Académico Profesor e :

Investigador Principal 2 7
Personal Académico Profesor e

Investigadar Principal 1 6
Personal Académico Profesor e

Investigador Agregado 3 5
Personal Académico Profesore

Investigador Agregado 2 4
Personal Académico Profesor e

Investigador Agregado 1 3
Personal Académico Profesor e

Inveostipadar Auxiliar 2 2
Personal Académico Profesor e

Investigador Auxiliar 1 1

CAPITULO H

DE L.LAS REMUNERACIONES DEL. PERSONAL ACADEMICO

Articulo 93.- Remuneraciones del personal académico fitular.- Las remuneraciones del personal
académico titular se regiran por las normas gue regulan las categorias, niveles, grades y requisitos
definidos en este Reglamento y seran determinadas por la Universidad, en ejercicio de su autonomia
responsable, observando las escalas remunerativas minimas y maximas para cada categoria.

Articulo 94.- Remuneraciones del personal académico no titular.- La remuneracién del personal
académico invitado sera, al menos, igual a la indicada para la escala del personal académico titular
agregado 1.

La remuneracién del personal académico honoraric y ocasional 1 sera, al menos, la equivalente a la
indicada para la escala del personal académico auxiliar 1; si el miembro del personal académico
ocasional cuenta con titulo de doctorado [PhD. o su equivalente), reconocido e inscrito por la
SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de |la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior”, la remuneraciéon sera como minimo la equivalente a la
indicada para la escala del personal académico agregado 1.

El personal académico ocasional 2 tendra una remuneracion inferior al minimo establecido para el
profesor o investigador titular auxiliar 1 del presente Reglamento, cuyc valor sera definido por el
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Consejo Universilario.

La remuneracion del personal académioo no titular no podra ser mayor a la romuneracién maxima del
personal académico (RMCES) de las universidades, establecida por ¢l CES, excepio cuando so trata
de parsonal académico inlemacional, en cuye caso, a eleclos remunerativos, se sujetard a la norma
{eenlcn emlida por el Ministerio de Relaciones Laboralos, on concordancia con la Disposicion
General Séptima de la Ley Urganica del Servicio Publico, o a otra disposicion legal vigente sobre la
materia. En estos casos, [os gastos por concepto de transporte internacional y nacional, seguro de
vigje, alojamiento y alimentacion, seran asumidos y gestionados por la Universidad en ejercicio de gu
autonomfia responsable.

Articulo 95 - Ponderacién para determinar la remuneracion del personal académico a medio
tiempo y tiempo parcial.- Para determinar la remuneracion del personal académico a medio tiempo,
se multiplicara por 0,50 la remuneracion para la dedicacién a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial, la multiplicacién se hara
por el factor correspondiente de acuerdo al nimero de horas de dedicacion semanal.

Articulo 96.- Condiciones para la contratacion del personal académico que no esta bajo
relacion de dependencia.- El personal académico no titular invitado, podra ser contratado cuando se
justifique que las actividades de docencia e investigacion son de cardcter especifico, no puedan ser
realizadas por el personal académico titular de la propia institucién y siempre que se trate de alguno
de los siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior al de un periodo
académico;

b} Actividades docentes, hasta por un periodo académico; v,

c) Actividades de investigacion que requieran un alto nivel de experticia con la que no cuenta la
institucion.

El personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar
fuera del tiempo de su dedicacién en la misma institucién de educacion superior en una de las
actividades gue se enumera a continuacion, también pedra vincularse bajo la modalidad de contratos
civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia:

a) Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacidn o de nivelacion en el
Sisterna de Nivelacién y Admisidn y en planes de contingencia;

b) Profesores o investigadores que realicen actividades docentes en cursos de postgrado;

c) Personal académico que participen en programas o proyectos de investigacion con fondos
externos a la universidad en los que se incluya el financiamiento de dicha participacion;

d) Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de consultoria que se
contraten con la institucion de educacion superior; v,

e) Profesores e investigadores que dicten cursos de educacion continua.

En el caso de los literales a), c), d) y e) los contratos se suscribirdn por el plazo que demandan estas
actividades, sin limites de tiempo.

Los honorarios se calcularan de manera proporcional segin el tiempo dedicado a las actividades
académicas en cada mes, con base en las escalas remunerativas establecidas en el articulo 60 de
este Reglamento, de acuerdo al cumplimiento de requisitos para cada categoria y nivel.

Articulo 97.- Remuneracién de las autoridades. - Las escalas remunerativas de las autoridades de
la universidad seran fijadas por el Consejo Universitario, conforme a la siguiente tabla Art. 67

Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por el CES:
&
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Auloridad Remuneracion
Reoctor RR
Vicerreclor - CrxRR
Decano o equivalente C6 x RR
Subdecano o equivalente C5xRR

RR es la remuneracion del Rector y serd determinado por el Consejo Universitario. Su valor sera
menor o Igual al valor del RMCES que fije el CES.

Las remuneraciones de las demas autoridades las fijara el Consejo Universitario aplicando la
segunda columna de la tabla precedente. Los valores de C5, C6 y C7 son los que constan en la {abla
del articulo. 92 de este Reglamento.

Cuando el cargo de autoridad sea ocupado por un miembro del personal académico titular de la
misma institucion que perciba una remuneracion superior a la establecida para el cargo de autoridad,
ésta no sera disminuida.

Una vez culminadas sus funciones retornaran al cargo de personal académico que hayan mantenido
previo a su designacion, con la remuneracion que corresponda a las funciones a las que sean
reintegrados.

En las funciones de similar jerarquia a las de Decano o Subdecano, definidas por la Universidad en
uso de su autonomia responsable, éstas podran establecer remuneraciones iguales o por debajo de
[as determinadas para las referidas autoridades.

La universidad, en uso de su autonomia responsable, podra crear cargos de gestion académica no
correspondientes a autoridades académicas para lo cual podran observar, Unicamente para efectos
remunerativos, hasta la remuneracion equivalente a la del Subdecano o similar jerarquia. A fin de
gjercer dichas funciones, se exigird al menos dos afics de experiencia en calidad de personal
academico universitario.

Articulo 98.- Retribucién a los ayudantes de catedra y de investigacion. - La prestacién de
servicios de una ayudantia de catedra o de investigacién se regird por las mismas reglas que definen
las précticas pre-profesionales que determina el Reglamento de Régimen Académico.

Quien la ejerza podra ser beneficiario del reconacimienta del cumplimiento de sus practicas pre-
profesionales y de puntaje adicional en caso de postulacién a becas de postgrado, autorizado por el
consejo directivo.

A tal efecto, la Universidad incorporara en sus programas de becas a los ayudantes de catedra y de
investigacion que demuestren potencial para integrarse como parte de su personal académico.

Los ayudantes de cétedra y de investigacién tienen derecho a recibir un bono equivalente a dos
RBMU, por semestre. Siempre que no sean reconocidas como practicas pre profesionales.

) CAPITULO Il .
DE LA PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO
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, SECCION | ]
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Articulo 99.- Organo encargado de la promocién del personal académico titular.- La Universidad
designara un o6rgano especial presidido por el Vicerrector o su delegado, e integrado por dos
Devanas, ol Dhoclor Talento |urmano y un Represenlanle de los docentes al Consejo Universitario
deslynado por esle organisimo, Comlislon gue se encargard de lramilar los provesos de promocion del
personal académico. Los integrantes de este organismo duraran dos afios en sus funciones y podran
ser reelegidos.

Para efectos de la promocién los docentes deberan cumplir los siguientes requisitos:
Articulo 100. Promocién dol porsonai académico titular auxiliar.-

1. Para la promocién del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se
acreditara:

a) Experiencia minima de dieciocho meses como perscnal académico titular auxiliar 1 en
instituciones de educacién superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado en los Ultimos dos afios al menos una obra de relevancia o un
articulo indexado en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;

¢} Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
vltimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado cuarenta y ocho horas de capacitacién y actualizacion profesional en
metodologias de aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso pedagdgico de nuevas
tecnologias, fundamentos tedricos y epistemolégicos de la docencia e investigacion.

2. Para la promocion del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se
acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular auxiliar 2 en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacién de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculado a sus acuidades de docencia o investigacion;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la Evaluacion
integral en los Gltimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado noventa y seis horas acumuladas de capacitacién y actualizacion profesional,
de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto
en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

e) Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de
capacitacién y actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacién son de
caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

Articulo 101.- Promocion del personal académico titular agregado.-

Para la promocién del personal académico titular agregado 1 a fitular agregado 2, se
acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregado 1 en
instituciones de educacién superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;
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¢) laber oblenldo como minlino el selenla y ¢inco por clenlo del puidale de la evaluacldn
Integral en los Gltimos dos perlodos académicos;

d) Haber reallzado clento velnte y ocho horas acumuladas de capacitacién y aclualizacion
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje c©
Investigacién, vy el resto en el campo de conocimlento vinculado a sus actlvidades de
doeancla o Investigacion;

&) |laber parlicipado en uno u mas proyeclos de investigacion con una duracion de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de 3 afios;

f} Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria o su equivalente.

2. Para la promocion del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3 se
acreditara

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregado 2 en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién
integral en los Gltimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado ciento sesenta horas acumuladas de capacitacion y actualizacion profesional
de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto
en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

e) Haber parlicipado en uno ¢ mas proyectos de investigacién con una duracion de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de 5 afios;

fy Haber dirigido o codirigido al menos nueve trabajos de titulacidn de maestria
profesionalizante o tres tesis de maestria de investigacion o una tesis de doctoradce.

No existira promocion del personal académico entre la categoria titutar agregado a la categoria de
titular principal/ principal investigador.

Articulo 102.- Promocion del personal académico titular principal.-

1. Para la promocion del personal académico fitular principal 1 a titular principal 2, se
acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular principal 1 en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b} Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de las
cuales al menos una debera haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

¢) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral en
los Gltimos tres periodos académicos;

d) Haber realizado doscientos veinte y cuatro horas acumuladas de capacitacion y actualizacién
profesional de las cuales noventa habran sido en melodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacién; y haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacién y
actualizacion profesional;

e) Haber dirigido o codirigide uno o mas proyectos de investigacidn con una duracion minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 4 afios, de los cuales al menos un proyecto
deberd haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros;

f) Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o seis de maesiria de
investigacién.

2, Para la promocion del personal académico titular principal 2 a titular principal 3, se
acreditara:
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a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titutar principal 2 en
instituciones de educacidn superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b} Haber creado o publicade al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculado a sus actlvidades de docencia o investigacion, de las
cuales al menos dos deberéan haber sido en un ldloma diferente de su lengua malerna;

¢) Haber oblenido como minimo of ochenla por clento del puntaje de ks evaluacion integral en
los Ultimos tres perlodos acaddmleos;

d) Haber realizado doscientos cincuenta y seis horas acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional de las cuales noventa habran side en metodologias de aprendizaje e
investigacién, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacién y haber impartido al menos ochenta horas de capacitacion y
actualizacion profesional;

e) |laber dirigido o codirigido uno o méa proyectos de investigaoién con una duracién minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los cuales al menos dos proyeclos
deberan haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros;

f) Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres tesis de doctorado.

Los requisitos de creacién o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de
capacitacién y actualizacion profesional, la direccién o codireccién de proyectos de investigacion y de
direccion o codireccion de tesis son de cardcter acumulativo, durante su trayectoria académica o
profesional,

Articulo 103.- Promocion del personal académico titular principal investigader.- El personal
académico titular investigador serd promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocién del personal académico titular principal investigador 1 a titular principal
investigador 2, se acreditara:

a) Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion en centros
de educacion superior o en instituciones de investigacién de prestigio, de las cuales al menos
dos deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

b) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en
los ditimos das pericdos académicos;

c) Haber realizado doscientas veinte y cuatro horas acumuladas de capacitacion y actualizacion
profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, v el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacién y haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacion y
actualizacion profesional;

d) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracion minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los cuales al menos dos proyectos
deberan haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros;

e) Haber dirigido o codirigido al menos cuatro tesis de doctorado o doce de maestria de
Investigacion.

2. Para la promocién del personal académico titular principal investigador 2 a titular principal
investigador 3, se acreditara:

a) Haber creado o publicado al menos veintiocho obras de relevancia o artfculos indexados en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion en centros
de educacién superior o en instituciones de investigacion de prestigio, de las cuales al menos
tres deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

b) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en
los Ultimos dos periodos académicos;

c) Haber realizado doscientas veinte y cuatro horas acumutadas de capacitacion y actualizacion
profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
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investigacién, v el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion; y haber impartido al menos ochenta horas de capacitacion y
actualizacion profesional;

d) Haber dirigido v codirigide uno o més proyeclos de invesligacion con una duracién minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 12 afos, de los cuales al menos dos proyectos
deberan haber tmplicado Invesligadores, Inslluclones o redes de Invesligacton exlranjerus,

@) Haber dirlgido o codirigido, o eslar diriglendo o codinlglendo al menos sels lesls de doctorado

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de
capacitacion y actualizacién profesional, la direccion o codireccion de proyectos de investigacion y de
direccion o codireccion de tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o
profesional.

SECCION 1i .
DISPOSICIONES GENERALES PARA LA PROMOCION

Articulo 104.- Disposiciones generales para la promocion.- Para la valoracién de los requisitos
exigidos para la promocion del personal académico titular, se seguiran los siguientes criterios:

1. El afio sabatico al que se acoja el miembro del personal académico, asi como el tiempo en
funciones en cargos de autoridad de la institucion de educacién superior, se consideraran
como parte de la experiencia para fines de promocion;

2. Para la promocién del personal académico titular de los programas y carreras de artes, los
requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio
plblico, reconeccidas en las distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de una
comision interuniversitaria;

3. El tiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector, Decano, Subdecano o similar
jerarquia, ocupados a partir de la vigencia de este Reglamento, se reconocera como tiempo
de experiencia académica;

4. En todos los casos de promocion se incorporard la respectiva constancia mediante una
accion de personal o nuevo nombramiento en las |ES plblicas ¢ mediante un contrato
madificatorio en las IES particulares, sefialando las fechas en que se llevd a cabo;

5. El nimero de horas de capacitacion al que se refieren los articulos precedentes es
acumulado a lo largo de la carrera académica. Este requisito no se exigira en el caso del
ingreso o promocion de la carrera de profesores e investigadores no residentes en el
Ecuador, luego de lo cual, se cumplira, dnicamente, con la cantidad de horas necesarias para
promoverse de un grado escalafonario a otro;

6. La participaciéon como miembro externo de una comision de evaluaciéon de concursos de
merecimientos y oposicién tendra una equivalencia de 16 horas de capacitacién. La
participacién como par externo de evaluacién de proyectos de investigacion de IES, 1Pl u
otros organismos publicos tendra una equivalencia de 16 horas de capacitacion;

7. La participacion como facilitadores externos del CES tendra una equivalencia de 24 horas de
capacitacién para carreras técnicas, tecnoldgicas y de grado; 24 horas de capacitacion para
programas de especializacion y maestria; y, 32 horas de capacitacién para programas de
doctorado. Solo podra realizarse la equivalencia de una facilitacion externa para la promocion
de un nivel a otro;

8. La participacion como facilitador externo del CACES tendra una equivalencia de 32 horas de
capacitacién por cada mes de trabgjo a tiempo completo. Solo podra realizarse la
equivalencia de un mes de trabajo de esta facilitacion externa para la promocion de un nivel a
otro;

9. La participacién como facilitadores externos del CES en tres [3) evaluaciones académicas
tanto para carreras de nivel técnico o fecnoldgico superior y equivalentes, de grado o
programas de especializacion y maestria tendran una equivalencia a una (1) direccion de
trabajo de titulacion de grado o de maestria profesionalizante o su equivalente. Esta
participacion seré debidamente certificada por el Consejo de Educacién Superior; v,
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10. La geslion reallzada pur uri aulorlidad académica setd equivalenle al doble del Uempo de [a
sotividad docente o Investigativa. El mlsmo critorlo sord aplicable para las aulorldades gue
ejerzan o hayan ejercido funclones de gestidn académica en los organismos que rigen el
sistema de educacion superior, de conformidad con la LOES.

SFEGGION Il
OBRAS DE RELEVANCIA

Articulo 105.- Definicion de obra relevante.- Se entendera como obra relevante a la produccion
académica gue represente un aporte en el desarrollo y sistematizacion del conocimiento y la cultura,
que contribuya a nuevos avances o a la consolidacién de los correspondientes campos de
conocimiento de caracter disciplinario, inter, multi o transdisciplinario; de igual manera, se considera
obra relevante al desarrollo de procesos y productos tecnolégicos que generen innovacion yfo
transferencia de tecnologia, debidamente fundamentados tedérica y empiricamente; asimismo, se
considerara obra relevante a la creacion o produccion artistica que favorezea al desarrollo de la
cultura y el arte.

Articulo 106.- De las obras publicadas.- Para la determinacién de la relevancia y pertinencia de las
obras publicadas, se considerara |as siguientes alternativas:

a. Libros, capitulos de libros y articulos: Este tipo de publicaciones, sean en formato fisico o digital
(PDF, ePub, eBook etc.), siempre que cumplan como minimo los siguientes criterios:

1. Obra de autoria individual o colectiva, revisada por al menos dos pares académicos externos
a la institucion de educacion superior, y que tengan la experticia correspondiente, por un
Comité Editorial o experto, o publicada por una Editorial de prestigio.

2. En caso de obra colectiva, se debe procurar identificar el o los autores o coautor o coautores.
Deben estar publicados en editoriales en los que se pueda evidenciar un proceso de calidad
en la seleccion y evaluacién de los texfos originales.

3. Debera tener el ISBN (International Standard Book Number), a partir de [a entrada en vigencia
de |a actual LOES.

4. Cuando se trate de una obra seriada debers poseer el ISSN (International Sundard Serial
Number) si se trata de una publicacion realizada a partir de |la entrada en vigencia de la actual
LCES.

5. El Comité Editorial utilizara mecanismos rigurosos y usc de estandares internacionales, para
evaluar la calidad de la obra Su integracion y funciones constaran en el Reglamento que se
expida para el efecto.

b. Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos de
reuniones de relevancia cientifica: Se consideran relevantes las actas memorias de congresos y
los proceedings que cuenten con el ISBN (a partir de la LOES) en su compilacion, que tengan
procedimientos selectivos en la admision y revision por pares, de ponencias tanto a nivel nacional o
internacional, y que dispongan de un comité cientifico u organizador. No se consideraran los
resimenes o absiracts, debiendo ser necesaria la publicacion completa.

c. Propiedad Industrial: Para fines de validar una propiedad industrial como obra relevante de
acuerdo a las normas de! presente reglamento, deberd acreditarse su registro a través del
correspondiente documento debidamente legalizado por el Instituto Ecuatoriano de Propiedad
Intelectual (IEPI), en el caso de propiedad industrial nacional, o por el organismo competente en el
caso de propiedad industrial extranjera.

d. Produccién artistica: Creaciones o presentaciones artisticas en los ambitos de: artes escénicas,
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arllsllcas audlo visuales, disefo arguilectonico o de oblelus, disefio gréfico, disefio de Inletlor y
conservacion y restauraclén.

e. Obras, disefios (incluido software), prototipos, creaciones u obtenciones vogetales o
animales: Aquellas obras, disefios (incluido software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales
o animales, que hayan sido creadas o desarrollados y gue cuenten con la valoracion de otra IES o
dos experlos,

f. Otras establecidas por la Universidad siempre y cuando cuenten con procedimlentos de
valoracion cstandarizados ¢ independicntes.

Articulo 107.- Del procedimiento de [a valoracién de obras relevantes.- Con el fin de reconocer
las obras presentadas por el personal académico, la Universidad conformara una comision integrada
por al menos dos miembros académicos, vinculados al campo de conocimiento de las obras
relevantes, y al menecs uno de ellos externo a la Universidad de Cuenca.

Articulo 108.- Obras que no se consideran relevantes.- No se consideran obras relevantes los
siguientes documentos, aungue hayan obtenido I1SBN o ISSN:

a) Informes de actividades de gestion;

b) Articulos de opinién o editoriales;

¢) Los modelos, planes estratégicos o normativas institucionales;

d} Las bibliografias, citas, glosarios o similares;

e) Los informes de trabajos de consultoria individual o colectivos;

f} Resefias institucionales o similares;

g) Informes de rendicion de cuentas en {odos los formatos;

h) Nuevas publicaciones o ediciones que no representen cambios significativos de trabajos
previos, en distintos formatos (capitulos de libros, articulos indexados, entre otros);

i} Trabajos de titulacidn, incluyendo fesis;

i} Los manuales o gufas de trabajo docente en todas las areas de conocimiento no constituyen
una obra relevante de orden cientifico;

k) Las revisiones de partituras -impresas o manuscritas-, salvo que vayan acompafiadas de
estudios preliminares o de anotacicnes fruto de una investigacion personal;

[y Obras que no tengan relacidon con el campo de conocimiento correspondiente a las
actividades de docencia o de investigacién, con excepcion de aquellas relacionadas con el
campo de la educacion superior; vy,

m) Ofras que determine la IES en gjercicio de su autonomia.

Articulo 109.- Obras relevantes en el campo de las artes.- Todas las obras artisticas (visuales,
plasticas, musicales, teatrales, dancisticas, de disefio grafico, de interiores, industrial, de modas) que
fueren puestas a consideracion de la Comisién de Escalafdn cumplirén con los siguientes requisitos
para su valoracion:

1. Haber sido premiadas en concursos artisticos, culturales y de innovacién a niveles locales,
nacionales, regionales o internacionales de prestigio como el Premio Mariano Aguilera, el
Salén Luis A. Martinez, Salon de Julio, Saldn de QOctubre, Saldn Nacional de Artes Plasticas
de Riobamba, el Festival de Cine, EDOC, el Salon de Machala, el Encuentro de Literatura
Ecuatoriana, el Encuentro Nacional de Artes Escénicas, ENEA, el Premio Paris, la Bienal de
Cuenca, en el ambito nacional; o superiores a estos en el ambito internacional.

2. Haber participade en eventos artisticos culturales y de innovacion publicos de renombre
como: Salones artisticos, Bienales, Festivales, Encuentros, Congresos, Simposios, Cologuios
de caracter nacional o internacional, Orquestas Sinfonicas, Grupos de Camara, Companias
de Teatro o Danza, cuyos directores emitirdn un informe analitico sobre la calidad y
trascendencia de la obra objeto de valoracion.

Cuando ello no hubiese ocurrido, las obras seran puestas a consideracion de una comisién integrada
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por res (3) pares académicos exlermas a la Unlversidad de Cuenca quienes ulilizaran los siguienles
criterios como requisitos para callficar una obra art(stica como relevanle.

1. La obra artistica ha sido analizada por algtn critico del drca respectiva medlante un articulo
publicado en algiin medio impreso que cuente con comité editorial. Este analisis se adjuntara
a la obra con |a debida certificacion notariada.

2 La obra arllslica ha skdo publlada en revislas sspecializadas del area cuyo comité editorial
ha dispuesto su valoracion previa, informe que se adjuntara a la obra artishica puesta a
consideracién de la comision.

3. En todos los casos, las obras artisticas que aspiren a ser declaradas relevantes habran

indicado en su momento que su autor es docente de la Universidad de Cuenca.

No se aceptaran a evaluacién obras que hayan participado en eventos comerciales.

Para que una obra sea declarada relevante por una Comision Fxterna en el campo de las

artes habra cumplido con al menos 4 de los cinco requisitos antes sefalados.

S

Todas las obras objeto de valoracion seran presentadas en formato digital e impreso o visual (video y
sonido HD) seglin sea el caso, en cinco ejemplares: tres para los procesos de valoracion por pares y
dos para el Centro documentacion Juan Bautista Vazquez de la Universidad de Cuenca.

_ SECCION V )
ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 110.- Estimulos.- Seran estimulos académicos y econémicos para propiciar la excelencia
del personal académico, los siguientes:

1. El personal académico titular auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o
su equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la [eyenda de "Titulo de Doctor o
PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestién en educacion superior”,
percibird la remuneracion correspondiente al nivel inmediato superior;

2. Silos miembros del personal académico participan en proyectos de investigacion financiados
con fondos externos a la institucion de educacion superior podrén percibir ingresos
adicionales, conforme a la normativa nacional sobre la materia y a las regulaciones y politicas
de investigacion de la institucién de educacién superior en la que presten sus servicios;

3. Para la promocion del personal académico titular:

a) La publicacion de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el veinticinco por
ciento superior de los rankings cientificos de 1S1 Web of Knowledge o SCimago Journal Rank
en relacién a cada campo del conocimiento conforme a la clasificacién CINE 2013 establecida
por la UNESCO, medido por el factor de impacto en el afio de su publicacion, se reconocera
como la publicacion de tres articulos indexados en otras revistas.

b) La publicacién como autor de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el diez
por ciento superior de los rankings cientificos de 1S] Web of Knowledge o SClmago Journal
Rank, en relacion a cada campo del conocimiento conforme a la clasificacion CINE 2013
establecida por la UNESCO, medido por el factor de impacto en el afio de su publicacion, se
reconocera como la direccién de una tesis doctoral (PhD).

c) La experiencia como personal académico en una de las cien mejores instituciones de
educacion superior extranjeras o instituciones de investigacion de alto prestigio, segin los
listados definidos por la SENESCYT, conforme al articulo 27 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacién Superior se reconocera como el triple del tiempo de experiencia como
personal académico en otras instituciones de educacion superior.

d) La experiencia como personal académico en una de las diez mejores instituciones de
educacion superior o instituciones de investigacion de América Latina, segin el Ranking
lberoamericano de SClmago Institutions Rankings o el listado de instituciones de
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f)

)

Inveslyacion elaborade por la BENESCYT, se 1ecunocerd como el doble del liempo de
experlencla como personal académico.

La direccion o codireccion de un proyecto de investigacidn, de al menos 12 meses de
duracldn, desarrollado en una de las clen mejores Instliiuclones de educacldn superlor
extranjeras o instituciones de investigacién, segudn el listade definido por [a SENESCYT para
ol reconocimiento del fitulo de doctor (PhDY), contorme al articulo 2/ del Reglamento General
a la Ley Ordénica de Educacion Superior, 6 reconocera como la direccion o participacion en
tres proyectos de Investigactdn con una duraclén de 12 meses cada uno.

La dlreccldon o codireccidn de un proyecto de Investigacion, de al menos 12 meses de
duracion, desarrollado en una de las diez mejores instifuciones de educacién superior de
Ameérica Latina, segin el Ranking Ibercamericanc de SClmago Institutions Rankings, o
instituciones de investigacion segun el listado de instituciones de investigacion elaborado por
la SENESCYT, independientemente de su duracion, se reconocera come la direccion o
participacion en dos proyectos de investigacion con una duracion de 12 meses cada uno.

La direccion de un proyecto de investigacién, de al menos 18 meses de La direccién de un
proyectc de investigacién, de al menos 18 meses de duracion, producto de procesos
concursables vy realizado como parte de una red tematica de investigacién en la cual
participen al menos tres universidades extranjeras o instifuciones de investigacion que
consten en los listados elaborados por la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del
Reglamento General de la Ley Organica de Educacién Superior, se reconocera como la
direccion de una tesis doctoral (PhD),

El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracion en una de
las universidades ubicadas en el listado elaborado por la SENESCYT de acuerdo al articulo
27 del Reglamento General de la Ley Organica de Educacidon Superior se reconocera como la
creacion o publicacién de una obra de relevancia.

La direccién o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las cien mejores
instituciones de educacién superior extranjeras, segln el listado definido por la SENESCYT
para el reconocimiento del titulo de doctor (PhD)} como requisito para ser profesor titular
principal, se reconocerd como la direccién de ftres tesis doctorales (PhD) en ofras
instituciones.

Las instituciones de educacién superior plblicas podran premiar a su personal académico por
sus especiales méritos académicos a través de distinciones, condecoraciones o medallas,
cuyos importes maximos seran regulados por las normas que dicte el Ministerio de
Relaciones Laborales. Se prohibe |la entrega de bonificaciones, medallas, anillos, botones,
canastas navidefas, comisiones o estimulos econémicos y ofros beneficios materiales, por el
cumplimiento de afios de servicio, por aniversarios institucionales, por ia ejecucion de
funciones propias de cada institucion o par cualquier ofro mecanismo, modo o circunstancia
diferentes a los establecidos en este Reglamenio. Esta disposicion aplica a aquellas
bonificaciones, comisiones o estimulos econémicos que a la entrada en vigencia de este
Reglamento se encuentren percibiendo los miembros del personal académico.

TiTULO VI
DE LA EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
Y SU PERFECCIONAMIENTO

CAPITULO I .
EVLUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 111.- Ambito.- La evaluacién integral del desempefio se aplicara a todo el personal
académico de la Universidad de Cuenca, titular y no titular, que desempefia actividades de docencia,
investigacion, y direccion o gestién académica.

La Comisién de evaluacion interna tiene la obligacién de socializar la metodologia, los criterios de
valoracion y ponderacién, asi como los estandares que seran utilizados durante el proceso de
evaluacion al desempefo académico.
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Arlfculo 112.- Flies.- Son Mhes de la cvaluadlon del desempefio del personal académico de la
Universidad de Cuenca:

a) Mejorar la calidad de desempefio académico, diagnosticando problemas y proporcionar
informaclén para que las autorldades tomen las medidas pertinenles.

) Promaover la permanants actualizacion del conocimiento y ta capacitacion pedagagica del
personal acadamloo.

¢) Determinar la idoneidad del personal académico con fines de permanencia, y de justa
promocion.

Articulo 113.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempefio,- Los
instrumentos y procedimientos para [a evaluacién integral de desempefio del personal académico
deberan ser elabarados y aplicados por la unidad encargada de la evaluacion integral de Universidad
de Cuenca, de conformidad con los criterios establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon
expedido por el CES.

Articulo 114.- Areas de la Evaluacion.- Seran objeto de evaluacion las siguientes funciones:

a} La Docencia.

b} La Investigacion.

c) La Direccion y Gestion Académica.
d) Vinculacion con la Sociedad.

De conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior vigente; el personal académico con dedicacion a tiempo parcial y medio tiempo,
no podra realizar actividades de direccion y gestién académica, con excepcion de lo establecido en la
Disposicion General Décima Cuarta del referide Reglamento.

Articulo 115.- Planes de superacién.- Para superar las dificuliades que presente el personal
académico evaluado, y luego de categorizarlas en los ambitos del conocimiento cientifico, pedagdgico
y de gestion, a través del Consejo Académico, inmediatamente después de conocerse los resultados,
planificara y ejecutara las acciones respectivas para el mejoramiento de la calidad de [a docencia, la
investigacion y la gestidén académica.

Articulo 116.- Condiclones de [a calidad del proceso.- Las siguientes son condiciones necesarias
para garantizar la calidad del proceso de evaluacion del desempefio del personal académico de la
Universidad de Cuenca.

a) Rigurosidad, claridad y transparencia en el disefio y ejecucién del proceso de evaluacion.
b) Difusién de politicas objetivas, normas y procedimientos de evaluacion.

c) Disponibilidad oportuna y fluida a la informacion.

d) Participacién universal de los actores del proceso académico.

Articulo 117.- Componentes del proceso.- Los componentes del proceso de evaluacion son:

a) Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente sobre su
trabajo v su desempefio académico.

b) Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la institucion
de educacién superior, para lo cual tendran acceso al portafolio v documentacion requerida.

¢) Heteroevaluacion.- Es la evaluacién que realizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por el personal académico.

L.a ponderacion de cada componente de evaluacion sera la siguiente:

1. Para las actividades de docencia- autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 20-30% y
de directivos 20-30%; y heteroevaluacion 30-40%.
-
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2 DPara las aclividades de Inveslgaclon auloevaluacion 10 20%, coevaluacion de pares 40 50%
y de direclivos 30-40%.

3. Para las actividades de direccidn o gestién académica: autoevaluacién 10-20%; coevaluacion
de pares 20 30% y de dircctivos 30 40%; y heteroevaluaclon 10 20%.

Los resultados de la evaluacidn integral y de sus componentes seran publicos.

En caso de que el personal académico combine actlividades de docencla, Investigacion y gestlon, la
ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las mismas sera equivalente el ndmero de horas de
dedicacion a cada una. Para of cdlculo de la evaluacién total se aplicara la eiguiente formula:

_DxH.D+I1xHI+D.GxHD.G

E.G= Total de horas (Dedicaciv — n) en donde:

D = Valor obtenido en Docencia.

H.D = Horas de docencia.

I = Valor obtenido en Investigacion.

H.I = Horas de Investigacion.

D.G = Valor obtenido en Direccion y Gestion académica.

H.D.G = Horas de Direccion y Gestion académica.

Total de horas = Tiempo completo: 40 horas, medio tiempo: 20 horas y tiempo parcial: de acuerdo al
tiempo de dedicacion.

Articulo 118.- Actores del proceso.- De acuerdo con el Art. 88 del Reglamentc de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, son actores obligatorios del
procesc de evaluacion: para la autoevaluacion, los miembros del personal acadeémico; para
heteroevaluacion los estudiantes y para la coevaluacién son:

1. Para las actividades de docencia e investigacién:

a) Una comisién de evaluacién conformada por pares académicos, los cuales deberan tener al
menos la misma categorta, nivel escalafonario superior y titulacion que el evaluado; v,

b} Las autoridades académicas: Vicerrector/a, Decanos/as, Subdecanos/as, Directores/as de
Escuela y Directores/as de Carrera, de acuerdo a sus niveles de jerarguia.

2. Para las actividades de direccion o gestion académica (Autoridades: Decanos/as, subdecanos/as).

a) Una comision conformada por el personal académico, cuyos integrantes deberan tener al
menos un nivel escalafonario superior al evaluade, con excepcion de quien posea el maximo
nivel escalafonario de la IES.

Articulo 119.- De la designacion de los Pares Académicos.- Para realizar la evaluacion de las
actividades de Docencia e Invesiigaciéon, el Consejo Directivo de cada facultad designara una
comision de dos a tres pares por carrera; de acuerdo al nimero de docentes, cuya némina debera ser
remitida a la Comision de Evaluacion Interna de [a Universidad.

En el caso de que la carrera tenga menos de diez docentes, se nombrara un solo par academico.

Para la evaluacidn de las actividades de direccién o gestién académica {(Autoridades: Decanos y
Subdecanos), el Consejo Directivo de las Facultades, remitira la némina de los docentes que
cumplen con los requisitos del articulo 88 numeral dos del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior a la Direccién de la Comision de
Evaluacion Interna, para habilitacion en el sistema para que realicen individualmente la evaluacion.

Articulo 120.- Evaluacién.- En cumplimiento con lo que dispone el Art. 88 del Reglamento de carrera
42
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y estalalon del profesor e lvesligador del Sislema de Educacion Superior, actuaimente vigente; y
conglderando las especificidudes de la Univereidad de Cuenca, la ponderactédn sera de acuerdo con
la slguiente tabla:

Autoevaluacién Pares Diroctivos Estudiantes
lolal /

FUNCION | Rango )

Ley Valor Rango Valor Rango Valor Rango Valor 100

Ley Ley Ley
Docencia 10220 | 45 20030 | 20 20230 | 25 30240 | 40 100
Investigacién | 10a20 | 20 40 250 | 40 jg a4l 4o ; ; 100
g'refc.‘?“’” "110a20 | 20 20a30 | 25 30240 | 40 10a20 | 15 100
eslion

Articulo 121.- Periodos de evaluacion.- La heteroevaluacion se receptara durante las dos semanas
previas a la terminacion del periodo de asistencia a clases programadas para cada ciclo escolar; en
tanto que la coevaluacion y la autoevaluacion ser realizara anualmente.

Articulo 122.- Plazos.- Concluido el afio lectivo establecido en el calendario académico, en el
término de 10 dias, se habilitara el Sistema de Gestion de Evaluacion (SGE), para el conocimiento de
los resultados de Ia evaluacion del personal académico.

Articulo 123.- Reconsideracién.- El personal académico que esté en desacuerdo con los resultados
de su evaluacién podra solicitar la reconsideracion de la resolucién al Director de la Comisién de
Evaluacion Interna, en el término cinco dias laborables.

La Comision de Evaluacion Interna sesionara para conocimiento de las solicitudes de revision, 48
horas después de concluido el plazo para la entrega de las mismas. Los resultados de las solicitudes
seran entregadas al término de 15 dias.

Para el proceso de revisién, el docente debera realizar una solicitud por escrito indicando los items en
los cuales se encuentra en desacuerdo, anexando la impresion de sus evaluaciones y la
documentacién necesaria que evidencie su argumentacion.

Articulo 124.- De la Apelacién.- Una vez concluida la fase de reconsideracion de la evaluacion, el
personal académico que no se encuenire conforme con el resultado de la reconsideracion de su
evaluacién podra interponer el Recurso de Apelacion ante el Consejo Universitario, de forma
individual en un término de diez dias. El Consejo Universitario en el término de 20 dias laborables
para resolver. Sobre esta decision no habra recurso alguno en la via administrativa.

Articulo 125.- Evidencia o medio de Prueba.- En caso de gue la evaluacién no se haya podido
llevar a cabo por problemas en el ingreso al sistema, se debera anexar las respectivas impresiones
de pantalla, en las cuales conste la fecha y hora, a fin de que demuestre que el sistema no permitid
realizar la autoevaluacion, la evaluacién de autoridades, la evaluacién de pares académicos y la
evaluacion que realizan los estudiantes, evidencia que sera contrastada con el debido reporte de la
Direccion de Desarrollo Informatico.

Articulo 126.- Del uso de los Resultados.- Una vez concluido el proceso y conocidos los resultados
finales de la evaluacién, se procedera de la siguiente forma:

1. En el caso de que los resultados del personal académice no superen el 60% de la evaluacion
se deberéa obligatoriamente tomar un curso remedial que asegure la nivelacion, actualizacién

y mejoramiento del personal académico.
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2. En el caso de que los resultados de la svaluacién del personal académico por segunda
ocaslén consecutlva no superen el 60% de la evaluacldn Integral de desempefic sc procedera
a aplcar la cesacidn de funciones y separacién definitiva por destitucion del cargo de
cunformidad a lo establecidu en el arliculo 98 del Reglamenlo de Carrera y Cscalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

32 Fn el caso de que el pergonal académico durante su carrera haya obtenido cuatro
evaluationes Inlegrales de desempetio filerlures al 60% se procederd a aplicar la cesaclon
de funciones y separacion definitiva del cargo de conformidad con el Art. 96 del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior

4, El personal académico no titular que haya obtenido como resultado de su evaluacion de
desempefio un porcentaje inferior al 60%, no podrd ser contratado nuevamente por la
Universidad.

5. En los casos contemplados en los Articules 31, 32 y 33 del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior en sus numerales
4}, no podran ser personal académico agregado, principat e investigadores titulares quienes
ne hayan obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento, del puntaje de la evaluacién de
desempefio, en sus Gltimos dos periodos académicos.

Para los fres mejores evaluados de cada Facultad un reconocimiento piblico emitido por el Consejo
Directivo de las Faculiades; y, el equivalente a haber dirigidc o participade en un proyecto de
investigacién o publicado una obra de relevancia.

6. En el caso contemplado en el Articulo 36 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior en su numeral 3), no podra ser profesor o
investigador honorario quien no hubiere superado al mencs una de las dos Ultimas
evaluaciones de desempefo académico con un minimo del ochenta y cinco por ciento del
puntaje pertinente, cuando corresponda.

Articulo 127.- De los Incentivos.- En cada periodo de evaluacion, los tres docentes mejor
evaluados, se haran merecedores de los siguientes incentivos:

1. Un reconocimiento pablico emitido el H. Consejo Universitario.

2. Apoyoe econtmico del 100%, por parte de la Universidad, para asistir a un evento academico
nacional o internacional, como son seminarios, talleres, cursos, de corta duracion, por periodo
de evaluacion y hasfa un total de 20 RMU.

3. Apayo econdomico del 100 %, por parte de Universidad para !a publicacion de un libro o
articulo cientifico.

El docente o investigador debera hacer uso de este incentivo mientras mantenga su calidad de
personal académico de la Universidad.

Articulo 128.- De las sanciones.- El incumplimiento por parte del personal académico en los
procesos de evaluacion, seran considerados como faltas leves sancionadas con amonestacion por
parte del Consejo Directivo de tas Facultad, previo cumplimiento del trémite respectivo.

CAPITULO Il .
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 129.- Garantia del perfeccicnamiento académico.- A fin de garantizar el
perfeccicnamiento del personal académico, ia universidad elaborara el plan de perfeccionamiento
para cada periodo académico,

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la universidad considerara las demandas del
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personal académico, asl como los objelivos y lines instilucionales. Como parle de los programas de
perfectivnarmienlo, entre olius, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacltaclon yfo actuallzacién reallzados lanlo en el pais como
en el exlranjoro,

[ os cursos en metadologias de aprendizaje e investigacidn;

Los proygramas doclorales que realice el personal académice titular agregado y auxiliar;

El periodo sabatico; v,

Los programas posdociorales.

QIR

Los programas de perfecclonamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias,
permisos, comislones de servicio, entre otros. Las condiciones y los monlos de las ayudas
econdmicas serén definidos por el Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca los mismos que
deberan ser planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Articulo 130.- De la capacitacioén y actualizacién docente.- La Universidad, disefara y ejecutara
programas y actividades de capacitacion y actualizacion de sus docentes y del personal de apoyo a la
docencia, titulares v no titulares, sea individualmente o en asociacion o convenio con ofra u otras IES.
E! CACES, en sus modelos de evaluacion y acreditacion, establecera los parametros que deben
considerar estos programas y aclividades.

Al personal docente no titular se le podra conceder licencia con o sin remuneracion para programas y
actividades de capacitacidn y actualizacion, hasta por un periodo de 30 dias en cada periodo
académico, previa presentacién de un plan de recuperacién de sus actividades y cuente con el aval
de los consejos directivos de sus respectivas facultades.

Articulo 131- Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal académico titular
auxiliar y agregado de la universidad tendra derecho para la realizacién de estudios de doctorado
(PhD.} y postdoctorado a la obtencién de una licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o
parcial, por el periodo oficial de duracién de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

TiTULO VI
MOVILIDAD, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO y TRASPASOS

SECCION |
MOVILIDAD

Articulo 132.- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, la
institucion podra conceder licencias o comisiones de servicio; asi como realizar traspasos de
puestos y suscribir convenios con ofras instituciones de educacién superior, nacionales o
extranjeras; asi como también autorizar el traspaso del personal académico de una facultad a otra,
previo informe favorable de los consejos directivos respectivos, recomendacion del Consejo
Académico y aprobacién del Consejo Universitario.

El tiempo de servicio en la institucion distinta a la de origen serd valorado a efectos de la
promaocion.

Las licencias, comisiones de servicios y traspasos seran otorgados por el Rector de acuerdo a la
Ley y al estatuio.

Articulo 133.- Modalidades. - El proceso de movilidad de profesores e investigadores, tendrd dos
modalidades:
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a) Molesores e Investigadores titulares de la Universidad de Cuenca invitados por otras
Inshluctones de Cducacién Superior & mivel nacicnal o internaclonal, para Impartir clases,
seminarios, modulos o participar en proyectos de investigacion.

b) Profesores de ofras Instituciones de Cducacién Superior, invitados por la Universided de
Cuenca, para Impartlr clases, seminarlos, madulos o particlpar en proyectos de invesligacion.

Articulo '134.~ Profesores o Invesligadores, Ululares de la Unlversidad de Cuenca Invitados por
otras Instituciones de Educaciéon Superior.- La Universidad de Cuenca, promovera |la movilidad de
profesores y de Investigadores titulares, con universidades e instituciones con las que la Universidad
de Cuenca liene convenio o gue son miembros comunes de las redes académicas de las que forma
parte.

Se promovera la movilidad de profesores e Iinvestigadores con universidades que, sin tener convenio
vigente con la Universidad de Cuenca, constan en el listado publicado por la SENESCY[; o son de
alto interés para la Universidad.

Articulo 135.- Tiempo de duracién de la movilidad.- En caso de que la movilidad sea de hasta
treinta dias, el docente o investigador titular presentara un plan de recuperacion de clases; y, en caso
de ser mayor a treinta dias y hasta 2 afios, la Unidad Académica respectiva, debera presentar un
plan de contingencia para cubrir la ausencia del docente o investigador titular.

Articulo 136.- Aval y proceso.- Para iniciar el proceso el profesor e investigador titular presentara al
Consejo Directivo, o al Departamento de Investigacién de la Universidad de Cuenca, lo siguiente:

a) Solicitud de permiso y obtencién del aval del Consejo Directivo de cada Facultad, o de la
Direccién de Investigacion, de ser el caso.

b) Carta de invitacion de la Institucién de Educacion Superior, en [a que se defina el tiempo, el
area, proyecto, o carrera en donde el docente o investigador va a realizar sus actividades.

c) Presentar el Plan de trabajo detallando las actividades a realizar durante su estancia en la
institucién anfitriona.

La Facultad, Programa, ¢ Departamento de Investigacion, establecera a fravés del Plan de
contingencia la reincorporacion del docente garantizando el normal desarrollo académico.

Con el aval de |a Facultad o Direccion de Investigacion, se enviara la solicitud al Consejo Académico,
para su tramite y aprobacion.

Una vez analizado por el Consejo Académico, este organismo en el plazo de hasta quince dias
recomendara al Consejo Universitario para su resoclucion.

Articulo 137.- Retorno y devengacién.- El Profesor e Investigador titular, beneficiario del proceso de
movilidad, a su retorno estara obligado a cumplir su trabajo en la Universidad de Cuenca, por el doble
de tiempo de duracion de la estadia.

Al retorno de la movilidad, el profesor e Investigador, solicitara su reincorporacion y debera remitir el
respectivo informe con el detalle del trabajo realizado durante el programa de movilidad al Consejo
Directivo o al Departamento de Investigacion, y al Consejo Académico.

Adjuntara el Certificado original de la |IES anfitriona, en el cual se indique el cumplimiento de su
trabajo.

Articulo 138.- Remuneracién y aspectos econdmicos.- Mientras dure la estancia fuera de la
ciudad o del pais, el profesor e investigador invitado por una [ES, percibira durante los primeros 60
dias el 100% de su sueldo. Pasado ese tiempo el profesor e investigador percibira el equivalente al
25% de su salario mensual mientras dure la movilidad, la cual no podra ser mayor a un afio, pudiendo

46



CONSEJO UNIVERSITARIO Pagina: 47 de 59

PROCESO DE GESTION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO | Version: 7

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON | Vigencia desde: 22-01-2019
DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD
DE CUENCA

Codigo:UC-CU-REG-296

Elaborado por:
Comision de asuntos
claves

Aprobado por:
Consejo Universitario

en esus casos excepclonales, calilicados por el Consejo Universilario, exlenderse hasla dos afios.

La Universiduad o Inslilucion anfilriona, deberda cubrir gastos de movilizacién, alojamiento y
alimentacién del docente o investigador, caso contrarlo, estos costos seran asumlidos por el profesor
e investigador titular.

Articulo 139. Profesores do otras instituciones de educacién superior, invitados a Ia
Universidad de Cuenca.- Se promovera la invitacion a protesores e Investigadores de unlversidades
e instituciones con las que fa Universidad de Cuenca tiene convenio o que son miembros comunes
de las redes académicas de las que la Universidad de Cuenca forma parte o tiene alto interes.

Se promovera [a invitacién a profesores e investigadores con universidades que, sin tener convenio
vigente con la Universidad de Cuenca, constan en el listado publicado por la SENESCYT.

Articulo 140.- Tiempo de duracién de la movilidad.- La movilidad del profesor invitado podra ser
minimo dos meses hasta 2 afios.

Articulo 141.- Aval y proceso.- L.a Facultad, departamento o programa podra invitar a profesores e
investigadores, con titulo de PhD o su equivalente, que tengan un alto reconocimiento y gocen de
prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais y es de interés para la Universidad de
Cuenca.

La Facultad, Departamento o Programa, debera contar con la aprobacion del Consejo Directivo o
instancia respectiva para su justificacion académica. Los asuntos logisticos, académicos vy
econdmicos, seran de responsabilidad de la Facultad, o Unidad Académica respectiva.

En casos de movilidad de hasta dos afios, la Facultad, Departamento o Programa, debera presentar
al Consejo Académico lo siguiente:

a) Aval del Consejo Directivo o instancia respectiva.

b) Caria de invitacion al docente o investigador y su aceptacion.
¢) La hoja de vida del docente o investigador invitado.

d) Caria de recomendacién de la [ES de origen.

e) Plan de actividades a realizar y cronograma tentativo.

Una vez analizado en el Consejo Académico, este organismo emitira informe favorable y autorizara la
vinculacion del docente e investigador invitado.

Articulo 142.- Remuneracién y aspectos econémicos.- La unidad solicitante, en base a las
disposiciones pertinentes, sugerira la remuneracion para el docente invitado, en base al
procedimiento de homologacion y en observancia del Reglamento de Carrera y Escalafon. El Consejo
Académico revisara la pertinencia de! pedido y aprobara la remuneracion.

En el caso de profesores e investigadores nacionales o extranjeros se les brindara la ayuda o
pasajes de ida y retorno conforme conste en el convenio o acuerdo suscrito entre las partes.

La Universidad de Cuenca, por medic de la Direccion de Relaciones Internacionales, entregara los
documentos necesarios para los tramites de visado y apoyara en toda el proceso de Induccion.

Al finalizar su estancia en la Universidad de Cuenca, el profesor e investigador invitado debera
presentar un informe sobre las actividades desarroliadas y resultados obtenidos al Consejo Directivo
o Departamento de Investigacion, y estas instancias respectivamente al Consejo Académico.

SECCION Il
LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y TRASPASO
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Arliculo 143.- Licencias o comnisiones de servicio.- Las licencias o comisiones de serviclos se
concedera al personal académico titular observando las condicicnes establecidas en la Ley Organica
del Serviclo Fablico, exceptuando para el oforgamlento de [a Heencla o comlslon de serviclo, [a
exigencia del tiempo minimo de servicio, asi come la del tiempo maximo de duracion de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica da Servicio Mublico, las licencias o comision de
serviclos, sin remuneracion o con remuneraclon lotal o parclal, se concedera al personal académico
titular para:

a} La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

b) La reatizacion de esludios de doclorado (PhD o su equivalente);

c) La realizacién de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el perlodo maximo de
dos afics;

d) La participacion en procesos de evaluacién de la calidad de la educacién superior, por un
periodo maximo de seis meses; Yy,

e) Para ejercer funciones de direcciéon departamental en la institucién por el tiempo de duracion
del cargo, para el que haya sido designado por el Consejo Universitario.

Articulo 144.- Permisos y licencias para programas de posgrado.- Los permisos y licencias se
concederan a profesores e investigadores fitulares aspirantes a programas de posgrados gue se
realicen en la Universidad de Cuenca, Universidades nacionales vy extranjeras a nivel de: Maestria,
Especialidad en el drea Médica y Odontolégica; Doctorado (PhD) y Pos Doctorado, en areas de
desarrollo prioritario de [a Universidad de Cuenca.

Articulo 145.- Plan de necesidades.- Cada Facultad o Unidad Académica debera presentar un plan
anual de necesidades de formacion en cuarto nivel o de posgrado, de acuerdo a las prioridades y
lineas de investigacion institucionales, determinando los profescres e investigadores que van a
realizar programas de posgrades, y precautelando que no se perjudiquen las actividades
regulares.

Articulo 146.- Requisitos para obtener permiso o licencia.- Para obtener el permiso o licencia
correspondiente el profesor o investigador aspirante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor o investigador titular que haya ingresado a la Universidad de Cuenca mediante
concurso de conformidad con la Ley,

b) Presentar una solicitud dirigida al Decano y por su intermedio, al Consejo Directivo de la
Facultad, o Direccion de Investigacion de la Universidad de Cuenca, misma que deberd
tramitarse con un minimo de treinta dias habiles de anticipacion a la fecha de partida,
sustentando la relevancia y pertinencia de la tematica del programa de posgrado para la
investigacion y la docencia, adjuntando la siguiente documentacidon que sera enumerada y
descrita:

1. Aceptacion de la Universidad en la que realizard los estudios de posgrade. La
Universidad en la que el profesor o investigador realizard el programa de posgrado
debera constar en la lista de Universidades reconccidas por la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion-SENESCYT o en convenios
internacionales suscritos por el pais.

2. Descripcion de programa de posgrado, que incluya: fundamentacion, objetivos,
contenidos y otras especificaciones, de ser el caso.

3. Modalidad de estudios, calendario académico y duracion incluida la titulacion.

4. El programa de posgrado debera ser afin al area de ejercicio de la catedra e investigacion
y de prioridad para la Universidad.

Articulo 147.- Concesion del aval académico.- El Consejo Directive de la Facultad o Unidad
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Académica respecdliva, concedera el aval académico, sefialando el plan de medidas para suplir [a
ausencia del profesor o investigador.

La documenlaclon complela debera remillise a la Direccion de Pusigrado de la Universidad de
Cuenca.

Lz Direccion de Posgrado emitira un informe sobre la pertinencia de Ia solicitud de licencia y/o ayuda
econdmica y remilra el framile al Consejo Académlico para su estudio y anallsis,

El Conseic Académlico luego del andlisis respectivo recomendard al Consejo Universitario ia
aprobacion de la cencia, con la propussla de remuneracion o la ayuda econdémica, de acuerdo a la
tabla que periddicamente sera aprobada por dicho organismo.

Una vez aprobada y concedida la licencia en ! Consejo Universitario, seran obligaciones del profesor
o investigador beneficiario:

a. Presentar en el Departamento de Talento Humano, el cronograma de salidas y retorno.

b. Sila licencia es con ayuda economica, debera firmar en [a Direccion de Talento Humano, un
contrato de devengacién con la Universidad de Cuenca que sefale la obligatoriedad del
profesorfinvestigador de, una vez concluidos los estudios, prestar sus servicios por el triple
del tiempo que dure el programa de posgrado, y una garantia bancaria o personal por €l
monto total de las remuneraciones y ayuda econdmica percibidas.

c. Silalicencia es sin ayuda econdmica debera firmar en la Direccién de Talento Humano, un
contrato de devengacion con la Universidad de Cuenca que sefiale la obligatoriedad del
profesorfinvestigador de, una vez concluidos los estudios, prestar sus servicios al Plantel por
el tiempo al menos igual al de la licencia concedida. En caso de no cumplir con estas
obligaciones, se sujetara a las sanciones establecidas en el contrafo de devengacion
respectivo y o dispuesto en el Estatuto Universitario.

d. Presentar a la Direccién de Posgrado, un informe anual del desarrollc de actividades, vy
documentos de respaldo;

e. Una vez terminado el programa de posgrado debera presentar a la Direccion de Posgrado de
la Universidad de Cuenca, una copia certificada del titulo o el certificado de culminacion de
estudios, en el que se indicara que el titulo se encuentra en tramite, y un abstract del trabajo
de investigacion realizado; v,

f. En caso de que se pida extensién de licencia para concluir el programa de posgrado la
Universidad le continuara pagando la ayuda econdmica, pero disminuida en una proporcién
gradual descendente lineal hasta que el valor de la Gltima ayuda econdmica sea igual al valor
mensual dividido para el nimero de meses de la extension solicitada. El profesor podra
obtener una extension de hasta 6 meses en estas condiciones y hasta sels meses adicionales
sin remuneracion.

g. En el caso de los profesores / investigadores a tiempo parcial, una vez completado sus
estudios de posgrado, deberan reincorporarse a la Universidad con la misma dedicacion
anterior, y si la Institucion lo requiere, podran reincorporarse a tiempo completo.

La Universidad y el profesor se comprometen a mantener contacto durante el tiempo de duracion de
los estudios a través de [a Direccién de Posgrado, para gestionar actividades de mutuo acuerdo.

Articulo 148.- Del traspaso de puestos de profesores e investigadores titulares.-. La
Universidad, por medio del Consejo Universitario, pedra autorizar el traspaso de puestos de su
personal académico, con o sin la respectiva partida presupuestaria, a otra institucion de educacion
superior, debidamente legalizada.

En caso de que el traspaso se realice sin la partida presupuestaria, la entidad receptora esta
obligada a certificar la existencia del financiamiento en su presupuesto institucional previo a la

incorporacion del personat académico.
@
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En los casos en que se realicen traspasos de puestos, la remuneracidn que perciba el personal
académico se adecuara a la escala de remuneraciones vigente en la Instlituclén de educaclén
superior receptara,

En caso de gue el traspasc se realice sin la partida presupuestaria la entidad receptora estard
ohligada a certificar la exlstencla del financlamlento en su presupuesto Inslluclonal previo a la
incorporaclon del personal académico

En los casos en que se realicen traspasos de puestos, la remuneracion que perciba el personal
académilco se adecuara a la escala de remuneraciones vigente en [a IES receplora

SECCION 11l
ANO SABATICO

Articulo 149.- Afio Sabatico.- De acuerdo a lo dispuesto en el Art. 158 de la LOES; vy, el Art. 97,
literal j) del Estatuto de la Universidad de Cuenca, los profescres titulares podran solicitar un afio de
permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion.

Articulo 150.- Se entiende por periodo sabdtico en la Universidad de Cuenca el periodo de doce
meses, durante el cual el profesor esta exento de labores académicas y administrativas ordinarias
dentro de la Universidad, estando obligade a cumplir el plan académico propuesto y aprobado por el
Consejo Universitario, previo informe favorabte del Consejo Académico.

Articulo 151.- Condiciones para obtener el afio sabatico:

a) Tener ia condicién de profesor principal a tiempo completo;

b) Haber servido en calidad de profesor titular principal a tiempo completo, por un fiempo
minimo de seis afios ininterrumpidos. En caso de que el profesor haya obtenido permisc de
orden académico, por un maximo de seis meses, por una sola ocasién o sumados los
distintos permisos que haya obtenido durante este periodo de seis afios, no perdera su
derecho a hacerse acreedor al afio sabatico. No se consideran los permiscs concedidos por
enfermedad o calamidad doméstica;

¢) Haber sido seleccionado de acuerdo a lo establecido en este Reglamenito;

d} No encontrarse con licencias concedidas por el Consejo Universitario, en comision de
servicios; o en el periodo contractual de devengacion de una beca;

e) Contar con el informe favorable del Consejo Directivo de la Facultad o de la unidad
académica correspondiente y del Consejo Académica;

f) Firmar un contrato de devengacion con la Universidad, en el que se obliga a cumplir el plan
académico aprobado y reintegrarse a la institucion por el periodo obligatario de un afio.

En caso de que el profesor solicite hacer uso de su derecho a la jubilacién inmediatamente después
de haber terminado &l afio sabético, deberd presentar previamente el trabajo académico al que
estuvo obligado, que deberd ser aprobado por el Consejo Universitario, previo informe del Consejo
Académico, y no encontrarse en ejercicio de cargos académicos en calidad de Rector, Vicerrector,
Decano o Subdecano.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-
RES-012-2016 de la sesion ordinaria de fecha 19 de enero de 2016).

Articulo 152.- Procedimiento.- Para hacerse acreedor a la concesion del afio sabatico, el profesor
presentara una solicitud ante el Consejo Académico, durante el mes de mayo de cada afio; el afio
sabatico se iniciara a partir del primero de septiembre de cada aio.

Articulo 153.- Cupo.~ El cupo para acceder al afio sabatico serd definido por el Consejo
Universitario, cuando apruebe el presupuesto de cada ano.
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Arliculo 1584, Calilicasion.. El Consejo Académico calilicard a los aspirantes, en base a las
siguientes consideraciones:

a) La pertinencia y factibilidad del plan académico propuesto por el aspirante, que se
establecera en concordancia con las prioridades de investigacion y de estudios que seran
formulados y difundidos anualmente por la DIUC, el Consejo Académico, Tacultades,
Departamentos y mas Unidades Académicas.

b) Se dara prioridad al aspiranle que cumpliendo con los requisilos soliclta por primera ves el
beneficio del afio sabatico.

Articulo 155.- Remuneracion.- Los profesores que reciban el beneficio del afio sabatico tendran
derecho a percibir los sueldos y mas emolumenlos que la institucion otorga. De incrementarse la
remuneracion, ésta se aplicard también al beneficiario del afo sabatico.

Articulo 156.- Seguimiento de labores.- F| profesor beneficiario del afio sabatico debera presentar
un informe al Consejo Académico a los seis meses y al final de concedido el permiso, con los
documentos de respaldo, el mismo que sera revisado por un par académico que emitira su informe al
Conseioc Académico.

Articulo 157.- Informe del afio sabatico.~ Al finalizar el afio sabatico, el profesor debera presentar
un informe de labores al Consejo Académico, acompafiade de los documentos de soporte que
acrediten el cumplimiento; este drgano recomendara al Consejo Universitario su aprobacién o
reprobacion. A su reintegro, mantendra la misma condicion que tuve al momento de hacer uso de
este beneficio.

El informe de sus actividades y los productos obtenidos, una vez aprobados, deberan ser socializados
en la comunidad académica.

Articulo 158.- Evaluacién de informe.~ El hecho de no presentar los informes, o de no ser éstos
aprobados o de que el informe final no fuere aprobado por parte del Consejo Universitario, constituira
infraccion que sera juzgada conforme dispone el Estatuto de la Universidad de Cuenca.

Articulo 159.- Reintegro a las labores.- Terminado el afio sabatico el profesor debera reintegrarse a
sus labores en la Universidad y regresara en las mismas condiciones en las que estuvo antes de la
licencia. Durante el uso del afio sabatico recibird todos los beneficios que el resto de docentes. En
casos excepcionales calificados por el Consejo Universitario, el docente podra reintegrarse a sus
tabores en la Universidad antes de culminar el periodo concedido para el afio sabatico.

Articulo 160.- No reintegracion a las labores.- Una vez cumplido el periodo, y en caso de no
reintegrarse a sus funciones sin gue medie debida justificacion, se sometera al juzgamiento por parte
del Consejo Universitario v a las sanciones correspondientes, debiendo restituir los valores recibidos
por este concepto, con los respectivos intereses legales.

_ TITULO VIiI )
DE LA CESACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
CESACION

Articulo 161.- De la Cesacion del personal académico.- El personal académico titular cesara en
sus funciones por la separacion definitiva de su cargo en los siguientes casos:

a} Por renuncia voluntaria formalmente presentada;

b} Porincapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente;

c} Por supresion del puesto;

d) Por perdida de los derechos de ciudadania declarada mediante sentencia gjecutoriada;
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&) Dor remocion, tratandose de los servidores de libre nombramiento y remocion, de periodo fijo,
en caso de la cesaclén del nombramicnto provislonal v por falta de requlsito o tramite
adecuado para ocupar el puesto. La remocidn ne constifuye sanclén;

I} Por deslilucion,

g) Poringresar a la institucidén sin ganar el concurso de méritos y oposicion;

h) DPor acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion;

I} Doracogerse al retiro por Jubllaclon;

1) Pur compra de renunclas con indermntzacton,

k) Por muerte; v,

I} Enlos demas casos previstos en [a Ley y este Reglamento.

Articulo 162.- Causales de destitucion del personal académico.- Ademas de las causales
establecidas en el articulo 48 de Ley Organica de Servicio Plblico, seréan causales de destitucion de
docente universitario las constantes en el Art. 120 del Estatuto Universitario que son:

a) Falsificar o expedir fraudulentamente titulos u otros documentos que pretendan certificar
dolosamente estudios superiores;

b) Cometer actos graves de corrupcién en el gjercicio de la docencia o en cargos académicos o
administrativos;

c) Cometer actos graves de desprestigio o deslealtad conira los intereses o la dignidad de la
Universidad;

d) Participar en la ocupacion arbitraria e injusiificada de las instalaciones de la Universidad, con
la finalidad de impedir el normal desenvolvimiento de las actividades universitarias;

e) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad
universitaria, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

f) Acosar sexualmente a estudiantes prevalido de su calidad de profesor;

g) Plagiar tesis, investigaciones o trabajos para obtener calificaciones, titulos, ascensos o
promociones; v,

h) Ailterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres.

Ademas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 96 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior el perscnal académico fitular sera
destituido cuandec haya obtenido:

Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempefio inferior al sesenta por ciento; v,
Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante su carrera.

Articulo 163.- Del monto maximo de indemnizacion o compensacion.- La suma total de las
indemnizaciones y/o compensacionas, entregadas por una o mas instituciones piblicas, que haya
recibido el personal académico titular de esta institucién por acogerse al retiro voluntario, compra de
renuncia, supresion de pueste o jubilacién, no podra superar el limite del valer de ciento cincuenta
remuneraciones hasicas unificadas del trabajador privado.

. CAPITULO Ii )
JUBILACIONN DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 164.- Compensacion por jubilacion voluntaria o retiro obligatorio.- Los miembros del
personal académico titular de la universidad que cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad
social para la jubilacion, podran retirarse voluntariamente del servicio publico, para cuyo efleclo
deberan informar su decision al Rectorado de la Universidad y a la Direccidén de Talento Humano,
durante el primer semestre del afio, para que se los considere en la planificacion institucional el
siguiente afo. Una vez que la Universidad cuente con los recursos econdmicos pagara la
compensacion de 5 remuneraciones basicas del trabajador privado per cada afio de servicio, contado
a partir del quinto afio y hasta por un monto maximo de 150 remuneraciones basicas.

La compensacion por jubilacion que percibird el personal académico deberd calcularse
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proporcicnalmente al tiempo de dedicacién durante su tiempo de servicio como docente de la
instituclén.

Arficulo 165.- Lus miembros del personal acadérnico lilular de la instilucion gue curnplan con los
requisitos de las leyes de seguridad social y hayan alcanzado los 70 afios de edad, deberan retirarse
obligatorlamente dal serviclo pibllco al canclulr el perlodo academlco en curso, deblendo la
universidad entregarle por su retiro la indemnizacion o compensacion indicada anteriormente en este
artleulo.

Los miembros del personal académico que ejercen un cargo de eleccion universal en [a instituicion, no
estan obligados a retirarse mientras desempefien su cargo.

Articulo 166.- Condiciones para el reingreso a la Universidad.- Los miembros del personal
académico titular de la Universidad que hubieren sido indemnizados por la supresion de puesto, o por
retiro voluntario, venta de renuncia u otros casos similares, solo podran vincularse a la institucion en
calidad de personal académico no titular invitade u honorario bajo la modalidad contractual de
servicios profesionales o civiles, exclusivamente para actividades de docencia o investigacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En las instituciones de educacion superior plblicas y particulares, los profesores e
investigadores titulares deberan estar a cargo de al menos el 60% de horas de las actividades de
docencia e investigacion programadas en cada periodo académico.

El incumplimiento de esta disposicion sera considerado en la formula de distribucion de recursos que
elabore SENESCYT.

SEGUNDA.- A quien hubiere ingresado, a partir de la vigencia de la Ley Organica de Educacion
Superior, en la Universidad y se le haya otorgado nombramiento de personal académico titular, sin
que se haya efectuado el respectivo concurso de merecimiento, y oposicion, se le destituira
inmediatamente de su puesto, previo sumario administrativo, sin perjuicic de las acciones
administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.

TERCERA.- Los profesores e investigadores titulares a tiempo completo de los campos de la salud
dentrc de sus horas laborales, podran desarrollar actividades de docencia y/o, investigacion en las
unidades asistenciales docentes de ia red de salud pdblica y en los institutos publicos de
investigacion que estén relacionados a la salud. No recibiran remuneracion adicional por realizar
estas actividades dentro de las mencionadas entidades de salud. Estas actividades seran
supervisadas por la universidad.

Para la aplicacion de esta disposicién serd necesario que la universidad firme convenios de
cooperacicén interinstitucional con las mencionadas entidades de salud.

CUARTA.- De los requisitos para el ingreso o la promocion del personal académico titular con
dedicacion a medio tiermpo o tiempo parcial, se excluira la exigencia de la direccién o codireccion de
proyectos de investigacion. En caso de que el personal académico titular cambie su dedicacién a
tiempo completo para la promocidn, debera cumplir todos los requisitos correspondientes a esia
dedicacion, exigidos en el presente Reglamento.

QUINTA.- En el caso de ias especializaciones meédicas u odonfolégicas, actualmente vigentes o que
apruebe el CES, que cuenten con un ndmero de hasta 10 estudiantes, el coordinador, director o su
similar, podra vincularse a la universidad como docente titular a medio tiempo, para realizar
actividades de direccion o gestion académica en dicha especializacion.

SEXTA.- Las obras de relevancia o articulos indexados, al menos dos en los Gltimes cinco afios,
determinados como requisitos para ser autoridad o autoridad académica deberan ajustarse a lo
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delerminado en este Reglamento.

SEFIIMA.- Los grados doctorales emitidos en el Ecuador o en el extranjero, que sean utllizados para
ol gjercicio de la docencia, la invesligacion o la geslion universilaria, deben estar registrados en la
SENESCYT con la nota "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion
Y gesticn en educacion superior” Fsta nota debera ser incluida de modo automatico en el Registre de
los tltulos doctorales otorgados por las universidades que funcionan legalmenle en el Ecuador,
perteneclenles d programas debldamente aprobados por el CONESUP o el CES.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El personal académico gque se vinculd a la Universidad, antes de la vigencia del
Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por el CES, que actualmente se encuentre vinculado a
una universidad o escuela politécnica bajo la modalidad de confrato de serviclos ocasionales
independientemente de su titulo, podra continuar prestando sus servicios hasta la finalizacion del
segundo periodo académico del afio 2020; exceptuando el personal académico que se encuentre
cursando un programa doctoral, en cuyo caso el tiempo de vinculacién contractual podra alargarse
hasta por dos (2) afios mas.

De no contar con el titulo requerido después de esta fecha, solo podran vincularse a la universidad
como personal de apoyo a través de cualquiera de las modalidades previstas en este Reglamento, o
mediante el respectivo concurso pablico de merecimientos y oposicidn para la obtencién de un puesto
titular. Igualmente ocurrird con los profesores ocasionales que cuenten con titulo de maestria.

Se exceptila de esta disposicion al personal académico de las carreras de arte.

En los concursos publicos de méritos y oposicion se otorgara al personal académico aludido en los
incisos anteriores un puntaje adicional de hasta el veinte por ciento de la fase de méritos, por haber
prestado sus servicios a la institucion de educacion superior.

Este puntaje adicional se reconocerd también a aquellos miembros del personal académico que se
encuentren, a la fecha de expedicién de este Reglamento, vinculados a las instituciones de educacion
superior pablicas y particulares bajo la modalidad de contratos civiles, de servicios profesionales o
técnicos especializados.

SEGUNDA.- Para efectos de la promocién del personal académico que hubiese ingresado a la
Universidad antes del 07 de noviembre de 2012, la experiencia como personal académico titular
requerida para cada nivel escalafonario, establecida en los literales a) de los articulos 100, 101, y 102
de este Reglamento, serd acumulativa desde el inicio de su carrera como profesor o investigador
titular.

También, en estos casos, para efectos del ingreso y de la promocién de estos profesores e
investigadores se contabilizard los afios de servicio como personal académico no titular y como
técnico docente universitario o politécnico.

TERCERA.- Los contratos de Profesor no titular ocasional 2, vigentes a la fecha, podran ser
modificados incorporandose la denominacion que correspenda como personal de apoyo académico.

En el texto de este Reglamento cuando se refiera a Personal Académico Ocasional 2 se entenderd
como Personal de Apoyo Académico,

Los técnicos docentes gque se encuentren vinculados en la Universidad al amparo de la LOSEP,
pasan al régimen de la LOES conforme a las disposicicnes establecidas en este Reglamento.

CUARTA.- Para los procesos de recategorizacion del personal académico titular que el Consejo
Universitario de la Universidad Cuenca en el dmbito de [a autonomia responsable haya admitido a
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tramite hasta ol 22 de noviembre de 2017, ge seguirdn los pasos establecide en ol reglamonto do
Carrera y Cscalafén expedido por el CES.

QUINTA - A patlir de la aprobacion del Reglamenlo de Régimen Academico, [a disminucidn de la
carga horaria de clases del personal académico de las instifuciones de educacién superior se
reallzard progreslvamente v de forma anual en correspondencia con la duracion de las carreras vy
programas, hasta alcanzar el nimero maximo de horag de clase eslablecido en este Reglamento, lo
cual deberd ocurtr hasta la inallzaclon del segundo perlodo asadémico ordinarlo del 2020,

Durante este flempo, la dedlcactén horarla del personal académico liular a liempo completo o
dedicacion exclusiva no podra superar las 20 horas semanales de clases.

El personal académico titular a medio tiempo no podra superar las 14 horas semanales de clases.

El personal académico ocasional a tiempo completo no podré superar las 24 horas semanales de
clase, en tanto que el personal académico ocasional a medio tiempo no podra superar las 16 horas
semanales de clase. El personal académico titular y no titular de dedicacion a tiempo parcial no podra
superar las 13 horas semanales de clases.

El cumplimiento de la presente Disposicion debera ser considerado como un parametro para la
evaluacion que realiza el CACES.

En caso de que la institucidn no cuente con los recursos economicas suficientes para aplicar {as
escalas remunerativas conforme al inciso anterior, el érgano colegiado académico superior podra
prorrogar la entrada en vigor de las escalas hasta por dos afios, en virtud de los informes financieros
de [a unidad correspondiente v de la respectiva comisién especial determinada en la disposicion
fransitoria quinta

SEXTA.- La Universidad dispondra al personal académico titular y no titular ccasional que haga uso
de su grado doctoral, el cumplimiento del requisito de ia nota "Titulo de Doctor o PhD valido para el
ejercicio de |la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, en los registros de los titulos
de PhD. o Doctor equivalente a PhD a partir del 31 de diciembre de 2016, para el ejercicio de las
actividades de docencia e investigacion. Esta Disposicion no se aplicard para las actividades de
gestion que requieren titulo doctoral.

SEPTIMA.- Para el ingreso vy la primera promocién del personal académico titular en cada categoria,
en aplicacién de este Reglamento no se exigird el requisito del puntaje minimo de la evaluacion
integral del perscnal académico y, de ser aplicable, sélo se exigira el total de horas de capacitacion
necesario para la promocion de la respectiva categoria.

OCTAVA.- Hasta que la universidad aplique las escalas remunerativas previstas en este Reglamento,
éstas podran aprobar incrementos salariales para su personal académico ftitular, observando las
siguientes reglas:

a) Los miembros del personal académico que no hayan alcanzado los valores minimos establecidos
en el presente Reglamento, independientemente del cumplimiento de los requisitos determinados en
el mismo, podran recibir un incremento salarial hasta alcanzar &l valor minimo determinado en esta
normas para el personal académico titular auxiliar nivel 1.

b) Los miembros del personal académico fitular que no hayan alcanzado los valores minimos
establecidos en el presente Reglamento, y que cumplan con los requisitos exigidos en el mismo para
la categoria a la que correspondan, podran recibir un incremento salarial hasta alcanzar el valor
minimo fijado para el nivel 1 de la correspondiente categoria.

¢) Para los miembros del personal académico titular que no hayan alcanzado los valores minimos
establecidos en el presente Reglamento, que cuenten con el grado académicc de maestria o su
equivalente, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT, y al menos dos afios de
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experiencia como personal académico en instituciones de educacion superior o instituciones de
investigacion de prestiglo, las unlversidades y escuclas politéonioas podran  Incromenlur su
remuneracion actual hasta por un monto cquivalente al 15 % del valor minimo fijado por la
universidad para el nivel 1 de la calegoria del personal académico titular auxiliar

d) Para los miembros del personal académico titular que no hayan alcanzado los valores minimos
eslablecidos en el presente [eglamento, que cusenten con el grado académico de doctorado (PhlY o
su eyulvalenle), reconocide e Inscrlto por la SENESCY T con la leyenda de "Tiulo de Doctor o FHD
valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, y al menos dos
afos de experiencia como personal académico en insliluciones de educacion superior o institucionas
de investigacion de prestigio, las universidades y escuelas politécnicas podran incrementar su
remuneracion actual hasta por un monto equivalente al 30% del valor minimo fijado por la universidad
para el nivel de la categoria del personal académico titular auxiliar.

Los incrementos salariales que aprueben la Universidad se sujetaran a su disponibilidad
presupuestaria.

NOVENA.- En los concursos de méritos para los cargos de personal de apoyo académico se
aplicard las normas que rigen para los concursos de docentes ocasionales hasta que se emita la
correspondiente reglamentacion.

DECIMA.- Los profesores e investigadores de la universidad que alcanzaron la categoria de titulares
principales antes de la entrada en vigencia de la Ley Organica de Educacién Superior del 12 de
octubre del 2010, v que no cuenten con titulo de PhD., pasaran a ser denominados profesores
titulares principales de escalafén previo. Este personal académico podra acceder a la categoria de
principal 1 establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén expedido por el CES una vez que
cuente con el titulo de Doctor {equivalente a PhD), registrado en la SENESCYT, con la leyenda
"Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestién en educacion
superior" y que acredite haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos
indexados, de las cuales dos deberén corresponder a jos Ultimos cince (5) afios.

Los profesores de escalafén previo podran solicitar la revalorizacién de su remuneracion de acuerdo
a los siguientes criterios:

1. El personal académico titular principal de escalafén previg, podra percibir una remuneracion
igual o inferior a la establecida por la universidad para los profesores e investigadores
titulares agregados de nivel 1, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito por la
SENESCYT,;

b. Acreditar dos {2) publicaciones indexadas u cbras de relevancia, una de las cuales debe
haber sido publicada en los Ultimos cinco (5) afios;

¢. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
periddica integral en sus Ultimos dos periodos académicos, 0 en el dltimo si la [ES no hubiera
realizado mas evaluaciones; v,

d. Acreditar una experiencia no simultanea de al menos diez (10 afios como profesor titular y no
titular en la misma |ES u ofra.

2. Ei personal académico titular principal de escalafén previo podra percibir una remuneracidn
igual o inferior a la establecida por la universidad para los profesores e investigadores
titulares agregados de nivel 2, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito por la
SENESCYT,;
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b Acreditar tros (3) publicaciones indexadas U ohras de relevancia una de las cuales debe
haber sido publicada an los ditimos cinco (5) afos;

¢. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por clento del punlaje de la evaluacion
peribdica integral en sus tltimos dos periodos académicos, o on al ultimo &1 la IES no hublera
realizado mas evaluaciones;

d. Haber parlicipado et una Invesligacion de al menos doce (12) meses de duracion, la cual
debera haber finallzado con la presenlacion y aprobacion inslitucional de los resultados del
respeclivo proyeclo, o haber diflgldo seis (6) lesis u rabajos de Wlulacion de grado, una de las
cuales debe haberse dirigido en los tltimos cinco (5) afios; v,

e. Acreditar una experiencia no simultanea de al menos quince afios como profesor titular o no
litulatr en b misma univorsidad u olra.

3. El personal académico titular principal de escalafén previo podra percibir una remuneracion
igual o inferior a la estableclda por la universidad para los profesores e investigadores
titulares agregados de nivel 3, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito por la
SENESCYT;

b. Acreditar cinco (5) publicaciones indexadas U obras de relevancia, dos de las cuales deben
haber sido publicadas en los dltimos cinco afos;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
periddica integral en sus Gltimos dos periodos académicos, o en el dltimo si la IES no hubiera
realizado mas evaluaciones;

d. Haber dirigido una investigacion de al menos doce (12) meses de duracion, la cual debera
haber finalizado con la presentacién y aprobacion institucional de los resultados del
respectivo proyecto, o haber dirigido ocho (8) tesis o trabajo de titulacidén de grado, dos de las
cuales deben haberse dirigido en los (ltimos cinco afios; y,

e. Acreditar una experiencia no simultanea de al menos veinte afios como profesor titular y no
titular en la misma IES u otra.

4. Para la aplicacion de los 3 numerales anteriores el requisito de grado académico de maestria
podra ser suplido por:

a. El titulo de doctor de cuarto nivel no equivalente al titulo de doctorado "Ph.D," debidamente
registrado como tal en la SENESCYT;

b. Un titulo propio de maestria registrado antes de 06 de febrero de 2013;

c. El titulo de tercer nivel debidamente registrado en [a SENESCYT, cuando quien lo ostenta
haya cumplido al menos sesenta (60] afios de edad a la fecha de entrada en vigencia de la
reforma al presente reglamento;

d. Lla produccién académica o artistica equivalente acreditada por una Comision de cinco
miembros, dos de los cuales deben ser externos; experiencia docente en educacién superior
de al menos veinte (20) afios; participaciéon en eventos académicos de alto prestigio
internacional relacionados con el area de la actividad académica, de alto prestigio
internacional; y experiencia en proyectos de investigacién de al menos diez (10) afios.

5. FEl personal académico titular de escalafon previo (auxiliar, agregado o principal) que no
cumpla con los requisitos de titulacion establecidos en este Reglamento, y que no pueda
acceder a su recategorizacion, podra percibir un incremento salarial anual, siempre y cuando
exista |la disponibilidad presupuestaria, por un valor igual o inferior al de la inflacion dei afio
fiscal anterior.

En correspondencia con lo establecido en la presente normativa, a partir de esa fecha todos los
profesores titulares que no hayan obtenido el titulo de Doctor equivalente a Ph.D, o de Maestria o su
equivalente, segln el caso, hasta el 12 de octubre de 2017 conservarén la condicién de "profesores
titulares de escalafon previo", sin perjuicio de posteriores recategerizaciones, conforme a lo dispuesto
en el Reglamento de Carrera y Escalafén expedido por el CES y la normativa de |a universidad".
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DECIMA PRIMERA - El personal académico titular principal que hubiere expresado su renuncia a tal
condicion para recalegorizarse como auxiliar 1 o 2, o agregado 1,2 o 3, en virtud de lo establecido en
ol Roglamanto Interno de Carrera y Escalafon del Profesor @ Investigador o de la aplicacion de la
Disposicion Transitoria Novena Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por el CES, podra pedir
su categorizacién como personal académico titular principal de escalafén previo. En este caso,
cunservard la remuneracion gue venia percibiendo. La IES no podrda negar las solicitudes
preserladas.

DECIMA SEGUNDA.- Unicamente los postulantes a profesores titulares auxiliares o agregados de
idiomas extranjeros, de lenguas ancestrales nativas o de artes, podran concursar con un titulo de
maeslria en educacion, pedagodla o simitares, hasla la finalizacion del seyundo periodo académico
ordinario del afio 2020. En el primer caso, deberan contar con titulo de grado en el idioma objeto del
concursu, ast como cetlificados o diplomas de insliluciunes de prestigio, que acrediten nivel de
suficiencia minimo equivalente a 82 en la respectiva lengua. En el tercer caso, se exigira en las
universidades v escuelas politécnicas el titulo de grado en artes y en el caso de [os institutos el titulo
de tecndlogo.

DECIMA TERCERA.- Por cuanto son derechos constitucionales el trabajo y la seguridad social, se
convalidan Jos coniratos de servicios ocasicnales que la Universidad haya celebrado con los
profesores invitados a partir del 28 de mayo de 2014 que gozan de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad,
la region o al pais.

DECIMA CUARTA .- El personal académico titular que a la fecha perciba una remuneracién mensual
unificada superior a la establecida a partir del 25 de octubre de 2017, para las distintas categorias,
niveles y grados escalafonarios, mantendra su remuneracién actual bajo criterio de sobrevaloracion y
en cumplimiento al presente Reglamento y demas normativa aplicable, cuando el personal académico
titular ascienda de categoria, se recategorice o revalorice y de acuerdo a la nueva escala
remunerativa le corresponda una remuneracion inferior a la que percibe, esta no sera disminuida.

Asi mismo, hasta que se realice la reforma integral al Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, no se incrementaran los valores actuales
que se encuentren aprobados vy registrados en los distributivos de remuneraciones mensuales
unificadas de las universidades y escuelas politécnicas plblicas que perciban las autoridades y los
profesores e investigadores titulares y no titulares en funciones y que se contrataren a partir del 08 de
noviembre de 2017. Igual disposicion se aplicara para el personal de apoyc académico a partir del 22
de noviembre de 2017.

NCRMAS SUPLETORIAS

En todo aquello no contemplado en el presente Reglamento, se estara a lo dispueste en las normas
jerarguicamente superior Constitucién de la RepuUblica, la LOES, el Reglamento a la LOES, el
Reglamento de Carrera Docente y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, el Reglamento de Régimen Académico, el Estatuio de la Universidad de Cuenca, las
resoluciones del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca y normas vigentes pertinentes.

NORMAS DEROGATORIAS

Quedan derogadas todas las normas de igual o menor jerarquia gue se opongan al presente
Reglamento.

El presente reglamento fue conocido y aprobado en la sesicn del Consejo Universitario de fecha 03
de junio de 2014, mediante Resolucién No. UC-CU-RS0-232-2014. E! presente Reglamento fue
reformado mediante resolucion No. UC-CU-RS0-371-2014, adoptada por el Pleno del Consejo
Universitario de [a Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarrollada el 16 de septiembre de
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Consejo Universitario

2014 Roformado mediante resolucion No UC-CLI-RS0-034-2015, adoptada por el Pleno del Consejo
Univarsilario de la Universidacd de Cuenca en su sesion ordinaria desarrollada el 27 de enero de
2015.

Quedan incorporan las reformas del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sislema de Fducacion Superior expedidas por el Consejo de Cducacion Superior, hasta el 25 de
febrero de 2016, asl como las reformas expadidas vy aprobadas por ol Consejo Universilario,
medlanle Resoluclon No. UC-CU-REO-199-2018, de lecha 26 de mayo de 2016.

Reformado en su Art. 113 literal b) por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No.
UC-CU-RES-012-2016 de sesion ordinaria de fecha 19 de enero de 2016.

Quedan incorporadas las reformas del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior expedidas por el Consejo de Educacion Superior,
hasta el 24 de julio de 2018, aprobado por el Pleno del Consejo Universilario mediante Resolucion
No. UC-CU-RES-444-2018 de sesién ordinaria de fecha 13 de noviembre de 2018.

El presente reglamento fue reformado por el Pleno del Consejo Universitario, mediante resolucién No.
UC-CU-RES033-2019 de la sesién ordinaria de fecha 22 de enero de 2019.

Pablo Vanegas Peralt
RECTOR




