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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
CONSIDERANDO

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en sus Arts. 349 y 350 dispone que el Estado
garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos; y que el Sistema de Educacion Superior Docente
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas;

Que la Disposicién Transitoria Vigésimo Primera de la Constitucién, establece que el Estado estimulara
la jubilacién de las docentes y los docentes del sector publico, mediante el pago de una compensacion
variable que relacione edad y afios de servicio;

Que el Art. 6 literal ¢) de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion, acceder
a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion,
movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la
produccién investigativa, y en el perfeccionamiento permanente;

Que el Art. 70 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior reconoce que las y los profesores, técnicos
docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas denominaciones
gue se usan en las instituciones publicas de educacién superior, son servidores publicos sujetos a un
régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluaciéon, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacién y cesacion;

Que el Art. 149 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos;

Que los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Que el
Reglamento del Sistema de Carrera del Profesor e Investigador regulara los requisitos y sus respectivos
CONCuUrsos;

Que el Art. 153 del mismo cuerpo legal, determina que los requisitos para ser profesor o profesora
invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior;

Que el Art. 18 literal €) de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que las Universidades y
Escuelas Politécnicas en ejercicio de su autonomia responsable tienen libertad para gestionar sus
procesos internos;

Que el Consejo de Educacidn Superior, el 31 de octubre de 2012 expidié el Reglamento de Carrera 'y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, el mismo que luego de varias
reformas fue codificado el 24 de julio de 2018, por lo que es necesario actualizar el Reglamento Interno;

y:

En ejercicio de las atribuciones contempladas en el literal b) del articulo 17 Estatuto de la Universidad
de Cuenca,

EXPIDE
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REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE
LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

NORMAS GENERALES

TITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento Interno establecen las normas que regulan la vinculacion
y actividades del personal de apoyo académico, y la carrera y escalafon del personal académico, en
todo lo que tiene relacién con su seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas remunerativas,
capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion, promocion, estimulos, cesacioén y jubilacion.

Articulo 2.- Ambito.- El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para todo el personal
académico de la Universidad de Cuenca.

Articulo 3.- Personal Académico.- A efectos de este Reglamento, se considerara personal Académico
a los profesores e investigadores titulares y no titulares de la Universidad de Cuenca.

Los Ayudantes de Cétedra, y de Investigacion asi como el personal administrativo no forman parte del
personal académico.

TITULO Il
TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD, SUS ACTIVIDADES Y DEDICACION

Articulo 4.- Tipos de personal académico.- Los miembros del personal académico de la Universidad
son titulares y no titulares. La condicién de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General y este Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador mediante
Concurso Publico de Méritos y Oposicion y se clasifican en principales, agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que prestan sus servicios por contrato 0 hombramiento provisional, no
ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador. Se clasifican en honorarios, invitados y
ocasionales.

Articulo 5.- Actividades del personal académico.- Los profesores e investigadores de la universidad
de Cuenca son titulares y no titulares y pueden cumplir las siguientes actividades:

a) De Docencia
b) De investigacion.
c) De direccion o gestion académica.

Las actividades de vinculacién con la colectividad se enmarcan en lo establecido en los articulos, 6, 7
y 8 de este Reglamento.

Articulo 6.- Actividades de docencia.- La docencia comprende, las siguientes actividades:

1. Imparticidn de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter teérico o practico, en la
universidad o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de la misma;

2. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

3. Disefio y elaboracion de libros, material didactico, guias docentes o syllabus;

4. Orientacién y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o
grupales;
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5.

9.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual, en areas como salud,
(formacién en hospitales), derecho litigacién guiada), ciencias agropecuarias (formacion en el
escenario de aprendizaje), entre otras;

Direccidn, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas o pasantias pre profesionales;
Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas;
Direccidn y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, con excepcién de tesis doctorales o
de maestrias de investigacion;

Direccion y participacion de proyectos de experimentacion e innovacion docente;

Disefio e imparticiéon de cursos de educacién continua o de capacitacién y actualizacion;
Participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y empresariales de
vinculacién con la sociedad articulados a la docencia e innovacién educativa;

Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio
de metodologias y experiencias de ensefianza;

Uso pedagdgico de la investigacion y la sistematizacion como soporte o parte de la ensefianza;
Participacion como profesores que impartiran los cursos de nivelacion del Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision (SNNA); vy,

Orientacion, capacitacién y acompafamiento al personal académico del SNNA.

Articulo 7.- Actividades de investigacion.- La investigacion comprende, las siguientes actividades:

1.

2.

10.

11.

12.

Disefio, direccion y ejecucidn de proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnologica y en
artes, que supongan creacion, innovacion, difusion y transferencia de los resultados obtenidos;
Realizacion de investigacion para la recuperacioén fortalecimiento y potenciacion de los saberes
ancestrales;

Disefio, elaboracién y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demds instalaciones
habilitadas para esta funcién, asi como en entornos sociales y naturales;

Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de investigacion;

Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y
resultados de sus investigaciones;

Disefio, gestién y participacion en redes y programas de investigacion local, nacional e
Internacional;

Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o0 académico;

Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacién u organizacion de instalaciones y de
exposiciones, entre otros;

Direccidn o participacién en colectivos académicos de debate para la presentacion de avances
y resultados de investigaciones;

Vinculacion con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacion con fines
sociales, artisticos, productivos y empresariales; vy,

La prestacién de servicios al medio externo, que no generen beneficio econémico para la
Universidad o para su personal académico, tales como: analisis de laboratorio especializado,
peritaje judicial, asi como la colaboracion en la revision técnica documental para las
instituciones del estado. La participacion en trabajos de consultoria institucional no se
reconocera como actividad de investigacion dentro de la dedicacion horaria.

Articulo 8.- Actividades de gestién y direccién académica.- Comprende:

El gobierno y la gestién en la Universidad de Cuenca,;

La direccion y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus distintos niveles de
organizacion académica e institucional;

La organizacion o direccion de eventos académicos nacionales o internacionales;
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4. Eldesempefio de cargos tales como: director o coordinador de carreras de educacion superior,
postgrados, centros 0 programas de investigacién, vinculacion con la colectividad,
departamentos académicos, editor académico, o director editorial de una publicacion;

5. Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacion revisada por pares;

6. El ejercicio como representante docente al maximo organo colegiado académico superior de la
universidad;

7. Disefio de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y postgrado;

8. Actividades de direccién o gestion académica en los espacios de colaboracién interinstitucional,
tales como: delegaciones a organismos publicos, representacion ante la Asamblea del Sistema
de Educacion Superior, los Comités Regionales Consultivos de Planificacion de la Educacion
Superior, entre otros;

9. Integracion en calidad de consejeros de los organismos que rigen el Sistema de Educacion
Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocera la dedicacion como equivalente a
tiempo completo;

10. Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién; en estos casos, se reconocera la dedicacién como
equivalente a tiempo completo;

11. Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de investigacion;

12. Participacion como evaluadores o facilitadores académicos externos del CES, CACES vy
SENESCYT u otro organismo publico de investigacion o desarrollo tecnoldgico;

13. Actividades de direccién en sociedades cientificas o académicas de reconocido prestigio; v,

14. Otras actividades de gestién relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la
universidad

Articulo 9.- Actividades de vinculacion con la sociedad.- Estas actividades deben enmarcarse
dentro de las actividades de docencia, investigacion o gestién académica y entre otras, comprende las
actividades de promocion y desarrollo de los derechos e intereses de los sectores sociales, y estaran
integradas a la docencia e investigacion. Incluye actividades tales como: pasantias, desarrollo de
tecnologias productivas, investigacién en la comunidad, asistencia técnica programada, estudios bajo
convenio para solucionar problemas de la colectividad, programas de apoyo a la comunidad, asesoria,
consultoria, difusion cultural, pronunciamientos publicos sobre temas de interés social y otros
detallados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y el Reglamento de Régimen Académico.

Articulo 10.- Del tiempo de dedicacion del personal académico.- El personal académico de la
Universidad en razon del tiempo semanal de trabajo, tendran la siguiente dedicacion:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; vy,
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

El Consejo Académico, con la debida calificacion, justificacién y sélo en casos excepcionales o
circunstancias extraordinarias debidamente justificadas académicamente, podra aceptar asignaciones
distintas a las sefaladas en este reglamento, e informara al Consejo Universitario para su aprobacion.

Articulo 11.- Distribucion del tiempo de dedicacién del personal académico.- En la distribucién del
tiempo de dedicacion del personal académico, se observara lo siguiente:;

1. El personal académico con dedicacién a tiempo parcial, debera:

a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; vy,

b) Dedicar tres horas semanales a las deméas actividades de docencia, entre las que
obligatoriamente deberan considerarse una hora para preparacion y actualizacion de clases,
seminarios, talleres, entre otros; una hora para preparacion, elaboracion, aplicacion y
calificacién de examenes, trabajos y practicas; y, una hora para asistir a juntas o centros
académicos.
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El personal académico con dedicacién a tiempo parcial no podra realizar actividades de direccion o
gestion académica, con excepcion de lo establecido en la Disposicion General Décima Cuarta del
Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por el CES.

2. El personal académico con dedicacién a medio tiempo, deberg;

a) Impartir de 10 hasta 14 horas semanales de clase; vy,

b) Dedicar tres horas semanales a las demas actividades de docencia, entre las que
obligatoriamente deberan considerarse una hora para preparacion y actualizacion de clases,
seminarios, talleres, entre otros; una hora para preparacion, elaboracion, aplicacion y
calificacion de examenes, trabajos y préacticas; y, una hora por cada junta o centro académico
al que deba asistir.

El personal académico con dedicacion a medio tiempo no podrd realizar actividades de direccion o
gestion académica, con excepcion de lo establecido en la Disposicion General Décima Cuarta del
Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por el CES.

3. El personal académico titular con dedicaciéon a tiempo completo, debera:

a) Impartir, al menos 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; vy,

b) Dedicar tres horas semanales a las deméas actividades de docencia, entre las que
obligatoriamente deberan considerarse una hora para preparacion y actualizacion de clases,
seminarios, talleres, entre otros; una hora para preparacion, elaboracion, aplicacion y
calificacién de examenes, trabajos y practicas y una hora para asistir a juntas o centros
académicos, esto para aquellos docentes a tiempo completo que dan hasta diez horas; y, para
aquellos que tengan mas de diez horas se asignara dos horas para preparacion y actualizaciéon
de clases, seminarios, talleres, entre otros; dos horas para preparacion, elaboracién, aplicacion
y calificacién de examenes, trabajos y practicas; y una hora para asistir a cada junta o centro
académico.

El personal académico con esta dedicacion para completar las 40 horas semanales, a mas de las
actividades detalladas en los numerales anteriores, podra dedicar:

1. Hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacion; vy,

2. Hasta 12 horas semanales a las actividades de direccion o gestién académica. Unicamente los
directores o coordinadores de carreras o programas, cuando sean de jerarquia inferior a la de
una autoridad académica, podran dedicar hasta 20 horas semanales a las actividades de
direccion o gestion académica.

A partir de la aprobacién del Reglamento de Régimen Académico, la disminucion de la carga horaria
de clases del personal docente se realizara progresivamente y de forma anual en correspondencia con
la duracion de las carreras y programas, hasta alcanzar el numero maximo de horas de clase
establecido en dicho Reglamento.

Durante el plazo maximo de dos afios contados a partir de la aprobacion del Reglamento de Régimen
Académico por parte del CES, (21 de noviembre de 2013) la Universidad podra asignar a su personal
académico con dedicacién a tiempo completo, horas de dedicaciéon adicionales a sus horas de
dedicacion ordinarias, siempre que se verifique el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Que se justifiqgue que, a la fecha de la decisidn de asignar horas de dedicacién adicionales, no
exista talento humano disponible que cumpla con los requerimientos y cualificaciones exigidas
por la Universidad conforme a la normativa vigente; vy,

b) Que el nimero de horas adicionales no sea superior a 8 semanales.

Las horas adicionales de dedicacidon asignadas al personal académico deberan ser debidamente

5
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remuneradas; para este efecto, el célculo se realizard en forma proporcional al valor por hora
correspondiente a su remuneracion vigente.

La asignacién de horas de dedicacion adicionales durante el plazo de vigencia indicado anteriormente,
no constituira un derecho adquirido para el personal académico de la institucion.

El personal académico de dedicacion a tiempo completo al que se le asignen horas adicionales,
conforme a lo establecido, debera culminar el periodo académico dentro del cual se le hubiere realizado
tal asignacion, con las horas adicionales fijadas.

Un profesor a tiempo completo no podra recibir mas de tres asignaciones horarias para actividades de
gestidn universitaria.

El personal académico a tiempo completo que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para
colaborar fuera del tiempo de su dedicacion, como facilitador o instructor en eventos de capacitacion,
cursos de nivelacion en el Sistema de Nivelacion y Admisién, y Docencia en planes de contingencia,
actividades académicas en cursos de posgrado, participacion en trabajos de consultoria que se
contraten con la Universidad, tendran derecho a percibir honorarios por su trabajo, de conformidad con
las resoluciones del CES.

4. El personal académico titular principal investigador deberd dedicarse esencialmente a las
actividades de investigaciébn e impartir dentro de sus actividades al menos tres horas de clase
semanales, asi como colaborar en cursos de postgrados, y seminarios o cursos y mas actividades que
le permitan difundir los resultados de su actividad de investigacion.

5. Al Rector y Vicerrector de la universidad se les reconocera las actividades de direccidon o gestion
académica, a las que deberan dedicar 40 horas semanales, de las cuales, como maximo, tres podran
ser dedicadas a actividades de docencia o investigacion.

6. A los Decanos y Subdecanos se les podra reconocer hasta 12 horas de actividades de docencia o
investigacion en su dedicacion de tiempo completo.

La asignacion de horas de los docentes con funciones de directores, coordinadores generales de
facultad y de otras dependencias, se les asignara la carga horaria que consta en el Instructivo elaborado
para el efecto y aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 12.- El sistema de gestion académica totalizara las horas asignadas ingresadas por el personal
de secretaria de cada Facultad.

Todas las horas asignadas en el distributivo constaran en el horario y estaran sujetas a seguimiento
por parte de los Consejos Directivos.

La asignacién de las labores académicas no docentes (gestién, investigacién y vinculaciéon con la
colectividad), que hubieren merecido asignacion horaria, deberan presentar la programacién respectiva
previa al inicio del ciclo y el informe de resultados al finalizar el mismo, los que seran evaluados y
aprobados por los Consejos Directivos o unidades académicas correspondientes.

Articulo 13.- Las méximas autoridades y las autoridades académicas de la universidad no podran
realizar actividades de consultoria institucional y prestacion de servicios institucionales, ni podran
ejercer la funcién de representante docente a los organismos de cogobierno.

Articulo 14.- Modificacion del régimen de dedicacion.- La modificacion del régimen de dedicacion
del personal académico podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y sera resuelta por el
Consejo Universitario, siempre que haya sido prevista en el presupuesto institucional y el profesor e
investigador solicite o acepte dicha modificacion.
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Se podra conceder cambio de dedicacion a tiempo parcial al personal académico titular con
dedicacién a tiempo completo para que en la misma universidad pueda desempefiar un cargo
administrativo de libre nombramiento y remocion, siempre y cuando su horario lo permita.

Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre nombramientoy remocion el
personal académico se reincorporara con la dedicacién a tiempo completo.

Articulo 15.- Actividades en el sector publico o privado y docencia.- El personal académico que
labore a tiempo completo en el sector publico o privado, en la Universidad podra tener una asignacion
de hasta 15 horas semanales. En casos excepcionales y previo analisis y recomendacion del Consejo
Académico, el Consejo Universitario podra autorizar, la asignacion hasta 20 horas semanales.

TiTuLo I
DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 16.- Personal de Apoyo Académico.- El personal de apoyo académico tiene como funcion
prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad
que realiza la Universidad.

El personal titular de apoyo académico, exclusivamente para efectos de elecciones para rector,
vicerrector y cogobierno sera considerado como personal administrativo en los términos establecidos
en la LOES y en los Estatutos de la Institucion.

Articulo 17.- Tipos de Personal de Apoyo Académico.- Se considera personal de apoyo académico
a los técnicos docentes para la educacién superior, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y de investigacion y técnicos en el campo de las artes o artistas docentes.

Articulo 18.- Vinculacién del Personal de Apoyo Académico.- Para desempefiar un puesto de
personal de apoyo académico en la Universidad se requiere de nombramiento, previo ganar el
correspondiente concurso publico de méritos y oposicion, o contrato legalmente expedido por el Rector,
previo ganar el concurso de méritos.

La universidad, en ejercicio de su autonomia responsable podra vincular a los ayudantes de docencia
y de investigacién mediante contratos de servicios ocasionales.

No se incluye en este apartado el tratamiento de los ayudantes de catedra e investigacion.

SECCION |
DE LOS TECNICOS DOCENTES

Articulo 19.- Técnicos Docentes.- Para ser técnico docente se debera acreditar los siguientes
requisitos:

1. Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT,; Y,

2. Los demas que determine la Universidad para cada caso, en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

Sus funciones se circunscriben a:

a) Apoyo a las actividades que realiza el personal académico; docencia, investigacion y
vinculacién con la sociedad;

b) Dictar cursos propedéuticos, de nivelacién y cursos de formacion técnica y tecnoldgica;

c) Realizar la tutoria de préacticas pre profesionales;

d) Dirigir los aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinacion de un profesor;

e) Ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera);
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f) Enseflanza en el campo de las artes y humanidades, la practica deportiva, servicios y otras
areas vinculadas a la formacion integral del estudiante.

La universidad podra convocar a concursos publicos de méritos y oposicién para el nombramiento de
técnicos docentes. También podran incorporarlos a través de la suscripcién de contratos ocasionales,
cuya duracién no podré superar los cinco (5) afios acumulados.

SECCION I
DE LOS TECNICOS DE INVESTIGACION

Articulo 20.- Técnicos de Investigacion.- Es el personal de apoyo a las tareas de investigacion que
realiza el personal académico.

Para ser técnico de investigacion se debera acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de asistencia a la investigacion, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT,; vy,

2. Los demas que determine la Universidad para cada caso, en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

La universidad podra convocar a concursos publicos de méritos y oposicidn para el nombramiento de
técnicos de investigacion. También podran incorporarlos a través de la suscripcion de contratos
ocasionales, cuya duracién no podra superar los cinco (5) afios acumulados.

SECCION I
DE LOS TECNICOS DE LABORATORIO

Articulo 21.- Técnico de Laboratorio.- Es quien asiste en la ensefianza, facilita, asesora, investiga o
coadyuva al proceso de aprendizaje de los estudiantes en laboratorios de asignaturas del campo
disciplinar de ciencias experimentales.

Para ser técnico de laboratorio, se debera acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de laboratorio, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT; vy,

2. Los demés que determine la Universidad para cada caso, en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

La universidad podra convocar a concursos publicos de méritos y oposicién para el nombramiento de
técnicos de laboratorio. También podran incorporarlos a través de la suscripcion de contratos
ocasionales, cuya duracion no podra superar los cinco (5) afios acumulados.

SECCION IV
DE LOS TECNICOS DOCENTES EN EL CAMPO DE LAS ARTES O ARTISTAS DOCENTES

Articulo 22.- Técnicos docentes en el campo de las artes o artistas docentes.- Los técnicos en el
campo de las artes o artistas docentes podran impartir las asignaturas, cursos o equivalentes en este
campo, de una carrera de grado o de tercer nivel.

Para ejercer el cargo de técnico en el campo de las artes o artistas docentes, se debera acreditar los
siguientes requisitos:

1. Tener titulo de tercer nivel vinculado al campo de las artes, debidamente reconocido e inscrito
en la SENESCYT, o contar con prestigio relacionado con el campo de la cultura y las
expresiones artisticas calificado por la Comision Interuniversitaria establecida en este
Reglamento para el reconocimiento de obras artisticas relevantes.
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2. Los demas que determine la Universidad en el marco de las normas constitucionales y legales
vigentes.

La universidad podra convocar a concursos publicos de méritos y oposicion para el nombramiento de
técnicos en el campo de las artes o artistas docentes. También podran incorporarlos a través de la
suscripcién de contratos ocasionales, cuya duracién no podra superar los cinco (5) afios acumulados.

SECCION V
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 23.- Ingreso al escalafén.- Se ingresa al escalafén de la carrera de personal de apoyo
académico tras haber ganado el respectivo concurso de merecimientos y oposicién y haberse
posesionado del cargo.

Articulo 24.- Categoria.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el personal de
apoyo puede ingresar en el escalafén.

Articulo 25.- Escalafon y escala remunerativa del personal de apoyo académico.- Las categorias,
niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal de apoyo académico de la
universidad, con excepcién de los ayudantes de catedra e investigacién, son los que establezca el
Consejo Universitario tomando en consideracion los valores minimo y maximo de la tabla aprobada
por el CES.

Escala remunerativa
Categoria Nivel | Grado Minimo MAximo
(en USD)

Personal de apoyo 5 5 Inferior al que la IES determine para el
5 personal académico titular auxiliar 1
Zersonal de apoyo 4 4
gersonal de apoyo 3 3
gersonal de apoyo 5 2
i’ersonal de apoyo 1 1 901,00

La universidad mediante resolucion del Consejo Universitario establecera los valores de las
remuneraciones del personal de apoyo académico, teniendo en cuenta los valores minimo y maximo
de la tabla precedente.

] TITULO IV ]
DE LA SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA CREACION Y SUPRESION DE PUESTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
Y SU SELECCION

Articulo 26.- Creacién y supresion de puestos del personal académico.- La creacion y supresion
de puestos del personal de apoyo académico y del personal académico titular, se realizara por decision
del Consejo Universitario, en base al requerimiento debidamente motivado de la Unidad Académica
respectiva y el informe del Consejo Académico. Para este efecto cada unidad académica planificara
sus necesidades y seran puestas a consideracion del Consejo Universitario para su aprobacion. El
Consejo Académico en el plazo de quince dias emitira su informe considerando que el requerimiento
conste en la planificacién aprobada y que exista la disponibilidad presupuestaria.

9
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Para la contratacion de personal de apoyo académico y personal académico no titular se requerira la
autorizacion del Rector de la Universidad, siempre que se encuentre planificada, se cuente con la
disponibilidad presupuestaria, y el informe del Consejo Académico, en el que se indicara si la
necesidad consta dentro de la planificacién; y, se respeten los procedimientos internos de la
Universidad.

En casos excepcionales o por haberse declarado desierto el concurso de méritos, el Rector podra
autorizar directamente la contratacion de un profesor o investigador ocasional hasta que termine el ciclo
lectivo correspondiente, previa solicitud del Decano o Autoridad respectiva de la Unidad o Programa
Académico.

Articulo 27.- Seleccién del personal académico.- La seleccién es un proceso técnico en el que se
aplican normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a establecer la idoneidad de los
aspirantes, que deberan cumplir con los requisitos establecidos en la LOES, su Reglamento General,
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
el presente Reglamento y las bases del concurso.

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 28.- Requisitos generales para el ingreso del personal académico a la Universidad.- El
personal académico para su ingreso a la Universidad debera presentar su hoja de vida con la
documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos como son:
experiencia, formacién, publicaciones y los demas exigidos en este Reglamento.

El aspirante a integrar el personal académico deberd cumplir ademas, con los requisitos establecidos
en los literales a), b), ¢), e), f), g), h) e i) del articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico, en lo que
fuere pertinente.

Para el ingreso y promocion del personal académico cuya labor académica pertenezca a los programas
y carreras de artes, el requisito de obras de relevancia comprenderda, cuando corresponda, los
productos artistico-culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales
deberén contar con el aval de una comision interuniversitaria. En el caso de los demas programas y
carreras, la relevancia y pertinencia de las obras publicadas deberd cumplir con lo dispuesto en este
Reglamento.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos de titulacion
establecidos en este Reglamento.

El titulo de especialista médico, odontolégico o en enfermeria debidamente registrado en la
SENESCYT, realizado en al menos veinte y cuatro (24) meses, equivaldra al cumplimiento de los
requisitos de contar con titulo de maestria y tendra los mismos efectos habilitantes para la docencia,
investigacion y gestion.

SECCION |
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 29.- Requisitos para docente o investigador titular.- Para ser nombrado docente o
investigador titular se requiere poseer el titulo profesional universitario o politécnico, y al menos el grado
académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocidos e inscritos por la SENESCYT, en
el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; haber triunfado en el
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicidon convocado para este efecto; y los
demas requisitos que se exigen en este Reglamento.

Articulo 30.- Requisitos del personal académico titular auxiliar.- Para el ingreso como miembro del
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personal académico titular auxiliar de la universidad, se debera acreditar:

1.

Tener al menos grado académico de maestria 0 su equivalente, reconocido e inscrito en la
SENESCYT, en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion;

Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y,

Los requisitos especificos que se establezcan para cada concurso, observando la normativa
correspondiente.

Articulo 31.- Requisitos del personal académico titular agregado.- Para el ingreso como miembro
del personal académico titular agregado de la universidad, se debera acreditar:

1.

No

Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito por la
SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;

Tener al menos tres afios de experiencia como personal académico en instituciones de
educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de
desempefio en sus Ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacioén, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber participado al menos doce meses en uno 0 mas proyectos de investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna, que se indicara en las bases del
CONCurso;

Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion, o ser promovido a
esta categoria de conformidad con las normas de este Reglamento; v,

Los demds requisitos que se establezcan para cada caso observando la normativa
correspondiente.

Para el ingreso del personal académico titular agregado de los programas y carreras de artes, los
requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio publico,
reconocidas en las distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de una comisién
interuniversitaria.

Articulo 32.- Requisitos del personal académico titular principal.- Para el ingreso por concurso
como personal académico titular principal, se acreditara:

1.

Tener grado académico de Doctor (PhD o su equivalente), en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia e investigacion, reconocido e inscrito por la
SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestién en educacion superior”. El incumplimiento de este requisito invalidara el
nombramiento otorgado como resultado del respectivo concurso;

Tener al menos cuatro afios de experiencia en actividades de docencia y/o investigacion en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de los cuales al menos
tres deberdn haber sido creados o publicados durante los Gltimos cinco afios;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién de
desempefio en sus Ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

11
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6. Haber participado en uno o0 mas proyectos de investigacion con una duracién de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de seis afios, de los cuales debera haber dirigido o
codirigido al menos dos proyectos de investigacion;

7. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de
investigacion;

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna, que se indicara en la convocatoria;

9. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y,

10. Los demas que determine la Universidad para cada caso, siempre observando las normas
constitucionales y legales.

Para el ingreso y promocion del personal académico titular principal de los programas y carreras de
artes, los requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio
publico, reconocidas en las distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de una comision
interuniversitaria integrada por académicos del area pertinente.

Articulo 33.- Requisitos del personal académico titular principal investigador.- Para el ingreso
como miembro del personal académico titular principal investigador de la universidad, se acreditara:

1. Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia e investigacion, reconocido e inscrito por la
SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestién en educacion superior”. El incumplimiento de este requisito invalidara
el nombramiento otorgado como resultado del respectivo concurso;

2. Tener al menos cuatro afios de experiencia como personal académico en instituciones de
educacion superior o en instituciones de investigacién de prestigio;

3. Haber creado, publicado o patentado doce obras de relevancia, articulos indexados o
resultados de investigacién en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién de
desempefio en sus Ultimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacién y actualizacion profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacién, y el resto en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado en uno o méas proyectos de investigacion con una duracién de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de seis afios, de los cuales deberd haber dirigido o
codirigido al menos dos proyectos de investigacion;

7. Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o cinco tesis de maestria de
investigacion;

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

9. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién, o ser incorporado
con dedicacién exclusiva a las actividades de investigacién de conformidad con las normas de
este Reglamento; vy,

10. Los demas que determine la universidad para cada caso, siempre observando las normas
constitucionales y legales.

Para el ingreso del personal académico titular principal investigador de los programas y carreras de
artes, los requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio
publico, reconocidas en las distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de una comision
interuniversitaria.

Articulo 34.- Requisitos del personal académico invitado.- Para ser académico invitado, se
acreditara:

1. Tener al menos titulo de maestria 0 su equivalente o gozar de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la
humanidad, la regién o al pais;
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2. En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado académico
de Doctor (PhD. o su equivalente) en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia e investigacion, debidamente inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion en educacion
superior”, a excepcion del personal académico que no reside en el Ecuador; y,

3. Los deméds que determine la institucién de educacién superior, que deberé observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la
Ley Organica de Educacion Superior.

La vinculacion contractual no podra ser superior a veinte y cuatro meses acumulados bajo la modalidad
de servicios profesionales o civiles, con excepcién de los profesores e investigadores residentes en el
exterior, asi como de los profesores investigadores de programas de doctorado, maestrias de
investigacion y especializaciones médicas, a los cuales no se aplica un tiempo maximo.

Articulo 35.- Requisitos del personal académico ocasional.- El personal académico ocasional
podra ser contratado bajo relacién de dependencia. El tiempo de vinculacién contractual sera de hasta
cinco (5) afios acumulados, consecutivos 0 no, exceptuando el personal académico que se encuentre
cursando un programa doctoral, en cuyo caso el tiempo de vinculacién contractual sera de hasta siete
(7) afios. Para el personal académico que reside en el exterior, no se aplicara un tiempo maximo de
contratacién. Cumplidos estos plazos solo podra reingresar a la Universidad en condicién de personal
académico titular a través del correspondiente concurso de méritos y oposicion.

Para ser personal académico ocasional, se debera acreditar titulo profesional de tercer nivel y grado
académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocidos e inscritos por la SENESCYT en
un campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién que desempefara
en la Universidad y haber ganado el correspondiente concurso.

En el caso de los profesores e investigadores extranjeros se exigira el registro del titulo en la
SENESCYT Unicamente si el tiempo acumulado de él o de los contratos supera los seis (6) meses.

Para desempefiarse como personal académico ocasional en el campo de las artes se debera contar al
menos con titulo de maestria 0 su equivalente o gozar de reconocimiento y prestigio por haber
desarrollado una destacada trayectoria artistica, reconocida por la Comision Interuniversitaria
establecida en este Reglamento para el reconocimiento de obras artisticas relevantes.

Los estudiantes que se encuentren cursando un programa doctoral en la universidad podran ser
contratados en la misma universidad como personal académico ocasional a tiempo parcial, siempre
gue la actividad docente o investigativa esté vinculada a su formacién doctoral.

No obstante lo anterior, cuando el docente ocasional preste sus servicios en reemplazo del profesor
titular que se encuentre con licencia, podra permanecer en sus funciones hasta el reintegro del titular,
bajo la figura de hombramiento provisional.

Las funciones del profesor o investigador ocasional seran las mismas que la del profesor o investigador
titular, conforme consta en el presente reglamento, con excepcion de integrar tribunales para la
provision de céatedras, y el ejercicio del derecho al sufragio concedido solo a los titulares.

En los concursos de méritos y oposicion se le otorgara al personal académico que al momento del
concurso se encuentre involucrado a una institucion de Educacion Superior, mediante contrato de
servicios ocasionales o civiles de servicios profesionales, un puntaje adicional equivalente al 10% en la
fase de méritos.

Articulo 36.- Requisitos del personal académico honorario.- Para ser personal académico
honorario se debera acreditar:

1. Encontrarse jubilado de una institucién publica o particular, o de educacién superior;
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2. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la region o
al pais;

3. Haber superado al menos una de las dos Ultimas evaluaciones de desempefio académico con
un minimo del 85% del puntaje pertinente, cuando corresponda.

Los postulantes a personal académico honorario deberan ser evaluados peridédicamente.

El personal académico con la distincién de honorario podra vincularse laboralmente a la Universidad
cada vez que se justifique la necesidad institucional y sera contratado bajo la modalidad de servicios
profesionales o mediante contratos técnicos especializados sin relacién de dependencia, cuantas veces
sea requerido y sin limite de tiempo.

Para el caso de contratacién del Docente Honorario se establece como limite de edad 80 afos.

Articulo 37.- Ayudante de céatedra y de investigacion.- Se define como ayudante de céatedra o de
investigacion al estudiante de grado o postgrado que asiste a un profesor o investigador en sus
actividades de docencia e investigacién, conforme a las especificaciones y directrices y bajo la
responsabilidad de éste. No sustituye ni reemplaza al profesor o investigador.

La dedicacion a estas actividades no podra ser superior a veinte (20) horas semanales y su duracion
sera de hasta cuatro semestres por asignatura, previo informe favorable del docente de la asignatura.

La ayudantia de catedra se desempefiaré en una asignatura por semestre.

El Director de la Carrera emitira un informe al Decano de la Facultad sobre la evaluacién del rendimiento
del Ayudante de Cétedra, tomando en cuenta la opinién y valoracién de los profesores y estudiantes
con quienes laboré. Si el informe es favorable, previa solicitud del profesor, el Ayudante de Catedra
podra ser ratificado en sus funciones hasta completar los cuatro semestres académicos.

Para contar con ayudantes de catedra y de investigacion en la universidad serd necesario que se tome
en cuenta los siguientes criterios:

a) Numero de estudiantes.

b) Necesidades de la catedra, en lo referente a control técnico, asistencia a labores en clase u
otras actividades académicas.

c) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.

Articulo 38.- Requisitos de los ayudantes de catedra y de investigacion.- Para el ingreso de
ayudantes de catedra y de investigacion se deberéa acreditar:

a) Ser estudiante de la Universidad de Cuenca,;

b) Haber obtenido una nota en la asignatura, nivel o campo académico motivo de la postulacion,
ubicada en el quintil méas alto de su cohorte; y,

c) Los demas requisitos que establezca la universidad en ejercicio de su autonomia responsable
y en el marco de la Constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior y este Reglamento.

El tiempo de vinculacion institucional no podra superar cuatro periodos académicos acumulados, bajo
la figura de préacticas pre-profesionales.

CAPITULO 1l i
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

SECCION |
CONCURSO DE MERITOS
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Articulo 39.- Convocatoria para concursos de méritos para docentes e investigadores
ocasionales.- Para el ingreso como personal académico ocasional de la Universidad, el Rector, a
través de la Direccién de Talento Humano a peticion del Decano o de la respectiva autoridad de la
Unidad Académica o Programa, que requiera del docente o investigador y el informe del Consejo
Académico, convocara a concurso de méritos. El Consejo Directivo de Facultad o de la respectiva
Unidad o Programa, actuard como Comision de Evaluacién del Concurso.

Articulo 40.- El Secretario Abogado de la Facultad o el Secretario de la Unidad Académica respectiva,
actuara como Secretario de la Comisién de Evaluacion del Concurso. Brindard individual o
conjuntamente con el Secretario General Procurador la asesoria necesaria que requiera la Comision.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Secretario, lo reemplazara un Secretario Ad Hoc que sera
designado por el Rector a peticion del Decano de Facultad o Autoridad respectiva.

Articulo 41.- La convocatoria a concurso de méritos se realizara a través de los medios digitales con
los que cuenta la Universidad indicando los requisitos que los aspirantes deben cumplir, las
condiciones, el dia y hora de la conclusion del plazo y lugar para la inscripcion y presentacion de
documentos. Los requisitos académicos y las asignaturas del concurso seran establecidos por el
Consejo Directivo de la Facultad o Unidad Académica respectiva.

En la convocatoria se hard constar que los titulos profesionales y grados académicos de postgrado
obtenidos en nuestro pais y en el exterior para su validez en el concurso, deberan estar reconocidos
por la SENESCYT.

En caso de que el aspirante a personal académico ocasional haya realizado sus estudios de maestria
o0 postgrado en una universidad extranjera y el titulo aliin no se le haya entregado por estar en tramite,
para efectos de la declaratoria de idoneidad, le servira el titulo sustitutorio o certificado emitido por la
IES y reconocido por la SENESCYT que acredite su formacién.

Articulo 42.- Inscripcidn y presentaciéon de documentos.- Los aspirantes a profesores o
investigadores ocasionales, se inscribiran y presentaran la documentacion dentro del término de cinco
dias contados desde el siguiente dia de la fecha de la convocatoria y al hacerlo, deberan presentar los
siguientes documentos:

a) Solicitud firmada por el peticionario o por una persona con poder suficiente, dirigida al Rector
de la Universidad en papel sellado universitario, indicando el area o asignatura del concurso,
enumerando los documentos que acompafia y sefialando domicilio y direccion de correo
electronico para las notificaciones;

b) Original o copia certificada del titulo profesional de tercer nivel, exigido en la convocatoria;

¢) Original o copia certificada del titulo de maestria o PhD afin al area del concurso; o el titulo
sustitutorio o certificado emitido por la IES y reconocido por la SENESCYT que acredite su
formacion;

d) Constancia impresa del registro de los titulos en la SENESCYT;

e) Copia de la cédula de identidad o pasaporte; y,

La puntuacion y calificacién de méritos se realizard de conformidad a lo dispuesto en el articulo 65 de
este Reglamento, para lo cual el aspirante debera presentar original o copia certificada de los
documentos.

El Secretario Abogado de la Facultad o de la Unidad o Programa Académico receptara las inscripciones
y la documentacion respectiva de cada aspirante, pondra la fe de presentacion en la solicitud y foliara
la documentacion, sentando la razén en la dltima hoja del nimero de las mismas en presencia del
aspirante. El Secretario se responsabilizara de mantener en custodia la documentacion recibida.
Cuando se requiera de dos o mas profesores para la misma asignatura se realizara un solo concurso
y una sola convocatoria y se declararan triunfadores a los aspirantes que obtengan las mejores
calificaciones.
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Concluido el plazo para la inscripcion y recepcion de la documentacion, el Secretario naotificara del
hecho al Decano de la Facultad o Autoridad respectiva.

En caso de que en una misma convocatoria se llamen a mas de un concurso de méritos, cada aspirante
podra presentarse a uno solo de ellos.

Articulo. 43.- Declaratoria de idoneidad y calificacion de méritos.- El Decano de la Facultad en el
término de dos dias, convocara al Consejo Directivo, para declarar la idoneidad de los aspirantes, en
base a los requisitos constantes en la convocatoria; y, proceder a la calificacion de los méritos, de
acuerdo a la tabla constante en el articulo 64 de este Reglamento.

En caso de haber declarado como “no idéneo” a un aspirante, se le notificara indicando los motivos que
existieron para tal decision.

Articulo 44.- Declaratoria de triunfador de concurso.- Una vez calificados los méritos el Consejo
Directivo declarara triunfador del concurso a quien obtenga el mayor puntaje. Este resultado se
comunicara en el término de dos dias a los participantes.

Si ninguno de los participantes, a pesar de haber sido declarados idéneos, no justifiquen tener méritos,
el concurso sera declarado desierto.

Articulo 45.- Reconsideracién de la resoluciéon.- De la resolucion del Consejo Directivo podra
interponerse motivadamente la reconsideracion ante el mismo organismo en el término de tres dias
contados a partir de la fecha de recibida la notificacion. EI Consejo Directivo resolvera en el término de
cinco dias. De esta resolucion no se admitird otro recurso en la via administrativa dentro de la
Universidad.

Articulo 46.- Si se produjere un empate en la nota final del concurso, se declarara triunfador al
concursante que haya obtenido una mayor calificacion final de graduacién en el tercer nivel.

Articulo 47.- En caso de no haberse presentado la solicitud de reconsideracién el Consejo Directivo
comunicara al Rector los resultados del concurso solicitando se expida el contrato o nombramiento
ocasional a favor del o de los triunfadores. Los resultados del concurso con el informe final serdn
publicados en la pagina Web de la Universidad.

SECCION I
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Articulo 48.- Para el ingreso como personal académico titular debe haber sido declarado triunfador del
correspondiente concurso publico de méritos y oposicién convocado por la Universidad de Cuenca.

Articulo 49.- Autorizacién del concurso publico de méritos y oposicion.- El concurso sera
autorizado por el Consejo Universitario, a solicitud debidamente motivada de la facultad o unidad
académica correspondiente, previo informe favorable del Consejo Académico, siempre que se
encuentre planificado y se cuente con la disponibilidad presupuestaria. Para este efecto cada Consejo
Directivo o su similar, con base en sus necesidades académicas planificaran los concursos, lo que sera
conocido y aprobada por el Consejo Universitario.

Para la convocatoria a los concursos, a partir de la solicitud de la facultad o unidad académica
requirente, el Consejo Académico en un término de diez dias, contados a partir de la fecha de recepcion
de la solicitud, emitira el visto bueno sobre los siguientes cometidos académicos de la convocatoria:
1) el area en la que se enmarca el concurso debe cubrir necesidades de las carreras vigentes; 2) las
convocatorias que requieran titulo de PhD., deberan justificar la pertinencia de la investigacion en la
cual se enmarca la convocatoria; 3) para las convocatorias para personal de apoyo académico se
verificara que las actividades y la dedicacidn estén justificadas segin corresponda; y, 4) que el concurso
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conste en la planificacion aprobada por el Consejo Universitario.

En caso de que el Consejo Académico no emita su informe dentro del término establecido, sera el
Consejo Universitario, como organismo de Ultima instancia, el que resuelva.

En caso de que el Consejo Académico no otorgara el visto bueno, la facultad o unidad académica
requirente podra acudir de manera fundamentada ante el Consejo Universitario, como organismo de
Ultima instancia, para que sea este el que resuelva.

Articulo 50.- Duracion méaxima del concurso publico de méritos y oposicion.- Ningdn concurso
publico de méritos y oposicion durara mas de noventa (90) dias plazo, contados desde su convocatoria
hasta la publicacion de sus resultados. Este plazo no incluye los términos contemplados en el articulo
sobre la impugnacién de procedimiento.

Articulo 51.- Integracion de la Comisién de Evaluacién de Concurso.- La Comision de Evaluacion
de Concurso estard integrada por cinco docentes titulares, 60% de la Universidad de Cuenca y un 40%
por externos a la Universidad.

Atendiendo al area del concurso, se designara la Comision de Evaluacion de Concurso, que estara
integrada por académicos universitarios titulares, cinco principales y dos suplentes. En el caso de los
principales, tres corresponderan a la Universidad de Cuenca y dos a otras universidades del pais.

En caso de los suplentes, uno sera de la Universidad de Cuenca y otro de otra universidad externa.

Articulo 52.- Designacion de los integrantes de la Comision de Evaluacién de Concurso.- Los
miembros de la Comision de Evaluacion de Concurso seran designados: uno por el Rector, quien lo
presidira; dos por el Consejo Directivo de la facultad o unidad académica; y, los dos profesores externos
seran designados de otras universidades de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes. Para
las sesiones de la Comision de Evaluacion de Concurso se podran emplear medios virtuales.

Los miembros externos a la institucion seran designados por acuerdo escrito entre la Universidad de
Cuenca con otra de igual o superior categoria, conforme a la categorizacion efectuada por el CACES.
Los gastos de per diem de los miembros externos de los tribunales seran asumidos por la Universidad
de Cuenca.

Los miembros suplentes de la Comision de Evaluacion de Concurso serdn nombrados uno por el Rector
de la Universidad de Cuenca, y el miembro externo de otras universidades de acuerdo a las normas
vigentes.

Para garantizar la integracién de la Comisién de Evaluacion de Concurso, se convocara a los miembros
principales y suplentes para las diligencias pertinentes. De estar presentes los miembros principales no
hara falta la permanencia de los miembros suplentes. La comision sesionara con la concurrencia de
sus cinco miembros.

Cuando la Universidad de Cuenca no cuente con personal académico titular que cumpla con los
requisitos contemplados en este Reglamento, la Comision de Evaluacion de los respectivos concursos
de méritos y oposicién se podra conformar con personal académico titular externo y/o personal
académico no titular de la misma institucion, siempre y cuando cuente con al menos el mismo titulo de
cuarto nivel requerido en la convocatoria, de conformidad con el Reglamento de Armonizacion de la
Nomenclatura de Titulos profesionales y grados académicos que confieren las instituciones de
educacion superior del Ecuador emitido por el CES.

Articulo 53.- Requisitos para ser miembro de la Comisién de Evaluacién de Concurso. - Para ser
nombrado miembro de la Comisién de Evaluacion de Concurso, es requisito encontrarse en la misma
categoria 0 en categorias superiores a la plaza convocada. Se entendera por categorias las
establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema Nacional
de Educacioén Superior, es decir profesor auxiliar, agregado o principal. Ademas, deberan tener el titulo
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de cuarto nivel en el &rea del concurso de acuerdo al Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura
de Titulos profesionales y grados académicos que confieren las instituciones de educacién superior del
Ecuador emitido por el CES.

Los miembros designados por la Universidad de Cuenca no podran excusarse de esta obligacién, salvo
calamidad doméstica grave, caso fortuito, fuerza mayor debidamente justificada ante el Rector, o, tener
parentesco con alguno de los participantes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad. En caso de que no asistan a las diferentes etapas del concurso sin la debida justificacion,
seran sancionados de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Régimen Disciplinario de la
Universidad de Cuenca.

El Secretario Abogado de la Facultad o de la Unidad Académica respectiva, actuara como Secretario
de la Comision de Evaluacién de Concurso, y brindara la asesoria juridica necesaria que requiera la
comision. En caso de ausencia temporal o definitiva del Secretario Abogado, actuara un Secretario
Abogado ad hoc designado por el Rector a peticion del Presidente de la comision.

Articulo 54.- Notificacién del Rector.- El Rector comunicara a la autoridad de la facultad o unidad
académica, la noémina de los profesores designados por el Rectorado y por las otras universidades. El
Secretario Abogado notificara la designacion a los miembros de la comision, en el término maximo de
cinco dias previos a la publicacion de la convocatoria.

Articulo 55.- Convocatoria.- Una vez autorizado el concurso publico de méritos y oposicion por parte
del Consejo Universitario y nombrada la Comision de Evaluacién de Concurso, se realizara la
convocatoria a través de al menos dos medios de comunicacion; de la pagina web de la Universidad
de Cuenca;y, de la SENESCYT, para lo cual se debera cumplir con la normativa que regira el Protocolo
de Publicacion de los Concursos de Méritos y Oposicion expedido mediante Acuerdo No. 2014-111 —
SENESCYT, e indicara los requisitos que deben cumplir los aspirantes, la categoria, el area de
conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas, de acuerdo al Reglamento de
Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos profesionales y grados académicos que confieren las
instituciones de educacion superior del Ecuador emitido por el CES, el tiempo de dedicacién, la
remuneracion del cargo ofertado, el cronograma del proceso en el que constara la fecha de inicio y
plazo méaximo para la terminacion del concurso, el lugar de acceso a las bases del concurso, el lugar
para la inscripcién y presentacion de documentos, el dia y hora de la conclusion del plazo de inscripcion
y la movilidad a la que se sujetaran los docentes o investigadores en cuanto a su carga horaria.

La inscripcion en el concurso publico de méritos y oposicion sera gratuita.

Las personas extranjeras residentes en el Ecuador podran prestar sus servicios en calidad de
servidores publicos en asuntos en los cuales por su naturaleza se requiera contar con los mismos, sin
perjuicio de la aplicacién de los convenios bilaterales de reciprocidad que rijan esta materia, previo
informe y de ser el caso el permiso de trabajo otorgado por el Ministerio de Relaciones Laborales. Para
ocupar puestos de carrera, deberan tener una residencia en el pais de al menos 5 afios, (que lo
justificaran con su cedula de identidad o documento oficial de migracion y extranjeria) y haber cumplido
el respectivo concurso de méritos y oposicién. Los extranjeros residentes con cinco afios y mas tendran
los mismos derechos y obligaciones que los nacionales.

La publicacién de la convocatoria y la normativa referente a los concursos, tanto en los medios publicos
cuanto en la pagina web de la Universidad de Cuenca y de la SENESCYT, seré responsabilidad de la
Direccién de Talento Humano.

Articulo 56.- Presentacidn de carpetas e inscripcién.- Los aspirantes a participar en un concurso de
méritos y oposicién, para ingresar como docente o investigador titular en la Universidad de Cuenca,
sean éstos nacionales o extranjeros residentes con mas de cinco afios en el pais, se inscribirdn y
presentaran la documentacion respectiva, dentro del término de ocho (8) dias contados desde el
siguiente dia de la fecha de publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Universidad de
Cuenca. Al hacerlo, deberan presentar los siguientes documentos:
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a) Solicitud en papel sellado universitario, firmada por el peticionario 0 por una persona con
poder suficiente, dirigida al Rector de la Universidad de Cuenca; en la solicitud indicara el
namero y el area o materia del concurso, enumerara los documentos que acompafia y
sefalard domicilio y direccion de correo electronico para las notificaciones.

b) Original o copia certificada del titulo profesional de tercer nivel registrado en la SENESCYT
y exigido en la convocatoria.

c) Original o copia certificada del titulo de maestria o su equivalente o PhD registrado en la
SENESCYT y exigido en la convocatoria.

d) Certificado de registro de titulos en la SENESCYT. (Obtenido mediante la pagina web de la
SENESCYT)

e) Copia de la cédula de ciudadania o pasaporte y del certificado de votacién cuando proceda.

f) Los documentos que se exijan segun la categoria de profesor o investigador para el que se haya
convocado el concurso, conforme lo detallado en la hoja de vida respectiva.

En caso de que en una misma convocatoria se llame a mas de un concurso de méritos y oposicion,
cada aspirante podra presentarse a uno solo de ellos.

Articulo 57.- Requisitos para extranjeros residentes con menos de cinco afios.- Los profesores e
investigadores extranjeros residentes en el Ecuador con menos de 5 afios y los no residentes en el
Ecuador, podran participar en los concursos de méritos y oposicion para el ingreso a la carrera y
escalafon del profesor e investigador titular siempre que cumplan las siguientes condiciones:

a) Poseer grado académico de Doctor (equivalente a PhD) en el area afin al concurso reconocido e
inscrito por la SENESCYT con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la
docencia, investigacién y gestion en educacion superior”;

b) Certificado de registro de titulos en la SENESCYT. (Obtenido mediante la pagina web de la
SENESCYT);

¢) Ser graduado en una institucion de educacion superior o en instituciones de investigacién acreditadas
en el pais en el que obtuvo el titulo;

d) Los requisitos académicos establecidos en el presente Reglamento, con excepcién de haber
obtenido como minimo el 75% del puntaje de la evaluacion de desempefio en sus ultimos dos periodos
académicos;

e) Los requisitos académicos que establezca la Universidad de Cuenca en su respectivo Estatuto, en
el marco de la Constitucién de la Republica, la LOES y demas normativa aplicable al sistema de
educacion superior.

Articulo 58.- Hoja de vida y documentos de respaldo.- El aspirante debe presentar la hoja de vida
con la documentacién de respaldo que acredite experiencia académica, formacion, investigaciones,
publicaciones y los demas exigidos en este reglamento; esto es, originales o copias certificadas de los
documentos que le acrediten puntuacién para la calificacion de méritos de conformidad con el Art. 65
de este Reglamento.

En caso de presentarse documentacion en otro idioma debera adjuntarse la traduccion legalmente
realizada al idioma castellano.

La Comision de Evaluacion de Concurso podra solicitar a los participantes documentacién adicional,
exclusivamente para verificar el cumplimiento de los requisitos, y declarar la idoneidad, esto no implica
presentar nueva documentacion o agregar documentacion no presentada.

El secretario abogado de la facultad receptara las inscripciones y la documentacion respectiva de cada
aspirante, pondra la fe de presentacién en la solicitud y foliara la documentacién, sentando la razén en
la dltima hoja del nimero de hojas presentadas y el nimero de documentos adicionales, en presencia
del aspirante; y, se responsabilizar4 de mantener en custodia la documentacion presentada dentro del
Concurso.
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Para el caso de los investigadores, la inscripcién y presentacién de la documentacion se realizara en
la Direccion de Talento Humano y se aplicara el tramite establecido para los docentes.

Cuando se requiera de dos o mas profesores para la misma asignatura se realizara un solo concurso
y una sola convocatoria y se declararan triunfadores a los aspirantes que obtengan las mejores
calificaciones.

Concluido el plazo para la inscripcion y recepcion de la documentacion, el Secretario Abogado notificara
del hecho al Presidente de la Comision de Evaluacion de Concurso, indicando el nimero de postulantes
presentados y enviando la documentacién escaneada de cada aspirante, dentro del término de cinco
(5) dias.

Articulo 59.- Declaratoria de idoneidad.- El Presidente de la Comisién de Evaluacion de Concurso,
en el término de dos (2) dias contados desde la notificacién del Secretario Abogado, convocara a los
miembros de la Comisién de Evaluacion de Concurso, organismo que procedera a declarar la idoneidad
de los aspirantes con base en los requisitos constantes en la convocatoria.

Si el aspirante incumpliere con cualquiera de los requisitos que constan en la convocatoria, sera
declarado no idéneo.

El titulo de especialista médico, odontolégico o en enfermeria debidamente registrado en la
SENESCYT, realizado en al menos veinte y cuatro (24) meses, equivaldra al cumplimiento de los
requisitos de contar con titulo de maestria y tendra los mismos efectos habilitantes para la docencia,
investigacion y gestion.

Articulo 60.- Resultado de ladeclaratoria de idoneidad.- Este resultado se comunicara en el término
de dos dias (2) a los participantes. En los casos en los que se haya declarado como no idéneo a un
aspirante, se le notificard indicando los motivos que existieron para tal decisién.

Articulo 61.- Reconsideracion de la declaratoria de no idoneidad.- El aspirante que se encuentre
inconforme con la declaratoria de no idéneo, en el término de dos (2) dias contados a partir del dia
siguiente de la notificacion del resultado de la declaratoria de no idoneidad, podra solicitar
fundadamente a la misma Comision de Evaluacion del Concurso, la reconsideracion de la noidoneidad.
La solicitud debera ser dirigida al presidente de la Comision y presentada ante el secretario de la misma.
La Comision de Evaluacion de Concurso resolvera en un término de hasta cinco (5) dias contados a
partir de la presentacion de la solicitud, en esta misma sesién se conocera y resolvera sobre la
subsanacion de los errores de forma.

Las reconsideraciones a la declaratoria de idoneidad también podran ser realizadas por terceros,
siempre que estén debidamente fundamentadas, siguiendo el procedimiento establecido en el parrafo
anterior.

De la resolucion de la Comision de Evaluacion de Concurso no habra recurso alguno en via
administrativa y causara ejecutoria.

Los resultados finales de idoneidad seran subidos a la pagina web de la Universidad de Cuenca, a
través de la Unidad de Relaciones Publicas y Comunicacion.

Articulo 62.- Fases del Concurso.- El concurso para docente o investigador titular se llevara a cabo
mediante dos fases:

1. Fase de méritos.- Consiste en el andlisis, verificacion y calificacién de los documentos presentados

por los aspirantes, conforme a lo establecido en el articulo 65 de este Reglamento. Esta fase tendra un
peso del 30% del total de la calificacion del concurso.
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Las puntuaciones obtenidas se ponderaran de acuerdo al siguiente criterio:

1. En caso de que ningln concursante obtenga una puntuacién mayor a 30 puntos, la puntuacién de
méritos obtenida sera sumada directamente a la puntuacion de la fase de oposicién.

2. Cuando alguno de los aspirantes obtenga una puntuacién mayor a 30 puntos, al aspirante que tenga
la mayor puntuacidon se le asignara una calificacion de 30 puntos. La calificacion de los demas
concursantes se calculara en la misma proporcion.

Fase de oposicién.- Constara de una prueba escrita o teérico — practica; y, una prueba oral o
demostracién practica, asi como de la exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacién o
innovacion, que haya dirigido o en el que haya participado. Esta fase tendra un peso de 70% del total
de la calificacion del concurso.

Articulo 63.- La fase de oposicidn constara de las siguientes etapas:

a) Una prueba escrita o teérico-practica sobre temas del programa académico o silabo aprobado por el
Consejo Directivo de la Facultad o Unidad Académica respectiva, de la asignatura o asignaturas que
son materia del concurso, que sera valorada de conformidad con los puntajes establecidos en el
presente reglamento. La duracion de esta prueba seré de cuatro horas como maximo con la excepcion
de determinadas pruebas de la Facultad de Artes cuyo componente académico presenta un alto
porcentaje de practica, pudiendo tener una duracion de hasta seis horas en dos jornadas durante el
mismo dia; en todos los casos se desarrollaran de conformidad a lo dispuesto en este Reglamento.

b) Una prueba oral o demostracién practica sobre un tema que sera sorteado y que sera valorada de
conformidad con los puntajes establecidos en el presente Reglamento. La duracion de esta prueba sera
determinada por la Comisién de Evaluacion del Concurso, considerando la complejidad y carga préactica
de la asignatura. Tendr& como minimo una hora de duracién y como maximo tres horas; y, se
desarrollara de conformidad a lo dispuesto en este reglamento.

¢) Una exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacion o innovacion, que haya dirigido o
en el que haya participado el concursante, que sera valorada de conformidad con los puntajes
establecidos en el presente reglamento. La duracién de esta prueba sera de una hora, divida en: treinta
minutos para la exposicion y 30 minutos para responder a preguntas de la comision. Se desarrollara
conforme lo dispuesto en este reglamento. No se aplicara el requisito de la exposicion publica de un
proyecto de investigacion, creacion o innovacion al postulante para personal académico titular auxiliar
1.

La valoracién en puntos de cada una de estas actividades sera la siguiente:

Valoracion en puntos de cada una de las etapas de la fase de oposicion.
Prueba escrita oPruebaoral |[Exposicidén proyecto
Concurso para seleccionar: tedrico — practica
Personal académico auxiliar 70 30 -
Personal académico agregado 40 20 40
Personal académico principal investigador 30 20 50
Puntaje  Prueba | Minimo Puntaje Minimo Puntaje Minimo
Escrita o Tedrico - | Requerido Prueba Requerid Exposicion de | Requerido
Practica Oral o} Proyecto
Personal Académico | 70 49 30 21 0 0
Auxiliar
Personal Académico | 40 28 20 14 40 28
Agregado
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Personal Académico | 30 21 20 14 50 35
principal Investigador

Articulo 64.- La calificacién final del concurso, se obtendra sumando la nota obtenida en la fase de
oposiciéon ponderada al 70%, mas la nota obtenida en la fase de méritos.

Articulo 65.- Desarrollo y valoracion de la fase de méritos académicos.- Una vez resuelta la
reconsideracion de no idoneidad, el presidente de la Comisién de Evaluacion del Concurso convocaréa
para la calificacion de méritos, diligencia que se realizara en el término de dos (2) dias.

Los requisitos minimos exigidos para la calificacion de la idoneidad no podran ser considerados para
la calificacion de méritos. Los estimulos sefialados en este reglamento deberan ser considerados para
establecer el cumplimiento de los requisitos y para la valoracién de méritos.

La calificacién de méritos se realizara conforme al siguiente detalle:
1.- Reconocimientos académicos:

a. Por el premio Benigno Malo: 5 puntos.
b. Por el premio Accésit u otros equivalentes: 3 puntos.
c. Otras preseas al mérito estudiantil: 2 puntos.

2.- Expediente académico universitario:

a. Por la calificacién sobresaliente en la nota final de graduacién, de 90 a 100 puntos o su
equivalente: 2 puntos en pregrado y 2 puntos en posgrado.

3.- Titulos de cuarto nivel o postgrado:

PhD, afin al area del concurso: 20 puntos.

PhD, en area distinta del concurso: 5 puntos.

Maestria adicional afin al area de concurso: 8 puntos.

Maestria o Especialidad adicional en Medicina. Odontologia: 8 puntos.

Maestria adicional en &rea distinta a la del concurso: 3 puntos.

Especialista en el area del concurso o afin: 3 puntos.

Especialista en area distinta a la del concurso: 2 puntos.

Diplomado Superior en el area del concurso o afin: 1 punto.

Diplomado Superior en &rea distinta a la del concurso: 1/2 punto.

Maestria en docencia o gestion universitaria: 5 puntos.

Especialista en docencia, investigacion o gestion universitaria: 2 puntos.

Diplomado Superior en docencia, investigacion o gestion universitaria: 1 punto.

m. El Titulo de Doctor en Jurisprudencia conferido antes de la vigencia de la Ley Orgénica de
Educacion Superior publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 298 del 12 de octubre de
2010: 2 puntos si el concurso se refiere a una materia juridica y 1 punto si el concurso no versa
sobre una materia juridica.

n. El Titulo de Doctor conferido por las Facultades de Filosofia en las mismas circunstancias que
el Titulo de Doctor en Jurisprudencia: 2 puntos, si el titulo se refiere a la materia del concurso
y 1 punto, si el titulo no se relaciona con la materia del concurso.

0. Los titulos de tercer nivel no considerados como requisitos: 3 puntos.

T T SQ@Too0oe

Cuando en un curso de posgrado se otorguen titulos intermedios, se valorara el titulo de mayor nivel.

Los titulos profesionales y grados académicos de posgrado obtenidos en nuestro pais y en el exterior,
para su validez en el concurso, deberan ser reconocidos e inscritos por la SENESCYT.

4.- Experiencia docente:
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Un punto por cada semestre lectivo completo de docencia universitaria con un minimo de 2
horas semanales, en el area del concurso, y con resultados de evaluacion sobre el 85% o0 su
equivalente, hasta 5 puntos.

Un punto por cada curso de docencia en postgrado en el area del concurso, y con resultados
de evaluacion sobre el 85% o su equivalente con un minimo de 2 créditos o su equivalente,
hasta 5 puntos.

0.5 puntos por cada semestre lectivo completo de docencia universitaria, en area fuera del
concurso, y con resultados de evaluacién sobre el 85% o su equivalente, hasta 5 puntos.

0,5 puntos por cada semestre lectivo completo, por ayudante de catedra o de investigacion en
la Universidad de Cuenca, hasta 2 puntos.

En caso de que un participante haya laborado simultaneamente en mas de una Institucién, se
le reconocerd puntaje solamente en la institucién que mayor tiempo haya laborado.

5.- Publicaciones y creaciones artisticas:

Articulo en el area del concurso en una revista o publicacion de ciencias, humanidades, artes
o tecnologia, indexado: 4 puntos por articulo, hasta 3 articulos.

Articulo en el area del concurso en una revista o publicacion de ciencias, humanidades, artes
o tecnologia, arbitrado: 3 puntos por articulo, hasta 3 articulos.

Articulo en el &rea del concurso en una revista o publicacién de ciencias, humanidades, artes
o tecnologia, no indexada ni arbitrada: 1 punto por articulo, hasta 3 articulos.

Como autor de un libro en el area del concurso, con revision de pares: 6 puntos por libro, hasta
3 libros.

Como autor de un capitulo de un libro, en el area del concurso, con revision de pares: 3 puntos,
hasta 3 libros.

Productos artistico-culturales en las distintas disciplinas artisticas en el campo de conocimiento
vinculado a las asignaturas del concurso; para el efecto, las obras deberan contar con el aval
de una comision interuniversitaria: 5 puntos por obra hasta 3 obras.

Las publicaciones y creaciones artisticas seran durante los ultimos 5 afios antes del llamamiento a
concurso.

En cuanto a las publicaciones y obras de relevancia, se estara a lo que establece la seccion 11l del
capitulo Il del presente reglamento, respecto de las obras de relevancia.

6.- Participacidn en investigaciones, con certificacion o informe final aprobado, emitido por una
unidad académica competente:

a.

b.

Como director de la investigacion en el area afin al concurso: 4 puntos por cada afio de
direccion del proyecto o programa, hasta 12 puntos.

Como codirector de la investigacion en el area afin al concurso: 2,5 puntos por cada afio de
codireccién del proyecto o programa, hasta 10 puntos.

Como investigador en el area afin al concurso: 2 puntos por cada afio de participacion en el
proyecto o programa, hasta 10 puntos.

7.- Participacion en vinculacion con la colectividad en la Universidad de Cuenca, con
certificacion o informe final aprobado, emitido por la unidad académica competente:

a.

Como Tutor o Co Tutor (proyectos multidisciplinarios) de un proyecto de servicio a la comunidad
con una duracién minima de un afio: 1,5 puntos por cada afio como Tutor o Co tutor
(multidisciplinario) del proyecto, hasta 4,5 puntos.

Como docente participante de un proyecto de servicio a la comunidad con una duracién minima
de un afio: 0,5 puntos por cada afio como docente participante del proyecto, hasta 1,5 puntos.

En los concursos de méritos y oposicion se le otorgara al personal académico que al momento del
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concurso se encuentre involucrado a la Universidad de Cuenca, mediante contrato de servicios
ocasionales o civiles de servicios profesionales, por un periodo minimo de un afio y haya obtenido como
minimo el ochenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral en el Gltimo periodo
académico, un puntaje adicional equivalente al 20% en la fase de méritos.

El puntaje adicional se establecera sobre los méritos obtenidos por el concursante.

Articulo 66. Acciones afirmativas. El puntaje por accion afirmativa se aplicara en la fase de méritos
para promover la igualdad real conforme dispone la Constitucion vigente, de acuerdo a cada condicién
personal debidamente certificada por la institucion correspondiente. La accién afirmativa sera calificada
con 0,25 puntos, acumulables hasta un punto.

Calificados los méritos, el secretario de la Comision de evaluacion en el término de un dia, notificar4 a
los participantes con la respectiva nota, y la fecha para la recepcién de la prueba escrita o tedrico —
préactica, la que se fijara considerando los términos para impugnaciones y resolucién de las mismas.

Articulo 67.- Impugnacién de la fase de méritos.- Los concursantes podran impugnar los resultados
de la fase de méritos al presidente de la Comisién de Evaluacion del Concurso, dentro del término de
tres (3) dias contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados correspondientes; para tal
efecto, deberan presentar la solicitud en la cual se sefalen los argumentos de hecho y de derecho en
los que fundamentan su impugnacion, el secretario de la Comision de Evaluacion receptara las
solicitudes.

Vencido el término referido en el parrafo anterior, el secretario de la Comisién de Evaluacion de
Concurso en el término de un dia (1) notificard del hecho al presidente de la comisiéon para su
conocimiento; y, al Rector y al Decano de Facultad o su similar para que procedan a designar a los
miembros de la Comision de Impugnacién en el término de dos (2) dias.

La Comision de Impugnacion de la fase de méritos, se integrara por tres académicos universitarios
titulares uno designado por el Rector, quien lo presidird; dos por el Consejo Directivo de la Facultad o
su similar; el suplente de la Comisidn de Impugnacién sera nombrado por el Rector de la Universidad
de Cuenca,; y, el Secretario Abogado que actuara en la Comisién de Impugnacion sera el mismo que
haya intervenido en la Comision de Evaluacién del Concurso. Para las sesiones de la Comision de
Impugnacion se podran emplear medios virtuales y deberan estar presentes todos sus miembros, en
caso de ausencia del principal debera actuar el suplente.

El presidente de la Comision de Impugnacion en el término de dos (2) dias convocara a los miembros
de la misma para proceder a la revision de la impugnacion y emitir el informe debidamente motivado,
este resultado serd notificado a los participantes, al Presidente de la Comisién de Evaluacion del
Concurso, al Rector de la Universidad de Cuenca y al Decano de Facultad o su similar.

Las impugnaciones a la fase de méritos también podran ser realizadas por terceros, siempre que estén
debidamente fundamentadas, siguiendo el procedimiento establecido en el presente articulo.

De la resolucion de la Comisién de Impugnacion no habra recurso alguno en via administrativa y
causara ejecutoria.

Los resultados finales de la fase de méritos seran subidos a la pagina web de la Universidad de Cuenca,
a través de la Unidad de Relaciones Publicas y Comunicacion.

Articulo 68.- Desarrollo de la prueba escrita o teérico — practica.- La prueba escrita o teérico-
practica versara sobre los temas basados en el silabo de la o las asignaturas, aprobado por el Consejo
Directivo, tendra una duracién maxima de cuatro horas, y se rendira el dia y hora determinados por la
Comision de Evaluacion del Concurso. Cada tema debera contener preguntas tedéricas, o, preguntas
tedricas y problemas practicos.

Excepcionalmente para las disciplinas en concurso que se fundamentan en altos componentes

24



CONSEJO UNIVERSITARIO Pagina: 25 de 60

T m&‘mumln Dot

Versién: 8

PROCESO DE GESTION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON Vigencia desde: 15-12-2020
o DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD
UNVERSIDAD OE CUEN DE CUENCA

C6digo:UC-CU-REG-296

Elaborado por:
Comisién de asuntos
claves

Aprobado por:
Consejo Universitario

préacticos, el tiempo de duracién de la prueba sera de hasta seis horas, que se recibira en dos jornadas
dentro de las ocho horas laborables, el tiempo de duraciéon se pondra en conocimiento de los
concursantes previo al inicio de la prueba.

La Comision de Evaluacion, dentro de las dos horas anteriores a la hora fijada para la recepcion de la
prueba escrita o tedrico - practica, elaborara, para el sorteo, los temas cientificos, analitico-criticos,
obligatoriamente en base a los silabos de la asignatura o asignaturas que son materia del concurso y
gue hayan sido aprobados por el Consejo Directivo correspondiente. Elaborara una rdbrica de la
calificacién que se atribuira a cada una de las preguntas, de conformidad con los criterios de evaluacion
elaborados por el Consejo Académico, que seran comunicados a los concursantes al inicio de la
prueba, de todo lo cual se dejard constancia en el acta, que sera firmada por los miembros de la
Comision de Evaluacion del Concurso y el Secretario Abogado.

Previo al inicio de la prueba escrita o tedrico — practica, en presencia de los concursantes, el secretario
de la comisién de Evaluacion de Concurso dara lectura de las normas pertinentes, procedera al sorteo
de los temas y entregara las rdbricas de calificacion con los criterios de evaluacion, de esta actuacién
se dejara constancia en un acta de conformidad, que serd firmada por los concursantes presentes y el
secretario de la comision.

En las hojas del examen, u otros soportes de la prueba escrita no se admitira ninguna identificacién,
particular que serd indicado a los concursantes antes del inicio de la prueba, y, se procedera de la
siguiente manera: terminada la prueba el concursante pondra sus nombres completos en un papel
proporcionado por la Comisiéon de Evaluacién del Concurso que luego se guardara en un sobre
numerado que sera cerrado con las seguridades del caso. El sobre cerrado conjuntamente con las
hojas del examen se insertara en otro sobre con la misma numeracion, de manera que Unicamente una
vez calificadas todas las pruebas, y al momento de elaborar el acta se establecera las identificaciones
de las pruebas con la apertura del sobre en donde consta la identificacion, acto que lo realizard la
Comision de Evaluacion del Concurso.

En caso de que en la prueba escrita conste alguna identificacion del concursante, este sera
descalificado y no podra continuar en el concurso.

Para asignaturas de la Facultad de Artes en las que se realizan ejercicios practicos de caracter
performético la identificacion de los concursantes no se podrd obviar. Los soportes de evidencia y
verificacion de estas pruebas seran medios audiovisuales.

Cuando la Comisién de Evaluacion del Concurso lo considere, la prueba escrita podra ser receptada a
través de medios digitales, para lo cual se tomaran las seguridades del caso.

No se permitird a los concursantes que ingresen a rendir la prueba escrita con celulares, laptops y otros
instrumentos electrénicos, salvo los permitidos por la Comisién de Evaluacion y comunicados
previamente.

Articulo 69.- Calificaciéon de la prueba escrita.- Terminada la prueba, la Comision de Evaluacion del
Concurso procederd de inmediato a calificarla de acuerdo a la rabrica y al plan de calificacion
establecidos.

Esta prueba sera calificada de conformidad con el Art. 63 del presente Reglamento, debiendo el
aspirante obtener el minimo requerido para continuar en el concurso.

La nota final podra establecerse por consenso, 0 en caso contrario sera el resultado del promedio de
las calificaciones establecidas por los miembros de la Comision de Evaluacion. En uno u otro caso los
miembros de la comisién deberan fundamentar por escrito la nota asignada; de no haber consenso, se
debera dejar constancia en el acta respectiva.

Calificada la prueba escrita, el secretario de la Comision de evaluacion del Concurso en el término de
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dos (2) dias, notificara a los concursantes con la respectiva nota, y la fecha para el sorteo del tema para
la prueba oral tedrico practica, la que se fijara considerando los términos para impugnaciones y
resolucion de las mismas.

Notificada la fecha del sorteo del tema para la prueba oral o demostracion préactica, el secretario de la
Comisién de Evaluacién del Concurso solicitara al Decano de la Facultad o su similar se convoque a
Consejo Directivo y se proceda con la designacion del curso de estudiantes ante el cual se efectuara
la prueba.

Articulo 70.- Impugnacién de la prueba escrita o tedrico practica.- Los concursantes podran
impugnar Unicamente los resultados de su prueba escrita o teérico — practica al presidente de la
Comision de Evaluacion del Concurso, dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha en
gue se notifiquen los resultados correspondientes; para tal efecto, deberan presentar la solicitud en la
cual se sefalen los argumentos de hecho y de derecho en los que fundamentan su impugnacion, el
secretario de la Comision de Evaluacion receptara las solicitudes.

Vencido el término referido en el parrafo anterior, el secretario de la Comisién de Evaluacion en el
término de un dia (1) notificara del hecho al presidente de la comisién de evaluacién del Concurso para
su conocimiento; y, al Presidente de la Comision de Impugnacion que actuo en la fase de impugnacion
de méritos, instancia que debera resolver el recurso.

En caso de que no haya existido el recurso de impugnacién de méritos y por tanto no se conformé la
comisién de impugnacion, se debera conformar la Comisién de Impugnacion para la prueba escrita de
conformidad con el Art. 66 del presente reglamento.

El presidente de la Comisién de Impugnacién en el término de dos (2) dias convocara a los miembros
de la misma para proceder a la revisiéon de la impugnacion y emitir el informe debidamente motivado,
este resultado serd notificado a los participantes, al Presidente de la Comision de Evaluacién del
Concurso, al Rector de la Universidad de Cuenca y al Decano de Facultad o su similar, en el término
de un dia (1).

De la resolucion de la Comisién de Impugnacién no habra recurso alguno en via administrativa y
causara ejecutoria.

Articulo 71.- Desarrollo de la exposicion oral o demostracion tedrico-practica.- La exposicion oral
o demostracion teorico-practica serd publica y versara sobre el tema del silabo de la asignatura o
asignaturas que son materia del concurso y tendra como minimo una hora de duracién, para el caso
de las disciplinas que requieren mayor tiempo por su naturaleza practica, la prueba podra durar hasta
un maximo de 3 horas.

El tema Unico para la exposicion oral o demostracion tedrico-practica se sorteard ante el Presidente y
Secretario de la Comision de Evaluacion del Concurso en presencia de los concursantes que asistan
en el dia y hora sefialados para el efecto, con dos dias de término de anticipacién a la fecha de la
disertacion oral o demostracion practica.

La resolucién ser& notificada en forma inmediata a los concursantes por el Secretario de la Comision
de Evaluacion de Concurso, en el que se indicara ademas la hora de inicio de la recepcion de la
exposicién oral o demostracion tedrico practica. La ausencia del concursante a este acto no le impedira
continuar en el proceso de concurso.

Los concursantes presentaran a la Comisién de Evaluacion de Concurso por escrito el plan de clase,
previo a la exposicion oral o demostracion teérico-practica.

La exposicion oral o demostracion tedrico-practica se efectuara, preferentemente, ante los estudiantes
de un curso que tengan aprobada la materia correspondiente, quienes seran designados y notificados
por el Consejo Directivo de la Facultad. El minimo de estudiantes ante los cuales se efectuara la
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exposicién oral o demostracion tedrico-practica sera de cinco, la asistencia de los estudiantes podra
ser a través de medios virtuales. A la exposicién oral no podra ingresar ninguno de los otros
participantes.

La disertacion oral se recibira en jornada continua, dentro del horario establecido por la Comision de
Evaluacion de Concurso, respetando el orden de inscripcién de los concursantes. Dependiendo del
namero de concursantes la prueba se podra receptar en uno o mas dias, y durante las horas y dias
laborables.

Se regira por los criterios de evaluacion de acuerdo al Instructivo expedido por el Consejo Académico.
Terminada la exposicion, los miembros de la Comisién de Evaluacion de Concurso y los estudiantes,
podran formular preguntas al concursante sobre la prueba. Los criterios emitidos por los estudiantes
respecto de la exposicion oral o demostracion teérico-practica seran considerados por la Comisién de
Evaluacion del Concurso al momento de asignar la calificacién final de la misma, de conformidad con
lo establecido en la rdbrica. De todo lo actuado se dejara constancia en el acta.

En caso de que alguno de los concursantes no esté presente para rendir la prueba, este quedara fuera
del concurso.

Articulo 72.- Calificacion de la exposicién oral o demostracién tedrico-practica.- Terminada la
exposicion de cada concursante, la Comisién de Evaluacion del Concurso procedera de inmediato a
calificarla de acuerdo a la rubrica y al plan de calificacién establecidos.

Esta prueba sera calificada de conformidad con el Art. 63 del presente Reglamento, debiendo el
concursante obtener el minimo requerido para continuar en el concurso.

La nota final podra establecerse por consenso, 0 en caso contrario sera el resultado del promedio de
las calificaciones establecidas por los miembros de la Comisién de Evaluacion del Concurso. En uno u
otro caso los miembros de la comision deberan fundamentar por escrito la nota asignada; de no haber
consenso, se debera dejar constancia en el acta respectiva.

La calificacion individual constante en la rubrica serd informada a cada concursante al final de su
exposicion, para constancia el concursante firmard la mencionada rabrica conjuntamente con los
miembros de la Comision de Evaluacion del Concurso y el Secretario — Abogado.

Las actas de resultados de la prueba oral o demostracion teérico-practica seran naotificadas a los
concursantes, dentro del término de dos (2) dias luego de haber terminado la calificacion de todas las
pruebas y no seréa susceptible de recalificacion.

Una vez concluida la fase de oposicidn con la prueba oral teérico practica para los casos de docentes
auxiliares, la Comision de Evaluacién de Concurso procedera también a realizar la ponderacion de las
calificaciones y establecer los cuadros finales.

La Comisién de Evaluacién podra de oficio o a peticion de parte corregir errores de calculo u otros de
orden de caracter formal.

La Comision de Evaluacion del Concurso notificara a todos los concursantes con el acta de resultados
finales dentro del término de dos dias a partir de la finalizacién del proceso, a través del correo
electrénico sefalado en su solicitud.

Para el caso de los concursos para docentes auxiliares, los resultados finales de la fase de oposicion
seran subidos a la pagina web de la Universidad de Cuenca, a través de la Unidad de Relaciones
Publicas y Comunicacion.

Articulo 73.- Desarrollo de la exposicién del proyecto de investigacion.- La exposicién publica de
un proyecto de investigacion, creacién o innovacion, que haya dirigido o en el que haya participado el
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concursante, para los concursos de docentes de categorias agregado y principal — investigador, podra
ser rendida siempre y cuando el aspirante haya cumplido los minimos en las demas etapas de
oposicion y se efectuard en el término de dos (2) dias contados a partir de la notificacién de los
resultados de la prueba oral teérico practica.

La exposicién durara 30 minutos, y 30 minutos adicionales para responder preguntas de la Comision;
se realizara respetando el orden de inscripcion.

Articulo 74.- Calificacién de la exposicion del proyecto de investigacion.- La calificacién de la
exposicion se efectuara al final de cada exposicion. La nota final podra establecerse por consenso, o
en caso contrario sera el resultado del promedio de las calificaciones establecidas por los miembros de
la Comision; de no haber consenso, se debera dejar constancia en el acta respectiva.

Esta prueba seréa calificada de conformidad con el Art. 63 del presente Reglamento, debiendo el
aspirante obtener el minimo requerido para continuar en el concurso.

La calificacion individual constante en la rdbrica sera informada a cada concursante al final de su
exposicion, para constancia el concursante firmard la mencionada rabrica conjuntamente con los
miembros de la Comision de Evaluacion del Concurso y el Secretario — Abogado.

Las actas de resultados de la exposicion del proyecto de investigacion seran notificadas a los
concursantes, dentro del término de dos (2) dias luego de haber terminado la calificacién de todas las
exposiciones y no sera susceptible de recalificacion.

Una vez concluida la fase de oposicién, la Comisién de Evaluacién de Concurso procedera también a
realizar la ponderacion de las calificaciones y establecer los cuadros finales.

La Comisién de Evaluacion podra de oficio o a peticion de parte corregir errores de calculo u otros de
orden de caracter formal.

La Comisién de Evaluacién del Concurso notificara a todos los concursantes con el acta de resultados
finales dentro del término de dos dias a partir de la finalizacion del proceso, a través del correo
electrénico sefialado en su solicitud.

Los resultados finales de la fase de oposicion seran subidos a la pagina web de la Universidad de
Cuenca, a través de la Unidad de Relaciones Publicas y Comunicacion.

Articulo 75.- Declaratoria de desierto.- La Comision de Evaluacion declarara desierto el concurso en
los siguientes casos:

a) Si no existieren aspirantes,
b) Si todos los aspirantes son declarados no idéneos; vy,
¢) Si en la fase de oposicién todos los concursantes obtuvieran una calificacion inferior a 70/100

Articulo 76.- Empate del concurso.- En caso de empate en los concursos para profesor auxiliar y
agregado se declarara triunfador a quien haya obtenido el mayor puntaje en la calificacion de la prueba
escrita o tedrico-préactica; para los concursos de profesor principal — investigador se declarard triunfador
a quien haya obtenido el mayor puntaje en la exposicién del proyecto de investigacion. Si persistiere el
empate se considerard la mayor calificacion de méritos. Si a pesar de ello persistiera el empate se
preferird a quien haya obtenido la mayor nota en la prueba oral.

Articulo 77.- Impugnacion del procedimiento del concurso publico de merecimientos y
oposicién.- Los concursantes podran impugnar el procedimiento del concurso publico de
merecimientos y oposicion, ante el Rector de la Universidad de Cuenca, dentro del término de tres (3)
dias contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados finales.
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Las impugnaciones al procedimiento también podran ser realizadas por terceros, siempre que estén
debidamente fundamentadas y sean calificadas por la Comision Permanente.

El plazo que transcurra para la resolucion de impugnaciones del procedimiento del concurso no se
contabilizara para dar cumplimiento al articulo 50 del presente reglamento.

El Rector pasard la solicitud a conocimiento de la Comision Permanente de Calificacion del Recurso y
Revision de Procedimientos, la cual sera nombrada por el Consejo Universitario previa recomendacion
del Rector, y estara integrada por un profesor de la Facultad de Jurisprudencia del area juridica; dos
abogados del area de asesoria juridica, quienes seran designados para un periodo de tres afios,
pudiendo ser reelegidos. El Secretario de la Comisién, sera el Secretario del Consejo Universitario.

La Comision Permanente sera la encargada de analizar el contenido del recurso, si no cumple con los
requisitos formales, la Comision Permanente le concede al peticionario el término de dos (2) dias para
que complete; transcurrido el término, con o sin pronunciamiento del recurrente, la Comision
Permanente se pronunciara sobre la peticion, en el término de cuatro (4) dias contados a partir de la
fecha en que avoque conocimiento para resolver el recurso, debiendo comunicar al Rector el resultado
de la impugnacién y al Presidente de la Comisién de Evaluacién del Concurso para que se proceda a
la notificacién inmediata a los concursantes.

Si luego de revisado el procedimiento por parte de la Comisién Permanente, existe causal para declarar
la nulidad del procedimiento, la Comision Permanente emite su informe para conocimiento y resolucion
del Consejo Universitario, quien resuelve la declaratoria de nulidad y ordena a la Comisién de
Evaluacion de Concurso que reponga el proceso a partir de la etapa de la declaratoria de nulidad.

Las resoluciones tomadas por la Comision Permanente de revision de procedimiento, y del Consejo
Universitario en caso de revision de procedimiento, seran de Ultima instancia y por lo tanto, no se
admitird otro recurso en la via administrativa dentro de la Universidad.

Articulo 78.- Notificacion del resultado del concurso.- Una vez que se cuente con los resultados
finales y trascurridos los términos de impugnaciones de ser el caso, la Comision de Evaluacion de
Concurso, declarara al triunfador del concurso y comunicara al Consejo Universitario para que disponga
a la Direccion de Talento Humano la emision del nombramiento correspondiente.

Los resultados del concurso con el informe final seran publicados en la pagina Web de la Universidad
a través de la Unidad de Relaciones Publicas y Comunicacion.

Articulo 79.- Vinculacién del Personal Académico titular.- Una vez determinado el ganador del
concurso, el Consejo Universitario dispondra se naotifique el resultado a efectos de la aceptacién del
nombramiento definitivo y de la posesién del cargo. En el nhombramiento, se dejara constancia del
resultado del concurso de méritos y oposicion del cual fue ganador, sefialando las fechas en las que se
llevé a cabo y la fecha de inicio de actividades como personal académico de la Universidad de Cuenca.

Articulo 80.- Requisitos para la posesion.- El Triunfador del respectivo concurso de méritos y
oposicién para integrar el personal académico en la Universidad de Cuenca debera cumplir también
con los requisitos establecidos en los literales a), b), c), e), f), g), h), i) del Art. 5 de la Ley Organica de
Servicio Publico en lo que fuere pertinente, esto es: ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio
de los derechos previstos por la Constitucion de la Republica y la Ley, para el desempefio de una
funcién publica; no encontrarse en interdiccién civil, no ser el deudor al que se siga proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente; no
estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos publicos; haber
sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en la Ley; no
encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos del sector
publico, a excepcioén de lo establecido en el Art.9 de la Ley Organica de Servicio Publico; presentar la
declaracion patrimonial juramentada en la que se incluird: autorizacién para levantar el sigilo de sus
cuentas bancarias; declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; declaracion de no
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encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas en la Constitucion de la
Republica y el ordenamiento juridico vigente; y los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la
Republica y la Ley.

El plazo para la posesion es de 15 dias contados a partir de la fecha de la notificacion de haber triunfado
en el concurso. En caso de no tomar posesién durante este periodo se entendera que no acepta el
cargo.

(Articulos reformados desde el 48 al 80 por el Pleno del Consejo Universitario mediante
Resolucion No. UC-CU-RES-502-2020 de sesién ordinaria de fecha 15 de diciembre de 2020).

Articulo 81.- (Articulo eliminado por codificacién de reforma de fecha 15 de diciembre de 2020).
Articulo 82.- (Articulo eliminado por codificacién de reforma de fecha 15 de diciembre de 2020).
Articulo 83.- (Articulo eliminado por codificacién de reforma de fecha 15 de diciembre de 2020).
Articulo 84.- (Articulo eliminado por codificacién de reforma de fecha 15 de diciembre de 2020).

Articulo 85.- Del nombramiento provisional al personal académico no titular ocasional.- Se
otorgara nombramiento provisional por un periodo de hasta cuatro (4) afios, al personal académico
ocasional requerido para:

1. El puesto de un miembro del personal académico titular que haya sido suspendido en sus
funciones o destituido.

2. En caso de que una Resolucién de la Sala de lo Contencioso Administrativo u otra instancia
competente deje sin efecto el acto que contiene la suspension o destitucién, terminara el
nombramiento provisional.

3. Sino se hubiere impugnado el acto administrativo de suspension o destitucién, la institucién de
educacion superior podra llamar a concurso de méritos y oposicién para reemplazar al miembro
del personal académico titular.

4. El puesto de un miembro del personal académico titular que se hallare en goce de licencia sin
remuneracion. Este nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la sefialada
licencia, incluidas las posibles préorrogas.

5. El puesto de un miembro del personal académico titular que se encuentre en comisién de
servicios sin remuneracion. Este nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para
la sefialada comision.

6. El puesto vacante de un miembro del personal académico titular que se encuentre ejerciendo
las funciones de autoridad académica o maxima autoridad de una Institucién de Educacion
Superior.

7. Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del concurso
de méritos y oposicion, para cuya designacion provisional sera requisito basico contar con la
convocatoria. Este nombramiento provisional se podra otorgar siempre que el profesor o
investigador cumpla con los requisitos establecidos para el puesto.

8. Para ocupar un puesto cuya partida deja vacante un miembro del personal académico que se
jubila, renuncia o cesa en sus funciones.

El acceso al cargo de personal académico con nombramiento provisional se realizara con los requisitos
y procedimientos internos que establezca la universidad, en el marco de la Constitucién de la Republica,
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la Ley Orgéanica de Educacion y demas normativa conexa.

Articulo 86.- Del nombramiento a periodo fijo al personal académico no titular ocasional,- Se
otorgara nombramiento a periodo fijo al personal académico no titular ocasional que:

1. Participe en programas o proyectos de investigacion;

2. Realice actividades de docencia en programas de doctorado, maestrias de investigacion,
especializaciones médicas y carreras de grado de caracter provisional conforme al Reglamento de
Presentacion y Aprobacion de Carreras y Programas de las Instituciones de Educacion Superior;

y:

3. Participe en el Sistema Nacional de Nivelacién y Admisién, Planes de Contingencia para garantizar
el derecho a la continuidad de estudios aprobado por el CES, el aprendizaje e investigacion en
ciencias bésicas para los cuatro primeros periodos académicos de las carreras de grado y tutorias
de trabajos de titulacion de grado.

Dichos periodos fijos estaran ligados al plazo de vigencia de los mismos, siempre que no exceda de 72
meses. Estos nombramientos se podran otorgar para una sola carrera de vigencia provisional de grado,
programa o proyecto de postgrado o de investigacion al interior de la Universidad.

El acceso al cargo de personal académico con nombramiento a periodo fijo se realizar4 con los
requisitos y procedimientos internos que establezca la universidad en uso de su autonomia
responsable, en el marco de la Constitucion, la LOES y deméas normativa conexa.

TITULOV
ESCALAFON ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Articulo 87.- Escalafén. - El sistema de escalafon promueve la excelencia académica mediante el
reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular de la Universidad, fijando las
categorias, niveles y grados escalafonarios de la carrera académica.

Articulo 88.- Ingreso al escalafdn.- Se ingresa al escalafon de la carrera académica tras haber ganado
el respectivo concurso de merecimientos y oposicion y haberse posesionado del cargo.

Articulo 89.- Categoria.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el personal
académico titular puede ingresar en el escalafén. Al efecto, se reconocen tres categorias: Auxiliar,
Agregado y Principal. Estas categorias no pueden ser divididas en subcategorias.

Articulo 90.- Nivel.-. Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada
categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en subniveles.

Articulo 91.- Grado escalafonario.- Se entiende por grado escalafonario el puesto que en funcion de
la categoria y nivel ocupa el personal académico en el escalafén y que tiene implicaciones directas en
la remuneracién. Estos grados no pueden ser divididos en subgrados.

Articulo 92.- Escalafon y escala remunerativa del personal académico de la universidad.- Las
categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal académico de la
Universidad son:

___ RMU PERSONAIL ACADEMICO TITUIAR
CATEGORIA NIVEL GRADO
Personal Académico Profesor e
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Investigador Principal 3 8
Personal Académico Profesor e
Investigador Principal 2 7
Personal Académico Profesor e
Investigador Principal 1 6
Personal Académico Profesor e
Investigador Agregado 3 5
Personal Académico Profesor e
Investigador Agregado 2 4
Personal Académico Profesor e
Investigador Agregado 1 3
Personal Académico Profesor e
Investigador Auxiliar 2 2
Personal Académico Profesor e
Investigador Auxiliar 1 1
CAPITULO I

DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 93.- Remuneraciones del personal académico titular.- Las remuneraciones del personal
académico titular se regiran por las normas que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos
definidos en este Reglamento y seran determinadas por la Universidad, en ejercicio de su autonomia
responsable, observando las escalas remunerativas minimas y maximas para cada categoria.

Articulo 94.- Remuneraciones del personal académico no titular.- La remuneracion del personal
académico invitado ser4, al menos, igual a la indicada para la escala del personal académico titular
agregado 1.

La remuneracién del personal académico honorario y ocasional 1 sera, al menos, la equivalente a la
indicada para la escala del personal académico auxiliar 1; si el miembro del personal académico
ocasional cuenta con titulo de doctorado [PhD. o su equivalente), reconocido e inscrito por la
SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestién en educacion superior”, la remuneracion serd como minimo la equivalente a la
indicada para la escala del personal académico agregado 1.

El personal académico ocasional 2 tendra una remuneracion inferior al minimo establecido para el
profesor o investigador titular auxiliar 1 del presente Reglamento, cuyo valor sera definido por el
Consejo Universitario.

La remuneracion del personal académico no titular no podra ser mayor a la remuneracién maxima del
personal académico (RMCES) de las universidades, establecida por el CES, excepto cuando se trata
de personal académico internacional, en cuyo caso, a efectos remunerativos, se sujetara a la norma
técnica emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, en concordancia con la Disposicion General
Séptima de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, o a otra disposicion legal vigente sobre la materia. En
estos casos, los gastos por concepto de transporte internacional y nacional, seguro de viaje, alojamiento
y alimentacion, seran asumidos y gestionados por la Universidad en ejercicio de su autonomia
responsable.

Articulo 95.- Ponderacion para determinar la remuneracion del personal académico a medio
tiempo y tiempo parcial.- Para determinar la remuneracion del personal académico a medio tiempo,
se multiplicara por 0,50 la remuneracion para la dedicacion a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracién del personal académico a tiempo parcial, la multiplicacion se hara por
el factor correspondiente de acuerdo al nimero de horas de dedicacion semanal.
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Articulo 96.- Condiciones para la contratacién del personal académico que no esta bajo relacién
de dependencia.- El personal académico no titular invitado, podra ser contratado cuando se justifique
que las actividades de docencia e investigacion son de caracter especifico, no puedan ser realizadas
por el personal académico titular de la propia institucién y siempre que se trate de alguno de los
siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior al de un periodo
académico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico; vy,

c) Actividades de investigacion que requieran un alto nivel de experticia con la que no cuenta la
institucion.

El personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar
fuera del tiempo de su dedicacion en la misma institucion de educacion superior en una de las
actividades que se enumera a continuacion, también podra vincularse bajo la modalidad de contratos
civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia:

a) Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacion o de nivelacién en el
Sistema de Nivelacién y Admisién y en planes de contingencia;

b) Profesores o investigadores que realicen actividades docentes en cursos de postgrado;

c) Personal académico que participen en programas o proyectos de investigacion con fondos
externos a la universidad en los que se incluya el financiamiento de dicha participacion;

d) Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de consultoria que se
contraten con la institucién de educacion superior; y,

e) Profesores e investigadores que dicten cursos de educacion continua.

En el caso de los literales a), c), d) y €) los contratos se suscribiran por el plazo que demandan estas
actividades, sin limites de tiempo.

Los honorarios se calcularan de manera proporcional segun el tiempo dedicado a las actividades
académicas en cada mes, con base en las escalas remunerativas establecidas en el articulo 60 de este
Reglamento, de acuerdo al cumplimiento de requisitos para cada categoria y nivel.

Articulo 97.- Remuneracion de las autoridades. - Las escalas remunerativas de las autoridades de
la universidad seran fijadas por el Consejo Universitario, conforme a la siguiente tabla Art. 67
Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por el CES:

Autoridad Remuneracion
Rector RR
Vicerrector C7xRR
Decano o equivalente C6 xRR
Subdecano o equivalente C5xRR

RR es la remuneracion del Rector y sera determinado por el Consejo Universitario. Su valor sera menor
o igual al valor del RMCES que fije el CES.

Las remuneraciones de las demas autoridades las fijara el Consejo Universitario aplicando la segunda
columna de la tabla precedente. Los valores de C5, C6 y C7 son los que constan en la tabla del articulo.
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92 de este Reglamento.

Cuando el cargo de autoridad sea ocupado por un miembro del personal académico titular de la misma
institucién que perciba una remuneracion superior a la establecida para el cargo de autoridad, ésta no
sera disminuida.

Una vez culminadas sus funciones retornaran al cargo de personal académico que hayan mantenido
previo a su designacién, con la remuneracion que corresponda a las funciones a las que sean
reintegrados.

En las funciones de similar jerarquia a las de Decano o Subdecano, definidas por la Universidad en uso
de su autonomia responsable, éstas podran establecer remuneraciones iguales o por debajo de las
determinadas para las referidas autoridades.

La universidad, en uso de su autonomia responsable, podra crear cargos de gestién académica no
correspondientes a autoridades académicas para lo cual podran observar, Unicamente para efectos
remunerativos, hasta la remuneracion equivalente a la del Subdecano o similar jerarquia. A fin de
ejercer dichas funciones, se exigira al menos dos afios de experiencia en calidad de personal
académico universitario.

Articulo 98.- Retribucidn alos ayudantes de catedray de investigacion. - La prestacion de servicios
de una ayudantia de cétedra o de investigacion se regira por las mismas reglas que definen las practicas
pre-profesionales que determina el Reglamento de Régimen Académico.

Quien la ejerza podra ser beneficiario del reconocimiento del cumplimiento de sus practicas pre-
profesionales y de puntaje adicional en caso de postulacion a becas de postgrado, autorizado por el
consejo directivo.

A tal efecto, la Universidad incorporara en sus programas de becas a los ayudantes de catedra y de
investigacion que demuestren potencial para integrarse como parte de su personal académico.

Los ayudantes de céatedra y de investigacién tienen derecho a recibir un bono equivalente a dos RBMU,
por semestre. Siempre que no sean reconocidas como préacticas pre profesionales.

CAPITULO 1ll
DE LA PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

, SECCION | ,
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Articulo 99.- Organo encargado de la promocién del personal académico titular.- La Universidad
designara un organo especial presidido por el Vicerrector o su delegado, e integrado por dos Decanos,
el Director Talento Humano y un Representante de los docentes al Consejo Universitario designado
por este organismo, Comisién que se encargara de tramitar los procesos de promocion del personal
académico. Los integrantes de este organismo duraran dos afios en sus funciones y podran ser
reelegidos.

Para efectos de la promocion los docentes deberan cumplir los siguientes requisitos:

Articulo 100.- Promocién del personal académico titular auxiliar.-

1. Paralapromocion del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de dieciocho meses como personal académico titular auxiliar 1 en
instituciones de educacion superior 0 en instituciones de investigacion de prestigio;
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b)
<)

d)

2. Para
a)
b)
c)

d)

e)

Haber creado o publicado en los ultimos dos afios al menos una obra de relevancia o un articulo
indexado en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;
Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
Ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado cuarenta y ocho horas de capacitacion y actualizacion profesional en
metodologias de aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso pedagdgico de nuevas
tecnologias, fundamentos tedricos y epistemolégicos de la docencia e investigacion.

la promocién del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se acreditara:

Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular auxiliar 2 en
instituciones de educacion superior 0 en instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el campo
de conocimiento vinculado a sus acuidades de docencia o investigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la Evaluacion integral
en los ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado noventa y seis horas acumuladas de capacitacion y actualizacion profesional,
de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto
en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion.

Los requisitos de creacién o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacién

y actuali
durante

zacion profesional, de participacién en proyectos de investigacion son de caracter acumulativo,
su trayectoria académica o profesional.

Articulo 101.- Promocion del personal académico titular agregado.-

Parala
a)
b)
c)

d)

e)
f)
2. Para
a)
b)
c)

d)

promocion del personal académico titular agregado 1 atitular agregado 2, se acreditara:

Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregado 1 en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral
en los ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado ciento veinte y ocho horas acumuladas de capacitacion y actualizaciéon
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion,
y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;
Haber participado en uno o mas proyectos de investigacién con una duraciéon de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de 3 afios;

Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria o su equivalente.

lapromocion del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3 se acreditara

Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregado 2 en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral
en los ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado ciento sesenta horas acumuladas de capacitacién y actualizacién profesional
de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto
en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracién de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de 5 afios;
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f) Haber dirigido o codirigido al menos nueve trabajos de titulacién de maestria profesionalizante
o tres tesis de maestria de investigacion o una tesis de doctorado.

No existira promocién del personal académico entre la categoria titular agregado a la categoria de titular
principal/ principal investigador.

Articulo 102.- Promocion del personal académico titular principal.-
1. Paralapromocidn del personal académico titular principal 1 atitular principal 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular principal 1 en
instituciones de educacion superior 0 en instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales
al menos una debera haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

c) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
ultimos tres periodos académicos;

d) Haber realizado doscientos veinte y cuatro horas acumuladas de capacitacion y actualizacién
profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion,
y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;
y haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;

e) Haber dirigido o codirigido uno 0 mas proyectos de investigacién con una duracién minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 4 afios, de los cuales al menos un proyecto
debera haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros;

f) Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o seis de maestria de investigacion.

2. Para la promocion del personal académico titular principal 2 a titular principal 3, se
acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular principal 2 en
instituciones de educacién superior 0 en instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales
al menos dos deberdn haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

¢) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
ultimos tres periodos académicos;

d) Haber realizado doscientos cincuenta y seis horas acumuladas de capacitacién y actualizacién
profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion,
y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion
y haber impartido al menos ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;

e) Haber dirigido o codirigido uno 0 mas proyectos de investigacién con una duracién minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los cuales al menos dos proyectos
deberan haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacidon extranjeros;

f) Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres tesis de doctorado.

Los requisitos de creacién o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion
y actualizacion profesional, la direccion o codireccion de proyectos de investigacion y de direccién o
codireccion de tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional,

Articulo 103.- Promocion del personal académico titular principal investigador.- El personal
académico titular investigador sera promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular principal investigador 1 a titular principal
investigador 2, se acreditara:
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a) Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién en centros de
educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio, de las cuales al menos dos
deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

b) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral en los
Ultimos dos periodos académicos;

c) Haber realizado doscientas veinte y cuatro horas acumuladas de capacitacion y actualizacion
profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion,
y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion
y haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacion y actualizacién profesional;

d) Haber dirigido o codirigido uno 0 mas proyectos de investigacién con una duracién minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los cuales al menos dos proyectos
deberan haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros;

e) Haber dirigido o codirigido al menos cuatro tesis de doctorado o doce de maestria de
Investigacion.

2. Para la promocion del personal académico titular principal investigador 2 a titular principal
investigador 3, se acreditaré:

a) Haber creado o publicado al menos veintiocho obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion en centros de
educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio, de las cuales al menos tres
deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

b) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
ultimos dos periodos académicos;

c) Haber realizado doscientas veinte y cuatro horas acumuladas de capacitacion y actualizacion
profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion,
y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;
y haber impartido al menos ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;

d) Haber dirigido o codirigido uno 0 mas proyectos de investigacién con una duracién minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 12 afios, de los cuales al menos dos proyectos
deberan haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros;

e) Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos seis tesis de doctorado.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion
y actualizacion profesional, la direccion o codireccién de proyectos de investigacion y de direccién o
codireccién de tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

SECCION 11
DISPOSICIONES GENERALES PARA LA PROMOCION

Articulo 104.- Disposiciones generales para la promocién.- Para la valoracion de los requisitos
exigidos para la promocién del personal académico titular, se seguiran los siguientes criterios:

1. El afio sabatico al que se acoja el miembro del personal académico, asi como el tiempo en
funciones en cargos de autoridad de la instituciéon de educacién superior, se consideraran como
parte de la experiencia para fines de promocion;

2. Para la promocion del personal académico titular de los programas y carreras de artes, los
requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio
publico, reconocidas en las distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de una
comision interuniversitaria;

3. El tiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector, Decano, Subdecano o similar
jerarquia, ocupados a partir de la vigencia de este Reglamento, se reconocera como tiempo de
experiencia académica;
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4. Entodos los casos de promocion se incorporard la respectiva constancia mediante una accién
de personal o nuevo nombramiento en las IES publicas o mediante un contrato modificatorio
en las |IES particulares, sefialando las fechas en que se llevé a cabo;

5. El nimero de horas de capacitacion al que se refieren los articulos precedentes es acumulado
a lo largo de la carrera académica. Este requisito no se exigird en el caso del ingreso o
promocion de la carrera de profesores e investigadores no residentes en el Ecuador, luego de
lo cual, se cumplira, tnicamente, con la cantidad de horas necesarias para promoverse de un
grado escalafonario a otro;

6. La participacion como miembro externo de una comisién de evaluacién de concursos de
merecimientos y oposicion tendrd una equivalencia de 16 horas de capacitacion. La
participacion como par externo de evaluacién de proyectos de investigacion de IES, IPI u otros
organismos publicos tendra una equivalencia de 16 horas de capacitacion;

7. La participacion como facilitadores externos del CES tendra una equivalencia de 24 horas de
capacitacion para carreras técnicas, tecnoldgicas y de grado; 24 horas de capacitacion para
programas de especializacién y maestria; y, 32 horas de capacitacion para programas de
doctorado. Solo podra realizarse la equivalencia de una facilitacién externa para la promocién
de un nivel a otro;

8. La participacion como facilitador externo del CACES tendra una equivalencia de 32 horas de
capacitacion por cada mes de trabajo a tiempo completo. Solo podra realizarse la equivalencia
de un mes de trabajo de esta facilitacion externa para la promocién de un nivel a otro;

9. Laparticipacion como facilitadores externos del CES en tres [3) evaluaciones académicas tanto
para carreras de nivel técnico o tecnolégico superior y equivalentes, de grado o programas de
especializacion y maestria tendran una equivalencia a una (1) direccién de trabajo de titulacion
de grado o de maestria profesionalizante o su equivalente. Esta participacion sera debidamente
certificada por el Consejo de Educacion Superior; y,

10. La gestion realizada por una autoridad académica sera equivalente al doble del tiempo de la
actividad docente o investigativa. El mismo criterio sera aplicable para las autoridades que
ejerzan o hayan ejercido funciones de gestibn académica en los organismos que rigen el
sistema de educacioén superior, de conformidad con la LOES.

SECCION IlI
OBRAS DE RELEVANCIA

Articulo 105.- Definicién de obra relevante.- Se entendera como obra relevante a la produccion
académica que represente un aporte en el desarrollo y sistematizacion del conocimiento y la cultura,
gue contribuya a nuevos avances o a la consolidacion de los correspondientes campos de conocimiento
de caracter disciplinario, inter, multi o transdisciplinario; de igual manera, se considera obra relevante
al desarrollo de procesos y productos tecnolégicos que generen innovacion y/o transferencia de
tecnologia, debidamente fundamentados tedrica y empiricamente; asimismo, se considerara obra
relevante a la creacion o produccion artistica que favorezca al desarrollo de la cultura y el arte.

Articulo 106.- De las obras publicadas.- Para la determinacién de la relevancia y pertinencia de las
obras publicadas, se considerara las siguientes alternativas:

a. Libros, capitulos de libros y articulos: Este tipo de publicaciones, sean en formato fisico o digital
(PDF, ePub, eBook etc.), siempre que cumplan como minimo los siguientes criterios:

1. Obra de autoria individual o colectiva, revisada por al menos dos pares académicos externos
a la institucidn de educacion superior, y que tengan la experticia correspondiente, por un Comité
Editorial o experto, o publicada por una Editorial de prestigio.

2. En caso de obra colectiva, se debe procurar identificar el o los autores o coautor o coautores.

Deben estar publicados en editoriales en los que se pueda evidenciar un proceso de calidad
en la seleccién y evaluacion de los textos originales.
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3. Debera tener el ISBN (International Standard Book Number), a partir de la entrada en vigencia
de la actual LOES.

4. Cuando se trate de una obra seriada debera poseer el ISSN (International Sundard Serial
Number) si se trata de una publicacion realizada a partir de la entrada en vigencia de la actual
LOES.

5. EI Comité Editorial utilizard mecanismos rigurosos y uso de estandares internacionales, para
evaluar la calidad de la obra Su integracién y funciones constaran en el Reglamento que se
expida para el efecto.

b. Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos de
reuniones de relevancia cientifica: Se consideran relevantes las actas memorias de congresos y los
proceedings que cuenten con el ISBN (a partir de la LOES) en su compilaciéon, que tengan
procedimientos selectivos en la admisién y revision por pares, de ponencias tanto a nivel nacional o
internacional, y que dispongan de un comité cientifico u organizador. No se consideraran los resimenes
0 abstracts, debiendo ser necesaria la publicacion completa.

c. Propiedad Industrial: Para fines de validar una propiedad industrial como obra relevante de acuerdo
a las normas del presente reglamento, deberd acreditarse su registro a través del correspondiente
documento debidamente legalizado por el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual (IEPI), en el
caso de propiedad industrial nacional, o por el organismo competente en el caso de propiedad industrial
extranjera.

d. Produccion artistica: Creaciones o presentaciones artisticas en los ambitos de: artes escénicas,
artisticas audio visuales, disefio arquitecténico o de objetos, disefio grafico, disefio de interior y
conservacion y restauracion.

e. Obras, disefios (incluido software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o
animales: Aquellas obras, disefios (incluido software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales
o animales, que hayan sido creadas o desarrollados y que cuenten con la valoracion de otra IES o dos
expertos.

f. Otras establecidas por la Universidad siempre y cuando cuenten con procedimientos de valoracion
estandarizados e independientes.

Articulo 107.- Del procedimiento de la valoracion de obras relevantes.- Con el fin de reconocer las
obras presentadas por el personal académico, la Universidad conformara una comision integrada por
al menos dos miembros académicos, vinculados al campo de conocimiento de las obras relevantes, y
al menos uno de ellos externo a la Universidad de Cuenca.

Articulo 108.- Obras que no se consideran relevantes.- No se consideran obras relevantes los
siguientes documentos, aunque hayan obtenido ISBN o ISSN:

a) Informes de actividades de gestion;

b) Articulos de opinién o editoriales;

¢) Los modelos, planes estratégicos o normativas institucionales;

d) Las bibliografias, citas, glosarios o similares;

e) Los informes de trabajos de consultoria individual o colectivos;

f) Resefias institucionales o similares;

g) Informes de rendicién de cuentas en todos los formatos;

h) Nuevas publicaciones o ediciones que no representen cambios significativos de trabajos
previos, en distintos formatos (capitulos de libros, articulos indexados, entre otros);

i) Trabajos de titulacion, incluyendo tesis;

j) Los manuales o guias de trabajo docente en todas las &reas de conocimiento no constituyen
una obra relevante de orden cientifico;
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k) Las revisiones de partituras -impresas o manuscritas-, salvo que vayan acompafiadas de
estudios preliminares o de anotaciones fruto de una investigacion personal;

I) Obras que no tengan relacion con el campo de conocimiento correspondiente a las actividades
de docencia o de investigacién, con excepcion de aquellas relacionadas con el campo de la
educacion superior; y,

m) Otras que determine la IES en ejercicio de su autonomia.

Articulo 109.- Obras relevantes en el campo de las artes.- Todas las obras artisticas (visuales,
plasticas, musicales, teatrales, dancisticas, de disefio grafico, de interiores, industrial, de modas) que
fueren puestas a consideracion de la Comision de Escalafén cumpliran con los siguientes requisitos
para su valoracion:

1. Haber sido premiadas en concursos artisticos, culturales y de innovacién a niveles locales,
nacionales, regionales o internacionales de prestigio como el Premio Mariano Aguilera, el Sal6n
Luis A. Martinez, Salén de Julio, Salén de Octubre, Salén Nacional de Artes Plasticas de
Riobamba, el Festival de Cine, EDOC, el Salén de Machala, el Encuentro de Literatura
Ecuatoriana, el Encuentro Nacional de Artes Escénicas, ENEA, el Premio Paris, la Bienal de
Cuenca, en el &mbito nacional; o superiores a estos en el &mbito internacional.

2. Haber participado en eventos artisticos culturales y de innovacion publicos de renombre como:
Salones artisticos, Bienales, Festivales, Encuentros, Congresos, Simposios, Coloquios de
caracter nacional o internacional, Orquestas Sinfonicas, Grupos de Camara, Compafiias de
Teatro o Danza, cuyos directores emitirdn un informe analitico sobre la calidad y trascendencia
de la obra objeto de valoracion.

Cuando ello no hubiese ocurrido, las obras seran puestas a consideracién de una comision integrada
por tres (3) pares académicos externas a la Universidad de Cuenca quienes utilizaran los siguientes
criterios como requisitos para calificar una obra artistica como relevante:

1. La obra artistica ha sido analizada por algun critico del area respectiva mediante un articulo
publicado en algiin medio impreso que cuente con comité editorial. Este analisis se adjuntara
a la obra con la debida certificacion notariada.

2. La obra artistica ha sido publicada en revistas especializadas del area cuyo comité editorial ha
dispuesto su valoracion previa, informe que se adjuntara a la obra artistica puesta a
consideracion de la comision.

3. En todos los casos, las obras artisticas que aspiren a ser declaradas relevantes habran
indicado en su momento que su autor es docente de la Universidad de Cuenca.

4. No se aceptaran a evaluacion obras que hayan participado en eventos comerciales.

5. Para que una obra sea declarada relevante por una Comisién Externa en el campo de las artes
habra cumplido con al menos 4 de los cinco requisitos antes sefialados.

Todas las obras objeto de valoracién seran presentadas en formato digital e impreso o visual (video y
sonido HD) segun sea el caso, en cinco ejemplares: tres para los procesos de valoracién por pares y
dos para el Centro documentacién Juan Bautista Vazquez de la Universidad de Cuenca.

SECCION V
ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 110.- Estimulos.- Seran estimulos académicos y econdémicos para propiciar la excelencia del
personal académico, los siguientes:

1. El personal académico titular auxiliar o agregado 1y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o
su equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o
PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacién superior”,
percibira la remuneracion correspondiente al nivel inmediato superior;
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a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Si los miembros del personal académico participan en proyectos de investigacion financiados
con fondos externos a la institucién de educacién superior podran percibir ingresos adicionales,
conforme a la normativa nacional sobre la materia y a las regulaciones y politicas de
investigacion de la institucion de educacion superior en la que presten sus servicios;

Para la promocién del personal académico titular:

La publicacion de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el veinticinco por
ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SCimago Journal Rank
en relacion a cada campo del conocimiento conforme a la clasificacion CINE 2013 establecida
por la UNESCO, medido por el factor de impacto en el afio de su publicacion, se reconocera
como la publicacion de tres articulos indexados en otras revistas.

La publicacién como autor de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el diez
por ciento superior de los rankings cientificos de I1SI Web of Knowledge o SCimago Journal
Rank, en relacion a cada campo del conocimiento conforme a la clasificacion CINE 2013
establecida por la UNESCO, medido por el factor de impacto en el afio de su publicacién, se
reconocera como la direccion de una tesis doctoral (PhD).

La experiencia como personal académico en una de las cien mejores instituciones de
educacion superior extranjeras o instituciones de investigacion de alto prestigio, segun los
listados definidos por la SENESCYT, conforme al articulo 27 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Superior se reconocera como el triple del tiempo de experiencia como
personal académico en otras instituciones de educacion superior.

La experiencia como personal académico en una de las diez mejores instituciones de
educacion superior o instituciones de investigacion de América Latina, segin el Ranking
Iberoamericano de SCImago Institutions Rankings o el listado de instituciones de investigacion
elaborado por la SENESCYT, se reconocera como el doble del tiempo de experiencia como
personal académico.

La direccion o codireccion de un proyecto de investigacién, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las cien mejores instituciones de educacién superior extranjeras o
instituciones de investigacion, segun el listado definido por la SENESCYT para el
reconocimiento del titulo de doctor (PhD), conforme al articulo 27 del Reglamento General a la
Ley Organica de Educacién Superior, se reconocera como la direccién o participacién en tres
proyectos de investigacion con una duracion de 12 meses cada uno.

La direccion o codireccion de un proyecto de investigacién, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las diez mejores instituciones de educacién superior de América Latina,
segln el Ranking Iberoamericano de SClmago Institutions Rankings, o instituciones de
investigacion segun el listado de instituciones de investigacion elaborado por la SENESCYT,
independientemente de su duracion, se reconocera como la direccién o participacion en dos
proyectos de investigacién con una duracion de 12 meses cada uno.

La direccién de un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de La direccion de un
proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de duracion, producto de procesos
concursables y realizado como parte de una red temética de investigacion en la cual participen
al menos tres universidades extranjeras o instituciones de investigacion que consten en los
listados elaborados por la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del Reglamento General de la
Ley Orgéanica de Educacion Superior, se reconocerd como la direccion de una tesis doctoral
(PhD).

El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracién en una de las
universidades ubicadas en el listado elaborado por la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del
Reglamento General de la Ley Organica de Educacidon Superior se reconocera como la
creacion o publicacion de una obra de relevancia.

La direccidn o codirecciéon de una tesis doctoral (PhD) en una de las cien mejores instituciones
de educacion superior extranjeras, segun el listado definido por la SENESCYT para el
reconocimiento del titulo de doctor (PhD) como requisito para ser profesor titular principal, se
reconocera como la direccion de tres tesis doctorales (PhD) en otras instituciones.

Las instituciones de educacién superior publicas podran premiar a su personal académico por
sus especiales méritos académicos a través de distinciones, condecoraciones o medallas,
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cuyos importes méaximos seran regulados por las normas que dicte el Ministerio de Relaciones
Laborales. Se prohibe la entrega de bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas
navidefias, comisiones o estimulos econdmicos y otros beneficios materiales, por el
cumplimiento de afios de servicio, por aniversarios institucionales, por la ejecucion de funciones
propias de cada institucion o por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia diferentes a
los establecidos en este Reglamento. Esta disposicion aplica a aquellas bonificaciones,
comisiones o estimulos econdémicos que a la entrada en vigencia de este Reglamento se
encuentren percibiendo los miembros del personal académico.

TiTULO VI
DE LA EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
Y SU PERFECCIONAMIENTO

CAPITULO | '
EVLUACION INTEGRAL DE DESEMPERO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 111.- Ambito.- La evaluacion integral del desempefio se aplicara a todo el personal académico
de la Universidad de Cuenca, titular y no titular, que desempefia actividades de docencia, investigacién,
y direccion o gestion académica.

La Comisién de evaluacion interna tiene la obligacion de socializar la metodologia, los criterios de
valoracién y ponderacion, asi como los estandares que seran utilizados durante el proceso de
evaluacion al desempefio académico.

Articulo 112.- Fines.- Son fines de la evaluaciéon del desempefio del personal académico de la
Universidad de Cuenca:

a) Mejorar la calidad de desempefio académico, diagnosticando problemas y proporcionar
informacién para que las autoridades tomen las medidas pertinentes.

b) Promover la permanente actualizacion del conocimiento y la capacitaciéon pedagdégica del
personal académico.

c) Determinar la idoneidad del personal académico con fines de permanencia, y de justa
promocion.

Articulo 113.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacidn integral de desempefio,- Los
instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desempefio del personal académico
deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la evaluacion integral de Universidad
de Cuenca, de conformidad con los criterios establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén
expedido por el CES.

Articulo 114.- Areas de la Evaluacion.- Seran objeto de evaluacion las siguientes funciones:

a) La Docencia.

b) La Investigacion.

c) La Direccion y Gestion Académica.
d) Vinculacién con la Sociedad.

De conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior vigente; el personal académico con dedicacién a tiempo parcial y medio tiempo, no
podra realizar actividades de direccion y gestibn académica, con excepcion de lo establecido en la
Disposicidn General Décima Cuarta del referido Reglamento.

Articulo 115.- Planes de superacion.- Para superar las dificultades que presente el personal
académico evaluado, y luego de categorizarlas en los ambitos del conocimiento cientifico, pedagégico
y de gestidn, a través del Consejo Académico, inmediatamente después de conocerse los resultados,
planificard y ejecutard las acciones respectivas para el mejoramiento de la calidad de la docencia, la
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investigacion y la gestién académica.

Articulo 116.- Condiciones de la calidad del proceso.- Las siguientes son condiciones necesarias
para garantizar la calidad del proceso de evaluacion del desempefio del personal académico de la
Universidad de Cuenca.

a) Rigurosidad, claridad y transparencia en el disefio y ejecucion del proceso de evaluacion.
b) Difusién de politicas objetivas, normas y procedimientos de evaluacion.

c) Disponibilidad oportunay fluida a la informacion.

d) Participacion universal de los actores del proceso académico.

Articulo 117.- Componentes del proceso.- Los componentes del proceso de evaluacion son:

a) Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza periddicamente sobre su
trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la institucion de
educacion superior, para lo cual tendran acceso al portafolio y documentacion requerida.

c) Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por el personal académico.

La ponderacion de cada componente de evaluacion sera la siguiente:

1. Paralas actividades de docencia; autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 20-30% y de
directivos 20-30%; y heteroevaluacion 30-40%.

2. Para las actividades de investigacion: autoevaluacién 10-20%; coevaluacion de pares 40-50%
y de directivos 30-40%.

3. Para las actividades de direccién o gestion académica: autoevaluacién 10-20%; coevaluacion
de pares 20-30% y de directivos 30-40%; y heteroevaluacion 10-20%.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion y gestion, la
ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las mismas sera equivalente el nimero de horas de
dedicacién a cada una. Para el calculo de la evaluacion total se aplicara la siguiente férmula:

_DxHD+IxHI+D.GxH.D.G

E.G= en donde:

Total de horas (Dedicaciv = n)

D = Valor obtenido en Docencia.

H.D = Horas de docencia.

| = Valor obtenido en Investigacion.

H.l = Horas de Investigacion.

D.G = Valor obtenido en Direccién y Gestién académica.

H.D.G = Horas de Direccion y Gestion académica.

Total de horas = Tiempo completo: 40 horas, medio tiempo: 20 horas y tiempo parcial: de acuerdo al
tiempo de dedicacion.

Articulo 118.- Actores del proceso.- De acuerdo con el Art. 88 del Reglamento de Carreray Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, son actores obligatorios del proceso de
evaluacion: para la autoevaluacion, los miembros del personal académico; para heteroevaluacion los
estudiantes y para la coevaluacién son:

1. Para las actividades de docencia e investigacion:
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a) Una comision de evaluaciéon conformada por pares académicos, los cuales deberan tener al
menos la misma categoria, nivel escalafonario superior y titulacién que el evaluado; vy,

b) Las autoridades académicas: Vicerrector/a, Decanos/as, Subdecanos/as, Directores/as de
Escuela y Directores/as de Carrera, de acuerdo a sus nhiveles de jerarquia.

2. Para las actividades de direccion o gestion académica (Autoridades: Decanos/as, subdecanos/as).

a) Una comisién conformada por el personal académico, cuyos integrantes deberan tener al
menos un nivel escalafonario superior al evaluado, con excepcion de quien posea el maximo
nivel escalafonario de la IES.

Articulo 119.- De la designacion de los Pares Académicos.- Para realizar la evaluacion de las
actividades de Docencia e Investigacion, el Consejo Directivo de cada facultad designara una comisién
de dos a tres pares por carrera; de acuerdo al nimero de docentes, cuya ndmina debera ser remitida
a la Comision de Evaluacion Interna de la Universidad.

En el caso de que la carrera tenga menos de diez docentes, se nombrara un solo par académico.

Para la evaluacion de las actividades de direccion o gestion académica (Autoridades: Decanos y
Subdecanos), el Consejo Directivo de las Facultades, remitira la ndmina de los docentes que cumplen
con los requisitos del articulo 88 numeral dos del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior a la Direccion de la Comision de Evaluacion Interna,
para habilitacién en el sistema para que realicen individualmente la evaluacion.

Articulo 120.- Evaluacidn.- En cumplimiento con lo que dispone el Art. 88 del Reglamento de carrera
y escalafon del profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior, actualmente vigente; y
considerando las especificidades de la Universidad de Cuenca, la ponderacion sera de acuerdo con la
siguiente tabla:

Autoevaluacion | Pares Directivos Estudiantes
Total /

FUNCION Rango Rango Rango Rango 100

Ley Valor Valor Valor Valor

Ley Ley Ley

Docencia 10a20 15 20a30 | 20 20a30 | 25 30a40 | 40 100
Investigacion | 10 a20 | 20 40a50 |40 | 303 a0 |- - 100
Direccion /| 14 4 99 | 20 20a30 | 25 30 a 40 | 40 10a20 | 15 100
Gestion

Articulo 121.- Periodos de evaluacion.- La heteroevaluacion se receptard durante las dos semanas
previas a la terminacion del periodo de asistencia a clases programadas para cada ciclo escolar; en
tanto que la coevaluacion y la autoevaluacion ser realizara anualmente.

Articulo 122.- Plazos.- Concluido el afio lectivo establecido en el calendario académico, en el término
de 10 dias, se habilitara el Sistema de Gestién de Evaluacién (SGE), para el conocimiento de los
resultados de la evaluacién del personal académico.

Articulo 123.- Reconsideracion.- El personal académico que esté en desacuerdo con los resultados
de su evaluacion podréa solicitar la reconsideracion de la resolucién al Director de la Comision de
Evaluacion Interna, en el término cinco dias laborables.

La Comision de Evaluacion Interna sesionara para conocimiento de las solicitudes de revision, 48
horas después de concluido el plazo para la entrega de las mismas. Los resultados de las solicitudes
seran entregadas al término de 15 dias.
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Para el proceso de revision, el docente debera realizar una solicitud por escrito indicando los items en
los cuales se encuentra en desacuerdo, anexando la impresion de sus evaluaciones y la documentacion
necesaria que evidencie su argumentacion.

Articulo 124.- De la Apelacion.- Una vez concluida la fase de reconsideracion de la evaluacion, el
personal académico que no se encuentre conforme con el resultado de la reconsideracion de su
evaluacién podré interponer el Recurso de Apelacién ante el Consejo Universitario, de forma individual
en un término de diez dias. EI Consejo Universitario en el término de 20 dias laborables para resolver.
Sobre esta decisidn no habra recurso alguno en la via administrativa.

Articulo 125.- Evidencia o medio de Prueba.- En caso de que la evaluacion no se haya podido llevar
a cabo por problemas en el ingreso al sistema, se debera anexar las respectivas impresiones de
pantalla, en las cuales conste la fechay hora, a fin de que demuestre que el sistema no permitié realizar
la autoevaluacion, la evaluacion de autoridades, la evaluacién de pares académicos y la evaluacion
que realizan los estudiantes, evidencia que sera contrastada con el debido reporte de la Direccién de
Desarrollo Informéatico.

Articulo 126.- Del uso de los Resultados.- Una vez concluido el proceso y conocidos los resultados
finales de la evaluacion, se procedera de la siguiente forma:

1. En el caso de que los resultados del personal académico no superen el 60% de la evaluacion
se debera obligatoriamente tomar un curso remedial que asegure la nivelaciéon, actualizacion
y mejoramiento del personal académico.

2. Enelcaso de que los resultados de la evaluacion del personal académico por segunda ocasion
consecutiva no superen el 60% de la evaluacién integral de desempefio se procedera a aplicar
la cesacion de funciones y separacién definitiva por destitucién del cargo de conformidad a lo
establecido en el articulo 96 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior.

3. Enelcaso de que el personal académico durante su carrera haya obtenido cuatro evaluaciones
integrales de desempefio inferiores al 60% se procedera a aplicar la cesacién de funciones y
separacion definitiva del cargo de conformidad con el Art. 96 del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

4. El personal académico no titular que haya obtenido como resultado de su evaluacién de
desempefio un porcentaje inferior al 60%, no podra ser contratado nuevamente por la
Universidad.

5. Enlos casos contemplados en los Articulos 31, 32 y 33 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior en sus numerales 4), no podran
ser personal académico agregado, principal e investigadores titulares quienes no hayan
obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento, del puntaje de la evaluacion de
desempefio, en sus Ultimos dos periodos académicos.

Para los tres mejores evaluados de cada Facultad un reconocimiento publico emitido por el Consejo
Directivo de las Facultades; y, el equivalente a haber dirigido o participado en un proyecto de
investigacion o publicado una obra de relevancia.

6. En el caso contemplado en el Articulo 36 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior en su numeral 3), no podra ser profesor o
investigador honorario quien no hubiere superado al menos una de las dos Ultimas
evaluaciones de desempefio académico con un minimo del ochenta y cinco por ciento del
puntaje pertinente, cuando corresponda.
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Articulo 127.- De los Incentivos.- En cada periodo de evaluacion, los tres docentes mejor evaluados,
se haran merecedores de los siguientes incentivos:

1. Un reconocimiento publico emitido el H. Consejo Universitario.

2. Apoyo econémico del 100%, por parte de la Universidad, para asistir a un evento académico
nacional o internacional, como son seminarios, talleres, cursos, de corta duracion, por periodo
de evaluacion y hasta un total de 20 RMU.

3. Apoyo econémico del 100 %, por parte de Universidad para la publicacién de un libro o articulo
cientifico.

El docente o investigador debera hacer uso de este incentivo mientras mantenga su calidad de personal
académico de la Universidad.

Articulo 128.- De las sanciones.- El incumplimiento por parte del personal académico en los procesos
de evaluacion, seran considerados como faltas leves sancionadas con amonestacion por parte del
Consejo Directivo de las Facultad, previo cumplimiento del trdmite respectivo.

CAPITULO Il ]
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 129.- Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento
del personal académico, la universidad elaborard el plan de perfeccionamiento para cada periodo
académico.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la universidad considerara las demandas del
personal académico, asi como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de
perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

El periodo sabatico; vy,

Los programas posdoctorales.

ogrwbdN

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias,
permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas
seran definidos por el Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca los mismos que deberan ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Articulo 130.- De la capacitacién y actualizacién docente.- La Universidad, disefiard y ejecutara
programas y actividades de capacitacion y actualizacion de sus docentes y del personal de apoyo a la
docencia, titulares y no titulares, sea individualmente o en asociacidn o convenio con otra u otras IES.
El CACES, en sus modelos de evaluacion y acreditacion, establecera los parametros que deben
considerar estos programas Yy actividades.

Al personal docente no titular se le podra conceder licencia con o sin remuneracion para programas y
actividades de capacitacion y actualizacion, hasta por un periodo de 30 dias en cada periodo
académico, previa presentacion de un plan de recuperacion de sus actividades y cuente con el aval de
los consejos directivos de sus respectivas facultades.

Articulo 131- Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal académico titular
auxiliar y agregado de la universidad tendra derecho para la realizacién de estudios de doctorado (PhD.)
y postdoctorado a la obtencién de una licencia, sin remuneracién o con remuneracion total o parcial,
por el periodo oficial de duracion de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.
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TiTULO VI
MOVILIDAD, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO y TRASPASOS

SECCION |
MOVILIDAD

Articulo 132.- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, la
instituciéon podra conceder licencias o comisiones de servicio; asi como realizar traspasos de
puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacion superior, nacionales o
extranjeras; asi como también autorizar el traspaso del personal académico de una facultad a otra,
previo informe favorable de los consejos directivos respectivos, recomendacion del Consejo Académico
y aprobacioén del Consejo Universitario.

El tiempo de servicio en la institucion distinta a la de origen sera valorado a efectos de la promocion.

Las licencias, comisiones de servicios y traspasos seran otorgados por el Rector de acuerdo a la
Ley y al estatuto.

Articulo 133.- Modalidades. - El proceso de movilidad de profesores e investigadores, tendra dos
modalidades:

a) Profesores e Investigadores titulares de la Universidad de Cuenca invitados por otras
Instituciones de Educacion Superior a nivel nacional o internacional, para impartir clases,
seminarios, modulos o participar en proyectos de investigacion.

b) Profesores de otras Instituciones de Educacion Superior, invitados por la Universidad de
Cuenca, para impartir clases, seminarios, médulos o participar en proyectos de investigacion.

Articulo 134.- Profesores o investigadores, titulares de la Universidad de Cuenca invitados por
otras Instituciones de Educacién Superior.- La Universidad de Cuenca, promovera la movilidad de
profesores y de investigadores titulares, con universidades e instituciones con las que la Universidad
de Cuenca tiene convenio o que son miembros comunes de las redes académicas de las que forma
parte.

Se promovera la movilidad de profesores e investigadores con universidades que, sin tener convenio
vigente con la Universidad de Cuenca, constan en el listado publicado por la SENESCYT; o son de alto
interés para la Universidad.

Articulo 135.- Tiempo de duracién de la movilidad.- En caso de que la movilidad sea de hasta treinta
dias, el docente o investigador titular presentara un plan de recuperacion de clases; y, en caso de ser
mayor a treinta dias y hasta 2 afios, la Unidad Académica respectiva, deberd presentar un plan de
contingencia para cubrir la ausencia del docente o investigador titular.

Articulo 136.- Aval y proceso.- Para iniciar el proceso el profesor e investigador titular presentara al
Consejo Directivo, o al Departamento de Investigacion de la Universidad de Cuenca, lo siguiente:

a) Solicitud de permiso y obtencion del aval del Consejo Directivo de cada Facultad, o de la
Direccién de Investigacion, de ser el caso.

b) Carta de invitacion de la Institucion de Educacion Superior, en la que se defina el tiempo, el
area, proyecto, o carrera en donde el docente o investigador va a realizar sus actividades.

c) Presentar el Plan de trabajo detallando las actividades a realizar durante su estancia en la
institucion anfitriona.

La Facultad, Programa, o Departamento de Investigacion, establecera a través del Plan de contingencia
la reincorporacion del docente garantizando el normal desarrollo académico.
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Con el aval de la Facultad o Direccién de Investigacién, se enviara la solicitud al Consejo Académico,
para su tramite y aprobacion.

Una vez analizado por el Consejo Académico, este organismo en el plazo de hasta quince dias
recomendara al Consejo Universitario para su resolucion.

Articulo 137.- Retorno y devengacion.- El Profesor e Investigador titular, beneficiario del proceso de
movilidad, a su retorno estara obligado a cumplir su trabajo en la Universidad de Cuenca, por el doble
de tiempo de duracion de la estadia.

Al retorno de la movilidad, el profesor e Investigador, solicitara su reincorporacion y debera remitir el
respectivo informe con el detalle del trabajo realizado durante el programa de movilidad al Consejo
Directivo o al Departamento de Investigacién, y al Consejo Académico.

Adjuntara el Certificado original de la IES anfitriona, en el cual se indique el cumplimiento de su trabajo.

Articulo 138.- Remuneracion y aspectos econdmicos.- Mientras dure la estancia fuera de la ciudad
o del pais, el profesor e investigador invitado por una IES, percibird durante los primeros 60 dias el
100% de su sueldo. Pasado ese tiempo el profesor e investigador percibira el equivalente al 25% de su
salario mensual mientras dure la movilidad, la cual no podra ser mayor a un afio, pudiendo en esos
casos excepcionales, calificados por el Consejo Universitario, extenderse hasta dos afios.

La Universidad o Institucién anfitriona, debera cubrir gastos de movilizacion, alojamiento y alimentacién
del docente o investigador, caso contrario, estos costos seran asumidos por el profesor e investigador
titular.

Articulo 139.- Profesores de otras instituciones de educacién superior, invitados a la
Universidad de Cuenca.- Se promovera la invitacion a profesores e investigadores de universidades
e instituciones con las que la Universidad de Cuenca tiene convenio o que son miembros comunes de
las redes académicas de las que la Universidad de Cuenca forma parte o tiene alto interés.

Se promovera la invitacién a profesores e investigadores con universidades que, sin tener convenio
vigente con la Universidad de Cuenca, constan en el listado publicado por la SENESCYT.

Articulo 140.- Tiempo de duracion de la movilidad.- La movilidad del profesor invitado podra ser
minimo dos meses hasta 2 afios.

Articulo 141.- Aval y proceso.- La Facultad, departamento o programa podra invitar a profesores e
investigadores, con titulo de PhD o su equivalente, que tengan un alto reconocimiento y gocen de
prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, la regién o al pais y es de interés para la Universidad de Cuenca.

La Facultad, Departamento o Programa, debera contar con la aprobaciéon del Consejo Directivo o
instancia respectiva para su justificacion académica. Los asuntos logisticos, académicos y econémicos,
seran de responsabilidad de la Facultad, o Unidad Académica respectiva.

En casos de movilidad de hasta dos afios, la Facultad, Departamento o Programa, deberé presentar al
Consejo Académico lo siguiente:

a) Aval del Consejo Directivo o instancia respectiva.

b) Carta de invitacidn al docente o investigador y su aceptacion.
c) La hoja de vida del docente o investigador invitado.

d) Carta de recomendacion de la IES de origen.

e) Plan de actividades a realizar y cronograma tentativo.

Una vez analizado en el Consejo Académico, este organismo emitird informe favorable y autorizara la

48



CONSEJO UNIVERSITARIO Pagina: 49 de 60

T m&‘mumln Dot

Versién: 8

PROCESO DE GESTION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON Vigencia desde: 15-12-2020
o DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD
UNVERSIDAD OE CUEN DE CUENCA

C6digo:UC-CU-REG-296

Elaborado por:
Comisién de asuntos
claves

Aprobado por:
Consejo Universitario

vinculacién del docente e investigador invitado.

Articulo 142.- Remuneracién y aspectos econdmicos.- La unidad solicitante, en base a las
disposiciones pertinentes, sugerira la remuneracion para el docente invitado, en base al procedimiento
de homologacion y en observancia del Reglamento de Carrera y Escalafon. El Consejo Académico
revisara la pertinencia del pedido y aprobara la remuneracion.

En el caso de profesores e investigadores nacionales o extranjeros se les brindara la ayuda o pasajes
de ida y retorno conforme conste en el convenio 0 acuerdo suscrito entre las partes.

La Universidad de Cuenca, por medio de la Direccion de Relaciones Internacionales, entregara los
documentos necesarios para los tramites de visado y apoyara en todo el proceso de Induccion.

Al finalizar su estancia en la Universidad de Cuenca, el profesor e investigador invitado debera
presentar un informe sobre las actividades desarrolladas y resultados obtenidos al Consejo Directivo
o Departamento de Investigacidn, y estas instancias respectivamente al Consejo Académico.

SECCION 11
LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y TRASPASO

Articulo 143.- Licencias o comisiones de servicio.- Las licencias o comisiones de servicios se
concedera al personal académico titular observando las condiciones establecidas en la Ley Orgéanica
del Servicio Publico, exceptuando para el otorgamiento de la licencia o comision de servicio, la
exigencia del tiempo minimo de servicio, asi como la del tempo méaximo de duracion de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las licencias o comision de
servicios, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, se concedera al personal académico
titular para:

a) La realizacién de posdoctorados y capacitacion profesional;

b) La realizacién de estudios de doctorado (PhD o su equivalente);

¢) Larealizacién de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior
o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el periodo maximo de dos afios;
d) La participacion en procesos de evaluacién de la calidad de la educacion superior, por un periodo
maximo de seis meses; y,

e) Para ejercer funciones de direccion departamental en la institucién por el tiempo de duracién del
cargo, para el que haya sido designado por el Consejo Universitario.

Articulo 144.- Permisos y licencias para programas de posgrado.- Los permisos y licencias se
concederan a profesores e investigadores titulares aspirantes a programas de posgrados que se
realicen en la Universidad de Cuenca, Universidades nacionales y extranjeras a nivel de: Maestria,
Especialidad en el &rea Médica y Odontoldgica; Doctorado (PhD) y Pos Doctorado, en areas de
desarrollo prioritario de la Universidad de Cuenca.

Articulo 145.- Plan de necesidades.- Cada Facultad o Unidad Académica debera presentar un plan
anual de necesidades de formacidn en cuarto nivel o de posgrado, de acuerdo a las prioridades y lineas
de investigacion institucionales, determinando los profesores e investigadores que van a realizar
programas de posgrados, y precautelando que no se perjudiquen las actividades regulares.

Articulo 146.- Requisitos para obtener permiso o licencia.- Para obtener el permiso o licencia
correspondiente el profesor o investigador aspirante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor o investigador titular que haya ingresado a la Universidad de Cuenca mediante
concurso de conformidad con la Ley.

b) Presentar una solicitud dirigida al Decano y por su intermedio, al Consejo Directivo de la
Facultad, o Direccidon de Investigacion de la Universidad de Cuenca, misma que debera
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tramitarse con un minimo de treinta dias habiles de anticipacion a la fecha de partida,
sustentando la relevancia y pertinencia de la tematica del programa de posgrado para la
investigacion y la docencia, adjuntando la siguiente documentacion que sera enumerada y
descrita:

1. Aceptacion de la Universidad en la que realizara los estudios de posgrado. La Universidad
en la que el profesor o investigador realizara el programa de posgrado debera constar en
la lista de Universidades reconocidas por la Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion-SENESCYT o en convenios internacionales suscritos por
el pais.

2. Descripcion de programa de posgrado, que incluya: fundamentacion, objetivos, contenidos
y otras especificaciones, de ser el caso.

3. Modalidad de estudios, calendario académico y duracién incluida la titulacién.

4. El programa de posgrado debera ser afin al &rea de ejercicio de la catedra e investigacion
y de prioridad para la Universidad.

Articulo 147.- Concesién del aval académico.- El Consejo Directivo de la Facultad o Unidad
Académica respectiva, concedera el aval académico, sefialando el plan de medidas para suplir la
ausencia del profesor o investigador.

La documentacion completa debera remitirse a la Direccion de Postgrado de la Universidad de Cuenca.

La Direccién de Posgrado emitird un informe sobre la pertinencia de la solicitud de licencia y/o ayuda
econdmica y remitird el trdmite al Consejo Académico para su estudio y analisis.

El Consejo Académico luego del andlisis respectivo recomendara al Consejo Universitario la aprobacion
de la licencia, con la propuesta de remuneracién o la ayuda econémica, de acuerdo a la tabla que
periddicamente serd aprobada por dicho organismo.

Una vez aprobada y concedida la licencia en el Consejo Universitario, seran obligaciones del profesor
o investigador beneficiario:

a. Presentar en el Departamento de Talento Humano, el cronograma de salidas y retorno.

b. Sila licencia es con ayuda economica, debera firmar en la Direccion de Talento Humano, un
contrato de devengacion con la Universidad de Cuenca que sefiale la obligatoriedad del
profesor/investigador de, una vez concluidos los estudios, prestar sus servicios por el triple del
tiempo que dure el programa de posgrado, y una garantia bancaria o personal por el monto
total de las remuneraciones y ayuda econémica percibidas.

c. Sila licencia es sin ayuda economica debera firmar en la Direccion de Talento Humano, un
contrato de devengacion con la Universidad de Cuenca que sefiale la obligatoriedad del
profesor/investigador de, una vez concluidos los estudios, prestar sus servicios al Plantel por
el tiempo al menos igual al de la licencia concedida. En caso de no cumplir con estas
obligaciones, se sujetara a las sanciones establecidas en el contrato de devengacion respectivo
y lo dispuesto en el Estatuto Universitario.

d. Presentar a la Direccion de Posgrado, un informe anual del desarrollo de actividades, y
documentos de respaldo;

e. Una vez terminado el programa de posgrado debera presentar a la Direccion de Posgrado de
la Universidad de Cuenca, una copia certificada del titulo o el certificado de culminacién de
estudios, en el que se indicara que el titulo se encuentra en tramite, y un abstract del trabajo
de investigacion realizado; vy,

f. En caso de que se pida extension de licencia para concluir el programa de posgrado la
Universidad le continuara pagando la ayuda economica, pero disminuida en una proporcion
gradual descendente lineal hasta que el valor de la Ultima ayuda econémica sea igual al valor
mensual dividido para el nimero de meses de la extension solicitada. El profesor podra obtener
una extension de hasta 6 meses en estas condiciones y hasta seis meses adicionales sin
remuneracion.
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g. Enelcaso de los profesores / investigadores a tiempo parcial, una vez completado sus estudios
de posgrado, deberan reincorporarse a la Universidad con la misma dedicacion anterior, y si la
Institucion lo requiere, podran reincorporarse a tiempo completo.

La Universidad y el profesor se comprometen a mantener contacto durante el tiempo de duracion de
los estudios a través de la Direccién de Posgrado, para gestionar actividades de mutuo acuerdo.

Articulo 148.- Del traspaso de puestos de profesores e investigadores titulares.-. La
Universidad, por medio del Consejo Universitario, podra autorizar el traspaso de puestos de su
personal académico, con o sin la respectiva partida presupuestaria, a otra institucién de educacion
superior, debidamente legalizada.

En caso de que el traspaso se realice sin la partida presupuestaria, la entidad receptora esta obligada
a certificar la existencia del financiamiento en su presupuesto institucional previo a la incorporacion
del personal académico.

En los casos en que se realicen traspasos de puestos, la remuneracién que perciba el personal
académico se adecuara a la escala de remuneraciones vigente en la institucién de educacion
superior receptora.

En caso de que el traspaso se realice sin la partida presupuestaria la entidad receptora estara obligada
a certificar la existencia del financiamiento en su presupuesto institucional previo a la incorporacion del
personal académico.

En los casos en que se realicen traspasos de puestos, la remuneracidon que perciba el personal
académico se adecuara a la escala de remuneraciones vigente en la IES receptora.

SECCION I
ARNO SABATICO

Articulo 149.- Afio Sabatico.- De acuerdo a lo dispuesto en el Art. 158 de la LOES; y, el Art. 97, literal
j) del Estatuto de la Universidad de Cuenca, los profesores titulares podran solicitar un afio de permiso
para realizar estudios o trabajos de investigacion.

Articulo 150.- Se entiende por periodo sabatico en la Universidad de Cuenca el periodo de doce
meses, durante el cual el profesor estd exento de labores académicas y administrativas ordinarias
dentro de la Universidad, estando obligado a cumplir el plan académico propuesto y aprobado por el
Consejo Universitario, previo informe favorable del Consejo Académico.

Articulo 151.- Condiciones para obtener el afio sabatico:

a) Tener la condicién de profesor principal a tiempo completo;

b) Haber servido en calidad de profesor titular principal a tiempo completo, por un tiempo minimo
de seis afios ininterrumpidos. En caso de que el profesor haya obtenido permiso de orden
académico, por un maximo de seis meses, por una sola ocasion o sumados los distintos
permisos que haya obtenido durante este periodo de seis afios, no perderd su derecho a
hacerse acreedor al afio sabatico. No se consideran los permisos concedidos por enfermedad
o calamidad doméstica;

c) Haber sido seleccionado de acuerdo a lo establecido en este Reglamento;

d) No encontrarse con licencias concedidas por el Consejo Universitario, en comision de servicios;
o0 en el periodo contractual de devengacion de una beca;

e) Contar con el informe favorable del Consejo Directivo de la Facultad o de la unidad académica
correspondiente y del Consejo Académica;

f) Firmar un contrato de devengacion con la Universidad, en el que se obliga a cumplir el plan
académico aprobado y reintegrarse a la institucion por el periodo obligatorio de un afio.
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En caso de que el profesor solicite hacer uso de su derecho a la jubilacion inmediatamente después de
haber terminado el afio sabatico, debera presentar previamente el trabajo académico al que estuvo
obligado, que debera ser aprobado por el Consejo Universitario, previo informe del Consejo Académico,
Yy no encontrarse en ejercicio de cargos académicos en calidad de Rector, Vicerrector, Decano o
Subdecano.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-
012-2016 de la sesion ordinaria de fecha 19 de enero de 2016).

Articulo 152.- Procedimiento.- Para hacerse acreedor a la concesion del afio sabatico, el profesor
presentara una solicitud ante el Consejo Académico, durante el mes de mayo de cada afio; el afio
sabatico se iniciara a partir del primero de septiembre de cada afio.

Articulo 153.- Cupo.- El cupo para acceder al afio sabético sera definido por el Consejo Universitario,
cuando apruebe el presupuesto de cada afo.

Articulo 154.- Calificacion.- El Consejo Académico calificara a los aspirantes, en base a las siguientes
consideraciones:

a) La pertinencia y factibilidad del plan académico propuesto por el aspirante, que se establecera
en concordancia con las prioridades de investigacion y de estudios que seran formulados y
difundidos anualmente por la DIUC, el Consejo Académico, Facultades, Departamentos y mas
Unidades Académicas.

b) Se daréa prioridad al aspirante que cumpliendo con los requisitos solicita por primera vez el
beneficio del afio sabatico.

Articulo 155.- Remuneracién.- Los profesores que reciban el beneficio del afio sabatico tendran
derecho a percibir los sueldos y mas emolumentos que la institucion otorga. De incrementarse la
remuneracion, ésta se aplicard también al beneficiario del afio sabético.

Articulo 156.- Seguimiento de labores.- El profesor beneficiario del afio sabatico debera presentar
un informe al Consejo Académico a los seis meses y al final de concedido el permiso, con los
documentos de respaldo, el mismo que sera revisado por un par académico que emitira su informe al
Consejo Académico.

Articulo 157.- Informe del afio sabatico.- Al finalizar el afio sabatico, el profesor debera presentar un
informe de labores al Consejo Académico, acomparfado de los documentos de soporte que acrediten
el cumplimiento; este 6rgano recomendara al Consejo Universitario su aprobacion o reprobacion. A su
reintegro, mantendra la misma condicién que tuvo al momento de hacer uso de este beneficio.

El informe de sus actividades y los productos obtenidos, una vez aprobados, deberan ser socializados
en la comunidad académica.

Articulo 158.- Evaluacion de informe.- El hecho de no presentar los informes, o de no ser éstos
aprobados o de que el informe final no fuere aprobado por parte del Consejo Universitario, constituira
infraccion que sera juzgada conforme dispone el Estatuto de la Universidad de Cuenca.

Articulo 159.- Reintegro a las labores.- Terminado el afio sabético el profesor debera reintegrarse a
sus labores en la Universidad y regresard en las mismas condiciones en las que estuvo antes de la
licencia. Durante el uso del afio sabatico recibira todos los beneficios que el resto de docentes. En
casos excepcionales calificados por el Consejo Universitario, el docente podra reintegrarse a sus
labores en la Universidad antes de culminar el periodo concedido para el afio sabatico.

Articulo 160.- No reintegracion a las labores.- Una vez cumplido el periodo, y en caso de no
reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacién, se sometera al juzgamiento por parte
del Consejo Universitario y a las sanciones correspondientes, debiendo restituir los valores recibidos
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por este concepto, con los respectivos intereses legales.

TiITULO VIII
DE LA CESACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO|
CESACION

Articulo 161.- De la Cesacion del personal académico.- El personal académico titular cesara en sus

funciones por la separacion definitiva de su cargo en los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada;

b) Porincapacidad absoluta 0 permanente declarada judicialmente;

c) Por supresion del puesto;

d) Por perdida de los derechos de ciudadania declarada mediante sentencia ejecutoriada;

e) Porremocion, tratandose de los servidores de libre nombramiento y remocion, de periodo fijo,
en caso de la cesacion del nombramiento provisional y por falta de requisito o tramite adecuado

para ocupar el puesto. La remocién no constituye sancion;
f)  Por destitucion;
g) Poringresar a la institucion sin ganar el concurso de méritos y oposicion;
h) Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion;
i) Por acogerse al retiro por Jubilacién;
i) Por compra de renuncias con indemnizacion;
k) Por muerte;y,
) Enlos demas casos previstos en la Ley y este Reglamento.

Articulo 162.- Causales de destitucion del personal académico.- Ademas de las causales
establecidas en el articulo 48 de Ley Organica de Servicio Publico, seran causales de destituciéon de

docente universitario las constantes en el Art. 120 del Estatuto Universitario que son:

a) Falsificar o expedir fraudulentamente titulos u otros documentos que pretendan certificar

dolosamente estudios superiores;

b) Cometer actos graves de corrupcién en el ejercicio de la docencia o en cargos académicos o

administrativos;

c) Cometer actos graves de desprestigio o deslealtad contra los intereses o la dignidad de la

Universidad;

d) Participar en la ocupacion arbitraria e injustificada de las instalaciones de la Universidad, con

la finalidad de impedir el normal desenvolvimiento de las actividades universitarias;

e) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad

universitaria, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;
f) Acosar sexualmente a estudiantes prevalido de su calidad de profesor;

g) Plagiar tesis, investigaciones o trabajos para obtener calificaciones, titulos, ascensos o

promociones; y,
h) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres.

Ademas, de acuerdo alo dispuesto en el articulo 96 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior el personal académico titular seré destituido cuando

haya obtenido:

Dos veces consecutivas una evaluacién integral de desempefio inferior al sesenta por ciento; y,
Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante su carrera.

Articulo 163.- Del monto méaximo de indemnizacién o compensaciéon.- La suma total de las
indemnizaciones y/o compensaciones, entregadas por una o0 mas instituciones publicas, que haya
recibido el personal académico titular de esta institucién por acogerse al retiro voluntario, compra de
renuncia, supresion de puesto o jubilacidon, no podra superar el limite del valor de ciento cincuenta
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remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado.

CAPITULO I
JUBILACIONN DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 164.- Compensacién por jubilacion voluntaria o retiro obligatorio.- Los miembros del
personal académico titular de la universidad que cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad
social para la jubilacion, podran retirarse voluntariamente del servicio publico, para cuyo efecto deberan
informar su decision al Rectorado de la Universidad y a la Direccién de Talento Humano, durante el
primer semestre del afio, para que se los considere en la planificacion institucional el siguiente afio.
Una vez que la Universidad cuente con los recursos econdmicos pagara la compensacion de 5
remuneraciones basicas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto afio
y hasta por un monto maximo de 150 remuneraciones basicas.

La compensacion por jubilacion que percibirA el personal académico debera calcularse
proporcionalmente al tiempo de dedicacion durante su tiempo de servicio como docente de la
institucion.

Articulo 165.- Los miembros del personal académico titular de la institucion que cumplan con los
requisitos de las leyes de seguridad social y hayan alcanzado los 70 afios de edad, deberan retirarse
obligatoriamente del servicio publico al concluir el periodo académico en curso, debiendo la universidad
entregarle por su retiro la indemnizacion o compensacion indicada anteriormente en este articulo.

Los miembros del personal académico que ejercen un cargo de eleccidn universal en la institucion, no
estan obligados a retirarse mientras desempefien su cargo.

Articulo 166.- Condiciones para el reingreso a la Universidad.- Los miembros del personal
académico titular de la Universidad que hubieren sido indemnizados por la supresién de puesto, o por
retiro voluntario, venta de renuncia u otros casos similares, solo podran vincularse a la institucién en
calidad de personal académico no titular invitado u honorario bajo la modalidad contractual de servicios
profesionales o civiles, exclusivamente para actividades de docencia o investigacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En las instituciones de educacion superior publicas y particulares, los profesores e
investigadores titulares deberan estar a cargo de al menos el 60% de horas de las actividades de
docencia e investigacién programadas en cada periodo académico.

El incumplimiento de esta disposicién sera considerado en la férmula de distribucion de recursos que
elabore SENESCYT.

SEGUNDA.- A quien hubiere ingresado, a partir de la vigencia de la Ley Orgénica de Educacién
Superior, en la Universidad y se le haya otorgado nombramiento de personal académico titular, sin que
se haya efectuado el respectivo concurso de merecimiento, y oposicién, se le destituira inmediatamente
de su puesto, previo sumario administrativo, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y
penales a que hubiere lugar.

TERCERA.- Los profesores e investigadores titulares a tiempo completo de los campos de la salud
dentro de sus horas laborales, podran desarrollar actividades de docencia y/o, investigacion en las
unidades asistenciales docentes de la red de salud publica y en los institutos publicos de investigacion
que estén relacionados a la salud. No recibirdn remuneracién adicional por realizar estas actividades
dentro de las mencionadas entidades de salud. Estas actividades seran supervisadas por la
universidad.

Para la aplicacion de esta disposicion seré necesario que la universidad firme convenios de cooperacion
interinstitucional con las mencionadas entidades de salud.
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CUARTA.- De los requisitos para el ingreso o la promocién del personal académico titular con
dedicacién a medio tiempo o tiempo parcial, se excluira la exigencia de la direccidon o codireccién de
proyectos de investigacion. En caso de que el personal académico titular cambie su dedicacion a tiempo
completo para la promocion, debera cumplir todos los requisitos correspondientes a esta dedicacion,
exigidos en el presente Reglamento.

QUINTA.- En el caso de las especializaciones médicas u odontolégicas, actualmente vigentes o que
apruebe el CES, que cuenten con un numero de hasta 10 estudiantes, el coordinador, director o su
similar, podra vincularse a la universidad como docente titular a medio tiempo, para realizar actividades
de direccion o gestion académica en dicha especializacion.

SEXTA.- Las obras de relevancia o articulos indexados, al menos dos en los dltimos cinco afios,
determinados como requisitos para ser autoridad o autoridad académica deberan ajustarse a lo
determinado en este Reglamento.

SEPTIMA.- Los grados doctorales emitidos en el Ecuador o en el extranjero, que sean utilizados para
el ejercicio de la docencia, la investigacion o la gestién universitaria, deben estar registrados en la
SENESCYT con la nota "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y
gestién en educacién superior”. Esta nota debera ser incluida de modo automatico en el Registro de
los titulos doctorales otorgados por las universidades que funcionan legalmente en el Ecuador,
pertenecientes a programas debidamente aprobados por el CONESUP o el CES.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El personal académico que se vinculé a la Universidad, antes de la vigencia del
Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por el CES, que actualmente se encuentre vinculado a
una universidad o escuela politécnica bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales
independientemente de su titulo, podrd continuar prestando sus servicios hasta la finalizacion del
segundo periodo académico del afio 2020; exceptuando el personal académico que se encuentre
cursando un programa doctoral, en cuyo caso el tiempo de vinculacion contractual podra alargarse
hasta por dos (2) afios mas.

De no contar con el titulo requerido después de esta fecha, solo podran vincularse a la universidad
como personal de apoyo a través de cualquiera de las modalidades previstas en este Reglamento, o
mediante el respectivo concurso publico de merecimientos y oposicion para la obtencion de un puesto
titular. Igualmente ocurrira con los profesores ocasionales que cuenten con titulo de maestria.

Se exceptla de esta disposicion al personal académico de las carreras de arte.

En los concursos publicos de méritos y oposicion se otorgard al personal académico aludido en los
incisos anteriores un puntaje adicional de hasta el veinte por ciento de la fase de méritos, por haber
prestado sus servicios a la institucién de educacion superior.

Este puntaje adicional se reconocera también a aquellos miembros del personal académico que se
encuentren, a la fecha de expedicién de este Reglamento, vinculados a las instituciones de educacién
superior publicas y particulares bajo la modalidad de contratos civiles, de servicios profesionales o
técnicos especializados.

SEGUNDA.- Para efectos de la promocion del personal académico que hubiese ingresado a la
Universidad antes del 07 de noviembre de 2012, la experiencia como personal académico titular
requerida para cada nivel escalafonario, establecida en los literales a) de los articulos 100, 101, y 102
de este Reglamento, serd acumulativa desde el inicio de su carrera como profesor o investigador titular.

También, en estos casos, para efectos del ingreso y de la promocién de estos profesores e
investigadores se contabilizara los afios de servicio como personal académico no titular y como técnico
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docente universitario o politécnico.

TERCERA.- Los contratos de Profesor no titular ocasional 2, vigentes a la fecha, podran ser
modificados incorporandose la denominacién que corresponda como personal de apoyo académico.

En el texto de este Reglamento cuando se refiera a Personal Académico Ocasional 2 se entendera
como Personal de Apoyo Académico.

Los técnicos docentes que se encuentren vinculados en la Universidad al amparo de la LOSEP, pasan
al régimen de la LOES conforme a las disposiciones establecidas en este Reglamento.

CUARTA.- Para los procesos de recategorizacion del personal académico titular que el Consejo
Universitario de la Universidad Cuenca en el ambito de la autonomia responsable haya admitido a
trdmite hasta el 22 de noviembre de 2017, se seguirdn los pasos establecido en el reglamento de
Carrera y Escalafén expedido por el CES.

QUINTA.- A partir de la aprobacion del Reglamento de Régimen Académico, la disminucion de la carga
horaria de clases del personal académico de las instituciones de educacién superior se realizara
progresivamente y de forma anual en correspondencia con la duracién de las carreras y programas,
hasta alcanzar el numero maximo de horas de clase establecido en este Reglamento, lo cual debera
ocurrir hasta la finalizacion del segundo periodo académico ordinario del 2020.

Durante este tiempo, la dedicacion horaria del personal académico titular a tiempo completo o
dedicacién exclusiva no podra superar las 20 horas semanales de clases.

El personal académico titular a medio tiempo no podra superar las 14 horas semanales de clases.

El personal académico ocasional a tiempo completo no podra superar las 24 horas semanales de clase,
en tanto que el personal académico ocasional a medio tiempo no podra superar las 16 horas semanales
de clase. El personal académico titular y no titular de dedicacion a tiempo parcial no podra superar las
13 horas semanales de clases.

El cumplimiento de la presente Disposicién debera ser considerado como un parametro para la
evaluacion que realiza el CACES.

En caso de que la institucién no cuente con los recursos econdémicos suficientes para aplicar las escalas
remunerativas conforme al inciso anterior, el érgano colegiado académico superior podra prorrogar la
entrada en vigor de las escalas hasta por dos afos, en virtud de los informes financieros de la unidad
correspondiente y de la respectiva comision especial determinada en la disposicion transitoria quinta

SEXTA.- La Universidad dispondra al personal académico titular y no titular ocasional que haga uso de
su grado doctoral, el cumplimiento del requisito de la nota "Titulo de Doctor o PhD vélido para el ejercicio
de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, en los registros de los titulos de PhD. o
Doctor equivalente a PhD a partir del 31 de diciembre de 2016, para el ejercicio de las actividades de
docencia e investigacion. Esta Disposicién no se aplicara para las actividades de gestion que requieren
titulo doctoral.

SEPTIMA.- Para el ingreso y la primera promocién del personal académico titular en cada categoria,
en aplicacion de este Reglamento no se exigira el requisito del puntaje minimo de la evaluacion integral
del personal académico y, de ser aplicable, s6lo se exigira el total de horas de capacitacién necesario
para la promocion de la respectiva categoria.

OCTAVA.- Hasta que la universidad aplique las escalas remunerativas previstas en este Reglamento,
éstas podran aprobar incrementos salariales para su personal académico titular, observando las
siguientes reglas:

a) Los miembros del personal académico que no hayan alcanzado los valores minimos establecidos en
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el presente Reglamento, independientemente del cumplimiento de los requisitos determinados en el
mismo, podran recibir un incremento salarial hasta alcanzar el valor minimo determinado en esta
normas para el personal académico titular auxiliar nivel 1.

b) Los miembros del personal académico titular que no hayan alcanzado los valores minimos
establecidos en el presente Reglamento, y que cumplan con los requisitos exigidos en el mismo para
la categoria a la que correspondan, podran recibir un incremento salarial hasta alcanzar el valor minimo
fijado para el nivel 1 de la correspondiente categoria.

c¢) Para los miembros del personal académico titular que no hayan alcanzado los valores minimos
establecidos en el presente Reglamento, que cuenten con el grado académico de maestria 0 su
equivalente, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT, y al menos dos afios de experiencia
como personal académico en instituciones de educacion superior o instituciones de investigacién de
prestigio, las universidades y escuelas politécnicas podran incrementar su remuneracion actual hasta
por un monto equivalente al 15 % del valor minimo fijado por la universidad para el nivel 1 de la
categoria del personal académico titular auxiliar.

d) Para los miembros del personal académico titular que no hayan alcanzado los valores minimos
establecidos en el presente Reglamento, que cuenten con el grado académico de doctorado (PhD o su
equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, y al menos dos afios
de experiencia como personal académico en instituciones de educacién superior o instituciones de
investigacion de prestigio, las universidades y escuelas politécnicas podran incrementar su
remuneracion actual hasta por un monto equivalente al 30% del valor minimo fijado por la universidad
para el nivel de la categoria del personal académico titular auxiliar.

Los incrementos salariales que aprueben la Universidad se sujetardn a su disponibilidad
presupuestaria.

NOVENA.- En los concursos de méritos para los cargos de personal de apoyo académico se aplicara
las normas que rigen para los concursos de docentes ocasionales hasta que se emita la
correspondiente reglamentacion.

DECIMA. .- Los profesores e investigadores de la universidad que alcanzaron la categoria de titulares
principales antes de la entrada en vigencia de la Ley Orgéanica de Educacion Superior del 12 de octubre
del 2010, y que no cuenten con titulo de PhD., pasaran a ser denominados profesores titulares
principales de escalafén previo. Este personal académico podra acceder a la categoria de principal 1
establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por el CES una vez que cuente con el
titulo de Doctor (equivalente a PhD), registrado en la SENESCYT, con la leyenda "Titulo de Doctor o
PhD vélido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestién en educacion superior" y que
acredite haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados, de las
cuales dos deberan corresponder a los ultimos cinco (5) afios.

Los profesores de escalafén previo podran solicitar la revalorizacion de su remuneracion de acuerdo a
los siguientes criterios:

1. El personal académico titular principal de escalafén previo, podra percibir una remuneracion
igual o inferior a la establecida por la universidad para los profesores e investigadores titulares
agregados de nivel 1, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Tener al menos grado académico de maestria 0 su equivalente, reconocido e inscrito por la
SENESCYT,;

b. Acreditar dos (2) publicaciones indexadas u obras de relevancia, una de las cuales debe haber
sido publicada en los ultimos cinco (5) afios;
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Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién periddica
integral en sus ultimos dos periodos académicos, o en el ultimo si la IES no hubiera realizado
mas evaluaciones; y,

Acreditar una experiencia no simultanea de al menos diez (10 afios como profesor titular y no
titular en la misma IES u otra.

El personal académico titular principal de escalafén previo podra percibir una remuneracién
igual o inferior a la establecida por la universidad para los profesores e investigadores titulares
agregados de nivel 2, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

Tener al menos grado académico de maestria 0 su equivalente, reconocido e inscrito por la
SENESCYT;

Acreditar tres (3) publicaciones indexadas u obras de relevancia una de las cuales debe haber
sido publicada en los ultimos cinco (5) afios;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
periédica integral en sus ultimos dos periodos académicos, o en el tltimo si la IES no hubiera
realizado més evaluaciones;

Haber participado en una investigacion de al menos doce (12) meses de duracion, la cual
deberd haber finalizado con la presentacién y aprobacion institucional de los resultados del
respectivo proyecto, o haber dirigido seis (6) tesis o trabajos de titulacion de grado, una de las
cuales debe haberse dirigido en los ultimos cinco (5) afios; vy,

Acreditar una experiencia no simultanea de al menos quince afios como profesor titular o no
titular en la misma universidad u otra.

El personal académico titular principal de escalafén previo podra percibir una remuneracion
igual o inferior a la establecida por la universidad para los profesores e investigadores titulares
agregados de nivel 3, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito por la
SENESCYT,;

Acreditar cinco (5) publicaciones indexadas u obras de relevancia, dos de las cuales deben
haber sido publicadas en los ultimos cinco afios;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion periddica
integral en sus ultimos dos periodos académicos, o en el ultimo si la IES no hubiera realizado
mas evaluaciones;

Haber dirigido una investigacién de al menos doce (12) meses de duracion, la cual debera
haber finalizado con la presentacion y aprobacion institucional de los resultados del respectivo
proyecto, o haber dirigido ocho (8) tesis o trabajo de titulacién de grado, dos de las cuales
deben haberse dirigido en los ultimos cinco afios; vy,

Acreditar una experiencia no simultdnea de al menos veinte afios como profesor titular y no
titular en la misma IES u otra.

Para la aplicacion de los 3 numerales anteriores el requisito de grado académico de maestria
podra ser suplido por:

El titulo de doctor de cuarto nivel no equivalente al titulo de doctorado "Ph.D," debidamente
registrado como tal en la SENESCYT;

Un titulo propio de maestria registrado antes de 06 de febrero de 2013;

El titulo de tercer nivel debidamente registrado en la SENESCYT, cuando quien lo ostenta haya
cumplido al menos sesenta (60] afios de edad a la fecha de entrada en vigencia de la reforma
al presente reglamento;

La produccion académica o artistica equivalente acreditada por una Comision de cinco
miembros, dos de los cuales deben ser externos; experiencia docente en educacion superior
de al menos veinte (20) afios; participacibn en eventos académicos de alto prestigio
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internacional relacionados con el area de la actividad académica, de alto prestigio internacional;
y experiencia en proyectos de investigacién de al menos diez (10) afios.

5. El personal académico titular de escalafon previo (auxiliar, agregado o principal) que no cumpla
con los requisitos de titulacion establecidos en este Reglamento, y que no pueda acceder a su
recategorizacién, podra percibir un incremento salarial anual, siempre y cuando exista la
disponibilidad presupuestaria, por un valor igual o inferior al de la inflacion del afio fiscal
anterior.

En correspondencia con lo establecido en la presente normativa, a partir de esa fecha todos los
profesores titulares que no hayan obtenido el titulo de Doctor equivalente a Ph.D, o de Maestria o0 su
equivalente, segun el caso, hasta el 12 de octubre de 2017 conservaran la condicién de "profesores
titulares de escalafén previo”, sin perjuicio de posteriores recategorizaciones, conforme a lo dispuesto
en el Reglamento de Carrera y Escalafén expedido por el CES y la normativa de la universidad".

DECIMA PRIMERA .- El personal académico titular principal que hubiere expresado su renuncia a tal
condicion para recategorizarse como auxiliar 1 0 2, o agregado 1,2 o 3, en virtud de lo establecido en
el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador o de la aplicacién de la
Disposicion Transitoria Novena Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por el CES, podra pedir
su categorizacion como personal académico titular principal de escalafén previo. En este caso,
conservara la remuneracion que venia percibiendo. La IES no podra negar las solicitudes presentadas.

DECIMA SEGUNDA.- Unicamente los postulantes a profesores titulares auxiliares o agregados de
idiomas extranjeros, de lenguas ancestrales nativas o de artes, podran concursar con un titulo de
maestria en educacion, pedagogia o similares, hasta la finalizacién del segundo periodo académico
ordinario del afio 2020. En el primer caso, deberan contar con titulo de grado en el idioma objeto del
concurso, asi como certificados o diplomas de instituciones de prestigio, que acrediten nivel de
suficiencia minimo equivalente a 82 en la respectiva lengua. En el tercer caso, se exigira en las
universidades y escuelas politécnicas el titulo de grado en artes y en el caso de los institutos el titulo
de tecndlogo.

DECIMA TERCERA.- Por cuanto son derechos constitucionales el trabajo y la seguridad social, se
convalidan los contratos de servicios ocasionales que la Universidad haya celebrado con los profesores
invitados a partir del 28 de mayo de 2014 que gozan de prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la regiéon
o al pais.

DECIMA CUARTA .- El personal académico titular que a la fecha perciba una remuneracién mensual
unificada superior a la establecida a partir del 25 de octubre de 2017, para las distintas categorias,
niveles y grados escalafonarios, mantendrd su remuneracion actual bajo criterio de sobrevaloracion y
en cumplimiento al presente Reglamento y demas normativa aplicable, cuando el personal académico
titular ascienda de categoria, se recategorice o revalorice y de acuerdo a la nueva escala remunerativa
le corresponda una remuneracion inferior a la que percibe, esta no sera disminuida.

Asi mismo, hasta que se realice la reforma integral al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior, no se incrementaran los valores actuales que se
encuentren aprobados y registrados en los distributivos de remuneraciones mensuales unificadas de
las universidades y escuelas politécnicas publicas que perciban las autoridades y los profesores e
investigadores titulares y no titulares en funciones y que se contrataren a partir del 08 de noviembre de
2017. Igual disposicion se aplicara para el personal de apoyo académico a partir del 22 de noviembre
de 2017.

DECIMA QUINTA.- La publicacién de las convocatorias que a la fecha de la presente reforma, han sido

autorizadas por el Consejo Universitario sin que se haya ejecutado aun la publicacién, continuaran al
tenor de las reformas del presente reglamento.
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(Disposicion Transitoria agregada por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion
No. UC-CU-RES-502-2020 de sesidon ordinaria de fecha 15 de diciembre de 2020).

NORMAS SUPLETORIAS

En todo aquello no contemplado en el presente Reglamento, se estard a lo dispuesto en las normas
jerarquicamente superior Constitucion de la Republica, la LOES, el Reglamento a la LOES, el
Reglamento de Carrera Docente y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, el Reglamento de Régimen Académico, el Estatuto de la Universidad de Cuenca, las
resoluciones del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca y normas vigentes pertinentes.

NORMAS DEROGATORIAS

Quedan derogadas todas las normas de igual o menor jerarquia que se opongan al presente
Reglamento.

El presente reglamento fue conocido y aprobado en la sesién del Consejo Universitario de fecha 03 de
junio de 2014, mediante Resolucién No. UC-CU-RS0-232-2014. El presente Reglamento fue reformado
mediante resolucién No. UC-CU-RSO-371-2014, adoptada por el Pleno del Consejo Universitario de la
Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarrollada el 16 de septiembre de 2014. Reformado
mediante resolucién No. UC-CU-RS0-034-2015, adoptada por el Pleno del Consejo Universitario de la
Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarrollada el 27 de enero de 2015.

Quedan incorporan las reformas del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior expedidas por el Consejo de Educacion Superior, hasta el 25 de
febrero de 2015, asi como las reformas expedidas y aprobadas por el Consejo Universitario, mediante
Resolucién No. UC-CU-RS0-199-2015, de fecha 26 de mayo de 2015.

Reformado en su Art. 113 literal b) por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-
CU-RES-012-2016 de sesion ordinaria de fecha 19 de enero de 2016.

Quedan incorporadas las reformas del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior expedidas por el Consejo de Educacion Superior, hasta el 24 de
julio de 2018, aprobado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-
444-2018 de sesion ordinaria de fecha 13 de noviembre de 2018.

El presente reglamento fue reformado por el Pleno del Consejo Universitario, mediante resolucién No.
UC-CU-RES033-2019 de la sesioén ordinaria de fecha 22 de enero de 2019.

El presente reglamento fue reformado por el Pleno del Consejo Universitario, mediante resolucion No.
UC-CU-RES-502-2020 de la sesion ordinaria de fecha 15 de diciembre de 2020.

Dra. Catalina Leon Pesantez Mgt. Marcia Cedillo Diaz
RECTORA SUBROGANTE SECRETARIA GENERAL PROCURADORA (E)
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