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LR LTURADT ALEIEMLZ
RESOLUCION No. UC-VRC- 003-2023
Vicerrectorado Académico

Considerando:

Que, el art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El/
Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desemperio y
méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon, establecerd un
sistema nacional de evaluacion del desemperio y la politica salarial en todos los niveles.
Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica,
la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
egjercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones, el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. (...)";

Que, el articulo 6 literal c¢) de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
determina: “Son derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con
la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e
investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y
retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la enseiianza impartida, en la
produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo, ademas
a tener posibilidades de acciones afirmativas (...)”;

Que, el articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Son deberes
de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley
los siguientes: a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion de
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acuerdo a las normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y
las de sus propias instituciones;, b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra
respetando los derechos y garantias constitucionales y legales del sistema y de sus
propias instituciones; c) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes
vigentes; d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una
constante actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad; e)
Someterse periodicamente a los procesos de evaluacion; y, f) Cumplir con la normativa
vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucion de educacion superior
a la que pertenecen”,;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone:
“Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.
En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el
Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.
Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Ejercicio de
la autonomia responsable- La autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacion superior consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

(..)";

Que, el articulo 70 de la referida Ley, dispone: “El personal no académico de las
instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion
Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgadnica
del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico
de las instituciones de educacion superior particulares, se regira por el Codigo del
Trabajo. Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones
publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que
estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion (...)”" “Se prohibe que recursos
provenientes del Estado financien fondos privados de jubilacion complementaria, de
cesantia privados o cualquier fondo privado sea cual fuere su denominacion en las
instituciones del Sistema de Educacion Superior publicas o particulares que reciben
rentas o asignaciones del Estado; estos fondos podran continuar aplicandose y
generando sus prestaciones para efecto de este tipo de coberturas, siempre y cuando
consideren para su financiamiento unica y exclusivamente los aportes individuales de sus
beneficiarios”,

Que, el articulo 147 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “El personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas estd conformado por profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras (...)";
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Que, el articulo 149 de Ley precitada, preceptaa: “Las y los profesores e investigadores
de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales,
honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a
tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo
completo serad de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales,
v, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e
investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Las y los
profesores e investigadores podran desemperiar simultaneamente dos o mas cargos en el
sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos
no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior. El Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion
superior, normard los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion y
las limitaciones de los profesores”;

Que, con fecha 9 de junio de 2021, el CES aprobo el Reglamento de Carrera y Escalaton
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y codificado el 9 de marzo
de 2023.

Que, el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca fue aprobado mediante Resolucion UC-CU-RES-281-2021 por el
Consejo Universitario el 21 de diciembre de 2021.

Que, el Consejo de Educacion Superior codifico el Reglamento de Régimen Académico
el 9 de marzo de 2023 a través de Resolucion No. RPC-SE-08-n0.023-2022.

Que, el Consejo Universitario aprobo el Estatuto de la Universidad de Cuenca con Codigo
UC-CU-EST-2022, el 11 de agosto de 2022.

Que, el articulo 28 del Estatuto de la Universidad de Cuenca plantea lo siguiente:
“Atribuciones. - Son atribuciones y deberes de la o el Vicerrector Académico: “(...)

h) Aprobar los distributivos de labores del personal docente, previa coordinacion
con las autoridades responsables de investigacion e innovacion y vinculacion con
sociedad’”;

1) Dar directrices a las o los Decanos, las o los Directores de Institutos, las o los
Directores de Unidades Académicas Especializadas, autoridades a su cargo y
demds miembros de la comunidad, en el ambito de sus competencias, para dar
cumplimiento a los objetivos institucionales” (...)”;

Que, el articulo 43 del Estatuto de la Universidad de Cuenca plantea: “Atribuciones. -
Son atribuciones del Consejo Directivo de Facultad (...):

b) Recomendar al Vicerrectorado Académico el distributivo de labores del personal
académico’;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en la normativa el Vicerrectorado Académico
emite el siguiente procedimiento para la elaboracion del distributivo del personal
académico de la Universidad de Cuenca para ejecucion desde el segundo periodo
académico del afio 2023.
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PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL DISTRIBUTIVO DEL
PERSONAL ACADEMICO DESDE EL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO
2023

TITULO I
ELEMENTOS GENERALES

Articulo 1.- Objeto. - El presente procedimiento regula los mecanismos para elaboracion
del distributivo del personal académico de la Universidad de Cuenca.

Articulo 2.- Ambito: Este instrumento rige a partir del distributivo correspondiente al
segundo periodo académico del afio 2023.

Articulo 3.- Contenidos: El distributivo de cada unidad académica debe contar con las
actividades del personal académico incluyendo al personal académico que se encuentre
en comision de servicio, permisos por maternidad y lactancia, enfermedad, formacion
académica, afio sabatico, entre otros; conforme a lo dispuesto en la normativa legal
vigente.

Articulo 4.- Elaboracién y aprobacion. - El distributivo del personal académico de la
Universidad de Cuenca sera elaborado por las y los directores de carrera en coordinacion
con el/la vicedecano/a de la Unidad Académica; y tras la revision y recomendacion del
Consejo Directivo se remitira al Vicerrectorado Académico para su aprobacion final. El
distributivo debera garantizar el cumplimiento de las asignaciones horarias para las
actividades de investigacion, vinculacion y posgrados.

Articulo 5.- Reglas de la asignacion horaria. - La carga horaria para las diferentes
actividades académicas se asigna por semana; las horas de actividades de aprendizaje en
contacto con el docente (ACD) y aprendizaje practico-experimental (APE) se podran
asignar por periodo académico de acuerdo a las necesidades de oferta de las asignaturas
de cada malla. Este andlisis serd realizado por la Comision Académica de cada carrera en
coordinacién con el/la vicedecano/na y aprobado por el Consejo Directivo de cada unidad
académica.

TITULO 11
ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 6.- Actividades del personal académico: Las actividades del personal
académico de la Universidad de Cuenca al que se asigna al distributivo una carga horaria
con su respectiva especificacion y orden de prioridad son:

a) Docencia;

b) Investigacion;

¢) Vinculacion con la sociedad;

d) Direccion o gestion académica.

CAPITULO1
ACTIVIDADES DE DOCENCIA

Articulo 7.- Actividades de docencia— Las actividades de docencia son las siguientes:
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a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Disenar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

d) Disefiar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acompaiar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en
las modalidades de estudio que la Universidad considere pertinente;

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual;

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y practicas;

1) Dirigir trabajos para la obtencion del titulo o grado académico;

j) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacion docente;

k) Disefar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;

1) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o
intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza;

m) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa, artistica de ser el
caso, y la sistematizacién como soporte o parte de la ensefianza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el marco del Sistema
Nacional de Nivelacion y Admision;

o) Orientar, capacitar y acompafiar al personal académico del Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision;

p) Planificar y/o desarrollar actividades artistico-académicas para ser presentadas en
eventos de relevancia nacional e internacional; y,

q) Las demés que defina la Universidad en ejercicio de su autonomia responsable,
en el marco del desarrollo de la oferta académica institucional. Las autoridades
académicas propenderan a una distribucion equilibrada de las actividades de
docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliar las
oportunidades del personal académico, particularmente respecto a las
contempladas en el literal 1) del presente articulo. En el caso de que el personal
académico no esté suficientemente capacitado para dirigir trabajos de titulacién o
grado, la Universidad de Cuenca buscard mecanismos para que el personal
académico adquiera estas competencias de manera previa a ejercer la direccion de
trabajos de titulacion o grado.

Articulo 8.- Impartir clases. - Se consideran actividades de docencia impartir clases de
caracter tedrico o practico, en la institucion o fuera de ella. Esto incluye las actividades
del aprendizaje en contacto con el docente -ACD- y el aprendizaje practico-experimental
— APE.

Articulo 9.- Dedicacion semanal: Las actividades del personal académico se distribuiran
de acuerdo a su dedicacion horaria de la siguiente manera:

a) Docentes a tiempo completo se distribuiran en los cinco dias de la semana.

b) Docentes a medio tiempo se distribuirdn entre tres y cinco dias de la semana.

¢) Docentes ocasionales a tiempo parcial deberan destinarse Unicamente para
docencia, no se consideraran horas de gestion, vinculacion e investigacion.

Articulo 10.- Dedicacion horaria por régimen de dedicacion del personal
académico.- La dedicacion horaria para docencia esta sujeta a la categoria del personal
académico de acuerdo a lo siguiente:
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DEDICACION DEL PERSONAL HORAS DE

ACADEMICO DOCENCIA
SEMANAL

Titular a tiempo completo que no realiza

actividades de investigacion 12 A 20

Titular a tiempo completo, auxiliar, con actividades

de investigacion 8 A 20

Titular a tiempo completo agregado con actividades

de investigacion (*) 8A 18

Titular a tiempo completo PRINCIPAL con

actividades de investigacion (*) 8A 16

Titular a medio tiempo 8A 12

Titular tiempo parcial 4A11

Ocasional a tiempo completo 14 A 22

Ocasional a medio tiempo 8A 12

Ocasional a tiempo parcial 6A11

Profesor e investigador a tiempo completo que

ejerce el cargo de rector/a o vicerrector/a HASTA 3

Profesor e investigador a tiempo completo que

ejerce el cargo de decano o vicedecano HASTA 12

Investigador a tiempo completo Al menos 3

Personal de apoyo académico Se regird al RICE vigente

Podrén asignarse hasta 20 horas al personal académico agregado y principal, de acuerdo
al Art. 11 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon.

Articulo 11.- Actividades de planificacion, actualizacion. - Las actividades de
planificacion, actualizacién de contenidos de clases, seminarios, y talleres, asi como las
de preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas
podran ser asignadas en un porcentaje de hasta el 40% de las horas de clase de acuerdo
a lo siguiente:

HORAS ~DE  DOCENCIA L1 Uk CIGN Y EVALUACION
SEMANAL DEL PERSONAL HASTA EL 40%
ACADEMICO

4a5 1

6a’7 2

8a9 3

10a12 4

13al5 5

16a18 6

19a2l 7

22 a24 8
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Articulo 12.- Otras actividades de docencia. - Las demas actividades de docencia que
pueden asignarse en un porcentaje de hasta el 60% de las horas de docencia, las mismas
que deberan ser calculadas respetando el porcentaje de horas ya asignado en el articulo

anterior. Las actividades podran ser:

OTRAS  ACTIVIDADES
DOCENCIA HASTA 60%

DE

HORAS DE ASIGNACION
SEMANAL

Disefio y elaboracion de material
didactico y guias docentes

La o el director de carrera deberd indicar
los productos que la o el docente debera
presentar al final del PAO Académico

Orientacion 'y acompafamiento a
estudiantes a través de tutorias
presenciales o virtuales, individuales o
grupales.

Asignara el/la Director/a de Carrera hasta
1 hora por grupo/curso/paralelo para las
carreras o vigentes habilitadas para
registro de titulos.

Practicas de campo, tutorias, docencia
en servicio y formacion dual, en areas
como salud (formacion en hospitales),
derecho (litigacion guiada), ciencias
agropecuarias  (formacion en el
escenario de aprendizaje), cine.

El tiempo de dedicacion semanal se
asignara de acuerdo a las horas de
permanencia en el lugar de practica. No
incluye el tiempo de movilizacion al
sitio. La o el Director de Carrera
realizara el informe justificativo.

Direccion, tutorias, seguimiento y
evaluacion de practicas o pasantias pre-
profesionales.

a. Para

c. El nUmero de

las carreras no  vigentes
habilitadas para registro de titulo hasta
2 horas semanales por cada grupo de 5
a 10.

b. Enel area de la salud y otras aplicables,

estas horas se conceden de acuerdo a su
propio modelo de asignacion.

horas se obtiene
multiplicando el total de estudiantes
que asume la o el profesor tutor de
practicas, por el nimero total de horas
de practica en cada periodo académico
y dividiendo este producto entre 480.
Los decimales se redondean al
inmediato superior.
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Direccion y tutoria de trabajos para la
obtencion del titulo o elaboracion de
trabajos de integracion curricular, con
excepcion de tesis doctorales o de
maestrias de investigacion.

a. Una hora semanal por cada trabajo,
cada docente podra dirigir hasta cinco
(5) trabajos por periodo académico.
Todo docente titular y ocasional,
asumird estas funciones.

b. Para la tutoria de los estudiantes que
se acogen a la modalidad de examen
de grado de caracter complexivo, se
concedera 1 hora semanal por grupo
de hasta 5 estudiantes por un méximo
de cinco horas, para cada area de
conocimiento. Si el numero de
estudiantes es inferior a 5, se asumiran
las horas de formacion dentro de las
funciones de la comision académica
de carrera.

Participacion y  organizacion  de |Se asignard 1 hora semanal para los
colectivos académicos de debate, | Centros Docentes o Juntas Académicas de
capacitacion 0 intercambio de |Carrera. Se podra asignar hasta maximo 3
metodologias y  experiencias  de |horas de participacion, para aquellos

ensefanza. docentes que participen en mas de una
junta académica, siempre que estas no se

realicen en el mismo horario.

Direccion y participacion de proyectos de
experimentacion e innovacion docente.

Asignara el Consejo Directivo de
Facultad en base al proyecto presentado.

Planificar y desarrollar actividades
artistico-académicas para ser presentadas
en eventos de relevancia nacional e
internacional.

Asignarda el Consejo Directivo de
Facultad en base al proyecto presentado.

Para la asignacion horaria de otras actividades docentes, los Consejos Directivos
aprobaran los productos que deberéan ser presentados por cada docente y por cada tipo
de actividad, con sus respectivas fuentes de verificacion.

Articulo 13.- Asignacion horaria segun la dedicacion horaria de técnicos
docentes.- Las y los técnicos docentes son el personal de apoyo a las actividades
académicas que realiza el personal académico tales como: dictado de cursos
propedéuticos, de nivelacion, realizar la tutoria de practicas pre profesionales y la
direccion de los aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinaciéon de un
profesor; apoyo en la ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) en una
carrera o programa; ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) fuera de
la malla curricular de una carrera o programa; ensefianza en el campo de las artes y
humanidades, practica deportiva, servicios y otras areas vinculadas a la formacion
integral del estudiante.

Para la asignacion de horas de dedicacion de una o un técnico docente bajo relacion de
dependencia, se considerara la contrataciéon como: tiempo completo, medio tiempo o
tiempo parcial.
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Articulo 14. - Horas de asignacion semanal para técnicos docentes. — Para la
asignacion de horas de ensefianza en una segunda lengua, propedéuticos, nivelacion y/o
en la ensefianza en el area de las artes, la o el técnico docente podra impartir hasta un
maximo 32 horas clase.

Las y los técnicos docentes de ensefianza en una segunda lengua, propedéuticos,
nivelacion y/o en la ensefianza en el area de las artes podran recibir horas para la
planificacion y evaluacion de acuerdo a lo siguiente:

HORAS DE DOCENCIA SEMANAL |HORAS SEMANALES
TECNICOS/AS DOCENTES PARA PLANIFICACION Y
EVALUACION
HASTA 8 HASTA 2
DE9 A 16 HASTA 4
DE 17 A 24 HASTA 6
DE 25 EN ADELANTE HASTA 8
CAPITULO 11

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Articulo 15.- Actividades de investigacion. — Las actividades de investigacion para el
personal académico de acuerdo de acuerdo al Reglamento de Carrera y Escalafon del
personal académico del Sistema de Educacion Superior y el reglamento interno de la
Universidad de Cuenca. son las siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2
h)

)

Disefiar, dirigir y ejecutar proyectos de investigacion aplicada, cientifica o
tecnoldgica, que supongan creacion, innovacion, difusion, transferencia de
resultados obtenidos e insercion de los conocimientos en la practica social;
Realizar investigacién para la comprension, recuperacion, fortalecimiento y
potenciacion de los saberes ancestrales;

Disefiar, elaborar, ejecutar y evaluar las metodologias, instrumentos, protocolos,
procedimientos operativos o de investigacion;

Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas
para esta funcion, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales;
Participar en congresos, seminarios, conferencias para la presentacion de avances
y/o resultados de sus investigaciones;

Disenar, gestionar y participar en redes y programas de investigacion local,
nacional e internacional,

Participar en comités o consejos académicos y editoriales para revistas cientificas
y académicas indexadas, internas y/o externas;

Difundir los resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones artisticas, eventos, conciertos, creacion u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

Dirigir o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances y resultados de investigaciones, innovaciones y desarrollo tecnologicos;
Ys

Las demas aprobadas por el Vicerrectorado de Investigacion que contribuyan a la
funcion sustantiva de la investigacion.
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Articulo 16.- Porcentaje destinado a las actividades de investigacion. Las
asignaciones horarias para las actividades de investigacion se determinaran en funcion de
la evaluacion de la produccidn cientifica; se propenderéd a que el porcentaje sea minimo
el 6% y maximo el 8% respecto al total de horas del distributivo, a excepcion del caso de
las facultades que en el distributivo anterior ya tuvieron un porcentaje mayor.

Las horas asignadas a las actividades de investigacion estan sujetas al cumplimiento de
los compromisos adquiridos en proyectos de investigacion, asignacion de conjuntos de
horas o gestion de la investigacion en términos de presentacion de productos concretos y
de la evaluacion correspondiente._Las actividades de investigacion se totalizaran en el
distributivo con la clasificacion de: “Actividades de Investigacion” y “Gestion de la
Investigacion”.

Articulo 17.- De las actividades de investigacion. La asignacion de horas en el
distributivo para actividades de investigacion tendra cuatro modalidades:

a)

b)

d)

Para participacion en proyectos registrados: Esta modalidad permite la
asignacion de horas para el desarrollo de proyectos de investigacion registrados
en el Vicerrectorado de Investigacion. La asignacion de horas respondera a lo
registrado en el proyecto, siendo esta asignacion de estricto cumplimiento para
las facultades.

Asignacion de horas por conjunto: El conjunto de horas se asignara para el
desarrollo de productos de investigacion que no estan ligados al desarrollo de
proyectos activos registrados en el Vicerrectorado de Investigacion.

Asignacion de horas para gestion de la investigacion: Estas horas corresponden
a actividades de Direccion y Coordinacion de la investigacion a nivel de la
Universidad, de las Unidades Académicas y de los proyectos de investigacion
registrados en el Vicerrectorado de Investigacion.

Asignacion de horas para capacitacion especifica para produccion cientifica: Se
asignaran hasta 3 horas semanales a docentes, para que puedan participar de
procesos de capacitacion organizados por el Vicerrectorado de Investigacion.
Esta asignacion de horas sera determinada por el Vicerrectorado de Investigacion
en coordinacién con las unidades académicas correspondientes. Las personas
que reciban esta asignacion horaria deben asistir a las sesiones de capacitacion y
generar un producto cientifico, de acuerdo a la naturaleza de la capacitacion

Articulo 18.- De la investigacion de acuerdo a la dedicacion del personal académico.
Las asignaciones de horas de investigacion estaran sujetas al tiempo de dedicacion del
personal académico, de acuerdo a lo siguiente:

a)

b)

Para el personal académico a tiempo completo, podran asignarse hasta el nimero
de horas para actividades de investigacion que se corresponda con el
cumplimiento de los minimos de horas de actividades de docencia establecidos
en este instrumento.

Para personal académico a medio tiempo, se podran asignar hasta 8 horas
semanales totales para actividades de investigacion, siempre y cuando: la o el
docente sea miembro de un grupo de investigacion registrado y se garantice el
cumplimiento del minimo de horas de docencia.

Para el personal académico a tiempo parcial, no se podran asignar horas de
investigacion.
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Las horas para actividades de gestion de la investigacion no estardn ligadas a la entrega
de productos de investigacion; su evaluacion se basara en la presentacion de un informe
semestral de actividades, y se realizara de acuerdo a lo siguiente:

GESTION DE LA INVESTIGACION

ASIGNACION SEMANAL DE HORAS

Directores de los Departamentos de
Investigacion

Departamentos con 5 o menos grupos de
investigacion activos, hasta 10 horas.

Departamentos con 6 o mas grupos de
investigacion, hasta 15 horas

Coordinadores de Investigacion de Facultad

Facultades con 4 o menos grupos de
investigacion activos, hasta 5 horas.

Facultades con 5 o mas grupos de
investigacion activos, hasta 10 horas.

Director/a de proyecto de investigacion
registrado en el Vicerrectorado de
Investigacion

De 5 a 10 horas de acuerdo al registro del
proyecto. La o el director de proyecto
podré tener ademas horas asignadas como
investigador en el mismo proyecto con un
limite méximo de 15 horas entre las dos
funciones

Miembro de un consejo editorial de revista
cientifica (La revista debera ser validada por
el Vicerrectorado de Investigacion)

2 horas

Editor de revista cientifica (La revista debera
ser validada por el Vicerrectorado de
Investigacion)

10 horas

Diseflo, gestion y participacion en redes,
colectivos académicos de debate 'y
programas de investigacion a nivel local,
nacional e internacional.

2 horas

Participacion como docente/facilitador en
cursos de capacitacion impartidos por el
Vicerrectorado de Investigacion

2 horas

Actividades en sociedades cientificas de
reconocido prestigio

4 horas

Articulo 19.- Asignacion de conjunto de horas para actividades de investigacion. -
La asignacion de conjunto de horas responde a la necesidad de dar continuidad al trabajo
de las lineas de investigacion, a través de la asignacion de horas para:

a) Produccion cientifica resultante de investigaciones o proyectos finalizados;

b) Producciéon cientifica resultante de

estudios de posgrados finalizados que

generaron bases de datos cualitativos o cuantitativos;
c) Disefio de propuestas de investigacion para convocatorias especificas.
d) Disefio de programas de posgrado en investigacion
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La asignacion de conjuntos de horas estd sujeto a la disponibilidad presupuestaria de la
unidad académica.

Articulo 20.- Periodos y procedimiento. - Los conjuntos de horas seran asignados
durante el semestre marzo-agosto, y podran asignarse hasta por dos periodos académicos
consecutivos; para su asignacion se debera cumplir los siguientes pasos:

a) La o el investigador presentard una carta motivada ante la o el Coordinador de
Facultad o Director de Departamento, segiin corresponda. En la carta motivada,
se debera indicar el conjunto de horas que solicita y los productos que se
compromete a entregar al final del periodo de asignacion.

b) La o el Coordinador de Facultad o Director de Departamento, en coordinacion
con la o el Decano de la Facultad, evaluard la pertinencia de la asignacion de
conjuntos de horas.

c¢) La o el Coordinador de Facultad o Director de Departamento, presentara la
solicitud de conjunto de horas de los investigadores de su Facultad o
Departamento ante el Vicerrectorado de Investigacion para su analisis y en caso
de proceder: aprobacion y registro.

Articulo 21.- Asignacion horaria semanal. - La asignacion horaria por conjuntos de
horas contemplaré las siguientes posibilidades:

a) Conjunto de horas 1: de 5 a 10 horas;

b) Conjunto de horas 2: de 11 a 16 horas;

¢) Conjunto de horas 3: 17 o mas horas.

d) Conjunto de horas 4: Hasta 24 horas para planta académica titular de un
programa de Doctorado vigente ofertado por la Universidad de Cuenca

Con la asignacion de cada conjunto de horas, la o el investigador asume la responsabilidad
de cumplir con uno o varios de los productos de investigacion detallados en el articulo
22.

Se asignard un solo conjunto de horas para un docente dentro del mismo periodo
académico.

No se podra asignar conjuntos de horas para las actividades a desarrollarse dentro de un
proyecto de investigacion activo y registrado en el Vicerrectorado de Investigacion.

No se podra solicitar o asignar conjuntos de horas para las actividades a desarrollarse
dentro de estudios de posgrado (maestria o doctorado) por los que el docente ya recibe
horas.

Al término de cada periodo académico, basado en un informe del docente, la o el
Coordinador de Investigacion de la facultad o Director del Departamento evaluara y
validara los productos de investigacion. La o el Coordinador o Director presentara al
Vicerrectorado de Investigacion el reporte del cumplimiento de los conjuntos de horas
asignados. Toda asignacion de conjunto de horas estara supeditada a la entrega de los
productos comprometidos en asignaciones previas. En caso de que no cumplir con los
productos en los tiempos previstos, la o el docente deberd cumplir con el compromiso
adquirido sin asignacion horaria adicional y no podréd volver a solicitar conjuntos de
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horas por el mismo nimero de periodos académicos en los que recibid la asignacion
horaria y no cumpli6 los productos.

Articulo 22.-Productos de investigacion. - Los productos de investigacion resultantes
de los conjuntos de horas podran ser:

No.

PRODUCTO DE INVESTIGACION

Libro indexado en Scopus o en WOS (no incluye ESCI)

2 | Capitulo de libro indexado en Scopus o en WOS (no incluye ESCI)
3 Articulo en revistas cientificas indexadas en SJR o factor de impacto en cuartiles
1y2(Q1lyQ2),en las bases Scopus o0 WOS (no incluye ESCI)
4 Articulo en revistas cientificas indexadas en SJR o factor de impacto en cuartiles
3y 4(Q3yQ4),en las bases Scopus o WOS (no incluye ESCI)
Modelo de utilidad, patente de invencion, disefio industrial o programa de
ordenador, debidamente registrado ante la oficina nacional competente en materia
5 | de derechos intelectuales
6 | Articulo en revista cientifica indexada en Scielo o Redalyc
7 Articulo en revista cientifica indexada en ESCI de WOS, Latindex catalogo 2.0,
DOAJ o Lilacs, externa a la Universidad de Cuenca
Obras de Arte* y productos de disefio que sea producto de una investigacion
8.1. |y que hayan sido revisadas por pares académicos cientificos, curadores o
jurados nacionales.
8
Obras de Arte* y productos de disefio que sea producto de una investigacion
8.2.|y que hayan sido revisadas por pares académicos cientificos, curadores o
jurados internacionales
9 [Libro con revision de pares con ISBN
10 | Capitulo de libro con revision de pares con ISBN
1 Documento normativo (policy paper) para generacion de politicas publicas
entregado y socializado en institucion externa.
12 Propuesta de investigacion sometida en convocatoria nacional de proyectos de
investigacion revisada por pares
13 Propuesta de investigacién sometida en convocatoria internacional de proyectos

de investigacion revisada por pares
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14 | Propuesta de Programa de posgrado en investigacion

Se consideran “Obras de Arte” como resultado de investigacion a aquellas que cuenten
con un fundamento académico, filos6fico, patrimonial o cientifico que concluya en
nuevos u otros saberes, diferentes a los establecidos por normas epistemologicas
occidentales o no occidentales.

Articulo 23.- Productos de investigacion por conjunto de horas. - Para la asignacion
de cada conjunto de horas, se ha establecido los resultados de investigacion considerados
como productos de cumplimiento béasico. Atendiendo a la dindmica de la investigacion y
a la posibilidad de cambios en el transcurso de los procesos, se ha establecido la
posibilidad de presentar productos alternativos como evidencias del cumplimiento de
cada conjunto de acuerdo a lo siguiente:

Productos de Productos de Cumplimiento
Cumplimiento Basico |Alternativo

Producto 10, Productol2 o
Producto 14

Producto 2, o

Producto 9, o

Producto 11, o

Producto 13

Conjunto de horas 1 Producto 7

Producto 4, o
Producto 6, o
Conjunto de horas 2 Producto 8.1

Producto 1, o
Producto 3, o Producto 5
Producto 8.2

Conjunto de horas 3

a) Para los productos 7, 10 y 12, se considerara la misma evidencia para hasta 2 autores.

b) Para los productos 2, 4, 6, 8.1, 9, 11 y 13, se considerara la misma evidencia para
hasta 3 autores.

c) Paralos productos 1, 3, 5, 8.2 se considerard la misma evidencia para hasta 4 autores.
En el caso de articulos (producto 3), la entrega del articulo publicado contemplara un
plazo de hasta 1 afio adicional siempre y cuando exista evidencia de haberlo sometido
a revision en una revista cientifica de alto impacto.

CAPITULO III
ACTIVIDADES DE VINCULACION

Articulo 24.- Actividades de Vinculacion con la Sociedad. - Las actividades de
vinculacién con la sociedad de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del personal académico del Sistema de Educacion Superior y el reglamento
interno de la Universidad de Cuenca son:

a) Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo;

b) Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en
consultorias que generen beneficio a la colectividad,

c) Impartir cursos de educacion continua, capacitacion, actualizacion y
certificacion de competencias;

d) Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econdomico para la
universidad o escuela politécnica o para su personal académico, tales como el

14



UCLENCA

FLIFFECTURAD] ALEIENILS
analisis de laboratorio especializado, el peritaje judicial, la revision técnica
documental para las instituciones del estado, entre otras. La participacion
remunerada en trabajos de consultoria institucional no se reconocera como
actividad de vinculacion dentro de la dedicacion horaria;

e) Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la
sociedad civil, redes y demas espacios de participacion ciudadana;

f) Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacion y
distribucion del saber, circulacion de contenidos artisticos y formacion de
publicos;

g) Promover la internacionalizacion de la comunidad universitaria y propiciar las
relaciones internacionales; y,

h) Desarrollar proyectos de innovacion que permitan aplicar los conocimientos
generados en las instituciones de educacion superior, en proyectos productivos
o de beneficio social.

i) Las demas que defina la Universidad en ejercicio de su autonomia
responsable.

Todas las actividades de vinculacion con la colectividad se enmarcaran en programas y
proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales, culturales,
patrimoniales, memoria colectiva, de identidad y productivos, con especial atencion a
los grupos de atencion prioritaria establecidos en la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

Articulo 25.- Porcentaje destinado a las actividades de vinculacion con la sociedad.
Las asignaciones horarias para las actividades de vinculacion son la sociedad se
determinardn en funcion de los proyectos aprobados y registrados por la Direccion
General de Vinculacion y se propenderd a que el porcentaje sea minimo el 3% y maximo
el 4% respecto al total de horas del distributivo, a excepcion del caso de las facultades
que en el distributivo anterior ya tuvieron un porcentaje mayor.

Las horas asignadas a las actividades de vinculacion con la sociedad estan sujetas al
cumplimiento de los compromisos adquiridos en los proyectos en términos de
presentacion de productos concretos y de la evaluacion correspondiente.

Las actividades de vinculacion se totalizaran en el distributivo con la clasificacion de:
“Actividades de Vinculacion” y “Gestion de la Vinculacion con la sociedad”.

La unidad académica, previo a la emision de avales para los proyectos, debera garantizar
la disponibilidad docente para cubrir la malla de la o las carreras de la facultad o unidad
y debera revisar la asignacion horaria de cada docente, a efectos de cumplir la normativa
vigente.

Articulo 26.- De las actividades de vinculacion con la sociedad. Las asignaciones de
horas en el distributivo para actividades de vinculacién con la sociedad se realizaran
unicamente a través de proyectos que deben estar sujetos al cumplimiento de los
objetivos académicos de cada carrera La asignacion horaria responderd a lo siguiente:

a) Para participacion en proyectos registrados: Esta modalidad permite la

asignacion de horas para el desarrollo de proyectos de vinculacion con la
sociedad aprobados y registrados en la Direccion General de Vinculacion. La
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asignacion de horas responderd a lo registrado en el proyecto, siendo esta
asignacion de estricto cumplimiento para las facultades.

b) Asignacion de horas por proyectos de la Direccion;

c) Asignacion de horas para servicios;

d) Asignacion de horas para gestion de la vinculacion: Estas horas corresponden a
actividades de direccion y coordinacion de la vinculacion con la sociedad a nivel
de la Universidad, de las unidades académicas y de los proyectos de vinculacion
registrados en la Direccion General de la Vinculacion.

Para el registro de horas de proyectos de vinculacion. En el caso de proyectos que se
encontraran vigentes en el ciclo que inicia, la Direcciéon General de Vinculacion
notificara los nombres de las y los docentes participantes y el nuimero de horas asignadas
a cada persona y proyecto, luego de lo cual notificard a cada facultad y serdn registradas
en el sistema de gestion académico.

Para los proyectos ganadores de la convocatoria mayo 2023, la direccion de carrera al
brindar el aval para la participacion de proyectos, sera responsable de analizar la
pertinencia, considerard la cantidad de estudiantes que potencialmente participaran, asi
como la cantidad de horas, teniendo como referencia los limites semestrales propuestos
por la Direccion General de Vinculacion. Una vez que los proyectos sean declarados
ganadores la Direccion General de vinculacion notificara a cada facultad los proyectos
aprobados en convocatoria, con el detalle de los nombres de docentes y/o Técnicos
docentes participantes y nimero de horas aprobadas para la ejecucion del proyecto,
mismas que seran registradas en el sistema de gestion académica para dar inicio en el
siguiente periodo académico.

Para la asignacion de servicios, las facultades que cuenten con programas de servicios a
la comunidad, en los que asistan profesores para prestar servicios en horas que no sean
APE o ACD, la facultad enviara el nombre de los docentes y/o técnicos docentes y
numero de horas asignadas para el siguiente periodo académico, para el registro en el
sistema de gestion académica por parte de la direccion de Vinculacion.

Articulo 27.- Las actividades de vinculacion tanto en gestién, proyectos y servicios
seran asignados de acuerdo a la siguiente consideracion:

ACTIVIDADES DE HORAS DE ASIGNACION

SOCIEDAD

SEMANAL

Docente Delegado/a de la Direccion de
Vinculacion con Sociedad de la
Universidad de Cuenca a la comision de
Seguimiento a Graduados.

Se asignara hasta 15 horas por peticion
de la Direccion de Vinculacion con la
Sociedad y aprobacion del Consejo
Directivo de la Facultad al que
corresponda.

Docente delegado a seguimiento a
graduados por Carrera.

El/La docente deberd permanecer al
menos dos semestres consecutivos.

< 60 graduados, hasta 1 hora

60 -150 graduados*, hasta 2 horas
151-300 graduados*, hasta 3 horas
> 300 graduados*, hasta 4 horas

* Se considera el nimero de estudiantes
graduados por afio.
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Coordinador(a) de Vinculacion con la
Sociedad de Facultad

Coordinadores de Vinculacion hasta
15 horas:

De 1 a 3 carreras, asignacion de hasta 8
horas, minimo 3 proyectos.

De 4 a 6 carreras, asignacion de hasta
10 horas, minimo 6 proyectos.

Mas de 7 carreras, asignacion de hasta
15 horas, minimo 8 proyectos.

Representante de carrera a la comision
de Vinculacion con la Sociedad de la
Facultad (Unicamente para facultades
con mas de 2 carreras)

Se asignara 2 horas semanales para
actividades de coordinacién, planeacion,
desarrollo, seguimiento y evaluacién de
actividades de vinculacion con la sociedad.

Directores de proyectos de servicio a la
Comunidad

Se asignara hasta 2 horas para
actividades administrativas, de
seguimiento, generacion de reportes y
evaluacion de un servicio;

independientemente del numero de
estudiantes que acudan al servicio de
atencion a la comunidad que tenga la
universidad

Distribucion de horas de los proyectos
de
servicio a la comunidad

Las asignaciones horarias en proyectos
de servicio a la comunidad estardn de
acuerdo a los parametros propuestos
por la Direccién de Vinculacion.

Cada proyecto de convocatoria o
evaluacion extraordinaria dispondra de
hasta 12 horas para intervencion,
incluye la presencia de técnicos
docentes.

Para proyectos de direccion se otorgara
las horas en conformidad a los
productos esperados.

Directores 'y  Coordinadores de

Servicios

Las horas seran asignadas por el
Consejo Directivo de Facultad y
registradas por la Direccion General de
Vinculacion

Articulo 28.- Registro de la asignacion horaria. -La carga horaria semanal para
actividades de vinculacion serd coordinada con las unidades académicas y registrada
en el campo correspondiente en el SGA unicamente por el personal designado desde la
Direccion de Vinculacion con la Sociedad.
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CAPITULO IV
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION EN POSGRADO

Articulo 29.- Asignaciones para actividades de investigacion en posgrado para
gestion y direccion. - Las asignaciones horarias para la gestion académica y la
participacién en los proyectos de investigacion de los programas doctorales se realizara
de la siguiente forma:”

, ASIGNACION (H/SEMANA)
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Coordinador/a de Posgrado de Facultad Hasta 15 horas (1)

Coordinacion de la Direccion General de | Hasta 20 horas
Posgrado

Direccion de tesis doctoral Hasta 4 horas por tesis con un
maximo de 12 horas (Eso siempre
y cuando se trate de un/a docente
que no sea parte de la planta
académica titular del programa y
esta no abastezca para el numero
de estudiantes)

Planta académica titular de un programa de | Minimo 24 horas que incluyen
doctorado vigente. Estas horas seran registradas | todas las actividades relacionadas
por el Vicerrectorado de Investigacion en | al  programa  (investigacion,
coordinacion con la Direccion de Posgrado | direcciéon de tesis, tutorias.
dentro del item “Conjunto de horas”. Miembro del comité del programa)

1) La Direccion de Posgrado solicitara el nimero de horas y de coordinadores de
posgrado de acuerdo con la oferta de cada unidad académica en el periodo_y de
acuerdo a la tabla descrita.

Articulo 30.-Asignaciones horarias para personal académico titular que se
encuentra cursando estudios doctorales: Las y los docentes titulares que hayan sido
autorizados por el Consejo Universitario y se encuentren cursando sus estudios doctorales
dentro de los plazos previstos mantendran la asignacion horaria aprobada, de acuerdo con
la normativa vigente.

Las nuevas solicitudes estaran sujetas a la normativa establecida para el efecto y se
implementarén a solicitud de la Direccion General de Posgrado.

CAPITULO V
ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA

Articulo 31.- De las actividades de gestién académica. - Se consideran actividades de

gestion académica de acuerdo con el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior las siguientes:
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a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g

h)

i)

k)

)

n)

Desempefiar funciones de rector, vicerrector, o integrante del 6rgano colegiado
superior;

Desempeiiar funciones o cargos de decano/a, vicedecano/a o similar jerarquia;
Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;

Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion con
la sociedad en sus distintos niveles de organizacion académica e institucional;
Organizar o dirigir eventos académicos, académico - artisticos y artisticos de
relevancia, nacionales o internacionales;

Desempeifiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial
de una publicacion;

Disenar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado;
Integrar en calidad de Consejeros Académicos de los organismos que rigen el
Sistema de Educacion Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocera
la dedicacion como equivalente a tiempo completo;

Ejercer cargos de nivel jerarquico superior en el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior; en estos casos se reconocera la dedicacion como
equivalente a tiempo completo;

Ejercer cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de
investigacion;

Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros que
forman parte del Sistema de Educacion Superior, asi como sociedades
cientificas o académicas;

Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de
Educacion Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacion
Superior, del Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior u otro
organismo publico de investigacion o desarrollo tecnoldgico;

Participar como representantes gremiales de acuerdo con el estatuto de la
Universidad en las sesiones del 6érgano colegiado superior;

Articulo 32.- Asignacion horaria para actividades de gestion. - La asignacion
horaria para las actividades académicas de gestion se realizard de acuerdo a lo siguiente:
Las actividades de gestion seran

ACTIVIDADES DE DIRECCION O HORAS DE ASIGNACION
GESTION ACADEMICA SEMANAL

El profesor e investigador a tiempo completo, que Hasta 40 horas
ejerce el cargo de rector/a o vicerrector/a.

Vicerrectorado de Investigacion y de unidades
académicas adscritas.

A las y los representantes docentes e Hastal0 horas
investigadores al Consejo Universitario

El profesor tiempo completo, que ejerce el cargo Hasta 30 horas
de Director/a General de Vinculacion

Director/a del Vicerrectorado Académico o Hasta 30 horas

Coordinador/a de Vicerrectorados o de la Hasta 20 horas
Direccion de Vinculacion
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Al profesor e investigador a tiempo completo,
que ejerce el cargo de decano/a o vicedecano/a

Hasta 40 horas

A los vocales principales de los Consejos
Directivos

Hasta 4 horas

Al personal académico a tiempo completo, que
ejerce cargo de direccion de carrera

Hasta 20 horas

La comision académica de carrera estard integrada
por el/la directora/a de Carrera, quien la preside, y
los docentes designados que de acuerdo con su
experticia se constituyan en representantes de una
o varias areas del conocimiento o de unidades de
organizacion curricular.

Nota: Resolucion Nro...

<= 500 estudiantes, hasta 25
horas.
> 500 estudiantes, hasta 30
horas.
> 1000 estudiantes, hasta 35
horas.

INo incluye las horas de direccion
de carrera

Direcciones y Asignaciones especiales para el
Rectorado de la Universidad de Cuenca

Las que determine la autoridad
hasta 30 horas.

A los Directores/as de laboratorio

Hasta 6  horas, pudiendo
incrementarse hasta 10 con la
debida  justificaciéon, si la
actividad académica y de servicio
lo amerita

Direccion  de artisticos/laboratorios

creativos

grupos

Hasta 10 horas

A los coordinadores de facultad para internado
rotativo

Hasta 15 horas semanales, segiin
el nimero de programas o
proyectos

Para las actividades de coordinacion de bienestar
universitario de las facultades

- Hasta 7 horas

Las horas seran coordinadas con
la  Direccion de  Bienestar
Estudiatil y Derechos Humanos
de acuerdo al numero de
estudiantes y actividades a
realizar .

Para actividades de representacién de docentes
ante la direccidn de relaciones internacionales

Hasta 2 horas por facultad,
solicitadas por la Direccion de
Relaciones Internacionales

Para disefio de proyectos de carreras de grado

Hasta 10 horas para el equipo de
trabajo, por proyecto, maximo 1
PAO (1)

Para disefio de proyectos de carreras tecnologicas

Hasta 8 horas para el equipo de
Trabajo, por Proyecto, maximo un

PAO.(1)
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Participacion en organismos, institutos y
sociedades cientifico- académicas

Asignara el Consejo Directivo
de Facultad con la ratificacion del
Consejo Universitario

Al/la presidente/a de la Asociacion de Profesores

Hasta 10 horas

Al/La vicepresidente/a de la Asociacion de
Profesores

Hasta 5 horas

Otras actividades que cita el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior.

Asignara el Consejo Directivo de
Facultad 0 el Consejo
Universitario en base al proyecto

presentado.

Al final del periodo académico el equipo que recibi6 horas para el disefio de carreras
de tercer nivel debera presentar los resultados que deberan ser aprobados por el Consejo
Directivo de Facultad

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Al final de cada periodo académico, el personal académico debera
presentar al Consejo Directivo de la Facultad el informe y las evidencias sobre los
resultados de las actividades docentes que no sean impartir clases, asi como los
resultados de las actividades de vinculacidn, investigacion y gestion académica.

SEGUNDA. - Las actividades asignadas en el distributivo correspondiente a cada
periodo académico deben considerar el niimero total de semanas académicas que
representa para la o el docente, a fin de que sean consideradas aquellas actividades
docentes y no docentes que se justifiquen posteriormente en los informes de horas no
docentes.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

UNICA. - A partir de la aprobacion de la presente normativa se derogan todos los
instrumentos internos de igual o menor jerarquia relacionados con la materia.

DISPOSICION FINAL
UNICA. - La presente normativa entrara en vigencia a partir de su aprobacion.

Dado en la ciudad de Cuenca, a los veinte y dos dias del mes de junio del afio dos mil
veinte y tres.

Ot

Dr. Juan Leonardo Espinoza PhD
VICERECTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
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