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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso desusatribuciones
establecidas en la Constitucidnde la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el votounanime a favor, expresadopor los miembros presentesen lasesion,

CONSIDERANDO:

Considerandoque, elarticulo 82 de la Constitucidnde la Republica del Ecuador dispone: “El derechoa la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 226 de la Constituciénde la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
susorganismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constituciony la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el gocey ejerciciode los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica dispone: “El Estado garantizard al personal
docente, entodos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacidn continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y
meéritos académicos (...)”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica en los incisos primero y segundo dispone: “El
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financieray organica, acorde conlosobjetivos del régimende desarrollo y los principios establecidosen
la Constitucion. Sereconoce alas universidades y escuelas politécnicasel derecho a laautonomia, ejercida
y comprendida de manera solidariay responsable. Dicha autonomia garantizael ejercicio de la libertad
académicay el derechoa la blsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestiénde si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparenciay los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, la Ley Organica de Educacién Superioren el articulo 17 dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financieray organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. Enel ejercicio deautonomiaresponsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantizala naturalezajuridicapropiay la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior en el Articulo 18 dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: d)” La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, lasy los servidores, y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la
Ley”y “e) Lalibertad para gestionar sus procesos internos”’;

Que, el articulo 70 de la LOES, reconoceque los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
de las universidadesy escuelas politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio
que estarad contempladoen el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesore Investigador del Sisterma
de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilaciony cesacion;

Que, el articulo 56 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sisterra de
Educacion Superior (vigente hasta el 27 de junio de 2021) sefala: “El sistema de escalafén promueve la



SECRETARIA GENERAL PROCURADURIA Pagina: 2 de 12

Versién: 1

[T (T pe—

PROCESO DE GESTION DE SECRETARIADEL CU

RESOLUCION SESION ORDINARIA Vigencia desde: 23-11-2021

23 DE NOVIEMBRE DE 2021

e
UNVERSIDAD DE CUENE

Acta: 031

Cédigo: UC-CU-RES-269-2021

Elaborado por:
Secretario del Consejo
Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitario

excelencia académica medianteel reconocimientoy estimulo delos méritos del personal académicotitular
de lasinstituciones de educacion superior publicasy particulares, fijando las categorias, niveles y grados
escalafonarios de la carrera académica”;

Que, el articulo 70 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sisterra de
Educacion Superior (vigente hasta el 27 de junio de 2021) sefiala: “Promocion del personal académico
titular auxiliar de universidades y escuelas politécnicas.- El personal académico titular auxiliar de las
universidadesy escuelas politécnicas pUblicas y particulares sera promovido siempre que cumpla con los
siguientes requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditara:
a) Experienciaminima de dieciocho meses como personal académico titular auxiliar 1 en instituciones de
educacionsuperior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado en los Gltimos dos afios al menos una obra de relevancia o un articulo
indexadoen el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacidn integral en los Gltimos
dosperiodos académicos;

d) Haber realizado cuarentay ochohoras de capacitacion y actualizacion profesional en metodologias de
aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso pedagdgico de nuevas tecnologias, fundamentos
tedricosy epistemoldgicos de la docencia e investigacion; y,

e) Los demas requisitos que exija la institucion de educacion superior, que deberd observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Orgénicade Educacion Superior.

2. Para la promocidn del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se acreditara:
a) Experienciaminima de treintay seis meses como personal académicotitular auxiliar 2 en instituciones
de educaciénsuperior o en instituciones deinvestigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulo s indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus  actividades de docencia o investigacion;
¢) Haber obtenido como minimo el setentay cinco por cientodel puntaje de la evaluacién integral enlos
Gltimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado noventa y seis horas acumuladas de capacitacién y actualizacion profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimientovinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

e) Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion; v,
f) Los demas requisitos que exija la institucion de educacidn superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Orgéanicade Educacidon Superior.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulo s indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacion son de caracter acumulativo,
durante su trayectoria académica o profesional ”;

Que, el articulo 71 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sisterra de
Educacion Superior (vigente hasta el 27 de junio de 2021) sefiala: “Articulo 71.- Promocion del personal
académico titular agregado de universidades y escuelas politécnicas.- El personal académico titular
agregadode las universidades y escuelas politécnicas publicasy particulares serapromovido siempre que
cumpla con los siguientes requisitos:
1. Para la promocién del personal académico titular agregado 1 a titular agregado 2, se acreditara:
a. Experienciaminima de treintay seis meses como personalacadémicotitular agregado 1 en instituciones
de educaciénsuperior o en instituciones deinvestigacion de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulo s indexados en el campo de
conocimientovinculadoa sus actividades de docencia o investigacion;

¢. Haber obtenido comominimoel setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral enlos
Gltimos dos periodos académicos;

d. Haber realizado cientoveintey ochohoras acumuladas de capacitacion y actualizacion profesional, de
las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimientovinculadoa sus actividades de docencia o investigacion;
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e. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacién con una duracion de al menos 12 meses
cada uno, por un total minimo de 3 afios;

f. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria 0 su equivalente; v,
g. Los demds requisitos que exija la institucion de educacion superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Orgéanicade Educacion Superior.

2. Para la promocién del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3, se acreditara:
a. Experienciaminima de treintay seis meses como personal académicotitular agregado 2 en instituciones
de educaciénsuperior o en instituciones deinvestigacion de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulo s indexados en el campo de
conocimientovinculadoa sus actividades de docencia o investigacion;

¢. Haber obtenido comominimoel setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral enlos
Gltimos dos periodos académicos;

d. Haber realizado ciento sesenta horas acumuladas de capacitacion y actualizacién profesional de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimientovinculadoa sus actividades de docencia o investigacion;

e. Haber participado en uno o méas proyectos de investigacion con una duracion de al menos 12 meses
cadauno, por un total minimode 5 afios;

f. Haber dirigido o codirigido al menos nueve trabajos de titulacion de maestria profesionalizante o tres
tesisde maestriade investigacion o unatesis de doctorado;

g. Los demas requisitos que exija la institucion de educacion superior que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organicade Educacion Superior”;

Que, el articulo 72 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sisterma de
Educacion Superior (vigente hasta el 27 de junio de 2021) sefiala: “Promocién del personal académico
titular principal de universidades y escuelas politécnicas.- El personal académico titular principal de las
universidadesy escuelas politécnicas pUblicas y particulares serd promovido siempreque cumpla con los
siguientes requisitos:

1. Parala promocion del personal académicotitular principal 1 a titular principal 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular principal 1 en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creadoo publicado al menos dieciséis obras de relevanciao articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculadoa sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales al menos una debera
haber sidoen un idioma diferente de su lengua materna;

¢) Haber obtenido comominimo el ochentapor ciento del puntaje de la evaluacionintegral en los Ultimos
tres periodos académicos;

d) Haber realizado doscientos veinte y cuatro horas acumuladas de capacitacién y actualizacion
profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto
en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido
al menos cuarentahoras de capacitacion y actualizacion profesional;

e) Haber dirigido o codirigido uno o més proyectos de investigacion con una duracién minima de doce
meses cada uno, por untotalminimo de 4 afios, delos cuales al menos un proyecto deberahaber implicado
investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros;

f) Haber dirigidoo codirigido al menos dos tesis dedoctorado o seis de maestriade investigacion;y,

g) Los demas requisitos que exija la institucion de educacion superior, que deberd observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Orgéanicade Educacion Superior ”;

Que, el articulo 83 del Reglamento de Carrera'y Escalafén del Profesor e Investigador del Sisterma de
Educacion Superior (vigente hasta el 27 de junio de 2021) sefiala: Estimulos.- Seran estimulosacadémicos
y econdmicos para propiciar la excelencia del personal académico de las instituciones de educacién
superior, publicas y particulares, los siguientes:
1. El personal académico titular auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o su
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equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido
parael ejercicio de ladocencia, investigacion y gestidnen educaciénsuperior", percibird la remuneracion
correspondienteal nivel inmediato superior;

2. Si losmiembrosdel personal académico participan en proyectos de investigacion financiados con fondos
externos a la institucion de educacion superior, podrén percibir ingresos adicionales, conforme a la
normativa nacional sobre la materiay a las regulacionesy politicas de investigacion de la institucion de
educaciénsuperior en la que presten sus servicios;

3. Paralapromocion del personal académicotitular:

a) La publicacion de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el veinticinco por ciento
superiorde losrankings cientificos de ISIWeb of Knowledge o SClmago Joumal Rank, en relaciéna cada
campo del conocimiento conforme a la clasificacion CINE 2013 establecida por la UNESCO, medido por
el factor de impacto en el afio de su publicacion, se reconocerd como la publicacion de tres articulo s
indexados en otras revistas.
b) La publicaci6ncomoautor deun articulo en revistas indexadas que se encuentrenen el diez por ciento
superiorde losrankings cientificos de IS| Web of Knowledge o SCImago Joumal Rank, en relacién a cada
campo del conocimiento conforme a la clasificacion CINE 2013 establecida por la UNESCO, medido por
el factor de impacto en el afio de su publicacion, se reconocera como la direccidn de unatesis doctoral
[PhD).

¢) La experienciacomo personal académicoen unadelas cien mejores instituciones de educacion superior
extranjeras o instituciones de investigacion de alto prestigio, segun los listados definidos por la
SENESCYT, conforme al articulo 27 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacidn Superior,
se reconoceracomoel tripledeltiempo de experienciacomo personal académico en otras instituciones de
educacion superior.
d) La experienciacomo personal académicoenunadelasdiez mejores instituciones de educacion superior
0 instituciones de investigacion de América Latina, segun el Ranking Iberoamericano de SClmago
Institutions Rankings o el listado de instituciones de investigacion elaborado por la SENESCYT, se
reconocerdcomoel dobledel tiempo de experienciacomo personal académico.

e) La direccion o codireccién de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado enunade las cien mejores instituciones deeducacion superior extranjeras o instituciones de
investigacion, segun el listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento del titulo de doctor
(PhD), conforme al articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica de Educaci6n Superior, se
reconoceracomo la direccion o participacion en tres proyectos de investigacion con una duracion de 12
meses cada uno.
f) La direccidn o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las diez mejores instituciones de educacion superior de América Latina, seginel
Ranking Iberoamericano de SCImago Institutions Rankings, o instituciones de investigacion segun el
listadode instituciones de investigacién elaborado por laSENESCYT, independientemente de su duracion,
se reconocerd como la direccion o participacion en dos proyectos de investigacion con una duracion de
12 meses cada uno.
g) Ladireccidnde un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de duracion, producto de procesos
concursablesy realizado comoparte de una red temética de investigacionen la cual participenal menos
tres universidades extranjeras o instituciones de investigacion que constenen los listados elaborados por
la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del Reglamento General de la Ley Organica de Educacion
Superior, se reconocerd como la direccionde una tesis doctoral (PhD).

h) El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracidén en una de las
universidadesubicadas enel listado elaborado porla SENESCYT deacuerdoal articulo 27 del Reglamento
General de laLey Orgénicade Educacién Superior, se reconoceracomo lacreacion o publicacién de una
obra de relevancia.
i) La direccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las cien mejores instituciones de
educacion superior extranjeras, segun el listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento del
titulode doctor (PhD) como requisito paraser profesor titular principal, se reconoceracomo ladireccion
detrestesisdoctorales (PhD.) enotras instituciones.

j) La direccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las diez mejores instituciones de
educacion superior de América Latina, segun el Ranking Iberoamericano de SCImago Institutions
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Rankings, se reconocera como la direccion de dos tesis doctorales (PhD) en otras instituciones.
k) Las instituciones de educacion superior plblicas podrén premiar a su personal académico por sus
especiales méritos académicos a través de distinciones, condecoraciones o medallas, cuyos importes
maximos seran regulados por las normas que dicte el Ministerio de Relaciones Laborales. Se prohibe la
entrega de bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas navidefias, comisiones o estimulos
econdmicos y otros beneficios materiales, por el cumplimiento de afios de servicio, por aniversarios
institucionales, porla ejecuciénde funciones propias de cadainstitucién o porcualquier otro mecanismo,
modo o circunstancia diferentes a los establecidos en este Reglamento. Esta disposicionaplica a aquellas
bonificaciones, comisiones o estimulos econdmicos que a la entrada en vigencia de este Reglamento se
encuentren percibiendo los miembros del personal académico”;

Que, la disposiciontransitoria sexta del Reglamento de Carreray Escalafondel Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior (vigente hasta el 27 de juniode 2021) sefiala: “Para efectos de la promocion
del personal académico que hubiese ingresado a las instituciones de educacidn superior antes del 07 de
noviembre de 2012, la experiencia como personal académico titular requerida para cada nivel
escalafonario, establecida en los literales a) de los articulos 70, 71 y 72 de este Reglamento, sera
acumulativa desde el inicio de su carrera como profesor o investigador titular. También, en estos casos,
paraefectos delingresoy delapromocion deestosprofesores einvestigadores de las IES, se contabilizaran
los afios de servicio como personal académico no titulary como técnico docente universitario o
politécnico”;

Que, la disposicion transitoria vigésima cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior (vigente hasta el 27 de junio de 2021) sefiala: “Los
profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas que alcanzaron la categoria de
titulares principales antes de la entrada en vigenciade la Ley Organicade Educacion Superior del 12 de
octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de PhD., pasaran a ser denominados profesores titulares
principales de escalafon previo. Este personal académico podra acceder a la categoria de principal 1
establecidoeneste Reglamento unavezque cuenteconel titulode Doctor (equivalente a Ph.D.), registrado
en la SENESCYT, con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestién en educacion superior” y que acredite haber creado o publicado al menos seis
obrasde relevanciao articulosindexados, de las cuales dos deberan corresponder a los Gltimos cinco (5)
afos.

Los profesores deescalafon previo podran solicitar la revalorizacion de su remuneracion deacuerdoa los
siguientes criterios:

1. El personal académico titular principal de escalafon previo, podra percibir una remuneraciénigual o
inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela politécnica para los profesores e
investigadores titulares agregados de nivel 1, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:
a.Teneral menosgradoacadémico de maestriao su equivalente, reconocidoe inscrito por laSENESCYT;
b. Acreditar dos (2) publicaciones indexadas u obras de relevancia, una de las cuales debe haber sido
publicadaen los tltimos cinco (5) afios;

c. Haber obtenido como minimo el setentay cinco por ciento del puntaje de laevaluacion periddica integral
ensus Ultimos dos periodos académicos, o en el ltimo si la IES no hubiera realizado mas evaluaciones;
yi

d. Acreditar una experiencia no simultanea de al menos diez (10) afios como profesor titular y no titular
en lamisma IES u otra.

2. El personal académico titular principal de escalafon previo podra percibir una remuneracion igual o
inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela politécnica para los profesores e
investigadores titulares agregados de nivel 2, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:
a. Teneral menosgrado académico de maestriao su equivalente, reconocido e inscrito por laSENESCYT;
b. Acreditar tres (3) publicaciones indexadas u obras de relevancia unade las cuales debe haber sido
publicadaen los Gltimos cinco (5) afos;

c. Haber obtenido como minimo el setentay cinco por ciento del puntaje de laevaluacion periddica integral
en sus Ultimos dos periodos académicos, o en el Ultimo si la IES no hubiera realizado mas evaluaciones;
d. Haber participado en unainvestigacion de al menos doce (12) meses de duracion, la cual debera haber
finalizado con lapresentaciony aprobacioninstitucional de los resultados del respectivo proyecto, o haber
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dirigido seis (6) tesis o trabajos de titulacion de grado, una de las cuales debe haberse dirigido en los
Gltimoscinco (5) afios; y,

e. Acreditar unaexperienciano simultdneade al menos quince afios como profesor titular o no titular en
lamisma IES u otra.

3. El personal académico titular principal de escalafon previo podra percibir una remuneracion igual o
inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela politécnica para los profesores e
investigadores titulares agregados de nivel 3, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:
a. Teneral menosgradoacadémico de maestria o su equivalente, reconocidoe inscrito por laSENESCYT;
b. Acreditar cinco (5) publicaciones indexadas u obras de relevancia, dos de las cuales deben haber sido
publicadasen los Gltimos cinco afios;

¢. Haber obtenido como minimo el setentay cinco por ciento del puntaje de laevaluacion periddica integral
en sus Ultimos dos periodos académicos, o en el ltimo si la IES no hubiera realizado mas evaluaciones;
d. Haber dirigido una investigacion de al menos doce (12) meses de duracion, la cual debera haber
finalizado con lapresentaciény aprobacion institucional de los resultados del respectivo proyecto, o haber
dirigido ocho (8) tesis o trabajo de titulacion de grado, dos de las cuales deben haberse dirigido en los
altimos cinco afnos; Y,
e. Acreditarunaexperienciano simultaneade al menos veinte afios como profesor titular y no titularen la
misma IES u otra.

4.Paralaaplicaciénde los 3 numerales anteriores el requisito de grado académico de maestria podra ser
suplidopor:

a. Eltitulo dedoctor de cuartonivel no equivalenteal titulode doctorado "' Ph.D," debidamente registrado
como talenla SENESCYT;

b. Untitulopropiode maestria registrado antes de 06 de febrero de 2013;

c. Eltitulodetercer nivel debidamente registradoenla SENESCVYT, cuando quien lo ostenta haya cumplido
al menos sesenta (60) afios de edad a lafechade entradaen vigencia de lareformaal presente reglamento.
d. La producciénacadémica o artisticaequivalente acreditadapor una Comisionde cinco miemb ros, dos
de los cuales deben ser externos; experienciadocente eneducacion superior de almenos veinte (20) afios;
participacion en eventos académicos de alto prestigio internacional relacionados con el area de la
actividad académica, de alto prestigio internacional; y experiencia en proyectos de investigacion de al
menos diez (10) afnos.
5. El personal académico titular de escalafon previo (auxiliar, agregado o principal) que no cumplacon
los requisitos detitulacion establecidos en este Reglamento, y que no puedaacceder a su recategorizacion,
podrd percibir unincremento salarial anual, siemprey cuando exista ladisponibilidad presupuestaria, por
unvalorigual o inferioral delainflacion delafiofiscal anterior.

En correspondencia con loestablecidoen la presente nommativa, a partir deesa fecha todoslos profesores
titulares que no hayan obtenido el titulo de Doctor equivalente a Ph.D, o de Maestria o su equivalente,
segln el caso, hasta el 12 de octubre de 2017 conservaran la condicién de "profesores titulares de
escalafon previo", sin perjuicio de posteriores recategorizaciones, conforme a lo dispuesto en este
Reglamento y la normativa de lasuniversidades y escuelas politécnicas ecuatorianas".

La presentedisposicidntendra vigencia hasta quetodas las universidades y escuelaspolitécnicas reporten
la extincion delescalafonprevio”;

Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas sefiala: “Certificacion
Presupuestaria. - Ningunaentidad u organismo plblico podran contraer compromisos, celebrar contratos,
ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria”;

Que, el articulo 31 del Cddigo Orgéanico Administrativo sefiala: “Derecho fundamental a la buena
administracion publica. Las personas sontitulares del derechoa la buena administracion publica, que se
concreta en la aplicacion dela Constitucion, los instrumentos internacionales, la leyy este Codigo”;

Que, el articulo 32 del Cédigo Organico Administrativosefiala: “Derecho de peticion. Las personas
tienen derechoa formular peticiones, individual o colectivamente, ante las administraciones pdblicasy a
recibir respuestas motivadas, de forma oportuna’;
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Que, el articulo 39 del Codigo Organico Administrativo sefiala: “Respetoal ordenamiento juridicoy a la
autoridad legitima. Las personas cumplirén, sin necesidad de requerimiento adicional, con lo dispuesto en
la Constitucion, las leyesy el ordenamiento juridico en general y las decisiones adoptadas por autoridad
competente”’;

Que, el Articulo 14 del Estatutode la Universidad de Cuencasefiala: “El Consejo Universitario.- El 6rgano
colegiadoacadémico superior de la Universidad de Cuenca es el Consejo Universitario, que constituye la
maxima autoridad de la Institucion ( ...),

Que, el Articulo 87 del Reglamento de Interno de Carrera y Escalafén del profesor e Investigador de la
Universidad de Cuenca sefala: “Escalafon. - El sistema de escalafén promueve la excelencia académica
mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular de la Universidad,

fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios de la carreraacadémica’;

>

Que, el Articulo 99 del Reglamento de Interno de Carrera y Escalafén del profesor e Investigador de la
Universidad de Cuenca sefiala: “Organo encargado de la promocion del personal académico titular.- La
Universidad designara unérganoespecial presidido porel Vicerrector o su delegado, e integrado por dos
Decanos, el Director Talento Humano y un Representante de los docentes al Consejo Universitario
designado por este organismo, Comision que se encargara de tramitar los procesos de promaocién del
personal académico. Los integrantes de este organismo duraran dos afios en sus funciones y podran ser
reelegidos.

Para efectos de la promocion los docentes deberdn cumplir los siguientes requisitos.”

Que, el Articulo 100 del Reglamento de Internode Carreray Escalafén del profesor e Investigador de la
Universidad de Cuencasefala: “Promocidndel personal académico titular auxiliar.-

1.

Parala promociéndel personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de dieciocho meses como personal académico titular auxiliar 1 en
instituciones de educacion superior 0 en instituciones de investigacion deprestigio;

b) Habercreado o publicadoen los ultimos dos afios al menos una obrade relevanciao un articulo
indexadoen el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docenciao investigacion;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
ltimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado cuarenta y ocho horas de capacitacion y actualizacion profesional en
metodologias de aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso pedagdgico de nuevas
tecnologias, fundamentos teodricos y epistemol 6gicos de ladocencia e investigacion.

2. Parala promocion del personal académicotitular auxiliar 2 a titular agregado 1, se acreditara:

a) Experiencia minima de treintay seis meses como personal académico titular auxiliar 2 en
instituciones de educacién superior 0 en instituciones de investigacion deprestigio;

b) Habercreadoo publicado al menostresobrasde relevanciao articulo sindexados en el campo
de conocimientovinculado a sus acuidades de docencia o investigacion;

¢) Haberobtenidocomo minimo el setentay cincopor ciento del puntaje de la Evaluacion integral
en los Gltimos dos periodos académicos;

d) Haberrealizadonoventay seishorasacumuladas decapacitacion y actualizacion profesional, de
las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

e) Haber participado almenos doce meses en proyectos de investigacion.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulo s indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacion son de caracter acumulativo,
durante su trayectoria académica o profesional ”;




[T (T pe—

e
UNVERSIDAD DE CUENE

SECRETARIA GENERAL PROCURADURIA Pagina: 8 de 12

PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DEL CU Version: 1

RESOLUCION SESION ORDINARIA

23 DE NOVIEMBRE DE 2021 Acta: 031

Cédigo: UC-CU-RES-269-2021

Elaborado por:
Secretario del Consejo
Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitario

Que, el Articulo 101 del Reglamento de Interno de Carrera y Escalafon del profesor e Investigador de la
Universidad de Cuencasefala: “Promocidndel personal académico titular agregado.-
Parala promociéndel personal académico titular agregado 1 a titular agregado 2, se acreditara:

a)
b)
c)
d)

e)

Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregado 1 en
instituciones de educacién superior 0 en instituciones de investigacion deprestigio;

Haber creadoo publicado al menos seis obras de relevanciao articulo sindexados en el campo
de conocimientovinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por cientodel puntaje de la evaluacién integral
en los ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado ciento veinte y ocho horas acumuladas de capacitacion y actualizacién
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y
el resto en el campo de conocimientovinculado a sus actividades de docencia o investigacion;
Haber participado en uno o més proyectos de investigacion con una duracion de al menos 12
meses cada uno, por un total minimode 3 afios;

Haber dirigidoo codirigidoal menos una tesis de maestriao su equivalente.

2. Parala promocion del personal académicotitular agregado 2 a titular agregado 3 se acreditara

a)
b)
c)
d)

e)
)

Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregado 2 en
instituciones de educacién superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creadoo publicadoal menosnueveobras de relevancia o articulos indexados en el campo
de conocimientovinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta 'y cinco por cientodel puntaje de la evaluacién integral
en los Gltimos dos periodos académicos;

Haber realizado ciento sesenta horas acumuladasde capacitaciony actualizacion profesional de
las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el
campo de conocimiento vinculadoa sus actividades de docencia o investigacion;

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de al menos 12
meses cada uno, por un total minimode 5 afios;

Haber dirigido o codirigidoal menos nueve trabajos de titulacion de maestria profesionalizante
o trestesisde maestriade investigacion o unatesis de doctorado.

No existirapromocién del personal académicoentre la categoria titular agregadoa la categoria de
titular principal/ principal investigador”;

Que, el Articulo 102 del Reglamento de Interno de Carrera y Escalafén del profesor e Investigador de la
Universidad de Cuenca sefiala: “Promocidn del personal académico titular principal.- 1. Para la
promociéndel personal académico titular principal 1 a titular principal 2, se acreditara:

a)

b)

c)
d)

e)

Experiencia minima de cuarentay ocho meses como personal académico titular principal 1 en
instituciones de educacién superior o en instituciones de investigacion deprestigio;

Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimientovinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales al
menos una deberd haber sidoen un idiomadiferente de su lenguamatema;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
altimos tres periodos académicos;

Haber realizado doscientos veinte y cuatro horas acumuladas de capacitacion y actualizacion
profesional de las cuales noventa habransidoen metodologias de aprendizaje e investigacion, y
el resto en el campo de conocimientovinculado a sus actividades de docencia o investigacion; y
haber impartido al menos cuarentahoras de capacitaciony actualizacion profesional;

Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracion minima de
doce mesescada uno, por un total minimo de 4 afios, de los cuales al menos un proyecto debera
haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros;

Haber dirigidoo codirigidoal menos dos tesis de doctorado o seis de maestriade investigacion ”

Vigencia desde: 23-11-2021
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Que, el Articulo 110 del Reglamento de Interno de Carrera y Escalafon del profesor e Investigador de la
Universidad de Cuencasefala: “Estimulos. - Seran estimulos académicos y econdémicos parapropiciar la

excelencia del personal académico, los siguientes:

1.

b)

d)

e)

9)

h)

El personal académicotitular auxiliar o agregado 1y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o
su equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o
PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”,
percibira laremuneracion correspondiente al nivel inmediato superior;

Si los miembros del personal académico participanen proyectos de investigacion financiados con
fondos externos a la institucion de educacion superior podrén percibir ingresos adicionales,
conforme a la normativa nacional sobre la materiay a las regulaciones y politicas de
investigacion de la institucidn de educacion superior en la que presten sus servicios;

Parala promociondel personal académico titular:

La publicacionde unarticuloen revistas indexadas que se encuentrenen el veinticinco por ciento
superiorde los rankings cientificos de 1ISI Web of Knowledge o SCimago Journal Ranken relacion
a cada campo del conocimiento conforme a la clasificacion CINE 2013 establecida por la
UNESCO, medido por el factor de impacto en el afio de su publicacidn, se reconocera como la
publicaciénde tres articulo s indexados en otras revistas.

La publicacion comoautor de un articuloen revistas indexadas que se encuentren en el diez por
ciento superior de losrankings cientificos de IS Web of Knowledge o SCImago Journal Rank, en
relacion a cadacampo del conocimiento conforme a la clasificacion CINE 2013 establecida por
la UNESCO, medidopor el factor de impactoen el afiode su publicacion, se reconoceracomo la
direccionde unatesisdoctoral (PhD).

La experiencia como personal académicoen una de las cien mejores instituciones de educacion
superiorextranjeras o instituciones deinvestigacion dealto prestigio, segin | os listados definidos
por la SENESCYT, conforme al articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica de
Educacién Superior se reconocerd como el triple del tiempo de experiencia como personal
académicoen otrasinstituciones de educacion superior.

La experiencia como personal académico en una de las diez mejores instituciones de educacion
superioro instituciones deinvestigacion de América Latina, segun el Ranking Iberoamericano de
SClImago Institutions Rankings o el listado de instituciones de investigacion elaborado por la
SENESCYT, se reconoceracomoel dobledel tiempo de experienciacomo personal académico.
La direccidn o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las cien mejores instituciones de educacion superior extranjras o
instituciones de investigacion, segunel listadodefinidopor laSENESCYT para el reconocimiento
del titulo dedoctor (PhD), conforme al articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica de
Educacion Superior, se reconocera como la direccion o participacion en tres proyectos de
investigacion conuna duracionde 12 meses cadauno.

La direccidn o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de lasdiez mejores instituciones de educacion superior de América Latina,
segln el Ranking Iberoamericano de SClmago Institutions Rankings, o instituciones de
investigacion segun el listado de instituciones de investigacion elaborado por la SENESCYT,
independientemente de su duracidn, se reconocerd como la direccion o participacion en dos
proyectos de investigacion con unaduracion de 12 meses cada uno.

Ladireccionde unproyectodeinvestigacion, de al menos 18 meses de La direccion de un proyecto
de investigacion, de al menos 18 meses de duracion, producto de procesos concursables y
realizado como parte de una red temética de investigacion en la cual participen al menos tres
universidades extranjeras o instituciones de investigacion queconsten en los listados elaborados
por la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del Reglamento General de la Ley Orgéanica de
Educacion Superior, se reconocerdcomo la direccion de unatesis doctoral (PhD).

El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracion en una de las
universidades ubicadas en el listado elaborado por la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del
Reglamento General de la Ley Orgénicade Educacidn Superior se reconocera como la creacion
o publicacion deunaobrade relevancia.

Vigencia desde: 23-11-2021
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i) Ladireccionocodireccion de una tesisdoctoral (PhD) en unade las cien mejores instituciones
de educacion superior extranjeras, segun el listado definido por la SENESCYT para el
reconocimiento del titulo de doctor (PhD) como requisito para ser profesor titular principal, se
reconoceracomo la direcciénde tres tesis doctorales (PhD) en otras instituciones.

j) Las instituciones de educacion superior publicas podrén premiar a su personal académico por
sus especiales méritos académicos a través de distinciones, condecoraciones o medallas, cuyos
importes maximos serdn regulados por las normas que dicte el Ministerio de Relaciones
Laborales. Se prohibe la entrega de bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas
navidefias, comisiones o estimulos econémicos y otros beneficios materiales, por el cumplimiento
de afios de servicio, por aniversarios institucionales, por la ejecucion de funciones propias de
cada institucion o por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia diferentes a los
establecidos en este Reglamento. Esta disposicion aplica a aquellas bonificaciones, comisiones o
estimulos econémicos que a la entradaen vigenciade este Reglamento se encuentren percibiendo
los miembros del personal académico

Que, la Comision encargadade la promocion del Personal Académico titular de la Universidad de Cuenca,
receptd y tramitd peticiones de docentes de la Universidad de Cuenca, que fueran presentadas hasta el 27
de junio de 2021,

Que, mediante Oficio Nro. UC-CPE-2021-003-O, de fecha 19 de noviembre de 2021, suscrito por la Dra.
Silvana Patricia Donoso Moscoso, Presidentade la Comisién encargada de la promocién del Personal
Académico titularde la Universidad de Cuencasolicita “(...) se sirvaincluir el punto para su tratamiento
en el orden del dia del Consejo Universitario, los informes pertenecen a los siguientes docentes: Ing.
Jessica Ximena Criollo Bravo Mgt. Fabian Dario Rodas Pacheco Dr. C. Helder Guillermo Aldas Arcos
Ing. Juan Fernando Castillo Serrano Dra. Katherine Andrea Romero Espinoza Dra. Nancy Susana
Cardenas Yanez Ing. Sonia Margoth Astudillo Ochoa Ing. Jorge Washington Delgado Noboa Ing. Pablo
Vanegas Peralta Lcda. Denisse Helena Vasquez Guevara Dr. Jorge Victoriano Mejia Chicaiza”,
documento alquese adjuntalos informes integros individuales de profesores de la Universidad de Cuenca
(con base en las solicitudes receptadas hastaantes del 27 de junio de 2021), emitidos porla Comision de
Promocién del Personal Académico, que ensu parte conclusivasefialan las recomendaciones para cadauno
de las solicitudes de los docentes de conformidad con el siguiente detalle: Ing. Jessica Criollo Bravo,
docente de la Facultad de Ciencias Quimicas, sea promovida de Profesora Titula Auxiliar 1 a Profesora
Titular Auxiliar 2; Mgt. Fabian Dario Rodas Pacheco, docentede la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias
de la Educacion, perciba la remuneracion correspondiente al nivel inmediatamente superior, esto es
Docente Titular Agregado 3; Dr. Helder Aldas Arcos, docente de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias
de la Educacion, sea promovido de Profesor Titula Auxiliar 2 a Profesor Titular Agregado Nivel 1; Ing.
Juan Fernando Castillo Serrato, docente de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, se
promovido de Profesor Titular Auxiliar 1 a Profesor Titular Auxiliar 2; Dra. Katherine Andrea Romero
Espinoza, docentede la Facultad de Odontologia, seapromovidade Profesora Titular Auxiliar 2 a Profesora
Titular Agregada Nivel 1; Dra. Nancy Susana Cardenas Yanez, docente titular de la Facultad de
Jurisprudencia, Ciencias Politicas y Sociales, sea promovida de Profesora Titular Auxiliar 1 a Profesora
Titular Auxliar 2; Ing. Sonia Margoth Astudillo Ochoa, docente titular de la Facultad de Ciencias
Quimicas, sea promovida de Profesora Titular Auxiliar 2 a Profesora Titular Agregada Nivel 1; Ing. Jorge
Washington Delgado Noboa, docente de la Facultad de Ciencias Quimicas, sea promovido de Profesor
Titular Auxiliar 2 a Profesor Titular Agregado Nivel 1; Ing. Pablo Vanegas Peralta, sea promovido de
Profesor Principal Nivel 1 a Profesor Principal Nivel 2; Lcda. Dennise Helena VAsquez Guevara, docente
titular de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién, sea promovida Profesora Titular
Auxiliar 2 a Profesora Titular Agregada Nivel 1; Dr. Jorge Victoriano Mejia Chicaiza, docente titular de la
Facultad de Ciencias Médicas, sea promovido de Profesor Titular Auxiliar 2 a Profesor Titular Agregada
Nivel 1;y,

Que, mediante memorando Nro. UC-DTH-2021-1918-M, de fecha 20 de noviembre de 2021, suscrito por
la Econ. Verdnica Abril Calle, Directora de Talento Humano, y dirigido a la Dra. Silvana Donoso
Moscoso, Presidenta de la Comisién Encargadade la Promocién del Personal Académico Titular de la
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Universidad de Cuenca se sefiala textualmente “(...) Luego de un cordial saludo, en atencion al
Memorando UC-CPE-2021-0011-M, me permito enviaradjunto lacertificacidn presupuestaria facilitada
por la Direccion Administrativa Financiera parala promocionde un grupode 11 docentes ™.

RESUELVE

1. Aprobar los informes elaborados por la Comisién encargada de la promocién del Personal
Académico titular de la Universidad de Cuenca, presentados mediante Oficio Nro. UC-CPE-2021-
0003-0, de fecha 19de noviembre de 2021, suscrito por la Dra. Silvana Patricia Donoso Moscoso,
Presidenta de la Comisién encargada de la promocion del Personal Académico titular de la
Universidad de Cuenca; consecuentementey enrazdn de contar con la certificacion presupuestaria
respectiva, aprobar lo siguiente:

1.1. Promocionara la Ing. Jéssica Criollo Bravo, docente de la Facultad de Ciencias Quimicas,
de Profesora Titular Auxiliar 1 a Profesora Titular Auxiliar 2, por cumplir con todos los
requisitos establecidos en el numeral 1 del Art. 70 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesore Investigador del Sistema de Educacion Superior en concordancia conelnumeral 1 del
Art. 100 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidadde Cuenca.

1.2. Reconocer queel Mgt. Fabian Dario Rodas Pacheco, docente titular de la Facultad Filosofia,
Letras y Ciencias de la Educacidn, que en calidad de Profesor titular Principal de Escalafon
previo, perciba la remuneracionde Profesor Titular Agregado Nivel 3, por cumplir con todos los
requisitos establecidos en la Disposicion Transitoria Vigésima Cuarta numeral 3 del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior en
concordancia con la Disposicion Transitoria Décima numeral 3 del Reglamento Interno de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad de Cuenca.

1.3. Promocionaral Dr. Helder Aldas Arcos, docentetitular de la Facultad de Filosofia, Letras
y Ciencias de la Educacion, de Profesor Titular Auxiliar 2 a Profesor Titular Agregado Nivel
1, porcumplir con todos los requisitos establecidos en elnumeral 2del Art. 70 del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior en
concordancia con elnumeral 2del Art. 100 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Profesore Investigador de la Universidad de Cuenca.

1.4. Promocionar al Ing. Juan Fernando Castillo Serrano, docente de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, de Profesor Titular Auxiliar 1 a Profesor Titular Auxiliar 2, por
cumplir con todos los requisitos establecidos en el numeral 1 del Art. 70 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior en
concordancia con elnumeral 1 del Art. 100 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Profesore Investigador de la Universidad de Cuenca.

1.5. Promocionara la Dra. Katherine Andrea Romero Espinoza, docente titular de la Facutad
de Odontologia, de Profesora Titular Auxiliar 2 a Profesora Titular Agregada Nivel 1, por
cumplir con todos los requisitos establecidos en el numeral 2 del Art. 70 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior en
concordancia con elnumeral 2del Art. 100 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Profesore Investigador de la Universidad de Cuenca.

1.6. Promocionar a la Dra. Nancy Susana Cardenas Yanez, docente titular de la Facultad de
Jurisprudencia, Ciencias Politicasy Sociales, de Profesora Titular Auxiliar 1 a Profesora Titular
Auxiliar 2, por cumplir con todos los requisitos establecidos en el numeral 1 del Art. 70 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior en concordancia con el numeral 1 del Art. 100 del Reglamento Interno de Carrera y
Escalafén del Profesore Investigador de la Universidad de Cuenca.

1.7. Promocionar a la Ing. Sonia Margoth Astudillo Ochoa, docente titular de la Facultad de
Ciencias Quimicas, de Profesora Titular Auxiliar 2 a Profesora Titular Agregada Nivel 1, por




[T (T pe—

e
UNVERSIDAD DE CUENE

SECRETARIA GENERAL PROCURADURIA

PROCESO DE GESTION DE SECRETARIADEL CU

RESOLUCION SESION ORDINARIA
23 DE NOVIEMBRE DE 2021

Cédigo: UC-CU-RES-269-2021

Pagina: 12de 12
Version: 1
Vigencia desde: 23-11-2021

Acta: 031

Elaborado por:
Secretario del Consejo
Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitario

cumplir con todos los requisitos establecidos en el numeral 2 del Art. 70 del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior en
concordanciacon elnumeral 2 del Art. 100 del Reglamento Interno de Carreray Escalafon del
Profesore Investigador de la Universidad de Cuenca.

1.8. Promocionaral Ing. Jorge Washington Delgado Noboa, docente de la Facultad de Ciencias
Quimicas, de Profesor Titular Auxiliar 2 a Profesor Titular Agregado Nivel 1, por cumplir con
todos los requisitos establecidos en el numeral 2 del Art. 70 del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesore Investigador del Sistema de Educacién Superior en concordancia con
el numeral 2 del Art. 100 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de la Universidad de Cuenca.

1.9. Promocionar al Ing. Pablo Vanegas Peralta, de Profesor Principal Nivel 1 a Profesor
Principal Nivel 2, por cumplir con todos los requisitos establecidos enelnumeral 1 del Art. 72
del Reglamento de Carreray Escalafon del Profesore Investigador del Sistema de Educacion
Superior en concordancia con el numeral 1 del Art. 102 del Reglamento Interno de Carrera y
Escalafon del Profesore Investigador de la Universidad de Cuenca.

1.10. Promocionarala Lcda. Dennise Helena Vasquez Guevara, docente titular de la Facultad
de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion, de Profesora Titular Auxiliar 2 a Profesora
Titular AgregadaNivel 1, por cumplir con todos los requisitos establecidos enelnumeral 2 del
Art. 70 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superioren concordancia conelnumeral 2 del Art. 100 del Reglamento Intemode
Carrera y Escalafén del Profesore Investigador de la Universidad de Cuenca.

1.11. Promocionar al Dr. Jorge Victoriano Mejia Chicaiza, docente titular de la Facultad de
Ciencias Médicas, de Profesor Titular Auxiliar 2 a Profesor Titular Agregado Nivel 1, por
cumplir con todos los requisitos establecidos en el numeral 2 del Art. 70 del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior en
concordancia con elnumeral 2del Art. 100 del Reglamento Internode Carreray Escalafén del
Profesore Investigador de la Universidad de Cuenca.

2. Notificarcon elcontenidode la presente resolucién a la Dra. Silvana Donoso Moscoso, Presidenta
de la Comision Encargada de la Promocidn del Personal Académico Titular de la Universidad de
Cuenca; a la Direccion de Talento Humano; a la Direccion Administrativa Financiera; al Dr.
Claudio Quevedo Troya, Secretario General Procurador, para que procedan segin corresponda; a
la Direccidn de Planificacion;a los docente peticionarios, para suconocimiento; y, a la Unidad de
Relaciones Publicasy Comunicacidn, para que proceda con la respectivapublicacion en la pagina
Web Institucional.

Dado en sesidndel Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los veintey tres dias del mes de
noviembre de dos mil veinte y uno.

Abg. Marcia Cedillo Diaz
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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