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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso desusatribuciones
establecidas en la Constitucidnde la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el votounanime a favor, expresadopor los miembros presentesen lasesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucion dela Republica del Ecuador dispone: “El trabajo es un derechoy un
deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado
garantizaraa las personas trabajadoras el pleno respeto a sudignidad, una vida decorosa, remuneraciones

b

y retribuciones justasy el desemperio de un trabajo saludabley libremente escogido o aceptado.”,

Que, el articulo 226 de la Constituciénde la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
susorganismos, dependencias, las servidoras o servidores publicosy las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constituciony la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el gocey ejerciciode los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, elarticulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Seranservidoras o servidores
publicos todas las personas que encualquier formao a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan

>

un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.”;

Que, el articulo 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala “El sistema de educacion
superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnoldgicosy pedagdgicos; y conservatorios demdsicay artes, debidamente acreditados y evaluados.

’s,

Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendrdn fines de lucro.”;

Que, elarticulo 355 de la Constitucién de la Republica enlos incisos primero y segundo dispone “El Estado
reconoceraa las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financieray
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrolloy los principios establecidos en la
Constitucion. Se reconocea las universidades y escuelas politécnicas el derechoa la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidariay responsable. Dicha autonomia garantizael ejercicio de la libertad
académicay el derechoa la blsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparenciay los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior en el literal ¢) del articulo 6, entre los Derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras sefiala elde “Acceder a la carrerade profesor e
investigadory a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidady retiro, (...)”;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior en el articulo 12 dispone “Principios del Sistema.- El Sistema
de Educacion Superior se regird por los principios de autonomia responsable, cogobiemo, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integridad y autodeterminacion para la produccién del pensamiento
y conocimiento en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnologicaglobal”,

Que, la Ley Organicade Educacién Superioren elarticulo 17 dispone “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financieray organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. Enel ejercicio deautonomiaresponsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicién de cuentas.
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Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propiay la especificidad de todas las universidades y
escuelas politécnicas”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Articulo 18 dispone “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: “‘e) La libertad para gestionar sus procesos
internos”;y “h. La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucion por un érgano contralor interno o extemo,
segln lo establezcala Ley”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Articulo 70 dispone “Lasy los profesores, técnicos
docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docenciay deméas denominaciones afines
que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un
régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
Jubilacion y cesacion(...)”;

Que, mediante resolucion RPC-SE-19-No0.055-2021, expedida el 09 de junio de 2021 y publicada el 28 del
mismo mes y afio, el Pleno del Consejo de Educacidn Superior (CES), aprobé el Reglamento de Carreray
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, derogando las resoluciones RPC-
S0-037-N0.265-2012, y RPC-SO-038-No0.266-2012, correspondientes al Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior;

Que, el articulo 113 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sisterra de
Educacion Superior dispone: “Compensacion por jubilacion voluntaria.- Los miembros del personal
académicotitular de lasuniversidades y escuelas politécnicas que cumplancon los requisitos de las leyes
de seguridad social para la jubilacion, podran jubilarse voluntariamente del servicio publico. Para ello,
deberan informar de su decision a la institucion durante el primer semestre del afio a fin de que ésta la
considere en su planificacién institucional del siguiente afio fiscal. Una vez que la universidad o escuela
politécnica cuente con los recursos econdmicos pagara una compensacion igual al valor de cinco (5)
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del
quintoafioy hasta un montoméaximode ciento cincuenta (150) de éstas. La compensacién por jubilacion
que percibira el personal académico de las universidades y escuelas politécnicas debera calcularse
proporcionalmente al tiempo de dedicacién durante su tiempo de servicio como personal académico en
una institucion publica.”;

Que, el articulo 114 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sisterra de
Educacion Superior sefiala: “Compensacién por jubilacion o retiro obligatorio.- Los miembros del
personal académicotitular de las universidades y escuelas politécnicas que cumplancon los requisitos de
las leyes de seguridad social y hayan alcanzado los setenta (70) afios de edad, deberan retirarse
obligatoriamentede la carrera del personal académico titular al concluir el periodo académico en curso.
La universidad o escuela politécnica entregarauna compensacion del valor de cinco (5) remuneraciones
bésicas unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto, y hasta
un monto maximo de ciento cincuenta (150) de éstas, la cual se calculara conforme se establece en el
articulo anterior. Seexceptiande la obligatoriedad del retiro establecido eneste articulo, a los miembros
del personal académico que desempefien y/o que optaren por un cargo de eleccion universal en las
universidades o escuelas politécnicas por el tiempo que les falte para culminar el periodo para el cual

’

fueron elegidos.”,

Que, la Disposicion General Primera del Reglamento de Carreray Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas publicas, deberan
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contar con un estudio de pasivos laborales relacionados con la compensacion por jubilacién de su
personal, aprobado por el 6rgano colegiado superior, o su equivalente paralas universidades de reciente
creacion, conlafinalidad de identificar los recursos financieros que se debendestinar paragarantizar el
pago por compensacion de jubilacion. Conbase eneste estudio de pasivos laborales se deberan planificar
los recursos necesarios para garantizar este derecho a quienes lo soliciten y/o cumplan con todos los
requisitos de jubilacidnconel fin de integrar los montos co rrespondientes en l1os presupuestos anuales.
El estudiode pasivos laborales deberaser actualizado y ajustado anualmente, considerando la normativa
vigentey otras variables establecidas en cada estudio.

Dicho estudio sera requisito previo para la promocién del personal académico y la realizacion de
concursos de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico. Las universidades y escuelas
politécnicas publicas deberan presentar al CES para su conocimiento, el primer estudio de pasivos
laborales, conforme lo determinadoen la Disposicion ”;

Que, la Disposicién Transitoria Primera del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior dispone: “Las universidadesy escuelas politécnicas publicas deberan
presentar al CES para su conocimiento, el primer estudio de pasivos laborales, conforme lo determinado
en la Disposicion General Primera, en el plazo maximo de seis (6) meses, contados a partir dela vigencia

”,

del presente Reglamento ",

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Puablico sefiala “Servidorasy servidores publicos.- Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan uncargo, funciéno dignidad dentrodel sector pablico”;

Que, elarticulo 84 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico dispone “Carrera Docente.- El personal docente
comprendidoen todos los nivelesy modalidades gozara de estabilidad, actualizacion, formacién continua,
mejoramiento pedagdgico y académico, percibird una remuneracion justa de acuerdo a la
profesionalizacidn, desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la Ley de Carrera Docente y
Escalafondel Magisterio. Asi como los docentes e investigadores de las universidades que se regiran por

”,

la Ley de Educacion Superior, en funciona lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucion.”,

Que, el articulo 105 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico sefiala “Preeminencia del presupuesto.- La
norma, acto decisorio, accion de personal, o el contrato que fije la remuneracién de una servidora o
servidor, no podra ser aplicable si no existe la partida presupuestaria con la disponibilidad efectiva de
fondos.”;

Que, el articulo 128 de la Ley Orgénica del Servicio Publico dispone “De la jubilacién.- Las servidoras y
servidores de las instituciones sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley, podran acogerse a la jubilacion
definitiva cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacién que establezcan las Leyes de Seguridad
Social.”;

Que, el articulo 129 de la Ley Organicadel Servicio Publico sefiala “Beneficioporjubilacion.-Lasy los
servidoras o servidores, de las entidades y organismos comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que se
acojan alosbeneficios de la jubilacion, tendranderechoa recibir por unasolavez cinco salarios bésicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio contados a partir del quinto afio y hasta un
monto méaximo de ciento cincuentasalariosbasicos unificad os del trabajador privado entotal, a partir del
afio 2015, de conformidad con el salariobasico unificadovigente al 1 de enerodel 2015 paracuyo efecto,
se efectuaran las reformas presupuestarias correspondientes en funcion de la disponibilidad fiscal
existente. Se podra pagar este beneficio con bonos del Estado. Se exceptlan de esta disposicion los
miembros de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional. Los jubilados y quienes reciban pensiones de
retiro solamente podran reingresar al sector publicoen caso de ocupar puestos de libre nombramientoy
remocion y aquellos comprendidos dentrode la escala del nivel jerarquico superior, asi como puestos de

]

docenciauniversitaria e investigacion cientifica.”;
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Que, el articulo 17 literal b) del Estatuto de la Universidad de Cuenca entre las atribuciones que otorga al
Consejo Universitario sefiala lade “Aprobary expedir los reglamentosy normas de caracter general, que
regulenel régimen académicoy administrativo del plantely la eleccion de las autoridades y miembros de
los organismos de cogobierno”;

Que, el articulo 27 del Estatuto de la Universidad de Cuenca, sefiala entre las atrib uciones de la Direccion
de Talento Humano las siguientes: “a) Ejecutar las politicas y elaborar el plan de gestion del talento
humanode la Universidad; b) Planificar, dirigir, organizary controlar el desarrollodel Talento Humano,
facilitando el cumplimiento del plan estratégico y proveyendo de personal competente para ocupar las
posiciones laborales requeridas, asi como mantener un clima laboral adecuado en la Universidad; c)
Asesoray prevenir sobre lacorrectaaplicacionde lanormativa vigente enel &mbito de suscompetencias;
d) Las demas que le confieranla leyy la normativa vigente ”;

Que, mediante memorando Nro. UC-DTH-2021-01891-M, de fecha 17 de noviembre de 2021, suscrito por
la Econ. Verénica Abril Calle, Directora de Talento Humano, se sefiala lo siguiente: “(...) solicito muy
comedidamente en razén del debido proceso, en virtud de lo que dispone el articulo 21. q del Estatuto, se sirva incluir
y remitir el informe No. UC-DTH-REM-2021-013 y su anexo Unico, en el orden del dia de la siguiente sesion del
Organo Colegiado Superior de la Universidad de Cuenca, para su conocimiento y respectiva aprobacion, de ser el
caso. El referido informe técnico versa sobre el "Estudio de pasivos laborales"”, elaborado en cumplimiento a lo
establecido en la Disposicion General Primera, y Disposicién Transitoria Primera del Reglamento de Carrera y

Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior del Consejo de Educacion Superior”;y,

Que, elinforme No. UC-DTH-REM-2021-013, suscritoporla Eco. Verdnica Abril C., Directora de Talento
Humano de la Universidad de Cuenca, elaborado por Mayra Barreto, Especialistade Némina y revisado
por Fernanda Alvarado, Asesora Juridica de Talento Humano, refiere como recomendacidn textualmente
“En razon del contenido del presente informe, y a fin de dar cumplimiento con las Disposiciones: General
Primera y Transitoria Primera del Reglamento de Carreray Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, expedido por el CES, se recomienda que el Organo Colegiado Superior
de la Universidad de Cuencaconozca y apruebe el presente, y en caso deser aprobado se remitaal Consejo
de Estado referido”.

RESUELVE:

1. Aprobar el informe No. UC-DTH-REM-2021-013, suscrito por la Eco. Ver6nica Abril C.,
Directora de Talento Humano de la Universidad de Cuenca, documento presentado mediante
memorando Nro. UC-DTH-2021-01891-M, de fecha 17 de noviembre de 2021; acoger la
recomendacion emitida en el mismo; y, consecuentemente aprobar el Estudio de Pasivos
Laborales, documento que se anexa como parte integrante de la presente resolucidny que consta
en cinco fojas.

2. Notificarcon el contenidode la presenteresolucion a la Arg. Maria Augusta Hermida Palacios,
a fin de que, en su calidad Rectora de la Universidad de Cuenca, remita comunicado oficial al
Consejo de Educacion Superior (CES) y presente el Estudio de Pasivos Laborales aprobado; la
Direccion de Talento Humano, para que proceda segln corresponda; a la Direccion
Administrativa Financiera, a la Direccidn de Planificacion, a la Secretaria General Procuraduria
para su conocimiento; y, a la Unidad de Relaciones Publicasy Comunicacion, para que proceda
con larespectiva publicacion enla pagina Web Institucional.
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Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los veinte y tres dias del mes de
noviembre de dos mil veinte y uno.

MARCI A
FERNANDA
ff CEDI LLO DI AZ

Abg. Marcia Cedillo Diaz
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO



ESTUDIO DE PASIVOS LABORALES 2021

UCUENCA

ESTIMACION BENEFICIO POR JUBILACION

NUMERO ESTIMACION ESTIMACION
TIPO DE DE = PROMEDIO
CEDULA APELLIDOS NOMBRES ANOS PARA
SERVIDOR | IMPOSICION| "0 /) CARGA 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036
ES ACTUAL HORARIA
0102085297 [ABAD CORONEL DUNIA ELIZABETH DOCENTE 417 33,00 28,30 37.568,25
0102163771 |ABAD VAZQUEZ JAIME PATRICIO DOCENTE 236 23,00 35,58 36.211,55
0102064524 |ABAD VICUNA GUIDO ESTEBAN DOCENTE 200 21,00 29,08 27.022,59
0102176088 |ABRIL MOGROVEJO JUAN CARLOS TRABAJADOR 424 38,00 40,00 74.340,00
0103257838 |ABRIL VERGARA ADOLFO DE JESUS TRABAJADOR 119 23,00 40,00 56.994,00
1801739416 |ACURIO PAEZ FAUSTO DAVID DOCENTE 220 22,00 31,46 30.626,31
0101970226 |ALBARRACIN RAMIREZ MANUEL GUILLERMO TRABAJADOR 44 15,00 40,00 37.170,00
0102299096 |ALBORNOZ VINTIMILLA CLAUDIO ESTEBAN DOCENTE 218 25,00 10,65 11.781,56
0101988806 |ALVARADO DELGADO JANNET EMPERATRIZ DOCENTE 416 33,00 23,98 31.833,45
0101088425 |ALVARADO GRANDA PABLO OLMEDO DOCENTE 457 35,00 29,08 38.603,70
0102154648 |ALVARADO NARVAEZ JENNY BEATRIZ EMPLEADO 155 22,00 40,00 38.940,00
0101815462 |ALVAREZ PALOMEQUE JULIO EFRAIN DOCENTE 248 22,00 27,38 26.654,43
0103184362 |ALVAREZ PALOMEQUE LOURDES XIMENA DOCENTE 292 30,00 26,41 35.059,28
0300881877 |ALVAREZ SERRANO MARLENE ELIZABETH DOCENTE 218 22,00 28,95 28.182,83
0702002361 |ANGULO CORDOVA GLENDA JANETH EMPLEADO 326 28,00 40,00 49.560,00
0101600278 |ARBITO CONTRERAS GERARDO VICENTE DOCENTE 238 19,00 29,47 24.776,90
0300661121 |ARCE GUERRERO NARCISA EUGENIA CUMANDA | DOCENTE 302 24,00 21,65 22.992,30
0102340718 |AREVALO PENA DORI JACQUELINE EMPLEADO 376 31,00 40,00 53.100,00
0102151214 |ARIAS MALDONADO NANCY MARLENE EMPLEADO 389 36,00 40,00 53.100,00
0102340239 | ARIZAGA ANDRADE JORGE ARTURO DOCENTE 147 17,00 27,19 20.453,68
0101351732 |ASTUDILLO MOLINA JOSE MARIA DOCENTE 348 26,00 16,84 19.374,42
0102342383 | ASTUDILLO RIERA FABIAN MANUEL DOCENTE 123 16,00 20,00 14.160,00
0101488609 |ASTUDILLO SEGOVIA SERVIO RODRIGO DOCENTE 194 15,00 33,96 22.540,95
0102916160 |AUQUILLA DIAZ NANCY EULALIA DOCENTE 271 26,00 29,85 34.342,43
0400965364 |AUZ IMBAQUINGO NARCISA ELIZABETH EMPLEADO 150 23,00 40,00 40.710,00!
0101383610 |AVILA GUARACA ROSA ISABEL DOCENTE 382 28,00 30,49 37.777,11
0101754794 |AVILES SALAZAR NANCY ELIZABETH EMPLEADO 423 32,00 40,00 53.100,00
0102635463 [AYALA GUANGA LUIS EDUARDO DOCENTE 181 26,00 35,80 41.187,90,
0103227989 |BARRERA SARMIENTO HUGO PATRICIO TRABAJADOR 36 18,00 40,00 44.604,00
0101665669 |BARRETO ANDRADE JORGE ANTONIO DOCENTE 168 17,00 39,51 29.721,40
0102531688 |BARRETO SIGUENCIA NORMA MARGARITA EMPLEADO 280 27,00 40,00 47.790,00
0102835865 |BELESACA MOROCHO IVAN ROBALINO DOCENTE 220 26,00 20,00 23.010,00
0101628055 [BERMUDEZ FERNANDO GERARDO DOCENTE 271 22,00 24,93 24.269,36
0300718426 [BERNAL ARELLANO WALTER MARCELO DOCENTE 335 26,00 27,60 31.753,80
0102987831 | BERNAL ARELLANO PAUL LEONCIO DOCENTE 207 26,00 26,00 29.913,00
0101311017 |BERNAL VILLA MAX HERNAN DOCENTE 434 33,00 31,85 42.280,88
0101361319 [BORRERO VEGA ANA LUZ DOCENTE 440 33,00 30,27 40.183,43
0101654861 |BRAVO GUERRERO FABIAN EUGENIO DOCENTE 134 20,00 30,33 26.842,05
0102085461 |BUENANO BARRIONUEVO LLAQUELINA AMANDA DOCENTE 321 26,00 29,71 34.181,36
0101709277 |BUENO ANGEL MARIA TRABAJADOR 166 16,00 40,00 39.648,00
0102330990 [BUSTAMANTE ORDORNEZ JORGE GUALBERTO DOCENTE 82 11,00 40,00 19.470,00
0102391422 [CABRERA ALBORNOZ FABIAN GUSTAVO DOCENTE 248 26,00 29,03 33.399,02
0300819190 |CABRERA CARDENAS CARMEN LUCIA DOCENTE 428 33,00 31,76 42.161,40
0102257177 |CABRERA ORTIZ FREDDY PATRICIO DOCENTE 139 21,00 32,57 30.265,67
0102760899 | CABRERA SINCHI JORGE RIGOBERTO EMPLEADO 425 36,00 40,00 53.100,00
0102234440 |CAJAMARCA QUINTURA SERGIO RUBEN EMPLEADO 352 28,00 40,00 49.560,00
0102063617 |CALDERON QUEZADA VICENTE ALBINO TRABAJADOR 430 36,00 40,00 74.340,00
0101398808 |CALDERON UZHO MIGUEL ANTONIO TRABAJADOR 116 14,00 40,00 34.692,00
0102305562 [CALLE CALLE ANA MARIA DOCENTE 301 27,00 30,33 36.236,77
0301166708 |CALLE PALOMEQUE CARMEN EULALIA DOCENTE 317 32,00 34,75 46.130,63
0101795797 |CAMPOVERDE CAMPOVERDE | JORGE ARTURO DOCENTE 271 23,00 25,09 25.535,35
0102815396 |CAMPOVERDE CAMPOVERDE | MARTHA YOLANDA DOCENTE 300 28,00 27,61 34.208,79
0101874436 |CAMPOVERDE CARPIO TRANCITO DEL ROCIO EMPLEADO 204 26,00 40,00 46.020,00
0102850690 |CAMPOVERDE CHASI CARLOS HUMBERTO TRABAJADOR 367 38,00 40,00 74.340,00
0300851748 |CANTOS ORMAZA JUAN EDISON DOCENTE 214 23,00 38,11 38.786,45
0101689636 | CANAR LOJANO HUGO ANIBAL DOCENTE 459 35,00 21,46 28.488,15
0102160900 |CAPELO AYALA DELFA HUMBERTINA DOCENTE 413 31,00 28,81 38.245,28
0101366250 | CARDOSO MARTINEZ FAUSTO ADRIAN DOCENTE 354 26,00 23,20 26.691,60
0102215910 |CARPIO ALVAREZ SANTIAGO DOMINGO DOCENTE 187 22,00 29,04 28.270,44
0101291821 |CARPIO BENALCAZAR JAIME PATRICIO DOCENTE 361 27,00 19,79 23.644,10
0102320413 |CARRASCO AGUILAR CARMEN XIMENA EMPLEADO 150 19,00 40,00 33.630,00
0102283462 | CARRASCO ESPINOZA DIEGO ALFONSO DOCENTE 240 26,00 24,07 27.692,54
0102837168 |CASTILLO NUNEZ JESSICA ERCILIA DOCENTE 253 26,00 31,77 36.551,39
0102270675 | CASTILLO SANCHEZ TANIA ELVIRA EMPLEADO 150 21,00 40,00 37.170,00
0101959427 [CASTRO CALLE FERNANDO EUGENIO DOCENTE 344 26,00 31,15 35.838,08
0102003167 |CASTRO PESANTEZ JULIA BEATRIZ EMPLEADO 456 35,00 40,00 53.100,00
0602243800 |CAZAR RAMIREZ MARIA ELENA DOCENTE 99 16,00 40,00 28.320,00
0102434677 |CHASI TENECOTA MANUEL BELISARIO TRABAJADOR 430 40,00 40,00 74.340,00
0102515939 [CHASI TENECOTA GERARDO DESIDERIO TRABAJADOR 365 35,00 40,00 74.340,00
0101975464 |CHICA VILLAVICENCIO ELENA DE LOURDES EMPLEADO 472 36,00 40,00 53.100,00
0102153673 [CHILLOGALLO CARCHI JOSE MANUEL TRABAJADOR 59 17,00 40,00 42.126,00
0102696168 [CHUSAN LARA CECILIA ELIZABETH EMPLEADO 263 26,00 40,00 46.020,00
0101045540 |CISNEROS ESPINOZA FELIPE EDUARDO DOCENTE 412 31,00 33,82 44.896,05,
0601544422 |COBOS CARRERA DIEGO FERNANDO DOCENTE 393 30,00 20,36 27.027,90
0102283793 | CONTRERAS CALLE WILSON TEODORO DOCENTE 380 34,00 26,96 35.789,40
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0101378149 |CORDERO DIAZ OSCAR EFREN DOCENTE 437 33,00 20,06 26.629,65
0102118247 |CORDERO LOPEZ JUAN FRANCISCO DOCENTE 288 30,00 26,90 35.709,75
0102393014 |CORONEL CRIOLLO EDDY ALFREDO TRABAJADOR 222 30,00 40,00 74.340,00
0101989002 |CRIOLLO SOLIZ NANCY PATRICIA DOCENTE 334 26,00 25,30 29.107,65
0101701076 |CRIOLLO VERDUGO JAIME HUMBERTO TRABAJADOR 288 30,00 40,00 74.340,00
0102769262 |CUEVA VERA WILSON FERNANDO DOCENTE 299 28,00 17,55 21.744,45
0102389939 | DAVILA VAZQUEZ IRMA MARGARITA EMPLEADO 264 26,00 40,00 46.020,00
0102340866 | DELGADO GRANDA ANA LILIANA DOCENTE 232 24,00 27,93 29.661,66
0102085305 | DELGADO PAUTA JORGE ANTONIO DOCENTE 122 13,00 38,43 22.106,86
0101598688 |DIAZ GRANDA RUTH CUMANDA DOCENTE 270 21,00 29,06 27.004,01
0102537008 |DIAZ GRANDA LOURDES ELIZABETH DOCENTE 200 23,00 27,44 27.927,06
0102057940 | DIAZ SARMIENTO MERCEDES DEL CARMEN DOCENTE 374 29,00 27,37 35.122,55
0102002383 | DOMINGUEZ MANUEL ANDRES TRABAJADOR 228 26,00 40,00 64.428,00
0102797495 [DONOSO LOPEZ CLARITA DEL ROCIO DOCENTE 230 27,00 30,37 36.284,56
0102590569 | DONOSO MOSCOSO SILVANA PATRICIA DOCENTE 281 26,00 28,10 32.329,05
0102174893 |DURAN AGUILAR EDGAR JAVIER DOCENTE 154 18,00 22,38 17.825,67
0102148830 |ELJURI JARAMILLO MARIA ISABEL DOCENTE 201 23,00 28,54 29.046,59
0300979424 |ENCALADA OCHOA GRACIELA DOLORES EMPLEADO 400 36,00 40,00 53.100,00
0102093697 |ENCALADA TORRES JANNETH OLIVIA DOCENTE 425 33,00 19,00 25.222,50
0102905353 |ENCALADA TORRES LORENA ESPERANZA DOCENTE 304 30,00 28,55 37.900,13
1001784030 |ERAZO CALUQUI FABIAN GONZALO DOCENTE 170 24,00 20,00 21.240,00
0102499035 |ESCUDERO DURAN MARIA LORENA DOCENTE 227 24,00 29,88 31.732,56
1102747654 |ESCUDERO UCHUARI MANUEL ALEJANDRO DOCENTE 281 26,00 28,10 32.329,05
0102559325 |ESPINOZA ABAD JUAN LEONARDO DOCENTE 237 26,00 38,50 44.294,25
0300758943 |ESPINOZA ORTIZ ANTONIO ALEJANDRO DOCENTE 398 30,00 31,51 41.829,53
0102157146 |ESTEVEZ ABAD RENE FERNANDO DOCENTE 252 26,00 39,17 45.065,09
0102753803 |ESTRELLA TORAL MARIA EUGENIA EMPLEADO 253 26,00 40,00 46.020,00
0102939451 |FAJARDO PASAN DIANA MARLENE EMPLEADO 146 21,00 40,00 37.170,00
0102510740 |FAREZ FAREZ MANUEL ANTONIO TRABAJADOR 428 40,00 40,00 74.340,00
0101404499 |FERNANDEZ AVILES GLADYS VICTORIA DOCENTE 377 28,00 24,30 30.107,70
0102195260 |FERNANDEZ AVILES ALBA DOCENTE 340 27,00 16,86 20.143,49
0102445152 | FLORES JUCA GONZALO ENRIQUE DOCENTE 403 35,00 25,36 33.665,40
0102171642 |FLORES ZAMORA MARITTZA ELEANOR DOCENTE 278 26,00 29,18 33.571,59
0300760659 | FREIRE ARGUDO ULISES VICENTE DOCENTE 306 26,00 29,08 33.456,54
1101929873 |FREIRE CABRERA JAIME ARBAD TRABAJADOR 59 13,00 40,00 32.214,00
1801334762 | FREIRE SORIA CARLOS GONZALO DOCENTE 317 23,00 35,98 36.618,65
0102343191 |GALARZA CORDERO MIGUEL ANGEL DOCENTE 378 32,00 28,57 37.926,68
0101991677 |GALARZA QUEZADA PATRICIA DEL CARMEN DOCENTE 298 26,00 28,95 33.306,98
1001993946 | GALLARDO HIDROBO SAMIA DEL CARMEN EMPLEADO 362 35,00 40,00 53.100,00
0102580602 |GALLEGOS HOUPT PATRICIA EMPLEADO 307 26,00 40,00 46.020,00
0102581980 |GALLEGOS UGUNA MANUEL ALEJANDRO TRABAJADOR 360 37,00 40,00 74.340,00
0101937894 |GARATE ANDRADE WILSON ORLANDO DOCENTE 117 11,00 38,04 18.515,97
0101967594 |GARCIA ALVEAR JAIME ENRIQUE DOCENTE 329 26,00 34,60 39.807.30
0102155280 |GOERCKE TORRES SONIA AMAYRA DOCENTE 358 29,00 40,00 51.330,00
1709818692 | GONZALES PRADO NELI NORMA DOCENTE 329 29,00 28,86 37.034,60
0107476970 | GONZALO JIMENEZ GONZALO DOCENTE 195 21,00 23,00 21.372,75
0102514270 |GUACHICHULLCA HEREDIA __|LUIS AUGUSTO TRABAJADOR 362 35,00 40,00 74.340,00
0101286441 [GUEVARA PACHECO SERGIO VICENTE DOCENTE 547 42,00 31,47 41.776,43
0101643807 |GUILLERMO RIOS VICTOR HUGO DOCENTE 136 13,00 25,10 14.438,78
0101617090 |GUITIERREZ DURAZNO JAVIER BENIGNO TRABAJADOR 195 20,00 40,00 49.560,00
0101545754 |GUTIERREZ ALVAREZ LIGIA SUSANA DOCENTE 278 23,00 20,86 21.230,27
0102223732 |GUZMAN GALARZA MANUEL GEOVANNI DOCENTE 283 26,00 30,17 34.710,59
1705811691 |HERMIDA PALACIOS MARIA AUGUSTA DOCENTE 207 24,00 27,04 28.716,48
0101232205 |HIDALGO CASTRO EDGAR PATRICIO DOCENTE 489 37,00 23,68 31.435,20
0101989028 |HUIRACOCHA TUTIVEN MARIA DE LOURDES DOCENTE 314 26,00 32,81 37.747,91
0102065331 |HUIRACOCHA TUTIVEN MIRIAN SOFIA DOCENTE 379 31,00 30,57 40.581,68'
0101500387 [IDROVO MURILLO DIEGO BENJAMIN DOCENTE 396 30,00 20,06 26.629,65
0101942597 [1IZQUIERDO MOLINA ANITA CATALINA DOCENTE 78 15,00 20,00 13.275,00
0101304129 [JARAMILLO GRANDA MARLENE DEL CISNE DOCENTE 201 13,00 29,56 17.004,39
0102697018 |JARAMILLO ORELLANA JUAN EDUARDO TRABAJADOR 108 21,00 40,00 52.038,00
0101695872 |JARAMILLO OYERVIDE JULIO ALFREDO DOCENTE 324 26,00 24,00 27.612.00
0101660579 |JERVES ANDRADE MARIA DE LOURDES DOCENTE 355 26,00 34,13 39.266,57
0102633732 |JERVES MORA RODRIGO SAUL DOCENTE 328 30,00 23,77 31.554,68
0102283561 [JIMENEZ LARRIVA PAUL ESTEBAN DOCENTE 436 36,00 19,00 25.222,50
0102260965 [JIMENEZ PACHECO JUAN CARLOS DOCENTE 273 28,00 37,19 46.078,41
0102376969 [JIMENEZ VELEZ SILVIA REBECA EMPLEADO 308 28,00 40,00 49.560,00
0102895364 [JUCA CABRERA GONZALO PATRICIO EMPLEADO 354 33,00 40,00 53.100,00
0101372159 |JUCA MENDIETA GERMAN RENATO TRABAJADOR 78 15,00 40,00 37.170,00
0101398634 |LAFEBRE CARRASCO MILTON FABRICIO DOCENTE 298 26,00 26,81 30.844,91
0102194248 [LARRIVA WILSON GIOVANNI DOCENTE 350 28,00 40,00 49.560,00
0101770865 |LARRIVA CORONEL WALTER IVAN DOCENTE 414 31,00 35,80 47.524,50
0103285839 [LEON CALLE LINA CAYETANA EMPLEADO 243 26,00 40,00 46.020,00
0101195089 [LEON CORDOVA PEDRO ALEJANDRO DOCENTE 494 38,00 15,41 20.456,78
0903990794 |LEON GALARZA NATALIA CATALINA DOCENTE 293 21,00 24,98 23.212,67
0101219715 [LEON PESANTEZ CATALINA SOLEDAD DOCENTE 498 38,00 27,94 37.090,35
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0102388675 |LOJA CRIOLLO ANA BEATRIZ DOCENTE 379 33,00 27,90 37.037,25
0102871852 |LOJA CRIOLLO ZOILA YOLANDA DOCENTE 192 26,00 26,76 30.787,38
0101246023 [LOJA ILLESCAS JOSE ESPIRITU TRABAJADOR 289 25,00 40,00 61.950,00
0102173952 |LOPEZ CISNEROS CARMEN LUCIA DOCENTE 290 26,00 40,00 46.020,00
0300721636 |LOPEZ CRESPO GONZALO ESTUARDO DOCENTE 409 31,00 22,51 29.882,03
0101407146 |LOYOLA ILLESCAS CARMELA MARIANITA DOCENTE 477 36,00 35,50 47.126,25
0102157237 [LOYOLA OCHOA DIEGO MAURICIO DOCENTE 247 26,00 18,25 20.996,63
0102341443 [LUZURIAGA BARRETO MARIA AUGUSTA DOCENTE 171 22,00 26,42 25.719,87
0910404987 [LUZURIAGA MOLINA ELVIS LINDON TRABAJADOR 66 15,00 40,00 37.170,00
0102708815 |LUZURIAGA VASCONEZ GERMAN WASHINGTON DOCENTE 147 21,00 27,05 25.136,21
0910302512 | MACIAS LEON LUIS EDUARDO DOCENTE 177 22,00 28,66 27.900,51
0101747111 |MALDONADO ARIAS FERNANDO GUILLERMO DOCENTE 425 32,00 23,19 30.784,73
0102827839 |MALDONADO MERA LUCIA CECILIA DOCENTE 273 27,00 25,47 30.430,28
0701870644 |MALLA MARQUEZ CARLOS RENEE TRABAJADOR 182 23,00 40,00 56.994,00
0101676534 | MARTINEZ LOAIZA GUILLERMO EFREN DOCENTE 305 26,00 40,00 46.020,00
0102487261 | MAXI MANCERO FREDDY ROMEL EMPLEADO 89 14,00 40,00 24.780,00
0101813996 |MEDINA LAZO PEDRO FEDERICO DOCENTE 395 29,00 20,03 25.703,50
0702551540 | MEDINA RODRIGUEZ MARIA ELIZABETH DOCENTE 229 26,00 28,95 33.306,98
0101557890 |MEJIA CHICAIZA JORGE VICTORIANO DOCENTE 364 27,00 40,00 47.790,00
0102304136 |MEJIA ESPINOZA ANA EULALIA EMPLEADO 409 33,00 40,00 53.100,00
0102418076 | MENDEZ ARIZAGA CARLOS EDUARDO TRABAJADOR 160 23,00 40,00 56.994,00
0101952810 |MENDEZ MORA CECILIA DEL CARMEN DOCENTE 391 29,00 21,64 27.769,53
0100877315 | MENDEZ ROJAS VICENTE EDUARDO DOCENTE 581 45,00 26,88 35.683,20
0101989937 | MENDEZ ROJAS BLANCA NUBE EMPLEADO 269 22,00 40,00 38.940,00
0102304060 | MENDEZ ROJAS NANCY PATRICIA EMPLEADO 423 34,00 40,00 53.100,00
0102162906 |MENDOZA ESKOLA JUANITA CATALINA DOCENTE 237 26,00 18,38 21.146,19
0103178844 | MENDOZA IDROVO MARIA ISABEL EMPLEADO 245 26,00 40,00 46.020,00
0102261195 | MONSALVE RIQUETTI JUAN FERNANDO DOCENTE 107 19,00 32,00 26.904,00
0101678498 | MONTALVAN LUIS GILBERTO TRABAJADOR 470 40,00 40,00 74.340,00
0300809506 | MONTALVO BERNAL JOSE HERIBERTO DOCENTE 442 33,00 28,98 38.470,95
1102126313 |MONTARNO PERALTA BERTHA SORAYA DOCENTE 196 16,00 25,00 17.700,00
0101693539 [ MONTESDEOCA BECERRA WALTER RODRIGO EMPLEADO 478 36,00 40,00 53.100,00
0300896164 | MONTESDEOCA RODRIGUEZ | WILSON ROSALINO TRABAJADOR 56 13,00 40,00 32.214,00
0102499852 | MORA ABRIL DIANA BERNARDITA DOCENTE 343 29,00 28,24 36.238,98
0101863074 | MORA PACHECO PEDRO FABIAN DOCENTE 194 26,00 27,89 32.087,45
0102284064 | MORA RODAS ELIAS ALBERTO EMPLEADO 409 34,00 40,00 53.100,00
0102547379 |MORENO MOREJON GLADYS EUGENIA DOCENTE 319 29,00 32,56 41.782,62
0102962271 [MOROCHO CARCHIPULLA SERVANDO ANIBAL TRABAJADOR 360 39,00 40,00 74.340,00
0103123824 | MOROCHO SALVAY LAURA CELINA TRABAJADOR 97 22,00 40,00 54.516,00
0102525664 | MOSQUERA AMBROSI MONICA CATALINA EMPLEADO 373 32,00 40,00 53.100,00
0101755379 | MOSQUERA VALLEJO LORENA ELIZABETH DOCENTE 380 28,00 31,53 39.065,67
0102288107 |MOYANO BOJORQUE HENRRY FERNANDO DOCENTE 161 24,00 27,51 29.215,62
0102484656 | MUNOZ CALDERON JOSE ELIAS TRABAJADOR 125 20,00 40,00 49.560,00
0102326220 |MURNOZ INGA LUIS ALFREDO EMPLEADO 421 35,00 40,00 53.100,00
0102438462 |MURNOZ LUCERO HERNAN PATRICIO DOCENTE 262 26,00 18,71 21.525,86
0102374329 |MUROZ PAUTA MARCO ANTONIO DOCENTE 273 28,00 29,19 36.166,41
0102221579 [MUROZ ZEAS MIRIAM NUBE EMPLEADO 275 26,00 40,00 46.020,00
0102753910 [MURILLO BACILIO MAGDALI DEL ROCIO DOCENTE 281 27,00 19,00 22.700,25
0102291218 |NARVAEZ TERAN JHONNY ALFREDO DOCENTE 384 32,00 25,88 34.355,70
0103235859 |NAULA MOROCHO MARIA DE LOURDES EMPLEADO 152 23,00 40,00 40.710,00!
0301090825 |NIVELO ANDRADE EDERMILA MERCEDES EMPLEADO 267 28,00 40,00 49.560,00
0102118312 [NOVILLO MORA ANGEL GUSTAVO DOCENTE 276 28,00 27,33 33.861,87
0101835700 |NAUTA BACULIMA MANUEL JAIME DOCENTE 288 26,00 18,27 21.019,64
0102134574 |OCHOA FIGUEROA EDGAR EFRAIN DOCENTE 412 35,00 16,60 22.036,50
0300780129 |OJEDA ORELLANA REMIGIO EFRAIN DOCENTE 318 26,00 23,21 26.703,11
0103223376 |OLALLA JARA CESAR ENRIQUE DOCENTE 254 27,00 40,00 47.790,00
0102083052 |ORDORNEZ CASTRO GALO ALFREDO DOCENTE 241 24,00 24,93 26.475,66
0102431756 |ORDONEZ MONTERO CARMEN CECILIA DOCENTE 389 33,00 19,00 25.222,50
0101817773 |ORELLANA CABRERA MANUEL ROMEO EMPLEADO 400 30,00 40,00 53.100,00
0101950186 |ORELLANA CABRERA JOHN FREDY EMPLEADO 201 18,00 40,00 31.860,00
0102293131 |ORELLANA DELGADO VICENTE BENJAMIN TRABAJADOR 37 15,00 40,00 37.170,00
0102475829 |ORTEGA CAJAMARCA JOSE MANUEL TRABAJADOR 263 29,00 40,00 71.862,00
0102388204 [ORTEGA MENDOZA JUAN PATRICIO TRABAJADOR 103 17,00 40,00 42.126,00
0101574911 |ORTIZ GAONA RAUL MARCELO DOCENTE 361 27,00 34,07 40.705,13
0801205931 |ORTIZ MOSQUERA FIDEL ERNESTO DOCENTE 139 19,00 27,71 23.297,18
0102838562 [ORTIZ OCHOA WILLIAM ALFREDO DOCENTE 281 26,00 29,89 34.388,45
0101432185 |ORTIZ SEGARRA JOSE IGNACIO DOCENTE 450 34,00 35,25 46.794,38
1400261218 |ORTIZ VIZUETE FERNANDO HERMINIO DOCENTE 335 30,00 28,97 38.457,68
0102045259 [PACHECO SALAZAR MARIA DE LOURDES DOCENTE 337 32,00 29,08 38.603,70
0102114550 [PACHECO TOBAR ESTEBAN ALONSO DOCENTE 235 26,00 40,00 46.020,00
1102131370 | PALACIOS CECILIA RAQUEL DOCENTE 364 27,00 24,00 28.674,00
0102636974 [PALACIOS COELLO RUTH FABIOLA DOCENTE 217 25,00 33,50 37.059,38
1400241988 |PALACIOS MADERO MARIA DOLORES DOCENTE 357 31,00 30,24 40.143,60
0101330579 |PALACIOS ORDONEZ TEOFILO ESTUARDO DOCENTE 427 32,00 21,85 29.005,88
0801238791 |PALACIOS SANTANA GICELA MONSERRATE DOCENTE 393 36,00 29,93 39.732,08
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0300830981 |PALACIOS VALDIVIESO MANUEL ALFONSO DOCENTE 466 36,00 26,25 34.846,88
0151709128 |PANO YANEZ PABLO JOSE DOCENTE 52 11,00 40,00 19.470,00
0102633633 [PARAPI MOROCHO JOSE RAMON TRABAJADOR 261 29,00 40,00 71.862,00
0102214749 [PARRA GONZALEZ LUIS OTTO DOCENTE 329 28,00 33,85 41.940,15
0101311397 [PARRA PARRA JORGE LEONIDAS DOCENTE 333 24,00 31,07 32.996,34
0102318367 |PATINO BARROS DIEGO FERNANDO TRABAJADOR 45 18,00 40,00 44.604,00!
0300528239 [PAUTA CALLE VICTOR FERNANDO DOCENTE 452 34,00 21,75 28.873,13
0300691045 [PAUTA CALLE GLADYS GUILLERMINA DOCENTE 428 32,00 35,04 46.515,60
0102314317 |PAUTA GUZMAN JOSE OSWALDO EMPLEADO 426 36,00 40,00 53.100,00
1102650924 |PAZ CUEVA DALTON RUBEN EMPLEADO 94 15,00 40,00 26.550,00
0101407237 |PENAFIEL FERNANDEZ HECTOR HUMBERTO TRABAJADOR 177 15,00 40,00 37.170,00
0300923059 | PENAFIEL PENAFIEL MARCIA BEATRIZ DOCENTE 403 33,00 32,64 43.329,60
0102102142 |PENAHERRERA PALACIOS SANDRA CATALINA DOCENTE 296 26,00 32,45 37.333,73
0102343365 |PESANTEZ PENALOZA LAURA IMELDA EMPLEADO 283 26,00 40,00 46.020,00
0101229201 |PETROFF ROJAS CESAR IVAN DOCENTE 356 26,00 24,05 27.669,53
0300839255 |PINOS ORTIZ CELESTINA DE JESUS DOCENTE 357 26,00 19,00 21.859,50
0101822609 |PONCE VASQUEZ DIEGO ARTURO DOCENTE 196 19,00 38,89 32.696,77
0101387090 |QUESADA ORELLANA VICTOR MANUEL DOCENTE 378 28,00 28,08 34.791,12
0102397189 |RAMOS MONORI JEIMIS LEONARDO DOCENTE 278 26,00 25,93 29.832,47
0101588002 |REINO PEREZ JULIO EDUARDO TRABAJADOR 109 15,00 40,00 37.170,00
0101883916 |REYES JERVES EUGENIO ALBERTO DOCENTE 189 17,00 14,00 10.531,50
0102894672 |REYES PESANTEZ GONZALO ELADIO DOCENTE 383 34,00 24,08 31.966,20
1710141092 | RIVAS MURILLO MERCEDES DE LOURDES EMPLEADO 304 28,00 40,00 49.560,00
0101645869 |RIVERA OCHOA BLANCA CATALINA DOCENTE 414 31,00 18,05 23.961,38
0101040558 |RIVERA ULLAURI MARCO VINICIO DOCENTE 503 38,00 22,84 30.320,10
0102979424 [RODAS CARPIO ERMES RAMIRO DOCENTE 256 26,00 26,64 30.649,32
0101867703 [RODAS PACHECO FABIAN DARIO DOCENTE 372 28,00 28,45 35.249,55
0101693588 |ROLDAN MONSALVE DIEGO FERNANDO DOCENTE 242 21,00 32,21 29.931,14
0300919214 [ROSALES JARAMILLO CORNELIO ALEJANDRO DOCENTE 102 14,00 40,00 24.780,00
0104786553 |ROSANO OCHOA LUIS SANTIAGO DOCENTE 200 23,00 22,84 23.24541
0101598753 |ROSAS CASTRO RUTH EUGENIA DOCENTE 452 34,00 28,80 38.232,00
0102086618 |SACASARI AUCAPINA EDGAR GEOVANNI DOCENTE 180 25,00 23,44 25.930,50
0101552693 [SALAMEA CORDOVA MARCO ENRIQUE DOCENTE 418 31,00 26,33 34.953,08
0101955078 |SALAZAR VINTIMILLA ANA CECILIA DOCENTE 283 26,00 28,49 32.777,75
0101499259 |SALGADO CORDOVA CATALINA ISABEL DOCENTE 301 24,00 23,59 25.052,58
0101109858 |SALGADO RODRIGUEZ MODESTO ENRIQUE DOCENTE 492 38,00 11,75 15.598,13
1400186175 |SAMANIEGO DUMAS DIEGO OSWALDO DOCENTE 328 26,00 29,44 33.870,72
0301115606 |SANCHEZ ARCE JOSE FRANCISCO TRABAJADOR 346 36,00 40,00 74.340,00
0103179735 |SANCHEZ PAZAN MONICA DEL CARMEN EMPLEADO 163 24,00 40,00 42.480,00
0101850378 [SANCHEZ PLASENCIA ANGELITA MERCEDES DOCENTE 402 30,00 28,09 37.289,48
0101762094 [SANCHEZ SANCHEZ CLARA MARIANA DOCENTE 397 30,00 26,56 35.258,40
0103002143 |SANCHEZ VASQUEZ JUANA CATALINA TRABAJADOR 150 24,00 40,00 59.472,00
0102157542 |SANMARTIN AREVALO DIEGO PAUL DOCENTE 188 25,00 27,72 30.665,25
0102358439 [SAQUICELA CARDENAS NEIL FREDDY EMPLEADO 247 26,00 40,00 46.020,00
0102540580 |SAQUICELA DESTRUGE NARCISA MAGDALENA EMPLEADO 312 29,00 40,00 51.330,00
0102713435 [SEGARRA LAZO SANDRA NOEMI DOCENTE 260 27,00 22,00 26.284,50
0101868552 |SEMPERTEGUI ALVAREZ RODRIGO EFRAIN DOCENTE 452 34,00 29,11 38.643,53
0102278652 |SEMPERTEGUI LEON SILVIA ROCIO DOCENTE 381 35,00 27,22 36.134,55
0102439601 [SIAVICHAY SIAVICHAY OSCAR MIGUEL TRABAJADOR 259 30,00 40,00 74.340,00
0103058988 [SIAVICHAY SIAVICHAY SEGUNDO RAFAEL TRABAJADOR 118 22,00 40,00 54.516,00
0101755494 [SINCHE RIVERA ELISABETH CECILIA DOCENTE 291 25,00 36,16 40.002,00
0101676260 [SOLANO PALACIOS MARIA DEL MONSERRATH EMPLEADO 446 36,00 40,00 53.100,00
0101308476 |SOLIZ CARRION DORIS JOSEFINA DOCENTE 228 17,00 24,25 18.242,06
1801620186 |SORIA PARRA MANUEL ELIAS DOCENTE 420 32,00 21,26 28.222,65
0101647154 |SUAREZ MORENO CECILIA MARIA DEL CARMEN | DOCENTE 466 35,00 31,43 41.723,33
1802039378 |TABOADA PICO JUAN WUALVERTO DOCENTE 91 12,00 30,90 16.407,90
0102363579 |TACURI ESPINOZA VICTOR EDUARDO DOCENTE 275 28,00 40,00 49.560,00
0101011419 |TAMARIZ CORDOVA MODESTO ALBERTO DOCENTE 541 42,00 14,25 18.916,88
0102381217 |TELLO CARRION TEODORO RICARDO DOCENTE 156 20,00 27,69 24.505,65
0102315264 |TENESACA PILLCO ANGEL TOBIAS TRABAJADOR 263 30,00 40,00 74.340,00
0101903508 |TENEZACA TACURI ANGEL HIPOLITO DOCENTE 287 25,00 38,76 42.878,25
0300865672 |TIGSI GANZHI LUIS MANUEL DOCENTE 184 19,00 15,00 12.611,25
0301102307 |TIMBE CASTRO LUIS MANUEL DOCENTE 136 20,00 28,57 25.284,45
0300969334 [TOBAR SOLANO VLADIMIRO ALEXIS DOCENTE 325 28,00 30,44 37.715,16
0105041354 [TOMMERBAKK SORENSEN __|ELISABETH MARTA DOCENTE 175 24,00 20,00 21.240,00
0102017217 |TORRES DIAZ ESTEBAN TEODORO DOCENTE 214 26,00 27,25 31.351,13
0101768893 |TORRES LEON LEONARDO DOCENTE 75 11,00 28,89 14.062,21
0102180593 TORRES ORTIZ ROSITA MONSERRATH DOCENTE 385 31,00 28,56 37.913,40
0101863595 [TORRES PALCHISACA GALO ALFREDO DOCENTE 225 20,00 27,23 24.098,55
0102114634 | TORRES PARRA LEONARDO FABIAN TRABAJADOR 103 23,00 40,00 56.994,00
0300600327 |TROYA SANCHEZ ELINA DE LOURDES DOCENTE 438 33,00 28,53 37.873,58
0601981566 |ULLAURI GUALLPA VICTOR MANUEL TRABAJADOR 221 27,00 40,00 66.906,00
0102259678 |ULLAURI ORTEGA DIONE DE LAS NIEVES EMPLEADO 251 25,00 40,00 44.250,00
1705060752 | UNTUNA JACOME SEGUNDO BELISARIO TRABAJADOR 248 23,00 40,00 56.994,00
1707510903 |VALLADAREZ AVILA RAUL PATRICIO TRABAJADOR 444 38,00 40,00 74.340,00
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ESTIMACION BENEFICIO POR JUBILACION

NUMERO ESTIMACION ESTIMACION
TIPO DE DE = PROMEDIO
CEDULA APELLIDOS NOMBRES ANOS PARA
SERVIDOR | IMPOSICION| "0 /) CARGA 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036
ES ACTUAL HORARIA
1801724335 |VASCONEZ CARRASCO FERNANDO MARCELO DOCENTE 294 26,00 28,69 33.007,85
0101693661 |VASQUEZ CALERO FRANCISCO EUGENIO DOCENTE 406 30,00 24,80 32.922,00
0102059441 |VAZQUEZ ZAMBRANO RAUL FERNANDO DOCENTE 146 22,00 28,57 27.812,90
0102146917 |VEGA CRESPO BERNARDO JOSE DOCENTE 256 27,00 40,00 47.790,00
0103215604 |VELEZ CORDERO JENNY SOLEDAD EMPLEADO 286 29,00 40,00 51.330,00
0101672871 |VERDUGO CARDENAS GLADYS JAQUELINE DOCENTE 302 26,00 27,80 31.983,90
0102394608 |VERDUGO GUAMAN MARIA EUGENIA DOCENTE 205 25,00 39,66 43.873,88
0300819257 |VERDUGO SANCHEZ ADRIANA ELIZABETH DOCENTE 429 32,00 34,20 45.400,50
0301050100 |VERDUGO SANCHEZ PILAR SILVANA EMPLEADO 196 26,00 40,00 46.020,00
0101505477 |VIDAL VALENCIA TONNY EFREN DOCENTE 121 11,00 37,59 18.296,93
0301204202 |VILLA CORDOVA MARIA LUISA DOCENTE 236 26,00 25,00 28.762,50
0102055928 |VILLA PAUTE OSCAR BOLIVAR TRABAJADOR 218 25,00 40,00 61.950,00
0102277373 | VILLAVICENCIO QUINDE MANUEL GONZALO DOCENTE 252 27,00 29,09 34.755,28
0102178886 |VILLOTA CARDOSO PABLO GIOVANNI DOCENTE 252 25,00 25,00 27.656,25
0102082088 |VINTIMILLA SERRANO ESPERANZA CATALINA DOCENTE 336 31,00 26,64 35.364,60
0102122165 | WASHCO CASTRO ADRIAN EFREN DOCENTE 176 24,00 21,00 22.302,00
0101854925 |WASHIMA ZHUNIO VICTORIA EUGENIA DOCENTE 461 35,00 20,00 26.550,00
0102493814 |WEBSTER COELLO OSCAR ROLANDO EMPLEADO 427 36,00 40,00 53.100,00
0102286549 |WILCHES ARIZABALA ISABEL MARIA DOCENTE 315 27,00 33,45 39.964,39
0102148103 [YUNGA PICON MARIA YOLANDA DOCENTE 257 27,00 27,52 32.879,52
0102059326 |ZALAMEA LEON JUAN FERNANDO DOCENTE 242 24,00 20,74 22.025,88
1102127980 |ZARUMA TORRES FAUSTO LEONARDO DOCENTE 266 26,00 32,45 37.333,73
TOTAL 2.491.511,85 | 255.631,37 | 816.601,90 | 629.22839 | 1.106.302,22 | 666.13821 | 1.013.87595 | 1.009.808,92 | 1.007.474,73 | 1.030.250,65 | 461.962,49 | 495.146,00 | 368.803,84 | 438.801,15 [ 367.409,52

Aprobado por: Econ. Verdnica Abril
Elaborado por: Ing. Mayra Barreto




SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

La informacién que antecede en cinco fojas, corresponde al Estudio de Pasivos, aprobado mediante
resolucion No. UC-CU-RES-263-2021, adoptada por el Consejo Universitario en sesion del 23 de
noviembre de 2021, de la cual se constituye en parte integrativa.

Cuenca, 23 de noviembre de 2021.

Abg Marla Cedillo Diaz
Secretaria del Consejo Universitario.
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