SECRETARIA GENERAL PROCURADURIA Pégina: 1de 10

Version: 1

Fowg (MIA ‘mmm S

PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DEL CU
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Elaborado por:
Secretario del Consejo
Universitario
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor, expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucidn y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica dispone: “El Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y
méritos académicos (...)";

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica en los incisos primero y segundo dispone “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 17 dispone “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participaciéon ciudadana, responsabilidad
social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de

»

todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en el articulo 18 dispone “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: “‘e) La libertad para gestionar sus procesos
internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en
el caso de instituciones publicas, se observaran los parametros establecidos por la normativa del sector
publico; h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo,
sin perjuicio de la fiscalizacion a la instituciéon por un érgano contralor interno o externo, segdn lo
establezca la Ley; (...)”;

Que, el articulo 70 de la LOES, reconoce que los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores pablicos sujetos a un régimen propio
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que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion;

Que, el articulo 56 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (vigente hasta el 27 de junio de 2021) sefiala: “El sistema de escalafén promueve la
excelencia académica mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular
de las instituciones de educacion superior publicas y particulares, fijando las categorias, niveles y grados
escalafonarios de la carrera académica”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
(vigente hasta el 27 de junio de 2021), en el articulo 70 dispone “Promocidn del personal académico titular
auxiliar de universidades y escuelas politécnicas.- El personal académico titular auxiliar de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares ser4 promovido siempre que cumpla con los
siguientes requisitos: 1. Para la promocion del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2,
se acreditara: a) Experiencia minima de dieciocho meses como personal académico titular auxiliar 1 en
instituciones de educacién superior o en instituciones de investigacion de prestigio; b) Haber creado o
publicado en los Gltimos dos afios al menos una obra de relevancia o un articulo indexado en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; c) Haber obtenido como minimo el
setenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral en los Gltimos dos periodos académicos; d) Haber
realizado cuarenta y ocho horas de capacitaciéon y actualizacion profesional en metodologias de
aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso pedagdgico de nuevas tecnologias, fundamentos
teéricos y epistemoldgicos de la docencia e investigacion; Y,
e) Los demas requisitos que exija la institucion de educacion superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Orgénica de Educacion Superior ”;

Que, el articulo 71 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (vigente hasta el 27 de junio de 2021) sefiala: “Art. 71.- Promocién del personal
académico titular agregado de universidades y escuelas politécnicas.- El personal académico titular
agregado de las universidades y escuelas politécnicas pablicas y particulares sera promovido siempre que
cumpla con los siguientes requisitos:1. Para la promocion del personal académico titular agregado 1 a
titular agregado 2, se acreditara: a. Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico
titular agregado 1 en instituciones de educacién superior o en instituciones de investigacion de prestigio;
b. Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

¢. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién integral en los
Gltimos dos periodos académicos;

d. Haber realizado ciento veinte y ocho horas acumuladas de capacitacion y actualizacion profesional, de
las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

e. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de al menos 12 meses
cada uno, por un total minimo de 3 afios;

f. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria o su equivalente; v,
g. Los demés requisitos que exija la institucion de educacion superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Orgénica de Educacion Superior.

2. Para la promocion del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3, se acreditara:
a. Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregado 2 en instituciones
de educacion superior o en instituciones de investigacién de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
ultimos dos periodos académicos;
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d. Haber realizado ciento sesenta horas acumuladas de capacitacion y actualizacion profesional de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

e. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracién de al menos 12 meses
cada uno, por un total minimo de 5 afios;

f. Haber dirigido o codirigido al menos nueve trabajos de titulacion de maestria profesionalizante o tres
tesis de maestria de investigacion o una tesis de doctorado;

g. Los demas requisitos que exija la institucion de educacion superior que deberd observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacion Superior”;

Que, el articulo 83 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (vigente hasta el 27 de junio de 2021) sefiala: Estimulos.- Seran estimulos académicos
y econémicos para propiciar la excelencia del personal académico de las instituciones de educacion
superior, publicas y particulares, los siguientes:1. El personal académico titular auxiliar o agregado 1y 2
gue cuente con titulo de doctor (PhD. o su equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la
leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en
educacion superior", percibira la remuneracion correspondiente al nivel inmediato superior;

2. Si los miembros del personal académico participan en proyectos de investigacion financiados con fondos
externos a la institucién de educacion superior, podran percibir ingresos adicionales, conforme a la
normativa nacional sobre la materia y a las regulaciones y politicas de investigacion de la institucion de
educacion superior en la que presten sus servicios;

3. Para la promocion del personal académico titular:

a) La publicacion de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el veinticinco por ciento
superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SCImago Journal Rank, en relacién a cada
campo del conocimiento conforme a la clasificacién CINE 2013 establecida por la UNESCO, medido por
el factor de impacto en el afio de su publicacion, se reconocera como la publicacion de tres articulos
indexados en otras revistas.

b) La publicacion como autor de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el diez por ciento
superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SCimago Journal Rank, en relacion a cada
campo del conocimiento conforme a la clasificacién CINE 2013 establecida por la UNESCO, medido por
el factor de impacto en el afio de su publicacion, se reconocerd como la direccion de una tesis doctoral
[PhD).

c) La experiencia como personal académico en una de las cien mejores instituciones de educacion superior
extranjeras o instituciones de investigacion de alto prestigio, segin los listados definidos por la
SENESCYT, conforme al articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior,
se reconocera como el triple del tiempo de experiencia como personal académico en otras instituciones de
educacion superior.

d) La experiencia como personal académico en una de las diez mejores instituciones de educacién superior
0 instituciones de investigacion de América Latina, segin el Ranking Iberoamericano de SClmago
Institutions Rankings o el listado de instituciones de investigacion elaborado por la SENESCYT, se
reconocerd como el doble del tiempo de experiencia como personal académico.

e) La direccién o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las cien mejores instituciones de educacion superior extranjeras o instituciones de
investigacion, segun el listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento del titulo de doctor
(PhD), conforme al articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, se
reconocerd como la direccidn o participacion en tres proyectos de investigacién con una duracién de 12
meses cada uno.

f) La direccion o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las diez mejores instituciones de educacion superior de América Latina, segun el
Ranking Iberoamericano de SClmago Institutions Rankings, o instituciones de investigacion segln el
listado de instituciones de investigacion elaborado por la SENESCYT, independientemente de su duracion,
se reconocera como la direccion o participacion en dos proyectos de investigacion con una duracion de
12 meses cada uno.
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g) La direccion de un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de duracién, producto de procesos
concursables y realizado como parte de una red tematica de investigacion en la cual participen al menos
tres universidades extranjeras o instituciones de investigacion que consten en los listados elaborados por
la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del Reglamento General de la Ley Orgéanica de Educacion
Superior, se reconocera como la direccion de una tesis doctoral (PhD).

h) El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracion en una de las
universidades ubicadas en el listado elaborado por la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del Reglamento
General de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, se reconocera como la creacién o publicacion de una
obra de relevancia.

i) La direccién o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las cien mejores instituciones de
educacion superior extranjeras, segun el listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento del
titulo de doctor (PhD) como requisito para ser profesor titular principal, se reconocera como la direccion
de tres tesis doctorales (PhD.) en otras instituciones.

j) La direccion o codireccién de una tesis doctoral (PhD) en una de las diez mejores instituciones de
educacion superior de América Latina, segin el Ranking Iberoamericano de SClmago Institutions
Rankings, se reconocera como la direccion de dos tesis doctorales (PhD) en otras instituciones.
k) Las instituciones de educacién superior publicas podrén premiar a su personal académico por sus
especiales méritos académicos a través de distinciones, condecoraciones o medallas, cuyos importes
maximos seran regulados por las normas que dicte el Ministerio de Relaciones Laborales. Se prohibe la
entrega de bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas navidefias, comisiones o estimulos
economicos y otros beneficios materiales, por el cumplimiento de afios de servicio, por aniversarios
institucionales, por la ejecucion de funciones propias de cada institucion o por cualquier otro mecanismo,
modo o circunstancia diferentes a los establecidos en este Reglamento. Esta disposicion aplica a aquellas
bonificaciones, comisiones o estimulos econdmicos que a la entrada en vigencia de este Reglamento se

>

encuentren percibiendo los miembros del personal académico”;

Que, la disposicion transitoria sexta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior (vigente hasta el 27 de junio de 2021) sefiala: “Para efectos de la promocion
del personal académico que hubiese ingresado a las instituciones de educacion superior antes del 07 de
noviembre de 2012, la experiencia como personal académico titular requerida para cada nivel
escalafonario, establecida en los literales a) de los articulos 70, 71 y 72 de este Reglamento, sera
acumulativa desde el inicio de su carrera como profesor o investigador titular. También, en estos casos,
para efectos del ingreso y de la promocion de estos profesores e investigadores de las IES, se contabilizaran
los afios de servicio como personal académico no titular y como técnico docente universitario o
politécnico”;

Que, el articulo 115 del Cddigo Orgénico de Planificacion y Finanzas sefiala: “Certificacién
Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos,
ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria’;

Que, el articulo 31 del Codigo Organico Administrativo sefiala: “Derecho fundamental a la buena
administracion publica. Las personas son titulares del derecho a la buena administracion puablica, que se
concreta en la aplicacion de la Constitucion, los instrumentos internacionales, la ley y este Cédigo ”;

Que, Art. 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca establece, “El 6rgano colegiado académico superior
de la Universidad de Cuenca es el Consejo Universitario, que constituye la méaxima autoridad de la
Institucion, (...);”

Que, el Art. 87 del Reglamento de Interno de Carrera y Escalafén del profesor e Investigador de la
Universidad de Cuenca sefiala: “Escalafén. - El sistema de escalafon promueve la excelencia académica
mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular de la Universidad,
fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios de la carrera académica’;
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Que, el Art. 99 del Reglamento de Interno de Carrera y Escalafon del profesor e Investigador de la
Universidad de Cuenca sefiala: “Organo encargado de la promocion del personal académico titular.- La
Universidad designara un érgano especial presidido por el Vicerrector o su delegado, e integrado por dos
Decanos, el Director Talento Humano y un Representante de los docentes al Consejo Universitario
designado por este organismo, Comision que se encargara de tramitar los procesos de promocion del
personal académico. Los integrantes de este organismo duraran dos afios en sus funciones y podran ser
reelegidos”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad de Cuenca en el
articulo 100 dispone “Promocion del personal académico titular auxiliar.- 1. Para la promocion del
personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditard: a) Experiencia minima de
dieciocho meses como personal académico titular auxiliar 1 en instituciones de educacién superior o en
instituciones de investigacién de prestigio; b) Haber creado o publicado en los ultimos dos afios al menos
una obra de relevancia o un articulo indexado en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacion; c) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los Gltimos dos periodos académicos; d) Haber realizado cuarenta y ocho horas de
capacitaciéon y actualizacion profesional en metodologias de aprendizaje e investigacion, disefio
curricular, uso pedagdgico de nuevas tecnologias, fundamentos tedricos y epistemolédgicos de la docencia
e investigacion”;

Que, el Art. 101 del Reglamento de Interno de Carrera y Escalafon del profesor e Investigador de la
Universidad de Cuenca sefiala: “Promocion del personal académico titular agregado.-
Para la promocion del personal académico titular agregado 1 a titular agregado 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregado 1 en
instituciones de educacién superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral
en los Gltimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado ciento veinte y ocho horas acumuladas de capacitacion y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y
el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

e) Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracién de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de 3 afios;

f)  Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria o su equivalente.

2. Para la promocion del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3 se acreditara

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregado 2 en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos indexados en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral
en los Gltimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado ciento sesenta horas acumuladas de capacitacién y actualizacion profesional de
las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

e) Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de 5 afios;

f)  Haber dirigido o codirigido al menos nueve trabajos de titulacion de maestria profesionalizante
0 tres tesis de maestria de investigacion o una tesis de doctorado.

No existira promocidn del personal académico entre la categoria titular agregado a la categoria de

titular principal/ principal investigador”;
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Que, el Art. 110 del Reglamento de Interno de Carrera y Escalafon del profesor e Investigador de la
Universidad de Cuenca sefiala: “Estimulos. - Seran estimulos académicos y econémicos para propiciar la
excelencia del personal académico, los siguientes:

1. El personal académico titular auxiliar o agregado 1y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o
su equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o
PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion en educacién superior”,
percibira la remuneracion correspondiente al nivel inmediato superior;

2. Silos miembros del personal académico participan en proyectos de investigacién financiados con
fondos externos a la institucion de educacion superior podran percibir ingresos adicionales,
conforme a la normativa nacional sobre la materia y a las regulaciones y politicas de
investigacion de la institucién de educacién superior en la que presten sus servicios;

3. Para la promocion del personal académico titular:

a) Lapublicacion de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el veinticinco por ciento
superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SCImago Journal Rank en relacion
a cada campo del conocimiento conforme a la clasificacion CINE 2013 establecida por la
UNESCO, medido por el factor de impacto en el afio de su publicacién, se reconocera como la
publicacién de tres articulos indexados en otras revistas.

b) La publicacion como autor de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el diez por
ciento superior de los rankings cientificos de 1SI Web of Knowledge o SCImago Journal Rank, en
relacién a cada campo del conocimiento conforme a la clasificacion CINE 2013 establecida por
la UNESCO, medido por el factor de impacto en el afio de su publicacion, se reconocera como la
direccion de una tesis doctoral (PhD).

c) La experiencia como personal académico en una de las cien mejores instituciones de educacion
superior extranjeras o instituciones de investigacion de alto prestigio, segun los listados definidos
por la SENESCYT, conforme al articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica de
Educacién Superior se reconocera como el triple del tiempo de experiencia como personal
académico en otras instituciones de educacion superior.

d) La experiencia como personal académico en una de las diez mejores instituciones de educacion
superior o instituciones de investigacion de América Latina, segun el Ranking Iberoamericano de
SCImago Institutions Rankings o el listado de instituciones de investigacion elaborado por la
SENESCYT, se reconocera como el doble del tiempo de experiencia como personal académico.

e) La direccion o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las cien mejores instituciones de educacion superior extranjeras o
instituciones de investigacion, segln el listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento
del titulo de doctor (PhD), conforme al articulo 27 del Reglamento General a la Ley Orgénica de
Educacién Superior, se reconocer4 como la direccion o participacién en tres proyectos de
investigacion con una duracion de 12 meses cada uno.

f)  La direccion o codireccidn de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracién,
desarrollado en una de las diez mejores instituciones de educacién superior de América Latina,
segin el Ranking Iberoamericano de SClmago Institutions Rankings, o instituciones de
investigacion segln el listado de instituciones de investigacion elaborado por la SENESCYT,
independientemente de su duracién, se reconocera como la direcciéon o participacion en dos
proyectos de investigacion con una duracion de 12 meses cada uno.

g) Ladireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de La direccion de un proyecto
de investigacion, de al menos 18 meses de duracion, producto de procesos concursables y
realizado como parte de una red tematica de investigacién en la cual participen al menos tres
universidades extranjeras o instituciones de investigacion que consten en los listados elaborados
por la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del Reglamento General de la Ley Organica de
Educacion Superior, se reconocerd como la direccién de una tesis doctoral (PhD).

h) El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracion en una de las
universidades ubicadas en el listado elaborado por la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del
Reglamento General de la Ley Orgéanica de Educacion Superior se reconocera como la creacion
o0 publicacion de una obra de relevancia.



SECRETARIA GENERAL PROCURADURIA Pégina: 7 de 10

Version: 1

T vu‘mmm S

PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DEL CU

RESOLUCION SESION ORDINARIA Vigencia desde: 26-10-2021

26 DE OCTUBRE DE 2021 Acta: 027

Codigo: UC-CU-RES-244-2021

Elaborado por:
Secretario del Consejo
Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitario

i) Ladireccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las cien mejores instituciones
de educacién superior extranjeras, segun el listado definido por la SENESCYT para el
reconocimiento del titulo de doctor (PhD) como requisito para ser profesor titular principal, se
reconocera como la direccion de tres tesis doctorales (PhD) en otras instituciones.

j) Las instituciones de educacion superior publicas podran premiar a su personal académico por
sus especiales méritos académicos a través de distinciones, condecoraciones o medallas, cuyos
importes méximos serdn regulados por las normas que dicte el Ministerio de Relaciones
Laborales. Se prohibe la entrega de bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas
navidefias, comisiones o estimulos econémicos y otros beneficios materiales, por el cumplimiento
de afios de servicio, por aniversarios institucionales, por la ejecucion de funciones propias de
cada institucion o por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia diferentes a los
establecidos en este Reglamento. Esta disposicién aplica a aquellas bonificaciones, comisiones o
estimulos econdémicos que a la entrada en vigencia de este Reglamento se encuentren percibiendo
los miembros del personal académico ”;

Que, mediante resolucion No. UC-CU-RES-150-2021, entre otros aspectos se resolvid: 2. Solicitar al Dr.
Claudio Quevedo Troya, Secretario General Procurador de la Universidad de Cuenca, emita el respectivo
criterio juridico en referencia a la aplicacion de la DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, en cuanto a la
contabilizacion de tiempo para el cumplimiento de requisitos de promocién de una escala a otra de los
profesores e investigadores de la Universidad de Cuenca, informe que debera ser presentado para la
proxima sesion del Consejo Universitario. 3. Indicar que la parte pertinente del Informe de la Comision
de Promocion en lo que respecta a las solicitudes del Dr. Fernando Estévez Abad y la Dra. Dolores Susana
Andrade Tenesaca, seran resueltos en la proxima sesion del Consejo Universitario una vez que se cuente

»

con el informe requerido en el punto 2 de la presente resolucion”;

Que, en la sesion del 06 de julio de 2021, en el punto relacionado con la aprobacién del orden del dia, de
conformidad con lo constante en actas, la sefiora Rectora inform¢ textualmente: “(...)como es de
conocimiento del Organo Colegiado Académico Superior, en la sesién anterior se habia solicitado el
criterio juridico al Secretario General Procurador sobre la correcta aplicacién de una disposicion
transitoria, documento que consta como punto a tratarse en la presente sesién, sin embargo en una reunion
con la Comision de Promocion del Personal Académico Titular de la Universidad de Cuenca, se ha
planteado la necesidad de elevar a consulta del Consejo de Educacion Superior sobre el alcance en la
aplicacion de la Disposicion Transitoria Sexta del Reglamento de Carrera y Escalafén vigente hasta el 28
de julio de 2021, razon por la que propone retirar del orden del dia el punto “7. Conocimiento del Informe
Juridico presentado correspondiente a la consulta sobre la aplicacion de la DISPOSICION TRANSITORIA
SEXTA del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, dispuesto mediante resolucion No. UC-CU-RES-150-2021; y Resolucion de la promocion del Dr.
Fernando Estévez Abad, docente de la facultad de Ciencias Médicas, de Profesor Titular Agregado nivel
1 a Profesor Titular agregado nivel 3; y, de la Dolores Susana Andrade Tenesaca, docente de la facultad
de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion, de Profesora Titular Auxiliar nivel 1 a Profesor Agregado
nivel 37, hasta contar con la respuesta del CES”(Sic);

Que, mediante Oficio Nro. UC-RC-2021-0367-0, de fecha Cuenca, 22 de julio de 2021, se elevo consulta
al Consejo de Educacion Superior textualmente en los siguientes términos: “Consulta: 1. ¢, La experiencia
acumulativa contemplada en la disposicion transitoria sexta aplicada para cumplir con el requisito exigido
en los literales a) de cada nivel escalafonario, permite que un miembro del personal académico se
promocione en mas de un nivel del escalafén en un solo acto, como por ejemplo, de agregado 1 a agregado
3, cuando ademas de la experiencia cumpla con todos los otros requisitos? 2.- ¢El ingreso a la institucion
de educacion superior antes del 7 de noviembre de 2012, al que hace referencia la disposicion transitoria
sexta, incluye a quienes ingresaron como personal académico no titular antes de dicha fecha, o Gnicamente
es aplicable para el personal académico que obtuvo su titularidad antes del 7 de noviembre de 2012?”;
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Que, el Consejo de Educacién Superior, mediante Oficio Nro. CES-CES-2021-0508-CO de fecha Quito,
D.M., 24 de agosto de 2021, emite la respuesta a la consulta formulada por la Universidad de Cuenca,
sefialando textualmente: “; La experiencia acumulativa contemplada en la disposicion transitoria sexta
aplicada para cumplir con el requisito exigido en los literales a) de cada nivel escalafonario, permite que
un miembro del personal académico se promocione en méas de un nivel del escalafén en un solo acto,
como por ejemplo, de agregado 1 a agregado 3, cuando ademas de la experiencia cumpla con todos los
otros requisitos?”. Conforme a lo regulado en los articulos 70, 71 y 72 del RCEPISES, la promocién
siempre se constituye en un proceso secuencial y sucesivo para el ascenso entre los distintos niveles,
categorias y grados escalafonarios previstos en el mismo Reglamento; en consecuencia, no es posible
realizar una omision a dicho orden secuencial que permita a las UEP promocionar al personal académico
entre niveles, categorias y grados no sucesivos entre si; sino, Gnicamente desde el nivel, categoria y grado
en el que se encuentre el personal, hacia el inmediatamente superior correspondiente. 2.- “;El ingreso a
la institucion de educacién superior antes del 7 de noviembre de 2012, al que hace referencia la
disposicion transitoria sexta, incluye a quienes ingresaron como personal académico no titular antes de
dicha fecha, o Unicamente es aplicable para el personal académico que obtuvo su titularidad antes del 7
de noviembre de 2012?”. De acuerdo con lo determinado en la Disposicién Transitoria Sexta del
RCEPISES, el personal académico que ingresé a una UEP antes del 07 de noviembre de 2012, puede
acreditar el requisito de experiencia exigido en los articulos 70, 71y 72, numerales 1, literales a) del citado
Reglamento para promocionarse entre las distintas categorias, niveles y grados escalafonarios, con la
experiencia adquirida desde la fecha de inicio de su carrera como profesor o investigador titular o no
titular, o como técnico docente universitario o politécnico. Sin perjuicio de lo indicado, corresponde
aclarar que, considerando el objeto y la fecha de presentacién de la consulta, la misma se absuelve en el
marco del RCEPISES expedido por el CES a través de Resolucion RPC-SO-037-No.265-2012, vigente
desde el 08 de noviembre de 2012, hasta el 27 de junio de 2021. Finalmente, con fines informativos, se
pone en su conocimiento que a partir del 28 de junio de 2021, entré6 en vigor el RCEPASES, expedido por
este Consejo de Estado mediante Resolucién RPC-SE-19-No0.055-2021 " (sic) ”;

Que, mediante Memorando Nro. UC-RC-2021-0869-M, de fecha, 27 de agosto de 2021, la sefiora Rectora,
pone en conocimiento de la Comision de Promocidn la respuesta del CES, indicando textualmente “Con
un cordial saludo, para su conocimiento y fines pertinentes, adjunto sirvase encontrar el Oficio Nro. CES-
CES-2021-0508-CO suscrito por la Dra. Catalina Vélez Verdugo Presidenta del Consejo de Educacién
Superior, en respuesta a las consultas realizadas por la Universidad de Cuenca en relacion a la promocién
del personal académico titular que ingresé a la Universidad de Cuenca antes del 7 de noviembre de 2012.
Con base en este documento, por favor evaluar en la Comisién la situacion de los docentes Dolores Susana
Andrade Tenesaca y René Fernando Estévez Abad y remitir un informe ”

Que, mediante Memorando Nro. UC-SG-2021-0764-M, de fecha 17 de septiembre de 2021, suscrito por el
Dr. Claudio Quevedo Troya, Secretario General de la Universidad de Cuenca, se da respuesta a las
inquietudes de algunos miembros de la Comision de Promocidn y textualmente se sefiala: “En la primera
absolucion de consulta, el Consejo de Educacion Superior es completamente claro en determinar siempre
y en todo caso, los grados del escalafén son sucesivos entre si, razén por la cual no es juridicamente viable
que mediante un solo acto, un docente se promocione en mas de un grado del escalafén. En este sentido,
para el caso de los docentes en mencion, sus peticiones de promocién pudiesen ser aceptadas Gnicamente
para la promocion a su inmediato nivel superior de escalafén, mas no como se pretendia, en mas de uno.
Respecto de la segunda absolucion de consulta, de la misma forma queda claro que la aplicacion
disposicion transitoria sexta de la anterior codificacion del reglamento de carrera y escalafon permite que
los docentes que ingresaron bajo cualquier forma a al Universidad antes del 7 de noviembre de 2012,
justifiquen su experiencia durante todo su tiempo como personal académico titular y no titular. Se debe
recalcar sin embargo, que pese a existir esta experiencia acumulada, ésta solo puede ser utilizada para
promocionarse en un nivel del escalafon conforme lo determinado en la absolucion anterior” (SiC);

Que, mediante memorando Nro. UC-CPE-2021-0012-M, de fecha 18 de octubre de 2021, suscrito por la
Dra. Silvana Patricia Donoso Moscoso, Presidenta de la Comision Encargada de la Promocion del Personal
Académico Titular de la Universidad de Cuenca, dirigido a la sefiora Rectora se sefiala como asunto “Envio
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de los informes emitidos por la Comisién de Promocién en referencia a las solicitudes de los docentes Dr.
Fernando Estévez y Dra. Susana Andrade”;

Que, la Comision de Promocidn, en el informe de fecha 15 de octubre de 2021, que corresponde al Dr.
Fernando Estévez Abad, sefiala como conclusiones y recomendaciones las siguientes: “Con base en el
analisis de la documentacion presentada por el Dr. René Fernando Estévez Abad; asi como el contenido
de la absolucion de la consulta formulada por la Universidad de Cuenca al Consejo de Educacion
Superior; contando con el criterio juridico del Dr. Claudio Quevedo Troya; y en consideracion de que la
peticion de promocion presentada por el Dr. René Fernando Estévez Abad, docente de la Facultad de
Ciencias Médicas, fue presentada con anterioridad a la entrada en vigencia del Reglamento de Carreray
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior (vigente a partir del 28 de junio de
2021); la Comisién de Promocion sugiere al Consejo Universitario: 1. Se promocione al Dr. René
Fernando Estévez Abad, de Profesor Titular Agregado 1 a Profesor Titular Agregado nivel 2, por cumplir
con los requisitos legales y reglamentarios, vigentes a la fecha de su solicitud, esto es el articulo 71 numeral
1 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
vigente hasta el 27 de junio de 2021. 2. Se considere el presente informe como el insumo conducente a que
el Consejo Universitario resuelva la promocion del Dr. Fernando Estévez, en atencion al cumplimiento de
la Resolucion No. UC-CU-RES-150-202, del 22 de junio de 2021 ”; y,

Que, la Comision de Promocion, en el informe de fecha 15 de octubre de 2021, que corresponde a la Dra.
Susana Andrade Tenesaca, sefiala como conclusiones y recomendaciones las siguientes: “Con base en el
andlisis de la documentacion referente a las solicitudes presentadas por la Dra. Dolores Susana Andrade
Tenesaca; asi como el contenido de la absolucién de la consulta formulada por la Universidad de Cuenca
al Consejo de Educacion Superior; contando con el criterio juridico del Dr. Claudio Quevedo Troya; y en
consideracién de que las peticiones de estimulo y promocién presentadas por la Dra. Dolores Susana
Andrade Tenesaca, docente de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion, fueron
presentadas con anterioridad a la entrada en vigencia del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior (vigente a partir del 28 de junio de 2021); la Comision de
Promocion sugiere al Consejo Universitario: 1. En la revision de la documentacion presentada por la Dra.
Dolores Susana Andrade Tenesaca, conforme lo sefialado en los antecedentes del presente informe, se
colige que presentd su solicitud de Estimulo, con fecha 21 de diciembre de 2021, por haber obtenido el
titulo de PhD. Siendo que, al presentar su solicitud de promocion con fecha 28 de diciembre de 2021, y al
ser conocidas las dos peticiones en la misma sesién por parte de la Comisién de Promocién, se evidencié
una inaplicabilidad de la primera solicitud puesto que, al priorizar la Promocién, el estimulo resultaba
inaplicable. 2. Se promocione a la Dra. Dolores Susana Andrade Tenesaca de Profesora Titular Auxiliar
nivel 1 a Profesora Titular Auxiliar nivel 2, por cumplir con los requisitos legales y reglamentarios,
vigentes a la fecha de su solicitud, esto es el articulo 70 numeral 1 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, vigente hasta el 27 de junio de 2021. 3. Se
considere el presente informe como el insumo conducente a que el Consejo Universitario resuelva la
promocion de la Dra. Susana Andrade, en atencion al cumplimiento de la Resolucion No. UC-CU-RES-
150-202, del 22 de junio de 2021 .

RESUELVE:

1. Acoger el Informe presentado por la Comision Encargada de la Promocion del Personal
Académico, presentado mediante memorando Nro. UC-CPE-2021-0012-M, de fecha 18 de
octubre de 2021, suscrito por la Dra. Silvana Patricia Donoso Moscoso, Presidenta de la Comision
Encargada de la Promocion del Personal Académico Titular de la Universidad de Cuenca; que se
corresponde a la peticién formulada por el Dr. Fernando Estévez Abad; y, consecuentemente
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promocionar al Dr. René Fernando Estévez Abad, de Profesor Titular Agregado nivel 1 a Profesor
Titular Agregado nivel 2, por cumplir con los requisitos legales y reglamentarios, vigentes a la
fecha de su solicitud, esto es, el articulo 71 numeral 1 del reglamento de Carrera y escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, vigente hasta el 27 de junio de 2021.

2. Acoger el Informe presentado por la Comision Encargada de la Promocion del Personal
Académico, presentado mediante memorando Nro. UC-CPE-2021-0012-M, de fecha 18 de
octubre de 2021, suscrito por la Dra. Silvana Patricia Donoso Moscoso, Presidenta de la Comision
Encargada de la Promocion del Personal Académico Titular de la Universidad de Cuenca; que se
corresponde a la peticion formulada por la Dra. Susana Andrade Tenesaca; y, consecuentemente
promocionar a la Dra. Dolores Susana Andrade Tenesaca, de Profesora Titular Auxiliar nivel 1 a
Profesora Titular Auxiliar nivel 2, por cumplir con los requisitos legales y reglamentarios, vigentes
a la fecha de su solicitud, esto es el articulo 70 numeral 1 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, vigente hasta el 27 de junio de
2021.

3. Notificar con el contenido de la presente resolucién a la Direccidon de Talento Humano; a la
Direccion Administrativa Financiera; a la Direccidn de Planificacion: al Doctor René Fernando
Estévez Abad, docente de la Facultad de Ciencias Médicas; a la Dra. Dolores Susana Andrade
Tenesaca, docentes de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién, para su
conocimiento y fines pertinentes; al Secretario General Procurador, para su conocimiento; v, a la
Unidad de Relaciones Publicas y de la Comunicacion, para que proceda con la respectiva
publicacién en la pagina Web Institucional.

Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los veinte y seis dias del mes
de octubre de dos mil veinte y uno.

SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO



		2021-11-04T12:54:08-0500
	MARCIA FERNANDA CEDILLO DIAZ




