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PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DEL CU

RESOLUCION SESION ORDINARIA Vigencia desde: 28-09-2021

28 DE SEPTIEMBRE DE 2021 Acta: 025

Codigo: UC-CU-RES-224-2021

Elaborado por:
Secretario del Consejo
Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitario

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor, expresado por los miembros asistentes a la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de 1a Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucidn y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica sefiala “El sistema de educacion superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “El Estado reconocerd a las
Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)";

Que, el articulo 17 dela Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en:
(...) b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley, (...) e) La
libertad para gestionar sus procesos internos. (...)";
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Que, el articulo 70 de le Ley Organica de Educacion Superior sefiala “Régimen Laboral del Sistema de
Educacidn Superior.-El personal no académico de las instituciones de educacion superior publicas y
organismos del Sistema de Educacién Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto
en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no
académico de las instituciones de educacion superior particulares, se regira por el Codigo del Trabajo.
Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carreray
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan
el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacion. Para el personal académico de las instituciones de educacién superior
particulares, el ente rector del trabajo, en coordinacion con el Consejo de Educacion Superior y el 6rgano
rector de la politica publica en educacion superior, establecera un régimen especial de trabajo que
contemplard el ingreso, la permanencia, la terminacién de la relacién laboral, las remuneraciones, entre
otros elementos propios del régimen especial de trabajo del personal académico. Las y los profesores e
investigadores visitantes u ocasionales podran tener un régimen especial de contratacion y remuneraciones
de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior. Se prohibe
que recursos provenientes del Estado financien fondos privados de jubilacion complementaria, de cesantia
privados o cualquier fondo privado sea cual fuere su denominacion en las instituciones del Sistema de
Educacién Superior publicas o particulares que reciben rentas o asignaciones del Estado; estos fondos
podrén continuar aplicandose y generando sus prestaciones para efecto de este tipo de coberturas, siempre
y cuando consideren para su financiamiento Unica y exclusivamente los aportes individuales de sus
beneficiarios”;

Que, el articulo 147 de la Ley Orgénica de Educacion Superior dispone “Personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas.-El personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
esta conformado por profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. El ejercicio de la catedra
y la investigacién podran combinarse entre si, lo mismo que con actividades de direccion, si su horario lo
permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion, esta Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y el régimen especial establecido en esta
Ley para las instituciones de educacion superior particulares”;

Que, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala “Tipologia y tiempo de dedicacién
docentes.-Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran:
titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a
medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo
completo sera de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial
de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales,
agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultaneamente dos o
mas cargos en el sistema educativo, pablico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos
no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacién superior. EI Reglamento de Carrera 'y
Escalafén del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion superior, normard los requisitos y
los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los profesores. Nota: Articulo
sustituido por articulo 105 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 297 de 2 de Agosto del
20187,

Que, el articulo 150 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone “Requisitos para ser profesor o
profesora titular principal.-Para ser profesor o profesora titular principal de una universidad o escuela
politécnica publica o particular del Sistema de Educacion Superior se debera cumplir con los siguientes
requisitos: a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) afin al campo
amplio de conocimiento en el que desempefiara sus actividades académicas o reconocimiento de
trayectoria, segln lo establecido en la presente Ley y la normativa pertinente; b) Haber realizado o
publicado obras de relevancia o articulos indexados en el campo amplio de conocimiento afin al
desempefio de sus actividades académicas; c) Ser ganador del correspondiente concurso publico de
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merecimientos y oposicién; y, d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los requisitos
adicionales, sefialados en los estatutos de cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio de su
autonomia responsable, los que tendran plena concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior. Los profesores titulares agregados o
auxiliares deberan contar como minimo con titulo de maestria afin al area en que ejerceran la catedra, los
demaés requisitos se estableceran en el reglamento respectivo ”;

Que, el Consejo de Educacion Superior expidié el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, fue aprobado el 09 de junio de 2021 y publicado el 28 de
junio de 2021, en cuya disposicion transitoria décima sexta se sefiala “En el plazo de ciento veinte (120)
dias contados a partir de la vigencia del presente Reglamento, las universidades y escuelas politécnicas
publicas, actualizaran su Reglamento interno de escalafén docente incluida la tabla de remuneraciones
con base en el presente Reglamento y la resolucién que expida el Consejo de Educacién Superior dispuesta
en el articulo 65",

Que, el Art. 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca establece, “El érgano colegiado académico
superior de la Universidad de Cuenca es el Consejo Universitario, que constituye la maxima autoridad de
la Institucion, (...);”

Que, el articulo 17 de Estatuto de la Universidad de Cuenca dispone “Son atribuciones del Consejo
Universitario: (...) b) Aprobar y expedir los reglamentos y normas de caracter general, que regulen el
régimen académico y administrativo del plantel y la eleccion de las autoridades y miembros de los

s

organismos de cogobierno.”;

Que, Mediante Resolucion No. UC-CU-RES-158-2021 adoptada por el Consejo Universitario el 06 de julio
de 2021, se resolvié “I.- Designar una Comision de trabajo presidida por la Dra. Maria Elena Cazar, e
integrada por la Dra. Nancy Auquilla Diaz; el Ing. Esteban Samaniego Alvarado; el Dr. Claudio Quevedo
Troya; el Arg. Sebastian Astudillo Cordero; la Dra. Jannet Alvarado Delgado, para que en el plazo de 60
dias presenten el documento borrador de la actualizacién del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén
del Profesor de Investigador de la Universidad de Cuenca, con base en el Reglamento de Carrera y
Escalaféon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior expedido por el Consejo de
Educacion Superior para su debate en el seno del Consejo Universitario”;

Que, mediante memorando Nro. UC-SG-2021-0776-M, de fecha 23 de septiembre de 2021, suscrito por el
Dr. Claudio Quevedo Troya, Secretario General Procurador de la Universidad de Cuenca se solicita
textualmente lo siguiente: “(...) dé a conocer al Consejo Universitario, el Informe de la comision de trabajo
para la elaboracion del proyecto de Reglamento interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico
de la Universidad de Cuenca”, el mismo que se encuentra adjunto al presente memorando”; Y,

Que el articulo 39 del Reglamento de sesiones del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca
dispone “Todos los asuntos que se traten en el seno del Consejo, incluidos los proyectos de codificacion
de normas reglamentarias, seran resueltos en un solo debate, excepcién hecha de proyectos de reforma al
Estatuto o nuevos proyectos de reglamentos o reforma a los existentes; en cuyo caso, seran tratados de
acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad de Cuenca”.

RESUELVE:

1. Aprobar en primer debate el proyecto de Reglamento interno de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad de Cuenca, presentado mediante memorando Nro. UC-SG-2021-0776-
M, de fecha 23 de septiembre de 2021, suscrito por el Dr. Claudio Quevedo Troya, Secretario General
de la Universidad de Cuenca.
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2. Remitir el documento proyecto de Reglamento interno de Carrera y escalafén del Persona Académico
de la Universidad de Cuenca, asi como el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior y sus reformas, a los Decanos de las facultades de la Universidad de
Cuenca, Y a las diferentes Unidades Académicas, a fin de que se realice la socializacién y discusion de
su contenido, y se remitan las observaciones y sugerencias que estimen pertinentes a la Dra. Maria Elena
Cazar, presidenta de la Comision conformada para la preparacion de la propuesta, en un plazo de 15
dias.

3. Disponer que, una vez recibidas las observaciones, las mismas sean canalizadas a la Comisién para que
sean incorporadas en incluidas en el documento final para el segundo debate, para lo que contaran con
el plazo de 10 dias.

4. Notificar con el contenido de la presente resolucién a los Decanos y Decanas de las facultades de la
Universidad de Cuenca; a los jefes de las diferentes Unidades Académicas; a la Dra. Maria Elena Cazar,
Presidenta de la Comisidn conformada para preparar la propuesta del reglamento; y al Dr. Claudio
Quevedo Troya, Secretario General Procurador de la Universidad de Cuenca para que procedan segln
corresponda; y, a la Unidad de Relaciones Publicas y Comunicacién, para que proceda con la respectiva
publicacién en la pagina Web Institucional.

Dado en sesién del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los veinte y ocho dias del mes de
septiembre de 2021.

FERNANDA

SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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