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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor expresado por los miembros asistentes a la sesion,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala “El derecho a la seguridad juridica
se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes”’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pablicos y las personas que actlen en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 355 de la Constitucidn de la Republica en los incisos primero y segundo dispone “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financieray
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacion Superior sefiala “Derechos de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e
investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el
mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en la creacion
artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni
de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior dispone “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas.
Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y
escuelas politécnicas”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior establece “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos
internos’”’;

Que, el articulo 156 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior dispone “Capacitacién y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizara para
las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior constardn de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdémicas para especializacién o capacitacion y afio
sabatico”’;
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Que, el articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior dispone “Licencias para el personal académico titular. - Se concedera licencia, con o
sin remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo
requiera, en los siguientes casos: (...) c¢) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones
de educacion superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo
de dos asios; (...);

Que, el articulo 143 del Reglamento de Carrera y Escalafon de la Universidad de Cuenca sefiala “Licencias
0 comisiones de servicio.- Las licencias o comisiones de servicios se concedera al personal académico
titular observando las condiciones establecidas en la Ley Orgénica del Servicio Publico, exceptuando para
el otorgamiento de la licencia o comision de servicio, la exigencia del tiempo minimo de servicio, asi como
la del tiempo maximo de duracién de la licencia. Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de
Servicio Publico, las licencias o comisién de servicios, sin remuneracién o con remuneracion total o
parcial, se concedera al personal académico titular para: a) La realizaciéon de posdoctorados y
capacitacion profesional; b) La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente); c) La
realizacién de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de
investigacién cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el periodo méximo de dos afios; d) La
participacion en procesos de evaluacion de la calidad de la educacidn superior, por un periodo maximo
de seis meses; Yy, e) Para ejercer funciones de direccion departamental en la institucién por el tiempo de
duracion del cargo, para el que haya sido designado por el Consejo Universitario”;

Que, el literal q) del articulo 17 del Estatuto de la Universidad de Cuenca, entre las atribuciones que le
otorga al Consejo Universitario sefiala la de “Conceder licencia al Rector y Vicerrector; autorizar
comisiones de servicios y licenciasen los casos contemplados en la ley, el Estatuto o el reglamento
respectivo”’;

Que, el Consejo Universitario mediante resolucion No. UC-CU-RES-089-2021, adoptada el 06 de abril
de 2021 resolvié “Acoger la recomendacion emitida por el Dr. Claudio Quevedo Troya, Secretario
General Procurador de la Universidad de Cuenca, emitida mediante memorando No. UC-SG-2021-0229-
M; vy, consecuentemente aprobar la licencia sin remuneraciéon al Dr. Fernando Andrés Martinez
Moscoso, docente titular de la Universidad de Cuenca, para que desarrolle actividades de investigacion
en la Universidad San Francisco de Quito para el periodo académico marzo-agosto 2021”;

Que, mediante oficio No. AMM-2021-011 de fecha 09 de agosto de 2021, suscrito por el PhD. Fernando
Andrés Martinez Moscoso, profesor titular de la Universidad de Cuenca, en la parte pertinente solicita “(...)
se amplie la licencia sin remuneracion que me fue otorgada, por un lapso adicional de 12 meses, con el
proposito de continuar con las actividades de investigacién que a la fecha realizo en la Universidad San
Francisco de Quito”; y,

Que, mediante memorando No. UC-SG-2021-0735-M, suscrito por el Dr. Claudio Quevedo Troya,
Secretario General Procurador de la Universidad de Cuenca, se presenta el respectivo informe juridico, que
en la parte de andlisis y recomendacién sefiala textualmente lo siguiente “En atencién a la peticién
realizada, considero que la misma es juridicamente procedente en atencién a lo contemplado en el art. 104
literal c) del Reglamento de carrera y escalafon del personal académico del sistema de educacion superior,
en virtud que las actividades del docente efectivamente se realizardn en otra institucién de educacion
superior. Por lo expuesto, recomiendo sefiora Rectora se autorice la licencia solicitada y se disponga a la
Direccién de Talento Humano la elaboracién y registro de la debida accion de personal ”.

RESUELVE:

1. Acoger la recomendacion emitida por el Dr. Claudio Quevedo Troya, Secretario General
Procurador de la Universidad de Cuenca, emitida mediante memorando No. UC-SG-2021-0735-
M; vy, consecuentemente aprobar la licencia sin remuneracién al Dr. Fernando Andrés Martinez
Moscoso, docente titular de la Universidad de Cuenca, para continle con las actividades de
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investigacién en la Universidad San Francisco de Quito por el lapso adicional de 12 meses, a
partir del mes de septiembre de 2021.

2. Notificar con el contenido de la presente resolucidn a la Direccién de Talento Humano para que
proceda con la elaboracion y registro de la debida accion de personal; a la facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas; a la Direccion Administrativa y Financiera, para que procedan
segln corresponda; y al PhD, Andrés Martinez Moscoso para su conocimiento.

Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los catorce dias del mes de
septiembre de dos mil veinte y uno.

Abg. Marcia Cedillo Diaz
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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