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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor de los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye
un area prioritaria de la politica publicay de la inversidn estatal, garantia de la igualdad e inclusion social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y
la responsabilidad de participar en el proceso educativo ”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucidn y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El ingreso al servicio
publico, el ascenso y la promocidn en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos
y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de
eleccion popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocara la destitucién de la
autoridad nominadora”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: "El sistema de educacién
superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva.
Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento
y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnolégica global™;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El Estado reconocerd a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académicay el derecho a la
basqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
cultura y arte. (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademéas observaran los principios de
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justicia, equidad, solidaridad, participacioén ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se
reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) b) La libertad de expedir sus estatutos en
el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que, el articulo 70 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior dispone: “(...) Las y los profesores, técnicos
docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demés denominaciones afines
gue se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un
régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
Jjubilacion y cesacion (...)";

Que, el articulo 118, numeral 2, literal b), de la Ley Orgénica de Educacién Superior indica: “Los niveles
de formacién que imparten las instituciones del Sistema de Educacion Superior son: (...) 2. Cuarto nivel o
de posgrado, esta orientado a la formacién académica y profesional avanzada e investigacion en los
campos humanisticos, tecnolégicos y cientificos (...) b) Posgrado académico, corresponden a este nivel 10S
titulos de especialista y los grados académicos de maestria, PhD o su equivalente, conforme a lo
establecido en esta Ley. (...)";

Que, el articulo 121 de la Ley Organica de Educacién Superior preceptia: “Doctorado. - Es el grado
académico mas alto de cuarto nivel que otorga una universidad o escuela politécnica a un profesional con
grado de maestria académica. Su formacidn se centra en un area profesional o cientifica, para contribuir
al avance del conocimiento, basicamente a través de la investigacion cientifica. Solo las universidades y
escuelas politécnicas cualificadas con calidad superior en investigacion por parte del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, podran ofertar grados académicos de PhD o su
equivalente, conforme el Reglamento que para el efecto dicte el Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior.”;

Que, el articulo 16 del Reglamento de Doctorados, emitido por el Consejo de Educacién Superior, CES,
dispone: “Profesores e investigadores del programa doctoral.- La planta académica de un programa de
doctorado estara integrada por profesores e investigadores con grados académicos de PhD o su
equivalente, dedicados a la ejecucion de cursos, asignaturas, talleres o equivalentes, a la gestion
académica y a la participacion activa en los proyectos de investigacion vinculados al programa de
doctorado, ademas de la direccion de la tesis y/o a integrar los tribunales de tesis del programa. Cada
programa de doctorado debera contar con una planta académica de al menos catorce (14) profesores e
investigadores, que puede integrarse segun las siguientes alternativas:

a) Un minimo de ocho (8) profesores titulares a tiempo completo, los demas profesores e investigadores
pueden ser titulares a medio tiempo, tiempo parcial, ocasionales, honorarios o invitados, siempre que
cuenten con grado académico de PhD o su equivalente y cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 17 de este Reglamento, en lo que corresponda.

b) Al menos seis (6) profesores titulares a tiempo completo; para los ocho (8) restantes, se debera
considerar al menos dos (2) profesores invitados de universidades extrajeras y los demas podran ser
titulares a medio tiempo, tiempo parcial, ocasionales, honorarios o invitados, siempre que cuenten con
grados académicos de PhD o su equivalentey cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 17 de
este Reglamento, en lo que corresponda.

c¢) Al menos un profesor titular a tiempo completo por cada estudiante, cuando el proyecto contemple la
conformacién de cohortes con menos de ocho (8) estudiantes. Los deméas profesores e investigadores
pueden ser titulares a medio tiempo, tiempo parcial, ocasionales, honorarios o invitados, siempre que
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cuenten con grado académico de PhD o su equivalente y cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 17 de este Reglamento, en lo que corresponda.

Este personal académico sera vinculado seguln las necesidades del programa.

Las unidades académicas proponentes o escuelas doctorales distribuiran la carga horaria, tomando en
cuenta las necesidades del programa doctoral. Los docentes titulares a tiempo completo dedicaran al
menos el sesenta (60) por ciento de la carga horaria al desarrollo de todas las actividades relacionadas
con el programa doctoral cuando este se encuentre en funcionamiento. En el caso de programas en red,
de ejecucion conjunta o escuelas doctorales, la planta académica podré ser completada con profesores e
investigadores de las universidades o escuelas politécnicas participantes.

En el caso de que los docentes provengan de instituciones de educacién superior extranjeras, la
universidad o escuela politécnica debera justificar que su perfil sea acorde al campo del conocimiento del
programa doctoral, a los contenidos formativos y/o a las lineas de investigacion del programa.”;

Que, el articulo 17 del Reglamento de Doctorados, emitido por el Consejo de Educacién Superior, CES,

dispone: “Requisitos de la planta académica. - L0S profesores e investigadores titulares a tiempo completo,

miembros del comité doctoral, directores de tesis y miembros de los tribunales de grado de los programas
doctorales deberén cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener grado académico de PhD o su equivalente en un campo del conocimiento, relacionado con los
contenidos formativos y/o las lineas de investigacion del programa;

b) Tener minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional como docente o investigador en
universidades o escuelas politécnicas;

c) Haber participado en proyectos de investigacion aprobados, ejecutados o en marcha, en un campo de
conocimiento relacionado con los contenidos formativos y/o las lineas de investigacion del programa,
en los altimos cinco (5) afios, lo cual debe ser debidamente justificado; v,

d) Haber publicado en los ultimos cinco (5) afios al menos tres (3) articulos en revistas académicas
indexadas u obras de relevancia en un campo del conocimiento relacionado con los contenidos
formativos y/o las lineas de investigacion del programa. De los tres articulos indexados exigidos, al
menos uno haya sido publicado en revistas de alto impacto.

El resto de profesores e investigadores deberén cumplir con los requisitos exigidos en los literales a) b) y

d) del presente articulo.”;

Que, el articulo 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala: “Consejo Universitario. — El Consejo
Universitario es el 6rgano colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la maxima

’

autoridad de la Institucion”;

Que, el articulo 21 del Estatuto de la Universidad de Cuenca dispone: “Son atribuciones del Consejo
Universitario: (...) b) Expedir, reformar y derogar los reglamentos internos y normas de caracter general,
que regulen el régimen académico y administrativo del plantel y la eleccion de las autoridades y miembros
de los organismos de cogobierno”;

Que, la Disposicién General Quinta del Estatuto de la Universidad de Cuenca establece: “El Consejo
Universitario aprobaré los reglamentos y sus reformas en dos discusiones, con mayoria simple de votos
afirmativos de los miembros asistentes a la sesion”,

Que el articulo 39 del Reglamento de sesiones del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca
dispone: “Todos los asuntos que se traten en el seno del Consejo, incluidos los proyectos de codificacion
de normas reglamentarias, seran resueltos en un solo debate, excepcion hecha de proyectos de reforma al
Estatuto o nuevos proyectos de reglamentos o reforma a los existentes; en cuyo caso, seran tratados de
acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad de Cuenca”;

Que, el articulo 14 del Reglamento de Doctorados de la Universidad de Cuenca determina: “Requisitos. -
Para crear un programa doctoral, se deben cumplir los siguientes requisitos:
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a) Contar con la planta de profesores e investigadores que cumplan los requisitos exigidos en este
documento. (...)”,

Que, el articulo 17 del Reglamento de Doctorados de la Universidad de Cuenca determina: “La planta
académica de un programa de doctorado estara integrada por profesores e investigadores con grados
académicos de PhD o su equivalente, dedicados a la ejecucion de cursos, asignaturas, talleres o
equivalentes, a la gestion académica y a la participacion activa en los proyectos de investigacién
vinculados al programa de doctorado, ademés de la direccion de la tesis y/o a integrar los tribunales de
tesis del programa.

Cada programa de doctorado debera contar con una planta académica de al menos catorce (14) profesores
e investigadores, que puede integrarse de las siguientes maneras:

a) Un minimo de ocho (8) profesores titulares a tiempo completo, los demas profesores e investigadores
pueden ser titulares a medio tiempo, tiempo parcial, ocasionales, honorarios o invitados; siempre que
cuenten con grado académico de PhD o su equivalente y cumplan con los requisitos establecidos en el
siguiente articulo.

b) Al menos seis (6) profesores titulares a tiempo completo; para los ocho (8) restantes, se debera
considerar al menos dos (2) profesores invitados de universidades extranjeras y los demas podrén ser
titulares a medio tiempo, tiempo parcial, ocasionales, honorarios o invitados, siempre que cuenten con
grados académicos de PhD o su equivalente y cumplan con los requisitos establecidos en el siguiente
articulo.

La vinculacion y dedicacion del personal académico seran distribuidas tomando en cuenta las necesidades
y el avance del programa doctoral.

Los docentes titulares a tiempo completo dedicaran al menos el sesenta (60) por ciento de la carga horaria
al desarrollo de todas las actividades relacionadas con el programa doctoral cuando este se encuentre en
funcionamiento. Esta dedicacién serd progresiva durante la etapa inicial del programa segun las
necesidades.

En el caso de programas en red, de ejecucion conjunta, la planta académica podra ser completada con
profesores e investigadores de las universidades o escuelas politécnicas participantes.

En el caso de que los docentes provengan de instituciones de educacion superior extranjeras, se debe
justificar que su perfil sea acorde al o los campos de conocimiento, a los contenidos formativos y/o a las
lineas de investigacion del programa doctoral.”;

Que, el articulo 18 del Reglamento de Doctorados de la Universidad de Cuenca determina: “Requisitos de
la planta académica. - Todos los profesores e investigadores de la planta académica del programa deben
cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener grado académico de PhD o su equivalente en un campo del conocimiento relacionado con los
contenidos formativos y/o las lineas de investigacion del programa;

b) Tener minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional como docente o investigador en universidades
0 escuelas politécnicas;

¢) Haber publicado en los ultimos cinco (5) afios, al menos tres (3) articulos en revistas académicas
indexadas u obras de relevancia en un campo del conocimiento relacionado con los contenidos formativos
y/o las lineas de investigacion del programa. De los tres articulos indexados exigidos, al menos uno debe
haber sido publicado en revistas en los cuartiles Q1 0 Q2 de SJR o WOS.

Los profesores e investigadores titulares a tiempo completo, miembros del comité doctoral, directores de
tesis y miembros de los tribunales de grado de los programas doctorales, deben cumplir adicionalmente
con el siguiente requisito:

d) Haber participado en proyectos de investigacion aprobados, ejecutados o en marcha, en un campo de
conocimiento relacionado con los contenidos formativos y/o las lineas de investigacion del programa, en
los ltimos cinco (5) afios, lo cual debe ser debidamente justificado. ;

Que, mediante Memorando Nro. UC-VCRI-2025-0295-M, de fecha 20 de febrero de 2025, suscrito por la
PhD. Elena Monserrath Jerves Hermida, Vicerrectora de Investigacion de la Universidad de Cuenca, se
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remite el proyecto de Procedimiento para la Seleccién del Personal Académico No Titular Ocasional para
Departamentos de la Universidad de Cuenca que Oferten Programas de Doctorado, a la vez que se
manifiesta de manera textual: “Durante los Gltimos diez afios, la Universidad de Cuenca ha logrado un
notable avance enel ambito de la investigacion. Esto se refleja en -ademas del incremento de
publicacionescientificas en revistas de alto impacto y la ejecucion de proyectos cada vez masinnovadores
y desafiantes -, la implementacidn de una estructura de investigacion basadaen la organizacion académica,
esto es el desarrollo de los Departamentos de Investigaciony, dentro de ellos, la oferta de programas
Doctorales. Es importante enfatizar que losProgramas Doctorales se convierten en espacios fortalecidos
para la generacién deconocimiento basado en investigacion pertinente para la bisqueda de respuestas
para losproblemas y demandas locales.

Actualmente, la Universidad de Cuenca oferta cuatro programas doctorales que sonimpulsados desde
departamentos de investigacion en colaboracion con las facultades. Entodos los casos, se nutren de
maestrias de investigacion, que actdan como semilleros parala formacion doctoral. Asi también, a medida
que estos programas avanzan, alcanzan unnivel en el que conviven estudiantes en distintas etapas de su
formacion: desde aquellosen proceso de graduacién hasta quienes se encuentran en fases intermedias o
iniciales.Este desarrollo trae consigo nuevos desafios, pero también abre nuevas oportunidades.

Los principales desafios radican en mantener un sélido impulso y soporte a lasactividades academicas de
los doctorados, asegurar una coordinacion eficiente con lasmaestrias y generar sinergias con los proyectos
de investigacion que financian las tesisdoctorales. Por otro lado, las oportunidades més relevantes surgen
de la posibilidad de acceder a fondos de investigacion, especialmente internacionales, que faciliten
laincorporacion de nuevo personal académico ocasional. Este recurso humano adicionaldesempefiaria un
papel clave en la superacién de los desafios mencionados.

Hasta la fecha han sido varios los proyectos con fondos externos - principalmenteinternacionales- que han
considerado entre sus presupuestos la posibilidad de financiar aeste personal académico ocasional de
soporte para los programas de doctorado. Sinembargo, la falta de un procedimiento interno ha limitado
la incorporacion de personalacadémico ocasional profesores ocasionales para la ejecucion de estos
proyectos.

Entre las principales actividades a ejecutar por parte personal académico ocasional paralos programas
de doctorado se incluye: tutoria y mentoria de estudiantes doctorales;ensefianza en cursos de doctorado y
maestria en investigacion; (co-)direccion y asesoriade tesis doctorales y de maestria, asi como;
formulacién de nuevos proyectos paraconvocatorias externas y la consecucién de fondos de autogeestion.
Estas funcionesresultan fundamentales para fortalecer la calidad y el desarrollo de los programas
deposgrado.

Por lo expuesto, me permito presentar a Usted Sefiora Rectora, y por su intermedio al H.Consejo
Universitario el siguiente:

PROCEDIMIENTO PARA SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO NOTITULAR OCASIONAL,
PARA DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DECUENCA QUE OFERTEN PROGRAMAS DE
DOCTORADO.

Me permito enfatizar sefiora Rectora, que con este procedimiento estariamos aportando alos Objetivos
estratégicos:

OEI-1: Incrementar la investigacion pertinente y vinculada a las necesidades de lasociedad.

Obijetivo especifico.1.1. Fortalecer e impulsar la investigacion pertinente y vinculadaa las necesidades de
la sociedad.

Objetivo especifico.1.2. Incidir en la formulacién de politica publica a través de laprovision permanente
de conocimiento e informacion cientifica.

OEI-4 Incrementar las capacidades institucionales.

Objetivo especifico. 4.2. Incrementar los ingresos de autogestion.Estrategia b) Gestionar
institucionalmente el financiamiento internacionalpara la investigacion.

Objetivo especifico. 4.4. Incrementar la retencion de talentos y la satisfaccion laboralde las y los docente,
empleados y trabajadores mediante la gestion estratégica del talento Humano; asimismo en sesion
ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, de fecha 25 de febrero de 2025, el presente
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documento es sustentado por la Sra. Vicerrectora de Investigacidn, espacio en el que, ademas, se absuelve
las dudas presentadas en la discusion del punto; v,

Que, en la sesion ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, de fecha 25 de febrero
de 2025, se receptd la intervencion del miembro, Dr. Juan Pefia Aguirre, Decano de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Politicas y Sociales, quien, al respecto del punto conocido, presenta sus
observaciones al proyecto de Procedimiento para la Seleccion del Personal Académico No Titular
Ocasional para Departamentos de la Universidad de Cuenca que Oferten Programas de Doctorado.

RESUELVE:

1. APROBAR, el Procedimiento para la Seleccion del Personal Académico No Titular Ocasional
para Departamentos de la Universidad de Cuenca que Oferten Programas de Doctorado,
presentado mediante Memorando Nro. UC-VCRI-2025-0295-M, de fecha 20 de febrero de 2025,
por la PhD. Elena Monserrath Jerves Hermida, Vicerrectora de Investigacién de la Universidad de
Cuenca; en el que, el Vicerrectorado de Investigacion incluira las observaciones realizadas por el
miembro, Dr. Juan Pefia Aguirre, en la sesion ordinaria del Consejo Universitario, de fecha 25 de
febrero de 2025, a fin de remitir el documento que se incluird como parte integrante de la
resolucién de aprobacion.

2. Notificar con el contenido de la presente resolucién a la Arq. Maria Augusta Hermida, PhD.,
Rectora de la Universidad de Cuenca; al Vicerrectorado de Investigacién; al Vicerrectorado
Académico; a Procuraduria; a Secretaria General; a las y los miembros del Consejo Universitario;
a las Facultades en la persona de sus Decanos; a las y los Secretarios Abogados; a la Direccion de
Posgrados; a la Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica; a la Direccién Administrativa; a
la Direccién Financiera; a la Unidad de Auditoria Interna, para su conocimiento; y, a la Unidad
Comunicacion Institucional, para su respectiva publicacion en la pagina Web Institucional.

Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los veinte y cinco dias del mes
de febrero de dos mil veinte y cinco.

A ::';.
Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.
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