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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en usode sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto;y sus Reglamentos
internos, con el voto unénime a favor, expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “El trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El estado
garantizara a laspersonastrabajadorasel plenorespeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y retribuciones justasy el desempefio de un trabajo saludabley libremente escogido o acep tado ”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, lasservidoras o servidores publicosy laspersonas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidasen la
Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el gocey ejercicio delos derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “La administracién piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacidn, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia

5

y evaluacion”,

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El ingreso al servicio puiblico,
el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y
oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de
eleccion popular o de libre nombramiento y remocidn. Su inobservancia provocara la destitucién de la

>

autoridad nominadora.”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Serén servidoraso servidores
publicostodas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulotrabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.

Los derechosde lasservidorasy servidorespublicosson irrenunciables. La ley definird el organismo rector
en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publicoy regulara el ingreso,
ascenso, promocidn, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funcionesde sus servidores.

La remuneracion de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con relacion a sus
funciones, y valorara la profesionalizacién, capacitacion, responsabilidad y experiencia”;

Que, el articulo 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “El derecho al trabajo se
sustenta en los siguientes principios: (...) 4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion
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Que, el articulo 349 de la Constitucidn de la RepuUblica en los incisos primero y segundo dispone: “El
Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacién continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon;
establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial entodos los niveles. Se
estableceran politicas de promocion, movilidady alternancia docente.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucidn de la Republica en los incisos primero y segundo dispone: “El
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financieray organica,acorde con los objetivos del régimen de desarrolloy los principiosestablecidos en
la Constitucidn. Se reconoce a lasuniversidadesy escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidariay responsable. Dicha autonomia garantizael ejercicio de la libertad
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académicay el derecho a labusquedade la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonanciacon los principios de alternancia, transparenciay los derechos politicos;y la produccién
de ciencia, tecnologia, culturay arte”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Articulo 17 dispone “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. Enel ejercicio de autonomia responsable, las universidadesy escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturalezajuridica propiay la especificidad de
todas las universidadesy escuelas politécnicas”,

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior, en el Articulo 18 dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacidn superior consiste en: (...) d)” La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la
Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobary ejecutar
el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los
pardmetros establecidos por la normativa del sector plblico, (...) ”;

Que, el tercer inciso del articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacion Superior establece: “Para el personal
académico de las instituciones de educacion superior particulares, el ente rector del trabajo, en
coordinacion con el Consejo de Educacién Superiory el 6rgano rector de la politica publica en educacion
superior, establecerd un régimen especial de trabajo que contemplara el ingreso, la permanencia, la
terminacién de larelacién laboral, las remuneraciones, entre otros elementos propiosdel régimen especial
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de trabajo del personal académico.”,

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior, en el Articulo 117 dispone: “Cardcter de las universidades
y escuelas politécnicas.- Todas las universidades y escuelas politécnicas son instituciones de docencia e
investigacion. (...)

Sus funciones sustantivas son: docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad.”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala: “Las disposicionesde la presente ley son
de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion
publica, que comprende: (...) 3. Los organismosy entidadescreadospor la Constitucidn o la ley para el
ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades
economicas asumidas por el Estado. (...) Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la
Constitucidn de la Republicay este articulose sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio
del Trabajo en lo atinente a remuneraciones e ingresos complementarios(...)”;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Piblico dispone: “Las Unidades de Administracion del
Talento Humano, ejerceran las siguientes atribucionesy responsabilidades: a) Cumpliry hacer cumplir la
presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el ambito de su
competencia: h) Estructurar la planificacién anual del talento humano institucional, sobre la base de las
normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales en el ambito de su competencia; I)
Cumplir las funciones que esta ley dispone y aquellas que le fueren delegadas por el Ministerio de
Relaciones Laborales”;

Que, el Reglamento de Carera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior
establece en el articulo 68: “Creacion de cargos de gestion educativa.- Las universidades y escuelas
politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable, podran crear cargos de gestidn educativa no
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correspondientes a autoridades académicas, lo cual debera constar en la planificacion académica anual
correspondientey contar con la disponibilidad presupuestaria. Para efectos remunerativos se observaran
valores inferiores a los correspondientes a los del subdecano o similar jerarquia. Para ejercer dichas
funciones, se exigird al menos dos afiosde experienciaen calidad de personal académico universitario o
politécnico.

Para la determinacion de las remuneraciones de los cargos de gestién educativa se considerara la misma
metodologia de calculo utilizada para establecer las remuneraciones de las autoridades académicas, de
esta manera la universidad o escuela politécnica que opte por la creacidn de estos cargos aplicara una
razon entre la remuneracién fijada para el subdecano o similar jerarquia de su propia institucionyel r
obtenido para el célculo de la escala remunerativa de sus autoridades, segun lo determinado en la
resoluciéon de escalas remunerativas referenciales minimas y maximas del personal académico y
autoridades académicasde las universidadesy escuelas politécnicas publicas.

Cuando el cargo de gestién educativa de una universidad o escuela politécnica sea ocupado por un
miembro del personal académico titular de la misma institucidn que perciba una remuneracidn superiora
la establecida parael cargo de autoridad, éstano sera disminuida.

Una vez culminadas sus funciones retornaré al cargo de personal académico que haya mantenido previo
a su designacion, con la remuneracion que corresponda a las funciones a las que sea reintegrado”;

Que, el articulo 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “Consejo Universitario.- EI Consejo
Universitario es el érgano colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la méxima

9.

autoridad de la Institucion.”;

Que, mediante Resolucion Administrativa signadacon el cédigo UC-CU-RES-096-2023, adoptada por el
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en sesion ordinaria de fecha 20 de junio de 2023, el
Organo Colegiado Superior institucional resolvié aprobar el informe técnico UC-DTH-REM-2023-025,
elaborado por la Direccion de Gestion del Talento Humano, instrumento que determina en su acapite
nimero 3 “ANALISIS”, numeral 3: “Escala remunerativa para el cargo de Director de Carrera.-
Considerando que esta funcién es de gestién educativa.

Condicion nimero de estudiantes e
en la carrera e

(Valor en USD)
hasta 300 estudiantes 3.149,380
mas de 300 estudiantes 3.401,98

Mientras que, paraloscargosde Coordinador de Posgrados, Coordinador de Investigaciény Coordinador
de Vinculacién con la Sociedad de cada Facultad, se asignara horas de gestion dentro del distributivo
académico.

El articulo 68 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, contempla: “(...)

Cuando el cargo de gestion educativa de una universidad o escuela politécnica sea ocupado por un
miembro del personal académico titular de la misma institucion que perciba una remuneracién superiora
la establecida parael cargo de autoridad, ésta no sera disminuida.

Una vez culminadas sus funciones retornara al cargo de personal académico que haya mantenido previo

2 9,

a su designacion, con la remuneracion que corresponda a las funciones a las que sea reintegrado .}y,

Que, mediante Memorando Nro. UC-DTH-2025-0180-M, de fecha 19 de febrero de 2025, suscrito por la
Econ. Verdnica Abril Calle, Directora de Gestion del Talento Humano de la Universidad de Cuenca, se
pone en conocimiento el informe técnico No. UC-DTH-REM-2025-005, elaborado por la Direccion de
Gestion del Talento Humano, el mismo que versa sobre la revision a la clasificacion del puesto para los
cargos de Directores de Carrera de Emprendimiento e Innovacion y Pedagogia de las Ciencias
BExperimentales Quimica y Biologia, informe en el que se concluye: “Luego del analisistécnico realizado
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y en razén de la aplicacién de lanormativa legal vigente, tomando en cuenta lo previsto en el articulo 226
de la CRE, ya que este movimiento esta previsto y permitido por el MEF, la Direccién de Gestion del
Talento Humano consideraviable la revisién a la clasificacion del puesto de las partidasindividuales No.
16016y 16019 de las Facultades de Ciencias Econdmicasy Administrativasy Filosofia Letrasy Ciencias
de la Educacion, con la finalidad de dar cumplimiento a las escalas remunerativas aprobadas mediante
resolucién No. UC-CU-RES-096-2023, por lo cual se eleva para conocimiento del Organo Colegiado
Superior de la Universidad de Cuenca. ”; y, en consecuencia, “(...) la Direccion de Gestién del Talento
Humano recomienda al Consejo Universitario la aprobacion de la revision a la clasificacion de puestos,
de las partidas detalladas en el cuadro Unico, con la finalidad de que se aplique la escala remunerativa
aprobada por el Consejo Universitario mediante resolucién No. UC-CU-RES-096-2023, y con ello esta
Direccion realice las gestiones necesarias ante el ente rector de las FinanzasPublicas.”.

RESUELVE:

1. Acoger la recomendacion contenida en el informe técnico No. UC-DTH-REM-2025-005,
presentado mediante Memorando Nro. UC-DTH-2025-0180-M, de fecha 19 de febrero de 2025,
suscrito por la Econ. Verdnica Abril Calle, Directora de Gestion del Talento Humano de la
Universidad de Cuenca, el que se adjunta en 6 fojas como parte integrante de la presente
resolucion; y, consecuentemente, APROBAR la propuesta de revision a la clasificacién de las
partidas individuales Nro. 16016 y 16019 de las Facultades de Ciencias Econémicas y
Administrativas y Filosofia Letras y Ciencias de la Educacion, con la finalidad de dar
cumplimiento a las escalas remunerativas aprobadas por el Consejo Universitario de la
Universidad de Cuenca, de conformidad con el siguiente detalle:

[ [ . A [

- | | ESTADO DENOMINACION DENOMINACION PUESTO | =
REGIMEN | MODALIDAD | PARTIDA S= RMU SITUACION | RMIU SITUACION
LABORAL | LABORAL | mpvipuar | 0o D T IO bl ACTUAL | PROPUESTA

1
| | PUESTO ACTjAL |

/1
3.0TROS NOMERAMIENTO DIRECTOR/A BE LA
CARRERA DE

REGIMEMES AUTORIDAD 16016 VACANTE COORDINADOR 2,900.00 3,149.80

ESPECIALES UNIVERSITARIA EmME REDIMIEP,‘TD E
INNOVACION

DIRECTOR/A DE LA

3.0TROS NOMEBRAMIENTO CARRERA DE PEDAGOGIA
REGIMEMES AUTORIDAD 16019 VACANTE COORDINADOR DE LA CIENCIAS 2,900.00 3,149.80
ESPECIALES UNIVERSITARIA EXPERIMENTALES

QUIMICA ¥ BIDLOGIA

Fuente: informetécnico No. UC-DTH-REM-2025-005, elaborado por la Direccion de T alento Humano.

2. Disponer y autorizar a la Direccion de Gestién del Talento Humano, realice los tramites
conducentes a la eficaz aplicacion de la presente resolucion.

3. Notificar con el contenido de la presenteresolucién a la Direccion de Talento Humano, para que
proceda segln corresponda; a la Direccion Financiera; a la Direccidon de Planificacién y Gestion
Estratégica; al Procurador; a la Unidad de Auditoria Interna, para su conocimiento; y, a la Unidad
de Comunicacién Institucional, para que proceda con la respectiva publicacién de estaresolucion
en la pagina Web Institucional.

Dado en sesién del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los veinte y cinco dias del mes
de febrero de dos mil veinte y cinco.

PR A FERRARSA
' CEDILLO DI AZ

A
Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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Remuneracion

Remuneracion

Permisos

—

Horarios

Nidmero UC-DTH-REM-2025-005

Fecha de emision 11-02-2025
Creacién Traspaso

E Traslad
de cargo ’_‘ ncargo rastado |_| de partida l_‘
. Comisién de Comisién de

Cambio Contrato Servicios con Servicios sin
Administrativo ’_‘ Indefinido Remuneracidn |_| Remuneracién l_‘
Licencia con Licencia sin Modificacion de

—

Autorizacion

de Contratacién

Otros
(especifique):

Revisidn a la clasificacion del puesto para los cargos
de Directores de Carrera de Emprendimiento e

Innovacién vy

Pedagogia de |Ia

Experimentales Quimica y Biologia.

Ciencias

La Direccién de Gestidén del Talento Humano de la Universidad de Cuenca con la finalidad de garantizar la
ejecucién de procesos administrativos del personal, conforme lo establece la Constitucion de la Republica del

Ecuador y la normativa legal vigente, emite el siguiente informe técnico.

1. ANTECEDENTES:

= ElConsejo de Educacidn Superior mediante resolucién No. RPC-SE-20-No. 057-2021 del 21 de junio de
2021 aprobd las nuevas escalas remunerativas referenciales minimas y maximas del personal

académico y autoridades de las universidades y escuelas politécnicas.

=  Mediante informe técnico No. UC-DTH-REM-2023-025 de 16 de junio de 2023 la Direccidn de Talento
Humano remite al Consejo Universitario la propuesta de escalas remunerativas para el personal
académico de la Universidad de Cuenca, mismo que es aprobado mediante resolucién No. UC-CU-RES-

096-2023.

=  Mediante resolucién No. RPC-SO-34-No0.572-2023, del 23 de agostos de 2023, el Consejo de Educacién
Superior resuelve en su articulo 1: “Aprobar los proyectos de creacion de las carreras de tercer nivel de
grado presentados por varias instituciones de educacion superior, cuya descripcidon consta a

continuacion:
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NOMBRE DE LA

INSTITUCION cODIGO 5 TITULO AL QUE CONDUCE
CARRERA Q
: " 1056-650421A01-P- Sede Matriz
' 0 < -
1 Universidad Metropolitana Derecho 0901 Guayaquil Abogado/a
Emprendimiento e 1007-650413K01-P- Licenciado/a en
2 Universidad de Cuenca = Sede Matriz Cuenca Emprendimiento e
Innovacion 0101 .

Innovacion

=  Mediante resolucién No. RPC-SO-26-N0.435-2024, del 26 de junio de 2024, el Consejo de Educacién
Superior resuelve en su Articulo 1: “Aprobar los proyectos de creacidn de las carreras de tercer nivel
de grado presentados por varias instituciones de educacion superior, cuya descripcion consta a

continuacion:
No. INSTITUCION NOMBREDE LA c6DIGO LUGAR TITULO AL QUE CONDUCE
CARRERA
1 Universidad de Cuenca Psicologia Educativa 1007-650313A01-P- Sede Matriz Cuenca | Licenciado/a en Psicologia
0101 Educativa

2 Uilversidid o Cibnica Pedap:ogla .de las Ciencias| 1007-650114A02-H- Sade Maikriz Ciisnca L:ccn_cnadp@en Pe.dagogla

Experimentales 0101 de la Quimica y Biologia

3 Universidad del Azuay Ingenieria en‘hncrglas 1033-650713C01-P- Sadé Mititz Ciistice Ingeniero/a erf Energias

: Alternativas 0101 Alternativas

= Mediante memorando No. UC-FCEASECABO-2025-0001-M, de 06 de enero de 2025, la Secretaria
Abogada de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, Dra. Tania Graciela Iglesias Vazquez,
remite la informacidn sobre la creacién de la Direccién de Carrera de Emprendimiento e Innovacién.

=  Mediante memorando No. UC-DECFFI-2025-0077-M, de 07 de febrero de 2025, el Decano de la
Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacidn, Mst. Fernando Herminio Ortiz Vizuete, remite
la informacién sobre la creacién de la Direccién de Carrera de Pedagogia de la Ciencias Experimentales
Quimica y Biologia.

2. BASE LEGAL:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Articulo 227.- “La administracidn publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,

planificacidn, transparencia y evaluacion”.

Articulo 326.- “El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:
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(..)
4. A trabajo de igual valor corresponderd igual remuneracion

(..)”

Articulo 355.- “El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a
la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios
de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccidn de ciencia, tecnologia, culturay arte (...)".

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES

Articulo 18.- “Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacion superior consiste en:

(...)

e) “La libertad para gestionar sus procesos internos,

(..)”.

Articulo 70.- “Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- (...) Para el personal académico de las
instituciones de educacion superior particulares, el ente rector del trabajo, en coordinacion con el Consejo de
Educacion Superior y el érgano rector de la politica publica en educacion superior, establecerd un régimen
especial de trabajo que contemplard el ingreso, la permanencia, la terminacion de la relacion laboral, las
remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen especial de trabajo del personal académico.

(..)”.

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR - CES

Articulo 68.- “Creacion de cargos de gestion educativa.- Las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio
de su autonomia responsable, podrdn crear cargos de gestion educativa no correspondientes a autoridades
académicas, lo cual deberd constar en la planificacion académica anual correspondiente y contar con la
disponibilidad presupuestaria. Para efectos remunerativos se observardn valores inferiores a los
correspondientes a los del subdecano o similar jerarquia. Para ejercer dichas funciones, se exigird al menos dos
afos de experiencia en calidad de personal académico universitario o politécnico.
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Para la determinacion de las remuneraciones de los cargos de gestion educativa se considerard la misma
metodologia de cdlculo utilizada para establecer las remuneraciones de las autoridades académicas, de esta
manera la universidad o escuela politécnica que opte por la creacion de estos cargos aplicard una razon entre
la remuneracion fijada para el subdecano o similar jerarquia de su propia institucion y el r obtenido para el
cdlculo de la escala remunerativa de sus autoridades, segun lo determinado en la resolucion de escalas
remunerativas referenciales minimas y mdximas del personal académico y autoridades académicas de las
universidades y escuelas politécnicas publicas.

Cuando el cargo de gestion educativa de una universidad o escuela politécnica sea ocupado por un miembro
del personal académico titular de la misma institucion que perciba una remuneracion superior a la establecida
para el cargo de autoridad, ésta no serd disminuida.

Una vez culminadas sus funciones retornard al cargo de personal académico que haya mantenido previo a su
designacion, con la remuneracion que corresponda a las funciones a las que sea reintegrado”.

INFORME TECNICO DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO No. UC-DTH-REM-2023-025
Punto 3 Analisis.- “Con el objeto de armonizar la normativa interna de la Universidad de Cuenca, considerando

la aprobacidn del Reglamento Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos, es pertinente actualizar las
escalas remunerativas para el personal académico y autoridades de esta Institucion de Educacion Superior -1ES-

(..)
3. Escala remunerativa para el cargo de Director de Carrera.- Considerando que esta funcion es de gestion
educativa.
Condicion nimero de estudiantes Remuneracion
en la carrera L
(Valor en USD)
hasta 300 estudiantes 3.149,80
mas de 300 estudiantes 3.401,98

Mientras que, para los cargos de Coordinador de Posgrados, Coordinador de Investigacion y Coordinador de
Vinculacion con la Sociedad de cada Facultad, se asignara horas de gestion dentro del distributivo académico.

El articulo 68 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
contempla: “{(...)
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Cuando el cargo de gestion educativa de una universidad o escuela politécnica sea ocupado por un miembro
del personal académico titular de la misma institucion que perciba una remuneracion superior a la establecida
para el cargo de autoridad, ésta no serd disminuida.

Una vez culminadas sus funciones retornard al cargo de personal académico que haya mantenido previo a su
designacion, con la remuneracion que corresponda a las funciones a las que sea reintegrado”.
(...)” (lo subrayado se destaca).

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO No. UC-CU-RES-096-2023

Numeral 1 “Acoger la recomendacidon constante en el informe técnico UC-DTH-REM-2023-025, de fecha 16 de
junio de 2023, presentado mediante memorando Nro. UC-DTH-2023-0985-M, de fecha 16 de junio de 2023,
suscrito por la Eco. Verdnica Abril Calle, Directora de la Direccion de Talento Humano; y consecuentemente
aprobar dicho informe, el mismo que se adjunta como parte integrante de la presente resolucion con un total
de siete fojas.”

3. ANALISIS:

Considerando el contenido de los memorandos Nros. UC-FCEASECABO-2025-0001-M y UC-DECFFI-2025-0077-
M, en los que se sienta la necesidad de creacion de las partidas para las carreras antes referidas y aprobadas
por el CES, esta Direccion de Gestion del Talento Humano para ejecutar los tramites correspondientes con la
finalidad de que la remuneracién de cada cargo se ubique dentro de la escala remunerativa aprobada por el
Consejo Universitario mediante resolucién No. UC-CU-RES-096-2023, y en cumplimiento a lo sefialado en el
art. 326.4 CRE, después de la revisidon de la informacidn proporcionada, la lista de asignacion queda de la
siguiente manera:

Cuadro Unico. - Situacién Actual y Propuesta

, ESTADO DENOMINACION DENOMINACION PUESTO . )
REGIMEN MODALIDAD PARTIDA DEL PUESTO SITUACION | SITUACION PROPUESTA | RMU SITUACION | RMU SITUACIGN
LABORAL LABORAL INDIVIDUAL | o ACTUAL ACTUAL PROPUESTA

DIRECTOR/A DE LA
3.0TROS NOMBRAMIENTO CARRERA DE

REGIMENES AUTORIDAD 16016 VACANTE COORDINADOR 2,900.00 3,149.80
ESPECIALES UNIVERSITARIA EMPREDIMIENTO E

INNOVACION
DIRECTOR/A DE LA
3.0TROS NOMBRAMIENTO CARRERA DE PEDAGOGIA
REGIMENES AUTORIDAD 16019 VACANTE COORDINADOR DE LA CIENCIAS 2,900.00 3,149.80
ESPECIALES UNIVERSITARIA EXPERIMENTALES

QUIMICA Y BIOLOGIA

4. CONCLUSION:

Luego del analisis técnico realizado y en razén de la aplicacion de la normativa legal vigente, tomando en cuenta
lo previsto en el articulo 226 de la CRE, ya que este movimiento esta previsto y permitido por el MEF, la
Direccidon de Gestidon del Talento Humano considera viable la revisidn a la clasificacion del puesto de las partidas
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individuales No. 16016 y 16019 de las Facultades de Ciencias Econdmicas y Administrativas y Filosofia Letras y

Ciencias de la Educacidn, con la finalidad de dar cumplimiento a las escalas remunerativas aprobadas mediante

resolucién No. UC-CU-RES-096-2023, por lo cual se eleva para conocimiento del Organo Colegiado Superior de

la Universidad de Cuenca.

5. RECOMENDACION:

En atencidn a lo expuesto, la Direccion de Gestién del Talento Humano recomienda al Consejo Universitario la

aprobacién de la revisidn a la clasificacion de puestos, de las partidas detalladas en el cuadro Unico, con la

finalidad de que se aplique la escala remunerativa aprobada por el Consejo Universitario mediante resoluciéon

No. UC-CU-RES-096-2023, y con ello esta Direccién realice las gestiones necesarias ante el ente rector de las

Finanzas Publicas.

Atentamente,

PR R ATEGRNDRA
JABRI L CALLE

Eco. Verdnica Abril Calle
Directora de Gestion del Talento Humano
Universidad de Cuenca
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SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
Certifica,

Que, la informacion que antecede en 6 fojas, corresponde al informe técnico No. UC-DTH-REM-2025-
005, presentado mediante Memorando Nro. UC-DTH-2025-0180-M, de fecha 19 de febrero de 2025,
suscrito por la Econ. Verénica Abril Calle, Directora de Gestion del Talento Humano de la Universidad de

Cuenca; y, aprobado mediante resolucion No. UC-CU-RES-025-2025 adoptada por el Consejo
Universitario en sesion ordinaria de 25 de febrero de 2025, de la cual se constituye en parte integrativa.

Cuenca, 25 de febrero de 2025.

Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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