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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso desusatribuciones
establecidas en la Constituciénde la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el votounénime a favor, expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 numeral 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador entre los principios que rige
el ejercicio de los derechosdispone: “En materiade derechosy garantias constitucionales, las servidoras
y servidores publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar lanormay la interpretacion que mas
favorezcansu efectivavigencia ",

Que, el articulo 76 de la Constitucionde la Reptiblica del Ecuador dispone: “En todo procesoen el que se
determinen derechosy obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso que
incluira las siguientes garantias bdsicas:1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial,
garantizar el cumplimientode las normasy los dervechos de las partes”,

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica sefiala: “El derecho a la seguridad juridica se
fundamentaen el respeto a laConstitucidny en la existenciade normas juridicas previas, claras, publicas
y aplicadas por las autoridades competentes ™,

Que, el articulo 226 de la Constituciénde la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
susorganismos, dependencias, las servidoras o servidores pablicos y las personas que actienen virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constituciony la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el gocey ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica en los incisos primero y segundo dispone: “El
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financieray orgéanica, acorde conlosobjetivos del régimende desarrollo y los principios establecidosen
la Constitucion. Sereconoce alas universidades y escuelas politécnicasel derecho a laautonomia, ejercida
y comprendida de manera solidariay responsable. Dicha autonomia garantizael ejercicio de la libertad
académicay el derechoa la blsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparenciay los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”,

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior incluye como derechos de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, el “c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a
cargos directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de laensefianza impartida, en laproduccion investigativa, en lacreacionartistica
y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ninglin
otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas”,

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superioren el Articulo 17 dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financieray organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la
Republica. Enel ejercicio deautonomiaresponsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propiay la especificidad de todas las universidades y
escuelas politécnicas”,
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Que, la Ley Organica de Educacién Superior en el Articulo 18 dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...)"; “b) La libertad de expedir sus estatutos
en el marco de las disposiciones delapresenteley”; “e) Lalibertad para gestionar sus procesosinternos’,

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior respecto del Régimen Laboral del Sisterma
de Educacion Superior, dispone: “El personal no académico de las instituciones de educacion superior
publicasy organismos del Sistema de Educacién Superior sonservidores pblicosy su régimen laboral es
el previsto en laLey Orgénica del Servicio Publico, de conformidad conlas reglas generales. El personal
no académicode lasinstitucionesde educacionsuperior particulares, se regira por el Codigodel Trabajo.
Lasy los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docenciay
demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carreray
Escalaféndel Profesor e Investigador del Sistemade Educacion Superior, que fijara las normas que rijan
el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacion.

Para el personal académico de las instituciones de educacion superior particulares, el ente rector del
trabajo, en coordinacion con el Consejo de Educacion Superiory el érgano rector de la politica pablica
en educacion superior, establecerd un régimen especial de trabajo que contemplara el ingreso, la
permanencia, la terminaciénde larelacidnlaboral, las remuneraciones, entre otros elementospropiosdel
régimen especial de trabajo del personal académico.

Las y los profesores e investigadores visitantes u ocasionales podran tener un régimen especial de
contratacion y remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de
Educacion Superior.

Se prohibe que recursos provenientesdel Estado financien fondos privados de jubilacion complementaria,
de cesantia privados o cualquier fondo privado sea cual fuere su denominacion en las instituciones del
Sistema de Educacién Superior pUblicas o particulares que reciben rentas o asignaciones del Estado; estos
fondos podréan continuar aplicandosey generando sus prestacionesparaefectode este tipo de coberturas,
siempre y cuando consideren para su financiamiento Unicay exclusivamente los aportes individuales de
sus beneficiarios”;

Que, el articulo 75 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone que: “Organo encargado de la promocicén.- Las universidades o escuelas
politécnicasestableceranunérgano especializado, presidido por el vicerrector académico, su equivalente,
o su delegado, el cualsera responsable por los procesos de promocion del personal académico titular”

Que, el articulo 76 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistera de
Educacion Superior, sefiala: “Requisitos para la promocion del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas.- Con excepcion del personal académico agregado 3, grado 5, el
personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas sera promovido al grado
escalafonario siguiente a aquelen el que se encuentra, siempre quecumplaconlos siguientes requisitos:
a) Experiencia profesional docente como personal académico titular en el grado en el que se encuentra,
de cuatro (4) afios si se halla en los grados escalafonariosde 1 al 4,y de tres (3) afios si se encuentraen
los gradosescalafonarios6 0 7, en la propia universidad o escuelapolitécnica o en otras institucionesde
educacionsuperior;

b) Haber publicado articulos académicos u obras de relevanciaen el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion. Las universidades y escuelas politécnicas, en
ejercicio de su autonomia responsable, determinaran el nimero de obras de relevancia necesarias. Al
menos una delas publicaciones debera ser realizada durante el ejerciciode sus actividadesen el gradoen
el que se encuentra;

¢) Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluaciondedesempefioen los cuatro (4) Gltimos procesos de evaluacion de desempefio en los queejercio
la docencia;
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d) Haber realizadoel nimerode horas acumuladas de manera proporcional, de actualizacién cientificay
pedagdgica, conunminimodenoventay seis(96) horas enlos Gltimos tres (3) afios. Almenos el veinticinco
por ciento (25%) de estas horas deberan ser de actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracién de éstos. EI cumplimiento de este literal se exceptdasi se ha
desempefiadocomoautoridad en el Sistema de Educacion Superior, por mas de dos (2) afios; y,

e) Lasuniversidadesy escuelas politécnicas, enejercicio de suautonomia responsable, podran exigir otros
requisitos como los siguientes:

1. Haber participado en proyectos de investigacion y/o vinculacion por un nimero minimo de meses
determinadopor las universidades y escuelas politécnicas;

2. Haberdirigidoo codirigido proyectos de investigaciony/ovinculacién; y,

3. Haberdirigidoo codirigido trabajos de titulacionde grado o posgrado.

Los requisitos parala promocion del personal auxiliar 1 a auxiliar 2 y de auxiliar 2 a agregado 1 no
podransuperar los requisitos parael ingresodel personalagregado 1.

Losrequisitos parala promociéndel personalagregado 1 a agregado2 y de agregado 2 a agregado 3 no
podransuperar los requisitos parael ingresodel personal principal 1.

Los requisitos parala promocién del personal principal 1 a principal 2 y de principal 2 a principal 3
tendran como referencia los requisitos para el ingresodel personal principal 1.

En todos los casos, los requisitos para la promocion entre 2 grados consecutivos, seran crecientes
guardando los principios de proporcionalidad y méritos. La promocion del personal académico no
cambiarasu tiempo de dedicacion”,

Que, el articulo 77 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistera de
Educacion Superior, dispone: “Disposiciones generales para la promocion.- Para la valoracién de los
requisitos exigidos para la promocién del personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas, se seguiranlossiguientes criterios:

a) Haber completadoeltiempode permanenciaminimaen el grado escalafonarioanterior a la promocion;
b) Los requisitos para la promocion relacionados con la actualizacion cientifica y pedagdgica, la
experiencia y la evaluacion docente no podran ser reemplazados por otros que establezcan las
universidadesy escuelas politécnicas, salvo lo establecido en los literalesh);i);yj), de este articulo;

¢) Lasuniversidadesy escuelas politécnicas podran establecer requisitos de promocidn relacionados a los
ambitosde la investigacion, vinculaciéncon la sociedad y gestioneducativa, garantizando los principios
de igualdad de oportunidadesy no discriminacion;

d) Para el establecimientode losrequisitos de promocién relacionados a la investigaciony la vinculacion
con la sociedad se tomaran en cuenta de manera prioritaria aquellos cuyo enfoque sea afin con grupos
vulnerables e histéricamente excluidos, necesidadessociales, sectoriales y productivas o de zonasrurales.
Se considerardtambién prioritariala investigacionbasica;

e) El personal académicotitular que, en el periodo considerado para la promocién, hubiere hechouso de
un afio sabatico, y tuviere aprobado el informe de las actividades realizadas, estara exento del
cumplimientodelveinticinco por ciento (25%) del requisito de docenciay capacitacién que la universidad
o0 escuela politécnica exija para la promocion;

f) Parael personalacadémico titular que, en el periodo considerado para la promocién, hubiere ejercido
lasfunciones de rector o vicerrector de una universidad o escuela politécnica, asi como autoridad deun
organismo publico del Sistema Nacional de Educacion Superior, se considerara el ejercicio de estas
funciones para el cumplimiento del requisito de docencia. Estaraexento del cumplimiento del requisito de
publicaciénduranteel tiempode permanenciaobligatoriaen el grado escalafonarioen el que se encuentra,
si el ejerciciode las funciones comoautoridad fue de dos (2) afios 0 méas. Parael requisitode la evaluacién
integral, se consideraran los ultimos dos (2) afios en que fue evaluado. Para el requisito de namero de
horas de actualizacion cientificay pedagdgica se exigiraun porcentaje proporcional altiempo deejercicio
de sus funciones como autoridad respecto a los tres (3) afios considerados en el literal d) del articulo 76
de este Reglamento. El requisitocontempladoen el literal d) del articulo 76, noserda exigido si el ejercicio
de lasfunciones como autoridad fue de dos (2) afios 0 méas; si fue menora dos (2) afios, se exigiraenun
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porcentaje proporcional al tiempo de ejercicio de sus funciones como autoridad respecto al tiempo de
permanenciaobligatoria en el grado escalafonario en el que se encuentra;

g) La participacion comomiembro extemo de una comisién deevaluacion de concursos de merecimientos
y oposicidn tendrd una equivalencia de 16 horas de capacitacion. La participacion como par extemo de
evaluacion de proyectos de investigacion de universidades o escuelas politécnicas, institutos publicos de
investigacion uotros organismospublicos tendrauna equivalenciadedieciséis (16) horas de capacitacion;
h) La participacion comofacilitadores externos del Consejo Educacidn Superior tendré una equivalencia
de veinticuatro (24) horas de capacitacion para carreras y programas de especializacion y maestria; y,
treintay dos (32) horas de capacitacion para programas de doctorado. Solo podra realizarse la
equivalenciade una facilitacion externaparala promociénde un nivela otro;

i) La participacion como facilitador o evaluador externo del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior tendrdunaequivalenciade treintay dos (32) horas de capacitacion por dos meses
detrabajo. Solopodra realizarse la equivalenciade dos meses detrabajo de estafacilitacion extema para
lapromociénde un grado a otro;

j) La participacion comofacilitadoresexternos del Consejo de Educacion Superior entres (3) evaluaciones
académicas tanto para carreras de nivel técnico o tecnolégico superior y equivalentes, de grado o
programas de especializacion, maestria o doctorado tendran una equivalencia a una (1) direccion de
trabajo de titulaciénde grado o de maestriao su equivalente.

Esta participacion sera debidamente certificada por el Consejode Educacién Superior;y,

k) En todos los casos de promocion se emitira larespectiva constanciamediante unaaccion depersonal o
el acto administrativo respectivo que emitala universidad o escuela politécnica, en donde deberaconstar
la fecha en que se llevoa cabo”,

Que, el Reglamento Internode Carreray Escalafon del Personal Académico de la Universidad de Cuenca,
ensuarticulo 72, dispone: “Organo encargado de la promocion. - La Universidad de Cuenca designara
un érgano especial presididopor la Vicerrectorao Vicerrector Académico o su delegado, e integrado por
dos Decanos/as, el/la Director/a Talento Humano y un Representante de los docentes al Consejo
Universitario designado por este organismo. Esta Comisidn serd responsable por los procesos de
promociondel personal académico. Los integrantes de este organismo duraran dos afios en sus funciones
y podranser reelegidos por una vez ”;

Que, el articulo 73 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca, dispone: “Requisitos para la promocidn del personal académico titular. - Con
excepciondel personal académico agregado 3, grado5, el personal académicotitular sera promovidoal
grado escalafonario siguiente a aquel en el que se encuentra, siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

a) Experiencia profesional docente como personal académico titular en el grado en el que se encuentra,
de cuatro (4) afios si se hallaen los grados escalafonariosde 1 al 4,y de tres (3) afios si se encuentraen
los grados escalafonarios 6 6 7, en la Universidad de Cuencao en otras instituciones de educacion
superior;

b) Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluaciondedesempefioen los cuatro (4) tltimos procesos deevaluacion de desempefioen los que ejercio
ladocencia;

c) Haber realizadoel nimerode horas acumuladas de maneraproporcional, de actualizacién cientificay
pedagdgica, conunminimodenoventay seis(96) horas enlos Gltimos tres(3) afios. Almenos el veinticinco
por ciento (25%) de estas horas deberan ser de actualizacién pedagdgica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracién de éstos. EI cumplimiento de este literal se exceptiasi se ha
desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior, por masde dos (2) afios ”;

Que, el articulo 74 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca dispone: “Requisitos particulares en los procesos de promocion. - Los requisitos
particularesen los procesos de promocion de laUniversidad de Cuenca son:
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1.- Parala promociondel personalacadémicotitular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditara:

a) Experienciaminima de 4 afios como personal académicoauxiliar 1;

b) Haber creado o publicado en los Gltimos cuatro afios al menos una obra de relevancia o un articulo
indexado en unade las bases de datos reconocida por los organismos publicos del Sistema Nacional de
Educacion Superior, enel campo de conocimiento vinculado a sus actividades dedocencia o investigacion;
¢) Haber obtenido como minimo el 75%del puntaje de laevaluacion integral en los Ultimos cuatro periodos
académicos;y,

d) Haber realizado unminimode noventay seis (96) horas de actualizacion cientificay pedagogicaen los
Gltimostres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) deestas horas deberan ser de actualizacion
pedagdgica o asistencia a congresos intemacionales por el tiempo de duracion de éstos. Para el

cumplimiento de este requisito se debera presentar el aval académico de una institucion de Educacién
Superior o unared de universidades

2. Parala promocion del personal académicotitular auxiliar 2 a titular agregado 1, se acreditara:

a) Experienciaminima de 4 afios como personal académicoauxiliar 2;

b) Haber creado o publicado al menostres obras de relevanciao articulos indexados en unade las bases
de datos reconaocidas por los organismos publicos del Sistema Nacional de Educacion Superior, en el

campo de conocimiento vinculado a sus actividades dedocencia o investigacion. Al menos una de las obras
o articulos debera ser publicadaen los Gltimos cuatro afios, mientras estuvoen la categoriadesde lacual
Se promociona;

¢) Haber obtenido como minimo el 75%del puntaje de laevaluacion integral en los Ultimos cuatro periodos
académicos;

e) Haber realizado un minimo de ciento diez (110) horas de actualizacidn cientificay pedagogica en los
Gltimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) deestas horas deberan ser de actualizacion
pedagdégicao asistencia

acongresos internacionales por el tiempo de duraciénde éstos; Parael cumplimiento de este requisito se
debera presentar el avalacadémicode una institucion de Educacion Superior o unared de universidades;
Y,

d) Haber participadoal menos doce meses en proyectos de investigaciony/ovinculacion.

3. Parala promocion del personal académicotitular agregado 1 a titular agregado 2, se acreditara:

a) Experienciaminima de 4 afios como personal académicoagregado1;

b) Haber creado o publicado al menos cinco obras de relevanciao articulos indexados en una de las bases
de datos reconaocidas por los organismos publicos del Sistema Nacional de Educacion Superior, en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion. Al menos una de las obras
o articulos deberé ser publicadaen los Gltimos cuatro afios, mientras estuvoen la categoriadesde lacual
se promociona;

¢) Haber obtenido como minimo el 75%del puntaje de laevaluacién integral en los Ultimos cuatro periodos
académicos;

d) Haber realizadoun minimode ciento veinte y cinco (125) horas de actualizacion cientificay pedagdgica
en los ultimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberan ser de
actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos internacionales por el tiempo de duracidn de éstos.
Para el cumplimiento de este requisito se debera presentar el aval académico de una institucion de
Educacién Superior o una red de universidades;

e) Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion y/o vinculacién con una duracion de al
menos 12 meses cada uno, por un total minimo de 3 afios; y, f) Haber dirigido o codirigido al menos una
(1) tesismaestria. (...)”;

Que, mediante resolucion No. UC-CU-RES-156-2020, adoptadaporel Consejo Universitario el 07 de abril
de 2021, se resolvid “(...) autorizar que la aplicacion de las novedades administrativas que se presente
referente a cambios de dedicacién, cambios de denominaciones, promociones, designaciones, etc., sea a
partir del siguiente mes habil de la sesidn, por lo que en las resoluciones del Consejo Universitario se
indicarda que se aplicaran a partir del 1 diadel siguiente mes de aprobacion”;
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Que, el Informe signadocon el c6digo CPPAT-UC-010-2025, de fecha 21 de marzo de 2025, suscrito por
la Dra. Gicela Monserrate Palacios Santana, Mgt., Presidenta de la Comision de Promocion del Personal
Académico Titularde la Universidad de Cuenca, respectode lasolicitud presentada en fecha06 de marzo
de 2025 por la Lcda. Cinthya Maria Cevallos Ludefia, PhD., docente titular de la Facultad de Filosofi,
Letras y Ciencias de la Educacion, mediante la cual solicita su promocidn de Profesora Titular Auxiliar 1
a Profesora Titular Auxiliar 2,; en su parte conclusivay de recomendacién sefiala textualmente: “1.
Determinar que laLcda. Cinthya Maria Cevallos Ludefia, PhD., docente de la Facultad de Filosofia, Letras
y Cienciasde laEducacion, CUMPLE conlosrequisitos paraser promovidade Profesora Titular Auxiliar
1 a Profesora Titular Auxiliar 2. 2. Continuar con el tramite correspondiente, esto es, solicitar a la
Direccion de Talento Humano realice el proceso conducente a la obtencion de la debida certificacion
presupuestaria. 3. Disponer que, una vez que se cuente con la respectiva certificacion presupuestaria, se
remita el tramite al Consejo Universitario con la sugerencia de promocion de la Lcda. Cinthya Maria
Cevallos Ludefia, PhD., docente de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Cuenca, de Profesora Titular Auxiliar 1 a Profesora Titular Auxiliar 2, por cumplir con
todos los requisitos establecidos en los articulos 76 y 77 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior; asi como los constantes de losarticulos 73, 74,
numeral 1 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafondel Personal Académico de la Universidad de
Cuenca. 4. Sefialar a la peticionaria que la promocion se configura, Gnicamente, a partir del acto
administrativoemitido por rgano competente, en este caso, el Consejo Universitario. ”;

Que, el Informe signadocon el c6digo CPPAT-UC-011-2025, de fecha 21 de marzo de 2025, suscrito por
la Dra. Gicela Monserrate Palacios Santana, Mgt., Presidenta de la Comision de Promocion del Personal
Académico Titularde la Universidad de Cuenca, respectode la solicitud presentada en fecha06 de marzo
de 2025 por el Lcdo. Freddy Patricio Guachin Lucero, Mgt., docente titular de la Facultad de Filosofi,
Letras y Ciencias de la Educacion, mediante la cual solicita su promocion de Profesor Titular Auxiliar1 a
Profesor Titular Auxiliar 2; en su parteconclusivay derecomendacién sefiala textualmente: “1. Determinar
queel Lcdo. Freddy Patricio Guachun Lucero, Mgt., docente de la Facultad de Filosofia, Letrasy Ciencias
de la Educacion, CUMPLE conlos requisitospara serpromovidade Profesor Titular Auxiliar 1a Profesor
Titular Auxiliar 2. 2. Continuar con el tramite correspondiente, estoes, solicitar a la Direccion de Talento
Humano realice el proceso conducente a la obtencidn de la debida certificacién presupuestaria. 3.
Disponer que, una vez que se cuentecon la respectiva certificacion presupuestaria, se remitael tramite al
Consejo Universitario conla sugerencia de promociondel Lcdo. Freddy Patricio Guachin Lucero, Mgt,
docente de la Facultad de Filosofia, Letrasy Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cuenca, de
Profesor TitularAuxiliar 1 a Profesor Titular Auxiliar 2, por cumplir contodos los requisitos establecidos
en los articulos 76 y 77 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior; asi comolos constantes de los articulos 73, 74, numeral 1 del Reglamento Intemo de
Carreray Escalafon del Personal Académico dela Universidad de Cuenca. 4. Sefialar al peticionario que
la promocion se configura, Gnicamente, a partir del acto administrativo emitido por érgano competente,
en este caso, el Consejo Universitario. ”;

Que, el Informe signadocon el codigo CPPAT-UC-012-2025, de fecha 21 de marzo de 2025, suscrito por
la Dra. Gicela Monserrate Palacios Santana, Mgt., Presidenta de la Comisién de Promocién del Personal
Académico Titularde la Universidad de Cuenca, respectode lasolicitud presentada en fecha07 de marzo
de 2025 por el Med. Enmanuel Isidoro Guerrero Quiroz, Esp., docente titular de la Facultad de Ciencias
Médicas, medianteel cual solicita supromocionde Profesor Titular Auxiliar 2 a Profesor Titular Agregado
1; ensu parte conclusivay de recomendacion sefiala textualmente: “1. Determinar que el Méd. Enmanuel
Isidoro Guerrero Quiroz, Esp., docente titular de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de
Cuenca, CUMPLEconlos requisitos paraser promovido de Profesor Titular Auxiliar 2 a Profesor Titular
Agregado 1. 2. Continuar con el tramite correspondiente, esto es, solicitar a la Direccién de Talento
Humano realice el proceso conducente a la obtencidn de la debida certificacion presupuestaria. 3.
Disponer que, una vez que se cuentecon la respectiva certificacion presupuestaria, se remitael tramite al
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Consejo Universitarioconla sugerenciade promociondel Méd. Enmanuel Isidoro GuerreroQuiroz, Esp.,
docente titular de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Cuenca, por cumplir con los
requisitos para ser promovido de Profesor Titular Auxiliar 2 a Profesor Titular Agregado 1;y, en
especificocon los requisitos establecidos en los articulos 76 y 77 del Reglamento de Carreray Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior; asi comolos constantes de los articulos 73 'y
74 numeral 2 del Reglamento Interno de Carreray Escalafon del Personal Académicode la Universidad
de Cuenca. 4. Sefialar al peticionario que la promocion se configura Gnicamente a partir del acto
administrativoemitido por 6rgano competente, en este caso, el Consejo Universitario. ”;

Que, el Informe signadocon el c6digo CPPAT-UC-013-2025, de fecha 21 de marzo de 2025, suscrito por
la Dra. Gicela Monserrate Palacios Santana, Mgt., Presidenta de la Comisién de Promocion del Personal
Académico Titularde la Universidad de Cuenca, respectode lasolicitud presentada en fecha12 de marzo
de 2025, presentada por la Ing. Ximena Katherine Peralta Vallejo, PhD., docente titular de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas, mediante la cual solicita su promocién de Profesora Titular
Agregada 1a ProfesoraTitular Agregada 2; ensu parte conclusivay de recomendacion sefiala textualmente:
“1. Determinar que laIng. Ximena Katherine Peralta Vallejo, PhD., CUMPLE conlosrequisitos para ser
promovida de ProfesoraTitular Agregada 1 a Profesora Titular Agregada 2. 2. Continuar con el tramite
correspondiente, esto es, solicitar a la Direccion de Talento Humano realice el proceso conducente a la
obtencién de la debida certificacién presupuestaria. 3. Disponer que, una vez que se cuente con la
respectivacertificacion presupuestaria, se remitael tramiteal Consejo Universitarioconla sugerenciade
promociénde la Ing. Ximena Katherine Peralta Vallejo, PhD., docente titular de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, de Profesora Titular Agregada 1 a Profesora Titular Agregada 2, por
cumplir con todos los requisitos establecidos en los articulos 76 y 77 del Reglamento de Carrera'y
Escalaféndel Personal Académico del Sistemade Educacion Superior; asi como conlosconstantes en los
articulos73y 74, numeral 3 delReglamento Intemode Carreray Escalaféndel Personal 7 Académico de
la Universidad de Cuenca;y con el establecido en el Instructivo de Lineamientos respecto a la direccién
de trabajos de titulacién y tabla de equivalencias para la promocion de profesores titulares de la
Universidad de Cuenca. 4. Sefialar a la peticionaria que la promocidn se configura Gnicamente a partir
del acto administrativo emitido por organo competente, en este caso, el Consejo Universitario.”;

Que, mediante Memorando Nro. UC-DTH-2025-0393-M, de fecha 10 de abril de 2025, suscrito por ka
Econ. Ver6nica Abril Calle, Directora de Gestion del Talento Humano de la Universidad de Cuenca, se
remite la certificacion presupuestaria Nro. DF-UPCM-2025-001-M, para gastos en personal para el
ejercicio fiscal 2025, generada por la Direccion Financiera, memorando en el cual se deja constancia de
que, endicho presupuesto “(...) constalosvalores para la promocion de los docentes: Cinthya Cevallos,
Patricio Guachin, Enmanuel Guerreroy XimenaPeralta. ”;y,

Que, mediante Memorando Nro. UC-VRC-2025-0536-M, de fecha 14 de abril de 2025, suscrito por la Dra.
Gicela Monserrate Palacios Santana, Mgt., Presidenta de la Comisién de Promocion del Personal
Académico Titular de la Universidad de Cuenca, dirigidoa la Arq. Maria Augusta Hermida Palacios, PhD,,
se pone en conocimiento los informes favorables No.: CPPAT-UC-010-2025; CPPAT-UC-011-2025;
CPPAT-UC-012-2025; y, CPPAT-UC-013-2025, correspondientes a las solicitudes de promocion
presentadas por las y los docentes: Lcda. Cinthya Maria Cevallos Ludefia (promocién de Auxiliar 1 a
Auxiliar 2); Lcdo. Freddy Patricio Guachuin Lucero (promocion de Auxiliar 1 a Auxiliar 2); Med. Enmanuel
Isidoro Guerrero Quiroz (promocién de Auxiliar2 a Agregado 1); e, Ing. Ximena Katherine Peralta Vallejo
(promocion de Agregadala Agregada?2); asicomo también, semanifiesta en su parte pertinente: “(...) los
informes en cuestién han sido emitidostoda vez que la Comisién de Promocidn constatara el efectivo
cumplimientode los requisitos establecidos paratal efecto, en su sesionde fecha21 de marzo de 2025; de
igual manera, adjunto la respectivacertificacion presupuestaria, generadapor la Direccion Financiera y
remitidapor la Direcciénde Gestion del Talento Humano. .

RESUELVE
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Dar por conocido el Memorando Nro. UC-VRC-2025-0536-M, de fecha 14 de abril de 2025,
suscrito por la Dra. Gicela Monserrate Palacios Santana, Mgt., Presidenta de la Comision de
Promocién del Personal Académico Titular de la Universidad de Cuenca, mediante el cual se
presenta los Informes favorables, correspondientes a las solicitudes de promocion presentadas por
las y los docentes: Lcda. CinthyaMaria Cevallos Ludefia, Lcdo. Freddy Patricio Guachun Lucero,
Med. Enmanuel Isidoro Guerrero Quiroz, e Ing. Ximena Katherine Peralta Vallejo; asi cono
también, la respectivacertificacion presupuestaria para tales efectos.

Acogerelcontenido de larecomendacidn constante en el Informe de la Comisién de Promocion
delPersonal Académico Titularde la Universidad de Cuenca, signado conel codigo CPPAT-UC-
010-2025, respectoa lasolicitud de la Lcda. Cinthya Maria Cevallos Ludefia, PhD., docente titular
de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion; y, consecuentemente, APROBAR
su promocion de Profesora Titular Auxiliar 1 a Profesora Titular Auxiliar 2, por cumplir con los
requisitos establecidos enlos articulos 76y 77 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior; asi como los constantes de los articulos 73y 74
numeral 1 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca; cambio queoperara a partir del 01 de mayo de 2025.
Acogerelcontenido de larecomendacidn constante en el Informe de la Comision de Promocion
delPersonal Académico Titularde la Universidad de Cuenca, signado conel codigo CPPAT-UC-
011-2025, respecto alasolicituddel Lcdo. Freddy Patricio Guachin Lucero, Mgt., docente titular
de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacidn; y, consecuentemente, APROBAR
su promocidn de Profesor Titular Auxiliar 1 a Profesor Titular Auxiliar 2, por cumplir con todos
los requisitos establecidos en los articulos 76 y 77 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior; asi como los constantes de los articulos
73, 74, numeral 1 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca; cambio queoperara a partir del 01 de mayo de 2025.
Acogerelcontenido de larecomendacidn constante en el Informe de la Comisién de Promocion
delPersonal Académico Titularde la Universidad de Cuenca, signado conel codigo CPPAT-UC-
012-2025, respectoa lasolicituddel Med. Enmanuel Isidoro Guerrero Quiroz, Esp., docentetitular
de la Facultad de Ciencias Médicas; y, consecuentemente, APROBAR su promocién de Profesor
Titular Auxiliar 2 a Profesor Titular Agregado 1, por cumplir con todos los requisitos establecidos
en los articulos 76 y 77 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior; asi como los constantes de los articulos 73y 74 numeral 2 del
Reglamento Internode Carreray Escalafén del Personal Académico de la Universidad de Cuenca;
cambio que operara a partir del 01 de mavo de 2025.

Acogerelcontenido de larecomendacidn constante en el Informe de la Comision de Promocion
delPersonal Académico Titularde la Universidad de Cuenca, signado conel codigo CPPAT-UC-
013-2025, respectoalasolicitudde la Ing. Ximena Katherine Peralta Vallejo, PhD., docente titular
de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas; y, consecuentemente, APROBAR su
promocion de Profesora Titular Agregadala Profesora Titular Agregada 2, por cumplir con todos
los requisitos establecidos en los articulos 76 y 77 del Reglamento de Carrera'y Escalaf6n del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior; asi como con los constantes en los
articulos 73 y 74, numeral 3 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal 7
Académico de la Universidad de Cuenca; y con elestablecido en el Instructivo de Lineamientos
respecto a la direccion de trabajos de titulacion y tabla de equivalencias para la promocién de
profesores titulares de la Universidad de Cuenca; cambio que operard a partirdel 01 de mayo de
2025.

Notificar con el contenido de la presenteresoluciona la Direccion de Gestion del Talento Humano;
ala Direccion Administrativa; a la Direccion Financiera, para que procedan segun corresponda; al
Vicerrectorado Académico; a la Dra. Gicela Monserrate Palacios Santana, Presidenta de la
Comision de Promocidn del Personal Académico Titular de la Universidad de Cuenca; a las y los
docentes: Lcda. Cinthya Maria Cevallos Ludefia, Lcdo. Freddy Patricio Guachtn Lucero, Med.
Enmanuel Isidoro Guerrero Quiroz, e Ing. Ximena Katherine Peralta Vallejo; al Procurador; a la
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Unidad de Auditoria Interna, para su conocimiento; y, a la Direccién de Comunicacion
Institucional, para que procedacon la respectivapublicacion en la paginaWeb Institucional.

Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los veinte y dos dias del mes
abril de dos mil veinte y cinco.
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SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

b3



		2025-04-28T10:48:25-0500




