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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso desusatribuciones
establecidas en la Constituciénde la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el votounénime a favor, expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pablicosy las personas que actlien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constituciony la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el gocey ejerciciode los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica en los incisos primero y segundo dispone: “El
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financieray organica,acorde conlosobjetivos del régimende desarrollo y los principios establecidosen
la Constitucion. Sereconoce alas universidades y escuelas politécnicasel derecho a laautonomia, ejercida
y comprendida de manera solidariay responsable. Dicha autonomia garantizael ejercicio de la libertad
académicay el derechoa la blsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestionde si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparenciay los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”,

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superioren el Articulo 17 dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financieray organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la
Republica. Enel ejercicio deautonomiaresponsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantizala naturalezajuridicapropiay la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior en el Articulo 18 dispone: “La autonomia responsable que
ejercen lasinstituciones de educacion superior consisteen: (...) €) La libertad para gestionarsus procesos
internos’”;

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacion Superior dispone: “Régimen laboral de lasy los
servidores publicosy delasy lostrabajadores del Sistema de Educacion Superior. (...) Lasy los profesores,
técnicos docentes, investigadores, técnicosde laboratorio, ayudantes de docenciay demas denominaciones
afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a
un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilaciony cesacion. (...) ”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 149 establece: “Tipologia y tiempo de
dedicacion docentes.- Lasy los profesores e investigadores de las universidades escuelas politécnicas
seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser: a tiempo
completo,amediotiempoy atiempoparcial; y, previo acuerdo, exclusiva o noexclusiva. La dedicaciéna
tiempo completo serade cuarentahoras semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo
parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran ser
principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar
simultaneamente dos o0 mas cargos en el sistema educativo, publico o particular, siemprey cuando la
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dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacién superior. El
Reglamento de Carreray Escalafén del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion superior,
normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificaciony las limitaciones de los
profesores”;

Que, el Art. 14 del Estatutode la Universidad de Cuenca establece: “El Consejo Universitario es el 6rgano
colegiadosuperior de la Universidad de Cuenca, constituye la maximaautoridad de la Institucion. ”;

Que, el articulo 10 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca, dispone: “Régimen de dedicacién del personal académico. - Los miembros del
personal académicoen razon del tiempo semanal de trabajo, tend ranuna de las siguientes dedicaciones:
a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;

b) Medio tiempo, conveinte (20) horas semanales; y,

¢) Tiempo parcial, conmenos de veinte (20) horassemanales.

El cumplimiento del tiempo de dedicacion se evaluara con base en la consecucion de resultados, de
conformidad al sistema de planificacion y evaluacion integral del personal académico de la Universidad
de Cuenca.

La Universidad de Cuenca establecerd, previoacuerdo, los términosy condiciones idéneas que determinen
laexclusividad del personal académico, sin contravenir disposiciones legales.

La o el Vicerrector Académico, con la debida calificacion, justificaciony sélo en casos excepcionales, 0
circunstancias extraordinarias debidamente justificadas académicamente, podra aceptar asignaciones
horariasdistintas a las sefialadas en este reglamento. ”;

Que, mediante resolucién No. UC-CU-RES-013-2018, adoptada por el Consejo Universitario el 09 de enero
de 2018, resolvio: “(...) autorizar que los docentes titulares y ocasionales a medio tiempo, tendran una
asignacion horaria de 20 horas semanales, pudiendo asignarse hasta 4 horas adicionales como
excepcionalidad, en los casos que las facultades lo requieran justificadamente ”;

Que, mediante resolucién No. UC-CU-RES-156-2020, adoptadaporel Consejo Universitario el 07 de abril
de 2021, se resolvio: “(...) autorizar que la aplicacion de las novedades administrativas que se presente
referente a cambios de dedicacion, cambios de denominaciones, promociones, designaciones, etc., sea a
partir del siguiente mes habil de la sesién, por lo que en las resoluciones del Consejo Universitario se
indicardque se aplicarana partir del 1 diadel siguiente mes de aprobacion’; y,

Que, mediante Memorando Nro. UC-VRC-2025-0560-M, de fecha 21 de abril de 2025, suscritoporel Ing.
Juan Leonardo Espinoza Abad, PhD., Vicerrector Académico de la Universidad de Cuenca, dirigido a la
Arq. Maria AugustaHermida Palacios, PhD., se manifiesta, “(...) unavez revisadala informacion remitida
porlaLcda. Imelda Avecillas, Directora de Grado mediante Memorando Nro. UC-VRC-2025-0556-M de
fecha 21 de abril de 2025, considerado los comunicados de las Autoridades Académicas y/o las
resoluciones de los Consejos Directivos; me permito solicitar de la manera mas comedida que en la
préxima sesiéndel Consejo Universitariose conozcan y de ser el caso se aprueben las Excepcionalidades
al Distributivo Académico marzo- agosto 2025 correspondiente al mes de mayo. ”.

RESUELVE

1. Acogerlasolicitud constanteen el Memorando Nro. UC-VRC-2025-0560-M, de fecha 21 de abrilde
2025, suscrito por el Ing. Juan Leonardo Espinoza Abad, PhD., Vicerrector Académico de la
Universidad de Cuenca; y, consecuentemente, APROBAR las excepcionalidades al Distributivo
Académico, periodo marzo-agosto 2025, correspondientes al mes de mayo de 2025, las que seran
aplicadas a partirdel 01 de mayo de 2025; de conformidad conelsiguiente detalle:
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Excepcionalidades al Distributivo del Personal Académico y Apoyo Académico
Periodo académico marzo - agosto 2025
may-25
OTRAS OTRAS
UNIDAD IMPARTIR ACTIVIDAD| ACTIVIDAD INVESTIGA| VINCULACI SUMA |JUSTIFICACION A
ACADEMICA ID NOVA CEDULA PERSOMNAL TIPO MODALIDAD |DEDICACION CLASES ES DE ES DE| CloN on GESTION| LICENCIAS MAY'25 |EXCEPCIONALIDADES
DOCENCIA| DOCENCIA
40% 60%
Por necesidad de la facultad,
CIENCIAS MEDICAS |0301506879 0301506879 ASTUDILLO AVILA MARIA DOCENTE |NO TITULAR TIEMPO 20 2 2 0 0 ] 0 24 requiere asignar mas horas al
JOSE MEDIO d
ocente
Por necesidad de la facultad,
CIENCIAS MEDICAS |0302301411 0302301411 CORONEL SANCHEZ DOCENTE |NO TITULAR TIEMPO 12 1 1 10 24 requiere asignar mas horas al
TATIANA GABRIELA MEDIO
docente
Por necesidad institucional y
expertice del Docente, mediante
Memeorando Nro. UC-DFIN-2025-
0019-M de fecha 09 de abril de
JERVES COBO RUBEN TIEMPO i
CIENCIAS QUIMICAS [C00012770 0102017027 DOCENTE  |NO TITULAR 8 0 3 11 0 1 0 23 2025, se requiere aumentar 3 en
FERNANDO MEDIO actividades no docentes
Investigacion { Maestria de
Recursos Hidricos-Tecnologias
Innovadoras en el Tratamiento de
Aguas Residuales)
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CIENCIAS MEDICAS

0106067036

0106067036 JIMENEZ AYORA JULIA DOCENTE |NO TITULAR
VERONICA

TIEMPO
MEDIO

24

Por necesidad de |a facultad,
requiere asignar mas horas al
docente

HOSPITALIDAD

C00096832

MACAS CALLE NANCY DEL
0301686861 ROCIO DOCENTE NO TITULAR

TIEMPO
MEDIO

20 3 1

24

La docente Nancy del Rocio Macas
Calle, pasa a excepcionalidad de 24
horas por creacion de un nueva NRC,
debido a que se necesita aperturar un
grupo mas ya que actualmente el grupo
1 esta con 51 estudiantes lo cual
dificulta el proceso de ensefianza.

HOSPITALIDAD

C00134744

1712365178 SANDOVAL LOZANO DOCENTE TITULAR
DARWIN FABIAN

TIEMPO
MEDIO

21

El docente Darwin Fabian Sandoval
Lozane, pasa a excepcionalidad de 21
horas, debido a que el Consejo
Directivo del 2 de abril de 2025,
resolvid asignar una hora mas como
Director del Trabajo de titulacién,
intitulado: "Gastronomia basada en &l
moviento Real Food con Productos de
IV Gama".

CIENCIAS QUIMICAS

TENORIO AREVALO
0104795576 MARIA CARIDAD DOCENTE NO TITULAR

TIEMPO
MEDIO

20 3 0

23

Por necesidad institucional se
requiere por excepcicnalidad la
contratacion de la Docente Maria
Caridad Tenorio , que corresponde
al 100% del total de 23 horas
docentes, ya que tiene fecha
probable de parto el 20/05/2025 la
docente Maria Paz Moscoso (este
requerimientoe de contratacion se
encuentra en proceso UC-FCQD-
2025-0156-M) VER HOJA
DOCENTE TAMC
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2. Notificar con el contenido de la presente resolucion al Vicerrectorado Académico; a la Direccion de
Gestion del Talento Humano; a la Direccién Administrativa; a la Direccion Financiera; a Secretaria
General; a Procuraduria; a la Direccion de Planificacion y Gestidn Estratégica, para suconocimiento;
a la Unidad de Auditoriainterna;y, a la Unidad de Comunicacion Institucional, para que procedacon
la respectiva publicaciénen la pagina Web Institucional.

Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los veinte y dos dias del mes

abril de dos mil veinte y cinco.

Fi rmado_el ect r 6ni canent e por

VARCT A FERNANDA
i CEDI LLO DI AZ

A

Abg. Marcia Cedillo Diaz,

SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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