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Secretaria del Consejo
Universitario

Consejo Universitario

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso desusatribuciones
establecidas en la Constituciénde la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con elvotoa favorexpresado por unanimidad, de los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucionde la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicosy las personas que acttienen virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constituciony la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el gocey ejerciciode los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica en los incisos primero y segundo dispone: “El
Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financieray organica,acorde conlosobjetivos del régimende desarrollo y los principios establecidosen
la Constitucion. Sereconoce alas universidades y escuelas politécnicasel derechoa laautonomia, ejercida
y comprendida de manera solidariay responsable. Dicha autonomia garantizael ejercicio de la libertad
académicay el derechoala blsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparenciay los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”,

Que, la Ley Orgéanica de Educacion Superioren el Articulo 17 dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financieray organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la
Republica. Enel ejercicio deautonomiaresponsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantizala naturalezajuridicapropiay la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior en el Articulo 18 dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: “e) La libertad para gestionar sus procesos
internos’”,

Que, el articulo 149 de la Ley Orgénica de Educacion Superior sefiala: “Tipologiay tiempo de dedicacion
docentes.- Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran:
titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacién podra ser: a tiempo completo, a
medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo
completoseradecuarentahoras semanales; a mediotiempo de veintehorassemanales; y, a tiempo parcial
de menosde veintehoras semanales. Lasy los profesorese investigadores titulares podran ser principales,
agregados o auxiliares. Lasy los profesores e investigadores podran desempefiar simultaneamente dos o
mas cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacidn de estos cargos
no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacién superior. EI Reglamento de Carreray
Escalafondel Profesor e Investigador de las instituciones de educacién superior, normaralos requisitos y
los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los profesores ”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
ensuarticulo 19sefala “Modificacion del régimen de dedicacion.- El régimen de dedicacion del personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas podrd modificarse temporal o
permanentemente, segun la necesidad institucional, 1o cual seré autorizado por la autoridad competente
de lainstitucion, de conformidad consu estatuto o la normativa interna, y observando lo correspondiente
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a su autonomia financiera. Para que se produzca la modificacion de dedicacién, el personal académico
deberd solicitar o aceptar dicho cambio. En ningln caso la modificaciéon temporal del régimen de
dedicacion podréa considerarse como un derecho adquirido del personal académico. En el caso de
modificacidn de dedicacidn permanente, la IES debera salvaguardar en todo momento los derechos del
personal académico. ”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
ensuarticulo 20 sefiala: “Se podrd conceder cambio de dedicacion del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas, observando lo siguiente: a) Por necesidad institucional y con el
acuerdodel personal académicotitular, se podra modificar la dedicacion detiempo parcial o medio tiempo
a tiempo completo. La duracién de esta modificacién estara determinada por los requerimientos
institucionales debidamente justificados. En ningun caso el personal académico titular de las universidades
y escuelas politécnicas serd sometido a condiciones desfavorables o discriminatoriasparalamodificacion
de su carga horaria, respecto de aquellas aplicables al personal académico ocasional de dichas
instituciones. b) Cuando la modificacién implique el aumento de las horas de dedicacién del personal
académico, se debera contar con la disponibilidad presupuestaria y la planificacion anual
correspondiente. ¢) Se podré modificar la dedicacion de tiempo completo a tiempo parcial cuando el
personal académico titular vayaa desempefiarun cargo administrativo de librenombramientoy remocion
o de periodo fijo en la misma universidad o escuela politécnica o en una entidad u organismo del sector
publico o privado. En este caso la universidad o escuela politécnica prestara las facilidades necesarias
para que puedacumplir su horariodetrabajo en laentidad paragarantizar el cumplimientode la jomada
laboral. De ser necesario, la entidad o el organismo podra solicitar la autorizacion del ente rector del
trabajo, para establecer un horariodiferente al determinadoen la jornada ordinaria. Una vez finalizadas
lasfunciones establecidasen este literal el personal académico se reincorporaracon ladedicacion horaria
y demds condicionesfijadas antes de lamodificacion. d) También se podramodificar, de manera temporal,
hasta por doce (12) meses, la dedicacion de tiempo completoa medio tiempo o a tiempo parcial, cuando
el personal académico titular lo solicite, siempre y cuando se garantice la ejecucion de las actividades
académicas e institucionales planificadas ”;

Que, el Art. 14 del Estatutode la Universidad de Cuenca establece: “El Consejo Universitarioes el 6rgano
colegiadosuperior de la Universidad de Cuenca, constituye la maximaautoridad de la Institucion. ”;

Que, el articulo 10 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca dispone: “Régimen de dedicacion del personal académico. - Los miembros del
personal académicoen razon del tiempo semanal de trabajo, tendrdnuna de las siguientes dedicaciones:
a) Tiempo completo, concuarenta (40) horas semanales;

b) Medio tiempo, conveinte (20) horas semanales; y,

¢) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horassemanales.

El cumplimiento del tiempo de dedicacidn se evaluara con base en la consecucién de resultados, de
conformidad al sistema de planificacion y evaluacion integral del personal académico de la Universidad
de Cuenca.

La Universidad de Cuenca establecerd, previoacuerdo, los términosy condiciones idéneas que determinen
la exclusividad del personal académico, sin contravenir disposiciones legales.

La o el Vicerrector Académico, con la debida calificacion, justificacion y sélo en casos excepcionales, 0
circunstancias extraordinarias debidamente justificadas académicamente, podra aceptar asignaciones
horariasdistintas a las sefialadas en este reglamento. ”;

Que, el articulo 19 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de Cuencadispone: “Modificaciéndel régimende dedicacion. - El régimen de dedicacion del
personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas podra modificarse temporal o
permanentemente, segun la necesidad institucional, 1o cual seré autorizado por la autoridad competente
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de lainstitucion, de conformidad consu estatuto o la normativa interna, y observando lo correspondiente
asu autonomiafinanciera.

Para que se produzca la modificacion de dedicacion, el personal académico deberd solicitar o aceptar
dicho cambio.

En ningdn caso lamodificacion temporal del régimen de dedicacién podraconsiderarse como un derecho
adquirido del personal académico. En el caso de modificacion de dedicacion permanente, la IES debera
salvaguardaren todo momento los derechos del personal académico.

Que, el articulo 20 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca establece: “Condiciones para la modificacion del régimen de dedicacion. - Se
podra conceder cambio de dedicacion del personal académico titular de la Universidad de Cuenca
observando lo siguiente:

a) Por necesidad institucional y con el acuerdo del personal académico titular, se podra modificar la
dedicacionde tiempo parcial o medio tiempoa tiempo completo. La duracidn de esta modificacion estara
determinada por los requerimientos institucionales debidamente justificados. En ningln caso el personal
académicotitular de lasuniversidadesy escuelas politécnicas serd sometido a condiciones desfavorables
o discriminatorias para la modificacion de su carga horaria, respectode aquellas aplicables al personal
académicoocasional de dichas instituciones.

b) Cuando la modificacion implique el aumento de las horas de dedicacion del personal académico, se
debera contar con la disponibilidad presupuestariay la planificacion anual correspondiente.

¢) Se podra modificar la dedicacion de tiempo completo a tiempo parcial cuando el personal académico
titular vayaa desempefiar uncargo administrativo de libre nombramientoy remocién o de periodofijo en
la misma universidad o escuelapolitécnicao en una entidad u organismodel sector publicoo privado. En
este caso la universidad o escuelapolitécnica prestara las facilidades necesarias para que pueda cumplir
su horario de trabajo en la entidad para garantizar el cumplimiento de la jornada laboral. De ser
necesario, la entidad o el organismo podra solicitar la autorizacion del ente rector del trabajo, para
establecer unhorario diferenteal determinado en la jornadaordinaria. Una vez finalizadas las funciones
establecidas en este literal el personal académico se reincorporara con la dedicacion horaria y demas
condiciones fijadas antesde la modificacion.

d) También se podra modificar, de manera temporal, hastapor doce (12) meses, la dedicaciénde tiempo
completo a medio tiempo o a tiempo parcial, cuando el personal académico titular lo solicite, siemprey
cuandose garantice la ejecucionde las actividades académicas e institucionales planificadas. ;

Queel articulo 4del Procedimiento parael Cambio de Régimen de Dedicaciénde Tiempo Parcial o Medio
Tiempo a Tiempo Completo y de Régimen Temporal a Régimen Permanente del Personal Académico
Titularestablece: “Definicidnde Necesidad Institucional. - La necesidad institucional debe ser aquella que
permita llevar a cabo acciones relacionadas con el cumplimiento de objetivos en las tres funciones
sustantivas: docencia, investigaciény vinculacidn conla sociedad, y en un areatransversal a ellas que es

>

la gestionacadémica.”,

Que el articulo 8del Procedimiento parael Cambio de Régimen de Dedicacion de Tiempo Parcial o Medio
Tiempo a Tiempo Completo y de Régimen Temporal a Régimen Permanente del Personal Académico
Titular establece: “Procedimiento para el cambio de dedicacion . — Para que opere el cambio de
dedicacion, el Consejo Directivo de cada Facultad, sustentado con losinformes pertinentes que justifiquen
las necesidades institucionales, solicitara al Vicerrectorado Académico, el analisis para su respectiva
recomendacion. Para el tramite de conocimiento y resolucion del Consejo Universitario se debera
presentar lasiguientedocumentacion: a) Solicitud del personal académico ante el Consejo Directivode la
Facultad o aceptacion del personal académico, de ser el caso. b) Informe del Consejo Directivo que
justifique lanecesidad institucional porparte dela unidad académica respectiva. ¢) Contar conel aval del
Vicerrectorado Académico. d) Contar con la respectiva disponibilidad presupuestaria. e) Contar con la
Planificacion Anual correspondiente”;
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Que el articulo 9del Procedimiento parael Cambio de Régimen de Dedicacion de Tiempo Parcial o Medio
Tiempo a Tiempo Completo y de Régimen Temporal a Régimen Permanente del Personal Académico
Titularestablece; “Requisito para cambio de dedicacion atiempo completo con régimen temporal - Ademéas
del procedimiento establecido en el articulo 8, para el cambio de dedicacién temporal, el personal
académico titular debera cumplir con el siguiente requisito: a) Acreditar experiencia como docente
universitario, ocasional o titular, al menos cuatro periodos académicos, en Universidad Publica o Privada,

>

nacional o extranjera.”,

Que, mediante Memorando Nro. UC-FCMSECABO-2025-0099-M, de fecha 10 de abril de 2025, suscrito
por el Dr. Javier Rolando Villavicencio Villavicencio, Secretario Abogado de la Facultad de Ciencias
Médicas, se notifica la Resolucion Nro. 055-2025 H.C.D.F.C.M., adoptada por el Consejo Directivo de la
Facultad en mencion en sesion extraordinaria de fecha 09 de abril de 2025, instrumento en el que se
resuelve: “1.- Conocer y aprobar en el ambito de sus competencias las solicitudes presentadas por las
docentes: Dra. Andrea Gdmez Ayora, Dra. Diana Vanegas Cobefia; y, Dra. Ménica Bustamante Zalamea,
para el cambio de dedicacion de: Dra. Andrea Ximena Gémez Ayora, quien solicita el cambio de
dedicacion horaria de tiempo parcial a tiempo completo. Dra. Diana Patricia Vanegas Covefia quien
solicita el cambio de dedicacidn horaria de tiempo parcial a tiempo completo. Dra. Monica Bustamante
Zalamea, quiensolicita el cambiode dedicacion de mediotiempo a tiempo completo.

2.- Acoger losinformes de pertinencia emitidos por el Med. José Vicente Roldan Fernandez, Director de
la Carrerade Medicina, delas docentes: Dra. Andrea GGmez Ayora, Dra. Diana Vanegas Cobefia; y, Dra.
MdnicaBustamante Zalamea,

3.-Remitir la presente solicitud de cambiode dedicacional sefior Vicerrector Académico para su informe,
conforme lo disponeel reglamento Internode Carreray Escalafon.

4.-En el caso del Dr. Juan Chuchuca Pillajo, se soliciteel informe de pertinencia ala Direccion de Carrera
de Enfermeria.”;

Que, mediante Memorando Nro. UC-VRC-2025-0552-M, de fecha 16 de abril de 2025, suscritoporel Ing.
Juan Leonardo Espinoza Abad, PhD., Vicerrector Académico de la Universidad de Cuenca, con asunto,
“Recomendacion de cambio de dedicacion temporal de medio tiempo a tiempo completo de la Dra. Monica
Bustamante Zalamea y de tiempo parcial a tiempo completo de la Dra. Andrea Gomez Ayora.”, se
manifiesta en su parte pertinente: “Luego del andlisis académico a la documentacion presentada por la
Facultad de Ciencias Médicas, mediante resolucién No. 055-2025 H.C.D.F.C.M, asi como el informe
favorable emitido por la Direccionde Grado, y sobre la base de lo que establece establece [sic] el Art. 20
literal a) del Reglamento interno de carrera y escalafon del personal académico, y los art. 8 y 9 del
Procedimiento para el cambio de régimen de dedicacion de tiempo parcial o medio tiempo a tiempo
completo y de régimen temporal a régimen permanente del personal académico titular; me permito
recomendaral Consejo Universitario el visto bueno académico parael cambio de dedicacion temporal de
medio tiempo a tiempo completo para la Dra. Monica Bustamante Zalameay de tiempo parcial a tiempo
completoparala Dra. Andrea Ximena Gémez Ayora. Cabe indicar que estos cambios de dedicacién seran
considerados desdeel 01 de mayo hastaculminar el presente periodo académico, es decir hastael mes de
agostode 2025.”;

Que, mediante Memorando Nro. UC-FCMSECABO-2025-0111-M, de fecha 16 de abril de 2025, suscrito
por el Dr. Javier Rolando Villavicencio Villavicencio, Secretario Abogado de la Facultad de Ciencias
Médicas, se notifica al Vicerrectorado Académico con la Resolucién Nro. 0072-2025 H.C.D.F.C.M.,
adoptadapor el Consejo Directivo de la Facultad en mencion en sesion de fecha 16 de abril de 2025,
instrumento enelque seresuelve: “1. Acoger los informes de necesidad institucional emitidos por la Lcda.
Llaguelina Buenafio Barrionuevo, Directora de la carrera de Enfermeria; y pertinencia para asignacion
de actividades académicas a los docentes: Md. Juan Andrés Chuchuca Pillajo, Lcda. Fernandez Alvarez
Herediay Lcda. Martina Aguilar Pesantez;

2. Dar por conacido y acoger el informe de pertinencia presupuestariaemitido porel Dr. Fernando Castro
Calle, Vicedecano de la Facultad de Ciencias Médicas;
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3.Recomendar el cambio de dedicaciontemporal solicitado por los docentes titularesauxiliares: Md. Juan
Andrés Chuchuca Pillajo y Lcda. Martina Aguilar Pesantez de Medio Tiempoa Tiempo Completoy de la
Lcda. Fernandez Alvarez Herediade Tiempo parcial a Tiempo Completo;

4. Remitir la presente solicitud de cambio de dedicacional sefior Vicerrector Académico para el analisis
e informe de conformidad con lo que lo dispone el reglamento Interno de Carrera y Escalafon;

5. Disponer la notificacion de la presente resolucion al Vicerrectorado Académico, Vicedecanato y
Direccidnde carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas, a los docentes Md. Juan Andrés
Chuchuca Pillajo, Lcda. Fernandez Alvarez Herediay Lcda. Martina Aguilar Peséantez para los fines
legalesy administrativos correspondientes. ”; y,

Que, mediante Memorando Nro. UC-VRC-2025-0554-M, de fecha 16 de abril de 2025, suscritoporel Ing.
Juan Leonardo Espinoza Abad, PhD., Vicerrector Académico de la Universidad de Cuenca, con asunto,
“Recomendacionde cambio de dedicaciéntemporal de medio tiempo a tiempo completo parael Md. Juan
Andrés Chuchuca Pillajo.”, se manifiesta en su parte pertinente: “Luego del analisis académico a la
documentacién presentada por la Facultad de Ciencias Médicas, mediante resolucion No. 0722025
H.C.D.F.C.M, asi como el informefavorableemitidopor la Direcciénde Grado, y sobrela base de loque
establece establece [sic] el Art. 20 literal a) del Reglamento interno de carreray escalafén del personal
académico, y losart. 8 y9 del Procedimiento parael cambio de régimen de dedicacién de tiempo parcial
0 medio tiempo a tiempo completo y de régimentemporal a régimen permanente del personal académico
titular; me permito recomendar al Consejo Universitario el visto bueno académico para el cambio de
dedicaciéntemporal demediotiempo a tiempo completo parael Md. Juan Andrés Chuchuca Pillajo. Cabe
indicar que este cambio de dedicacidn sera considerado desde el 01 de mayo hasta culminar el presente
periodoacadémico, es decir hastael mesde agostode 2025. ",

RESUELVE:

1. Acoger la recomendacion formulada por el Ing. Juan Leonardo Espinoza Abad, PhD., Vicerrector
Académico de la Universidad de Cuenca, mediante Memorando Nro. UC-VRC-2025-0552-M, de
fecha 16 de abril de 2025; y, consecuentemente, APROBAR el cambio de dedicacion temporal de
medio tiempo a tiempo completo, a favorde la Dra. Mdénica Yolanda Bustamante Zalamea, docente
de la Facultad de Ciencias Médicas, desde el 01 de mayo hasta culminar el presente periodo
académico, es decir, hastael mes de agosto de 2025.

2. Acoger la recomendacion formulada por el Ing. Juan Leonardo Espinoza Abad, PhD., Vicerrector
Académico de la Universidad de Cuenca, mediante Memorando Nro. UC-VRC-2025-0552-M, de
fecha 16 de abril de 2025; y, consecuentemente, APROBAR el cambio de dedicacidn temporal de
tiempo parcial a tiempo completo, a favor de la Dra. Andrea Ximena Gémez Ayora, docente de ka
Facultad de Ciencias Médicas, desdeel 01 de mayo hastaculminar el presente periodo académico, es
decir, hasta elmes de agostode 2025.

3. Acoger la recomendacion formulada por el Ing. Juan Leonardo Espinoza Abad, PhD., Vicerrector
Académico de la Universidad de Cuenca, mediante Memorando Nro. UC-VRC-2025-0554-M, de
fecha 16 de abril de 2025; y, consecuentemente, APROBAR el cambio de dedicacidn temporal de
medio tiempo a tiempo completo, a favor del Med. Juan Andrés Chuchuca Pillajo, docente de la
Facultad de Ciencias Médicas, desdeel 01 de mayo hastaculminar el presente periodo académico, es
decir, hasta elmes de agostode 2025.

4. Notificar con el contenidode la presente resolucién al Vicerrectorado Académico; a la Direccion de
Gestion del Talento Humano; a la Direccion Administrativa; a la Direccion Financiera; a la Direccion
de Planificacion y Gestidn Estratégica; a la Facultad de Ciencias Médicas; a la Dra. Ménica Yolanda
Bustamante Zalamea; a la Dra. Andrea Ximena Gomez Ayora; al Med. Juan Andrés Chuchuca Pillajo,
para los fines pertinentes; a la Unidad de Auditoria Interna, para su conocimiento; y, a la Unidad de
Comunicacion Institucional, para que proceda con la respectiva publicacion en la pagina Web
Institucional.
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Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los veinte y dos dias del mes
abril de dos mil veinte y cinco.

EIVARCT A FERNARNDA
'_‘ A CEDI LLO DI AZ
=55
Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJOUNIVERSITARIO
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