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EL CONSEJOUNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de susatribuciones
establecidas en la Constituciénde la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el votounéanime a favor, expresado por los miembros presentes en la sesién,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constituciénde la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
susorganismos, dependencias, las servidoras o servidores plblicos y las personas que acten en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constituciony la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el gocey ejerciciode los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, en los incisos primero y segundo dispone: “El
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financieray organica, acorde conlosobjetivos del régimende desarrollo y los principios establecidosen
la Constitucion. Sereconoce alas universidades y escuelas politécnicasel derechoa laautonomia, ejercida
y comprendida de manera solidariay responsable. Dicha autonomia garantizael ejercicio de la libertad
académicay el derechoa labusqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparenciay los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”,;

Que, elarticulo 13de la Ley Organica de Educacion Superior, entre las funciones del Sistema de Educacion
Superior sefiala, conrespectoa las Funciones del Sistema de Educacion Superior: “%) Promover el ingreso

2.

del personaldocentey administrativo, en base a concursos publicos previstos en la Constitucion ”,

Que, la Ley Organica de Educacion Superioren el Articulo 17 dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financieray orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. Enel ejercicio deautonomiaresponsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantizala naturalezajuridicapropiay la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”,

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Articulo 18 dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: d)” La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, lasy los servidores, y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la
Ley”’y “e) Lalibertadparagestionar sus procesos internos”,

Que, elarticulo 41 del Reglamento de Carrera y Escalafon del personal académico del sistema de Educacion
Superior, dispone: “Transparencia de los concursos.- Las universidades y escuelas politécnicas, durante
el proceso del concurso publico de merecimientos y oposicién, deberan garantizar su transparencia,
mediante la publicacion de su convocatoria, los instrumentos usados en la evaluaciénde los méritosy la
oposicion, asicomo los resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados”;

Que, elarticulo 10del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del personal académico de la Universidad
de Cuenca sefiala: “Régimen de dedicacion del personal académico. - Los miembros de personal
académicoen razén deltiemposemanal de trabajo, tendranunade las siguientes dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;

b) Medio tiempo, conveinte (20) horas semanales; y,

¢) Tiempo parcial, conmenos de veinte (20) horassemanales.
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El cumplimiento del tiempo de dedicacion se evaluara con base en la consecucién de resultados, de
conformidadal sistema de planificacion y evaluacion integral del personal académico de la Universidad
de Cuenca.

La Universidad de Cuenca establecerd, previoacuerdo, los términosy condiciones idoneas que determinen
laexclusividad del personal académico, sin contravenir disposiciones legales.

El Consejo Académico, con la debida calificacion, justificacion y solo en casos excepcionales, o
circunstancias extraordinarias debidamente justificadas académicamente, podra aceptar asignaciones
distintasa las sefialadas en estereglamento, e informara al Consejo Universitario parasu aprobacion”;

Que, elarticulo 50 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del personal académico de la Universidad
de Cuencadispone: “Autoridad nominadora. - La autoridad nominadoradel personal académico titular y
del personalacadémicono titular honorarioy emérito, esel érgano colegiado superior de la Universidad
de Cuenca; mientras queparael personal académicono titular ocasional e invitadoy para el personal de
apoyo académico, es la rectorao el rector dela Universidad”.

Que, elarticulo 51 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del personal académico de la Universidad
de Cuenca determina: “Nombramiento permanente. - Nombramiento permanente esel que se otorgaa la
personaganadoradel concurso publicode merecimientosy oposicion. ”;

Que, el articulo 16 del Procedimiento para Concurso PUblico de Méritos y Oposicion parael Ingreso del
Personal Académico Titulardispone: "Fases del Concurso. - El concurso paraprofesor titular auxiliar de
medio tiempo o tiempo parcial se llevara a cabo mediante dos fases: fase de méritos y fase de oposicién.
La fase de méritos consiste en el andlisis, verificacion y calificacion de los documentos presentados por
los aspirantes. Estafase tendraun pesodel40% del total de la calificacion del concurso. ( ...)

La fase de oposiciontendraun peso del 60%deltotal dela calificaciondel concurso (...)"

Que, el articulo 54 del Procedimiento para Concurso Publico de Méritos y Oposicién parael Ingreso del
Personal Académico Titular dispone: " Notificacién del resultado del concurso. - Una vez que se cuente
con los resultados finales y trascurridos los términos de impugnaciones, de ser el caso, la Comision de
Evaluacionde Concursodeclararaaltriunfadordel concursoy comunicardal Consejo Universitario para
gue emita el acto administrativo que ponga fin al procedimiento y disponga a la Direccién de Talento
Humano la emisiéndelnombramiento correspondiente.

Los resultados del concurso deberan ser publicados en la pagina web de la Universidad, a través de la
Unidad de Relaciones Publicas y Comunicacion o la dependencia correspondiente Los examenes, las
evaluaciones, documentos habilitantes y los resultados obtenidos en todas las fases deberan reposar en
archivode la unidad académicaresponsable del concurso.”; y,

Que, mediante Memorando Nro. UC-FFINGSECA BO-2025-0074-M, de fecha 03 de abril de 2025, suscrito
porla Abg. Isabel Maria Loaiza Mazzini, Secretaria Abogadade la Facultad de Ingenieria de la Universidad
de Cuenca, se notifica el Acta Nro. 10, de Declaratoria de Triunfador del Concurso de Méritos y Oposicion
signadoconelNro. TRES, de la Facultad en mencidn, instrumentode fecha 01 de abril de 2025, mediante
el cual, la correspondiente Comisién de Evaluacion resolvio: “(...) DECLARA GANADOR del concurso
para laprovisiéndelcargo de unprofesor titular a tiempo completoen la Categoriade Agregado 1, para
la CARRERA DE INGENIERIA CIVIL a cargo de las ASIGNATURAS:

- Metodologiade la Construccion e Ingenieriade Costos

- IngenieriaForense

- Sistemas de Gestionde Infraestructura

- INVESTIGACION: Labores de investigacion en el &rea de construcciones e ingenieria de transporteen
el Departamentode Ingenieria Civil.

Al siguienteconcursante por haber obtenido la siguientecalificacion: ”
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No. DE PUNTAJE
CEDULA FASE DE PUNTAJE FASE DE
L MERITOS OPOSICION (60%) L
(40%)
DANIEL ESTUARDO
MOGROVE]O 40
CARRASCO (301500476 53,81 03,81

Con lasconsideraciones aqui expuestas esta Comisiénde Evaluacién del Concurso dispone a Secretaria
comunique al Consejo Universitario y a la sefiora Rectora del contenido de esta acta para que emita el
acto administrativo que ponga fin al procedimiento y disponga a la Direccién de Talento Humano la
emision del nombramiento correspondiente en favor del doctor DANIEL ESTUARDO MOGROVEJO
CARRASCO con cédulade ciudadania ndmero 0301500476.”.

1

RESUELVE

Dar por conocidos los resultados finales del Concurso de méritos y oposicion signado con el
numero TRES, para la provision del cargo de un profesor titular en la Categoria de Agregado 1,
para la Carrera de Ingenieria Civil, a cargo de las ASIGNATURAS: Metodologia de la
Construccion e Ingenieria de Costos, Ingenieria Forense, Sistemas de Gestion de Infraestructura,
e INVESTIGACION: Labores de investigacion en el area de construcciones e ingenieria de
transporte en el Departamento de Ingenieria Civil, de la Facultad de Ingenieria, en el que la
respectiva Comision de Evaluacion declaré triunfador del mismo al Ing. Daniel Estuardo
Mogrovejo Carrasco, PhD., con cédula 0301500476. Informacién notificada mediante
Memorando Nro. UC-FFINGSECABO-2025-0074-M, de fecha 03 de abril de 2025, suscrito por
la Abg. Isabel Maria Loaiza Mazzini, Secretaria Abogada de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Cuenca.

DISPONER a la Direccion de Talento Humano se procedacon la emision del nombramiento
correspondiente en favor del Ing. Daniel Estuardo Mogrovejo Carrasco, PhD., como Docente
Titular Agregado 1, a Tiempo Completo, en razon de que ha sido declarado triunfador del
Concursode méritos y oposicion signado con el nimero TRES, para la provisidn del cargo de un
profesortitularen la Categoria de Agregado 1, parala Carrera de Ingenieria Civil, a cargo de las
ASIGNATURAS: Metodologia de la Construccion e Ingenieria de Costos, Ingenieria Forense,
Sistemas de Gestion de Infraestructura, e INVESTIGACION: Labores de investigacionen el area
de construcciones e ingenieria de transporte en el Departamentode Ingenieria Civil, de la Facultad
de Ingenieria.

DISPONER a la Unidad de Comunicacién Institucional se publique los resultados con los
informes finales del Concurso de méritos y oposicion signado con el nimero TRES, para la
provision del cargo de un profesor titular en la Categoria de Agregado 1, para la Carrera de
Ingenieria Civil, acargo de las ASIGNATURAS: Metodologia dela Construccione Ingenieria de
Costos, Ingenieria Forense, Sistemas de Gestion de Infraestructura, e INVESTIGACION: Labores
de investigacion en el area de construcciones e ingenieria de transporte en el Departamento de
Ingenieria Civil, de la Facultad de Ingenieria, en la pagina Web de la Universidad de Cuenca.
Notificarcon el contenidode la presenteresolucion a la Facultad de Ingenieria; a la Direccion de
Gestion del Talento Humano; a la Direccién Administrativa; a la Direccion Financiera; a la
Direccion de Planificacién y Gestion Estratégica; a la Procuraduria; al Ing. Daniel Estuardo
Mogrovejo Carrasco, PhD., parasu conocimiento y fines pertinentes; ala APUC; a la Unidad de
Auditoria Interna; y, a la Unidad de Comunicacion Institucional, para que proceda con la
respectiva publicacionde esta resoluciénen la paginaWeb Institucional.

Vigencia desde: 08-04-2025
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Dado en sesiondel Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los ocho dias del mes abril de
dos mil veintey cinco.

gy

Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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