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Consejo Universitario

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso desusatribuciones
establecidas en la Constituciénde la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el votounéanime a favorexpresado porlos miembros presentes enlasesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucionde la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicosy las personas que actienen virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constituciony la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el gocey ejerciciode los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica dispone: “El Estado garantizard al personal
docente, entodos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y
meéritos académicos (...)”,

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica en los incisos primero y segundo dispone: “El
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financieray organica, acorde conlosobjetivos del régimende desarrollo y los principios establecidosen
la Constitucion. Sereconoce alas universidades y escuelas politécnicasel derechoa laautonomia, ejercida
y comprendida de manera solidariay responsable. Dicha autonomia garantizael ejercicio de la libertad
académicay el derechoa la blsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparenciay los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, culturayarze”;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superioren el Articulo 17 dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financieray organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. Enel ejercicio deautonomiaresponsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantizala naturalezajuridicapropiay la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior en el Articulo 18 dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: “e) La libertad para gestionar sus procesos
internos”;

Que, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacion Superior sefala: “Tipologiay tiempo de dedicacion
docentes.- Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran:
titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.

La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo,
exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo seré de cuarenta horas semanales; a medio
tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los
profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares.

Lasy losprofesores e investigadores podran desempefiar simultaneamente dos 0 més cargos en el sistema
educativo, publico o particular, siemprey cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo
y no afecte la calidad de la educacion superior. El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador delas instituciones de educacion superior, normara los requisitosy losrespectivos concursos,
asi como la clasificacion y las limitaciones de los profesores”;
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Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
ensuarticulo 19sefala “Modificacion del régimen de dedicacion.- El régimen de dedicaciéndel personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas podrd modificarse temporalmente, lo cual
sera autorizado por la autoridad competente de la institucion, de conformidad con su estatuto o la
normativa interna. Para que se produzca la modificacion de dedicacion, el personal académico debera
solicitar o aceptar dicho cambio. En ningln caso la modificacién temporal del régimen de dedicacion
podra considerarse como un derecho adquirido del personal académico ”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
ensuarticulo 20sefala: “(...) También se podramodificar, de maneratemporal, hastapor doce (12) meses,
la dedicacion de tiempo completo a medio tiempo o a tiempo parcial, cuando el personal académico titular
lo solicite, siempre y cuando se garantice la ejecucién de las actividades académicas e institucionales
planificadas”;

Que, el Art. 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca establece: “El Consejo Universitarioes el 6rgano
colegiadosuperior de la Universidad de Cuenca, constituye la maximaautoridad de la Institucion. ”;

Que, el articulo 10 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca dispone: “Régimen de dedicacion del personal académico. - Los miembros del
personal académicoen razén del tiempo semanal de trabajo, tendranuna de las siguientes dedicaciones:
a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;

b) Medio tiempo, conveinte (20) horas semanales; y,

¢) Tiempo parcial, conmenos de veinte (20) horassemanales.

El cumplimiento del tiempo de dedicacion se evaluara con base en la consecucién de resultados, de
conformidad al sistema de planificacion y evaluacion integral del personal académico de la Universidad
de Cuenca.

La Universidad de Cuenca establecerd, previoacuerdo, los términosy condiciones idoneas que determinen
laexclusividad del personal académico, sin contravenir disposiciones legales.

La o el Vicerrector Académico, con la debida calificacion, justificacién y s6lo en casos excepcionales, 0
circunstancias extraordinarias debidamente justificadas académicamente, podra aceptar asignaciones
horariasdistintas a las sefialadas en este reglamento. ”;

Que, el articulo 19 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca establece: “Modificacién del régimen de dedicacion. - El régimen de dedicacion
del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas podra modificarse temporal o
permanentemente, segln la necesidad institucional, lo cual serd autorizado por la autoridad competente
de lainstitucion, de conformidad consu estatuto o la normativa interna, y observando lo correspondiente
asu autonomiafinanciera.

Para que se produzca la modificacion de dedicacion, el personal académico deberd solicitar o aceptar
dicho cambio.

En ningdn caso lamodificacion temporal del régimen de dedicacion podré considerarse como underecho
adquirido del personal académico. En el caso de modificacion de dedicacién permanente, la IES debera

>

salvaguardaren todo momento los derechos del personal académico.”;

Que, el articulo 20 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca establece: “Condiciones para la modificacion del régimen de dedicacion. - Se
podra conceder cambio de dedicacion del personal académico titular de la Universidad de Cuenca
observando lo siguiente: (...) d) También se podrd modificar, de manera temporal, hasta por doce (12)
meses, la dedicaciéndetiempo completoa mediotiempo o a tiempo parcial, cuando el personal académico



SECRETARIA GENERAL Pagina: 3de 4

PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DEL CU Version: 1

RESOLUCION SESION ORDINARIA Vigencia desde: 08-04-2025

08 DE ABRIL DE 2025

Acta: 008
UNIVERSIDAD
DE CUENCA Cédigo: UC-CU-RES-074-2025
Elaborado por: Aprobado por:

Secretaria del Consejo

Universitario Consejo Universitario

titular lo solicite, siempre y cuando se garantice la ejecucion de las actividades académicas e
institucionales planificadas. ”;

Que, mediante Resolucion signada con el codigo UC-CU-RES-193-2024, adoptada por el Consejo
Universitario de la Universidad de Cuenca, en sesion ordinaria de fecha 26 de noviembre de 2024, este
Organo Colegiado Superiorresolvid: “1. Acoger la recomendacion formuladapor el Ing. Juan Leonardo
Espinoza Abad, PhD., Vicerrector Académico de la Universidad de Cuenca, mediante Memorando Nro.
UC-VRC-2024-1237-M, de fecha 21 de noviembre de 2024, asi como la rectificacion realizada mediante
Memorando Nro. UC-VRC-2024-1248-M, de fecha 25 de noviembre de 2024; y, consecuentemente,
APROBAR el cambiode dedicacion de tiempo parcial a mediotiempo, a favor dela docente, Ing. Johanna
Marilt Espinosa Armijos, Docente Titular de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, a
partir del 01 de enero de 2025 hasta la finalizacion del proyecto de investigacion, en el mes de abril de
2025.7;

Que, mediante Resolucion Nro. UC-FCEASECABO-2025-0099-R, adoptada porel Consejo Directivo de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, en la sesion de fecha 24 de marzo de 2025, este
Organo Colegiado Resolvié: “I.- Conceder el aval académico parala extension del cambio de dedicacion
de parcial a medio tiempo a favor de la Docente Ing. Johanna Maril( Espinosa Armijos, en virtud de lo
cual, dicho cambio se mantenga hastael 30 de junio de 2025, es decir comprenderia desdeel 01 enero de
2025 hastael 30 de junio de 2025.

2.- Remitir al sefior Vicerrector y por su intermedio al Consejo Académico de la Universidad para su
consideracion;y, recomendacionpara la extensién del cambiode dedicaciénde parciala mediotiempoa
favordela DocenteIng. Johanna Marilu Espinosa Armijos se mantenga hastael 30de juniode 2025.”;y,

Que, mediante Memorando Nro. UC-VRC-2025-0474-M, de fecha 03 de abril de 2025, suscritoporelIng.
Juan Leonardo Espinoza Abad, PhD., Vicerrector Académico de la Universidad de Cuenca, con asunto,
“Recomendacion de extension de cambio de dedicacion de tiempo parcial a medio tiempo a favor de la
Docente Ing. Johanna Marilu Espinosa Armijos”, se manifiesta: “Luego del analisis académico a la
documentacion presentada por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, la resolucién del
Consejo Directivo Nro. UC-FCEASECABO-2025-0099-R, el informe favorable de la Direccidn de Grado
y sobre labasede lo que establece el Art. 19del Reglamento Internode Carreray Escalaféndel Personal
Académico; me permito recomendar al Consejo Universitario el visto bueno académico a la extension del
cambio dededicacion de tiempo parcial a medio tiempo de la docente Ing. Johanna Espinoza [sic] Armijos,
hasta el 30 de junio de 2025.”.

RESUELVE

1. Acoger la recomendacion formulada por el Ing. Juan Leonardo Espinoza Abad, PhD., Vicerrector
Académico de la Universidad de Cuenca, mediante Memorando Nro. UC-VRC-2025-0474-M, de
fecha 03 de abril de 2025; y, consecuentemente, APROBAR la extensién del cambio de dedicacion,
de tiempo parciala medio tiempo, de la Ing. Johanna Marili Espinosa Armijos, Docente Titular de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, hasta el 30 de junio de 2025.

2. Notificar con el contenidode la presente resolucion al Vicerrectorado Académico; a la Direccion de
Grado; a la Direccién de Gestion del Talento Humano; a la Direccién Administrativa; a la Direccion
Financiera; a la Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica; a la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas; a la docente, Ing. Johanna Marili Espinosa Armijos, para los fines
pertinentes;a la Unidad de Auditoria Interna, para suconocimiento; y, a la Unidad de Comunicacion
Institucional, para que procedacon la respectivapublicacion en la paginaWeb Institucional.
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Dado en sesiondel Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los ocho dias del mes abril de
dos mil veintey cinco.

- _|: T FCEDI LLO DI AZ
[OR 2l
Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJOUNIVERSITARIO
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