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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor de los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "El sistema de educacién
superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecera los mecanismos de coordinacién del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva.
Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento
y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnoldgica global”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, dispone: “Serdn servidoras o servidores puiblicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico”,

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en el Articulo 17 dispone “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de

»

todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, los literales d) y e) del articulo 18 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior LOES, disponen: “La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: d) La libertad
para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad de género, de conformidad con
la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “El personal no académico de las
instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior son
servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de
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conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacion superior
particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo. Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores,
técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las
instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que
estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion (...)";

Que, el primer inciso del articulo 147 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: “El personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas est4 conformado por profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras”,

Que, el articulo 149 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, dispone: “Las y los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales,
honorarios y eméritos. La dedicacién podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y,
previo acuerdo, exclusiva 0 no exclusiva.

La dedicacion a tiempo completo sera de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas
semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales.

Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Las y los
profesores e investigadores podran desempefiar simultdneamente dos 0 mas cargos en el sistema educativo,
publico o particular, siempre y cuando la dedicacién de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte
la calidad de la educacidn superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion
superior, normard los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones
de los profesores”,

Que, primer inciso del articulo 153 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, dispone: “Los requisitos
para ser profesor o profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. En el caso de las
instituciones de educacién superior que impartan formacién en artes, se tomara en cuenta de manera
adicional, el reconocimiento a la trayectoria, segun lo establecido en la presente Ley y la normativa

>

pertinente.”,

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, dispone: “El personal académico lo constituyen los profesores e investigadores.

Pertenecen al personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de investigacion, técnicos de
laboratorio, los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de docencia e
investigacion y otras denominaciones utilizadas por las IES para referirse a personal que realiza
actividades relacionadas con la docencia e investigacion que no son realizadas por el personal académico

>

Yy que, por sus actividades, no son personal administrativo”;

Que, el articulo 25 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, dispone: “Para ser personal académico ocasional, ademas de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se acreditard: a] Tener al menos grado académico de maestria o su
equivalente, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior en un campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;
b] En el campo de las artes, acreditar el titulo de maestria o su equivalente o gozar de reconocimiento y
prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria artistica, reconocida por la Comision
Interinstitucional de Artes establecida en este Reglamento para el reconocimiento de obras artisticas
relevantes; y, c] Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en su normativa interna
respetando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion. ”;
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Que, el articulo 26 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone: “Los miembros del personal académico ocasional tendran la siguiente carga
horaria: a) Tiempo parcial, debera impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales de
clase. b) Medio tiempo, deberd impartir al menos seis (6) horas y hasta doce (12) horas semanales de
clase. c) Tiempo completo, debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta veintidds (22) horas semanales
de clase. El personal académico ocasional inicamente podra ser contratado bajo relacién de dependencia.
Las universidades y escuelas politécnicas determinaran el tiempo maximo de vinculacion de este tipo de
personal académico ocasional en su normativa interna de acuerdo a las necesidades institucionales y
disponibilidad de recursos. Cada universidad o escuela politécnica, en uso de su autonomia responsable,
definira los mecanismos de evaluacion del personal académico ocasional que justifiquen la renovacion o
extension de nuevos contratos, promoviendo el desarrollo profesional y académico en funcion de los
objetivos y planes institucionales. Ningun tiempo de duracion de los contratos ocasionales implicara el
derecho a acceder a nombramientos provisionales o permanentes sin el respectivo concurso de méritos y
oposicion. Los estudiantes que se encuentren cursando un programa doctoral en una universidad o escuela
politécnica ecuatoriana podran ser contratados en la misma universidad o escuela politécnica como
personal académico ocasional a tiempo parcial, siempre que la actividad docente o investigativa esté
vinculada a su formacion doctoral. De manera excepcional, las universidades y escuelas politécnicas, en
funcién de la evaluacion de desempefio y de las necesidades institucionales, podran modificar la carga
horaria de docencia del personal académico no titular ocasional para el desarrollo de un proyecto de
investigacién o vinculacion siempre que cuente con la aprobacion del ente competente, y que se garantice
al menos tres de horas de clase”;

Que, el primer inciso del articulo 117 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacidn Superior, dispone: “El personal de apoyo académico tiene como funcion prestar
ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad que realiza
la universidad o escuela politécnica”;

Que, el articulo 118 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone: “Tipos de personal de apoyo académico.- Se considera personal de apoyo
académico de las universidades y escuelas politécnicas a los técnicos docentes para la educacion superior,
técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion, técnicos en
el campo de las artes o artistas docentes y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones
de educacion superior publicas. El personal de apoyo académico puede ser titular u ocasional. Para ser
titulares, el personal debera ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion”;

Que, el articulo 123 del Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone “Los técnicos docentes son el personal de apoyo a las actividades académicas
que realiza el personal académico tales como: dictado de cursos propedéuticos, de nivelacion, realizar la
tutoria de précticas pre profesionales y la direccion de los aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la
coordinacion de un profesor; apoyo en la ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) en una
carrera o programa; ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) fuera de la malla curricular
de una carrera o programa; ensefianza en el campo de las artes y humanidades, practica deportiva,
servicios y otras areas vinculadas a la formacion integral del estudiante.

Para ser técnico docente 1 de las universidades y escuelas politécnicas se deberan acreditar los siguientes
requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Piblica
de Educacion Superior; y,
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b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

Los requisitos exigidos para las demas categorias los establecera cada universidad o escuela politécnica
en ejercicio de su autonomia responsable;

Que, el articulo 124 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, dispone: “Los técnicos de investigacion son el personal de apoyo a las tareas de
investigacion que realiza el personal académico. Para ser técnico de investigacion de las universidades y
escuelas politécnicas se deberan acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de asistencia a la investigacion, debidamente reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior; vy,

b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

Los requisitos exigidos para las demas categorias los establecera cada universidad o escuela politécnica
en ejercicio de su autonomia responsable”;

Que, el articulo 125 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, dispone: “Los técnicos de laboratorio son el personal de apoyo académico que asiste
en la ensefianza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje de los estudiantes en
laboratorios de asignaturas del campo disciplinar de ciencias experimentales. Para ser técnico de
laboratorio de las universidades y escuelas politécnicas se deberan acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de laboratorio, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Pdblica de
Educacidn Superior; vy,

b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

Los requisitos exigidos para las deméas categorias los establecera cada universidad o escuela politécnica
en ejercicio de su autonomia responsable”;

Que, el articulo 126 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, dispone: “Los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes podran impartir
las asignaturas, cursos o equivalentes en este campo, de una carrera de tercer nivel, a excepcion de
carreras en el campo de las artes. Para ejercer el cargo de técnico en el campo de las artes o artistas
docentes de las universidades y escuelas politécnicas se deberan acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de tercer nivel vinculado al campo de las artes, debidamente reconocido e inscrito por el
Organo Rector de la Politica Pablica de Educacion Superior, o contar con prestigio relacionado con el
campo de la cultura y las expresiones artisticas calificado por la comision interuniveristaria establecida
en este Reglamento para el reconocimiento de obras artisticas relevantes; y,

b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

Los requisitos exigidos para las demas categorias los establecera cada universidad o escuela politécnica
en ejercicio de su autonomia responsable”;

Que, la disposicion general cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, dispone: “El titulo de especialista médico, odontoldgico o en enfermeria
debidamente registrado en el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, realizado en
al menos veinticuatro (24) meses a tiempo completo, equivaldra al cumplimiento de los requisitos de contar
con titulo de maestria. La direccion de trabajos de titulacion de estos programas equivale a la direccion
de los trabajos de titulacion de maestria”,
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Que, la disposicion general quinta del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, dispone: “El titulo de especialista médico, odontolégico debidamente
registrado por el Organo Rector de la Politica Pablica de Educacion Superior, realizado en al menos
treinta y seis (36) meses y que cuente con un trabajo de investigacion individual y original, equivaldra al
cumplimiento del requisito de contar con titulo de PhD y tendra los mismos efectos habilitantes para la
docencia, investigacion y gestion. La direccion de trabajos de titulacion de estos programas equivale a la
direccidn de los trabajos de titulacién de maestria”;

Que, el articulo 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “Consejo Universitario. — El Consejo
Universitario es el 6rgano colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la méxima
autoridad de la Institucion”;

Que, el articulo 21 del Estatuto de la Universidad de Cuenca dispone “Son atribuciones del Consejo
Universitario: (...) b) Expedir, reformar y derogar los reglamentos internos y normas de caracter general,
que regulen el régimen académico y administrativo del plantel y la eleccion de las autoridades y miembros
de los organismos de cogobierno”;

Que el articulo 39 del la Codificacién que contiene el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
Personal Académico de la Universidad de Cuenca, establece: “(...) Para la contratacion de personal
académico no titular se requerira la autorizacién de la Rectora o el Rector. La contratacion debe estar
planificada, contar con la disponibilidad presupuestaria, contar con informe favorable del Vicerrectorado
Académico y cumplir los requisitos académicos determinados en la ley; ademas de contar con la solicitud
debidamente motivada por el respectivo 6rgano o autoridad académica, segun corresponda. En casos
excepcionales o por haberse declarado desierto el concurso de méritos, la Rectora o el Rector podra
autorizar directamente la contratacion de un profesor o investigador ocasional hasta que termine el ciclo
lectivo correspondiente, previa solicitud de la Decana o Decano o Autoridad respectiva de la Unidad o
Programa Académico. (...)";

Que, la Disposicion Transitoria Quinta del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad de Cuenca, dispone: “En un plazo no mayor a sesenta (60) dias posteriores
a la aprobacién del presente reglamento, la Universidad de Cuenca deberé contar con normativa interna
para la seleccion y reclutamiento del personal académico titular, no titular, honorario, invitado y emérito;
asi como los lineamientos para escalafonamiento y promocién de docentes y técnicos docentes; para el
efecto el Vicerrectorado Académico en conjunto con la Direccion de Gestion del Talento Humano deberan
remitir el respectivo instrumento juridico”;

Que, mediante resolucion No. UC-CU-RES-021-2022, de fecha 28 de enero de 2022, el Consejo
Universitario, expidio el “PROCEDIMIENTO PARA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO Y
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL”;

Que, mediante Memorando Nro. UC-VRC-2024-0688-M, de fecha 06 de junio de 2024, suscrito por el Ing.
Juan Leonardo Espinoza Abad, PhD., Vicerrector Académico, con asunto: “Propuesta de reforma al
Procedimiento para seleccion de personal académico y personal de apoyo académico no titular ocasional
de la Universidad de Cuenca. ”, se manifiesta en su parte pertinente: “En el marco del proceso de mejora
continua que impulsa la Universidad de Cuencay debido a las actualizaciones normativas particularmente
relacionadas con el procedimiento de seleccion de los Técnicos de Investigacion y Técnicos de
Laboratorio; me permito remitir la propuesta de reforma al "Procedimiento para seleccién de personal
académico y personal de apoyo académico no titula ocasional de la Universidad de Cuenca”, misma que
derogaria el expedido mediante resolucién UC-CU-RES-013-2023.

Por lo expuesto, solicito que este punto sea conocido en la proxima sesion de Consejo Universitario.”; Y,
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Que, en sesion ordinaria del Consejo Universitario, de fecha 11 de junio de 2024, el Ing. Juan Leonardo
Espinoza Abad, PhD., Vicerrector Académico, presenta, mediante exposicion ejecutiva, las principales
propuestas de reforma realizadas desde este Vicerrectorado al Procedimiento para Seleccién de Personal
Académico y Personal de Apoyo Académico No Titular de la Universidad de Cuenca; espacio en el que,
ademas, se recibe aportes y observaciones por parte de los Miembros del Consejo Universitario.

RESUELVE:

APROBAR, la propuesta de reforma al Procedimiento para la Seleccion de Personal Académico
y Personal de Apoyo Académico No Titular Ocasional de la Universidad de Cuenca, presentado
mediante Memorando Nro. UC-VRC-2024-0688-M, de fecha 06 de junio de 2024, suscrito por el
Ing. Juan Leonardo Espinoza Abad, PhD., Vicerrector Académico de la Universidad de Cuenca;
al cual se ha incorporado las observaciones realizadas por los Miembros del Consejo Universitario
en sesién ordinaria de fecha 11 de junio de 2024.

Disponer que, desde el Vicerrectorado Académico, se incorpore a la propuesta de reforma al
Procedimiento para la Seleccion de Personal Académico y Personal de Apoyo Académico No
Titular Ocasional de la Universidad de Cuenca, las observaciones realizadas por parte de los
miembros del Consejo Universitario en la sesion ordinaria de fecha 11 de junio del 2024; y se lo
remita a la Secretaria General, para la respectiva suscripcion, previo a notificar la version final del
instrumento a las Unidades Administrativas y Académicas de la Universidad de Cuenca.

Dejar sin efecto la Resolucién UC-CU-RES-013-2023, adoptada por el Consejo Universitario de
la Universidad de Cuenca en sesién ordinaria de fecha 24 de enero de 2024, a través de la cual se
aprueba la reforma al “Procedimiento para seleccion de personal académico y personal de apoyo
académico no titular ocasional”.

Notificar con el contenido de la presente resolucién a la Arg. Maria Augusta Hermida, PhD.,
Rectora de la Universidad de Cuenca; al Vicerrectorado Académico; al Vicerrectorado de
Investigacion; al Mgt. Claudio Quevedo Troya, Procurador; a la Abg. Marcia Cedillo Diaz,
Secretaria General; a los miembros del Consejo Universitario; a las/los Secretarios Abogados de
Facultad; a la Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica; a la Unidad de Auditoria Interna,
para su conocimiento; y, a la Direccion Comunicacion Institucional, para su respectiva publicacion
en la pagina Web Institucional.

Dado en sesién del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los once dias del mes de junio de
dos mil veinte y cuatro.

SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVRSITARIO
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