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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 numeral 5 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador entre los principios que rige
el ejercicio de los derechos dispone: “En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras
y servidores publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la normay la interpretacion que mas
favorezcan su efectiva vigencia”;

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “En todo proceso en el que se
determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso que
incluird las siguientes garantias basicas:1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial,
garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes”;

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Repulblica sefiala: “El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, pablicas
v aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica en los incisos primero y segundo dispone: “El
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior incluye como derechos de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, entre otros el siguiente “c) Acceder a la carrera de profesor
e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en
el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la
creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género,
etnia, ni de ningln otro tipo,; ademds a tener posibilidades de acciones afirmativas”’;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Articulo 17 dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicién de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y
escuelas politécnicas”;
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Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior en el Articulo 18 dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...)"; “b) La libertad de expedir sus estatutos
en el marco de las disposiciones de la presente ley ”; “e) La libertad para gestionar sus procesos internos”’;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior respecto del Régimen Laboral del Sistema
de Educacion Superior, dispone: “El personal no académico de las instituciones de educacion superior
publicas y organismos del Sistema de Educacién Superior son servidores publicos y su régimen laboral es
el previsto en la Ley Orgéanica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal
no académico de las instituciones de educacion superior particulares, se regiré por el Codigo del Trabajo.
Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
deméas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacién superior, son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carreray
Escalafdén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan
el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacién.

Para el personal académico de las instituciones de educacidn superior particulares, el ente rector del
trabajo, en coordinacién con el Consejo de Educacion Superior y el drgano rector de la politica pablica
en educacién superior, establecera un régimen especial de trabajo que contemplara el ingreso, la
permanencia, la terminacién de la relacion laboral, las remuneraciones, entre otros elementos propios del
régimen especial de trabajo del personal académico.

Las y los profesores e investigadores visitantes u ocasionales podran tener un régimen especial de
contratacion y remuneraciones de acuerdo a la reglamentacién que para el efecto expida el Consejo de
Educacién Superior.

Se prohibe que recursos provenientes del Estado financien fondos privados de jubilacion complementaria,
de cesantia privados o cualquier fondo privado sea cual fuere su denominacion en las instituciones del
Sistema de Educacidn Superior publicas o particulares que reciben rentas o asignaciones del Estado; estos
fondos podran continuar aplicandose y generando sus prestaciones para efecto de este tipo de coberturas,
siempre y cuando consideren para su financiamiento Unica y exclusivamente los aportes individuales de
sus beneficiarios”;

Que, el articulo 75 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone que: “Organo encargado de la promocién.- Las universidades o escuelas
politécnicas establecerén un érgano especializado, presidido por el vicerrector académico, su equivalente,
o0 su delegado, el cual serd responsable por los procesos de promocion del personal académico titular”;

Que, el articulo 76 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, sefiala: “Requisitos para la promocion del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas.- Con excepcion del personal académico agregado 3, grado 5, el
personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas serd promovido al grado
escalafonario siguiente a aquel en el que se encuentra, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Experiencia profesional docente como personal académico titular en el grado en el que se encuentra,
de cuatro (4) afios si se halla en los grados escalafonarios de 1 al 4, y de tres (3) afios si se encuentra en
los grados escalafonarios 6 0 7, en la propia universidad o escuela politécnica o en otras instituciones de
educacion superior;

b) Haber publicado articulos académicos u obras de relevancia en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacién. Las universidades y escuelas politécnicas, en
ejercicio de su autonomia responsable, determinaran el nimero de obras de relevancia necesarias. Al
menos una de las publicaciones debera ser realizada durante el ejercicio de sus actividades en el grado en
el que se encuentra;

c) Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluacion de desempefio en los cuatro (4) Gltimos procesos de evaluacion de desempefio en los que ejercid
la docencia;
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d) Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional, de actualizacién cientifica y
pedagdgica, con un minimo de noventa y seis (96) horas en los Gltimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco
por ciento (25%) de estas horas deberan ser de actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracion de éstos. EI cumplimiento de este literal se exceptla si se ha
desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior, por més de dos (2) afios; y,

e) Las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable, podran exigir otros
requisitos como los siguientes:

1. Haber participado en proyectos de investigacién y/o vinculacion por un nimero minimo de meses
determinado por las universidades y escuelas politécnicas;

2. Haber dirigido o codirigido proyectos de investigacion y/o vinculacion; y,

3. Haber dirigido o codirigido trabajos de titulacion de grado o posgrado.

Los requisitos para la promocidn del personal auxiliar 1 a auxiliar 2 y de auxiliar 2 a agregado 1 no
podran superar los requisitos para el ingreso del personal agregado 1.

Los requisitos para la promocion del personal agregado 1 a agregado 2 y de agregado 2 a agregado 3 no
podran superar los requisitos para el ingreso del personal principal 1.

Los requisitos para la promocién del personal principal 1 a principal 2 y de principal 2 a principal 3
tendran como referencia los requisitos para el ingreso del personal principal 1.

En todos los casos, los requisitos para la promocion entre 2 grados consecutivos, serén crecientes
guardando los principios de proporcionalidad y méritos. La promocion del personal académico no

’,

cambiard su tiempo de dedicacion”,

Que, el articulo 77 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone: “Disposiciones generales para la promocion.- Para la valoracion de los
requisitos exigidos para la promocién del personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas, se seguiran los siguientes criterios:

a) Haber completado el tiempo de permanencia minima en el grado escalafonario anterior a la promocién;
b) Los requisitos para la promocién relacionados con la actualizacién cientifica y pedagédgica, la
experiencia y la evaluacién docente no podran ser reemplazados por otros que establezcan las
universidades y escuelas politécnicas, salvo lo establecido en los literales h); i); y j), de este articulo;

¢) Las universidades y escuelas politécnicas podran establecer requisitos de promocién relacionados a los
ambitos de la investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa, garantizando los principios
de igualdad de oportunidades y no discriminacion;

d) Para el establecimiento de los requisitos de promocion relacionados a la investigacion y la vinculacion
con la sociedad se tomaran en cuenta de manera prioritaria aquellos cuyo enfoque sea afin con grupos
vulnerables e histéricamente excluidos, necesidades sociales, sectoriales y productivas o de zonas rurales.
Se considerara también prioritaria la investigacion bésica;

e) El personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocidn, hubiere hecho uso de
un afio sabatico, y tuviere aprobado el informe de las actividades realizadas, estara exento del
cumplimiento del veinticinco por ciento (25%) del requisito de docencia y capacitacion que la universidad
0 escuela politécnica exija para la promocion;

f) Para el personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocion, hubiere ejercido
las funciones de rector o vicerrector de una universidad o escuela politécnica, asi como autoridad de un
organismo publico del Sistema Nacional de Educacion Superior, se considerara el ejercicio de estas
funciones para el cumplimiento del requisito de docencia. Estara exento del cumplimiento del requisito de
publicacién durante el tiempo de permanencia obligatoria en el grado escalafonario en el que se encuentra,
si el ejercicio de las funciones como autoridad fue de dos (2) afios 0 més. Para el requisito de la evaluacion
integral, se consideraran los Gltimos dos (2) afios en que fue evaluado. Para el requisito de nimero de
horas de actualizacion cientifica y pedagogica se exigira un porcentaje proporcional al tiempo de ejercicio
de sus funciones como autoridad respecto a los tres (3) afios considerados en el literal d) del articulo 76
de este Reglamento. El requisito contemplado en el literal d) del articulo 76, no sera exigido si el ejercicio
de las funciones como autoridad fue de dos (2) afios 0 mas; si fue menor a dos (2) afios, se exigira en un
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porcentaje proporcional al tiempo de ejercicio de sus funciones como autoridad respecto al tiempo de
permanencia obligatoria en el grado escalafonario en el que se encuentra;

g) La participacion como miembro externo de una comision de evaluacion de concursos de merecimientos
y oposicion tendra una equivalencia de 16 horas de capacitacion. La participacién como par externo de
evaluacion de proyectos de investigacion de universidades o escuelas politécnicas, institutos publicos de
investigacién u otros organismos publicos tendra una equivalencia de dieciséis (16) horas de capacitacion;
h) La participacion como facilitadores externos del Consejo Educacién Superior tendré una equivalencia
de veinticuatro (24) horas de capacitacién para carreras y programas de especializacion y maestria; vy,
treinta y dos (32) horas de capacitacion para programas de doctorado. Solo podra realizarse la
equivalencia de una facilitacion externa para la promocion de un nivel a otro;

i) La participacién como facilitador o evaluador externo del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacidn Superior tendra una equivalencia de treinta y dos (32) horas de capacitacion por dos meses
de trabajo. Solo podra realizarse la equivalencia de dos meses de trabajo de esta facilitacion externa para
la promocion de un grado a otro;

j) La participacion como facilitadores externos del Consejo de Educacién Superior en tres (3) evaluaciones
académicas tanto para carreras de nivel técnico o tecnoldgico superior y equivalentes, de grado o
programas de especializacién, maestria o doctorado tendran una equivalencia a una (1) direccion de
trabajo de titulacion de grado o de maestria o su equivalente.

Esta participacion sera debidamente certificada por el Consejo de Educacion Superior; vy,

k) En todos los casos de promocidn se emitird la respectiva constancia mediante una accion de personal o
el acto administrativo respectivo que emita la universidad o escuela politécnica, en donde deberé constar
la fecha en que se llevo a cabo™”;

Que, el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de Cuenca,
en su articulo 72, dispone: “Organo encargado de la promocion. - La Universidad de Cuenca designara
un 6rgano especial presidido por la Vicerrectora o Vicerrector Académico o su delegado, e integrado por
dos Decanos/as, el/la Director/a Talento Humano y un Representante de los docentes al Consejo
Universitario designado por este organismo. Esta Comision sera responsable por los procesos de
promocion del personal académico. Los integrantes de este organismo duraran dos afios en sus funciones
y podrén ser reelegidos por una vez”’;

Que, el articulo 73 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca, dispone: “Requisitos para la promocién del personal académico titular. - Con
excepcion del personal académico agregado 3, grado 5, el personal académico titular sera promovido al
grado escalafonario siguiente a aquel en el que se encuentra, siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

a) Experiencia profesional docente como personal académico titular en el grado en el que se encuentra,
de cuatro (4) afios si se halla en los grados escalafonarios de 1 al 4, y de tres (3) afios si se encuentra en
los grados escalafonarios 6 0 7, en la Universidad de Cuenca o en otras instituciones de educacion
superior;

b) Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluacion de desempefio en los cuatro (4) Gltimos procesos de evaluacién de desempefio en los que ejercio
la docencia;

¢) Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional, de actualizacidn cientifica y
pedagdgica, con un minimo de noventa y seis (96) horas en los ltimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco
por ciento (25%) de estas horas deberan ser de actualizacion pedagégica o0 asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracién de éstos. El cumplimiento de este literal se exceptia si se ha

.,

desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior, por mas de dos (2) afios”,

Que, el articulo 74 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca [disposicion vigente a la fecha de inicio de los trdmites objeto de la presente
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resolucidn], dispone: “Requisitos particulares en los procesos de promocidn. - Los requisitos particulares
en los procesos de promocién de la Universidad de Cuenca son:
1.- Para la promoci6n del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditara:

a)
b)

c)
d)

Experiencia minima de 4 afios como personal académico auxiliar 1;

Haber creado o publicado en los Gltimos cuatro afios al menos una obra de relevancia o un
articulo indexado en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;

Haber obtenido como minimo el 75% del puntaje de la evaluacion integral en los dltimos dos
periodos académicos; Y,

Haber realizado un minimo de noventa y seis (96) horas de actualizacion cientifica y pedagégica
en los Gltimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberan ser
de actualizacién pedagogica o asistencia a congresos internacionales por el tiempo de duracion
de éstos.

2. Para la promocion del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se acreditara:

a)
b)

c)
d)

e)
3. Para

a)

b)

c)
d)

e)
f)
4. Para
b)
c)
d)

f)

Experiencia minima de 4 afios como personal académico auxiliar 2;

Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber obtenido como minimo el 75% del puntaje de la evaluacion integral en los Gltimos dos
periodos académicos;

Haber realizado un minimo de ciento diez (110) horas de actualizacion cientifica y pedagégica
en los Gltimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberan ser
de actualizacién pedagogica o asistencia a congresos internacionales por el tiempo de duracion
de éstos; v,

Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion.

la promocion del personal académico titular agregado 1 a titular agregado 2, se acreditara:
Experiencia minima de 4 afios como personal académico agregado 1;

Haber creado o publicado al menos cinco obras de relevancia o articulos indexados en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber obtenido como minimo el 75% del puntaje de la evaluacion integral en los ultimos dos
periodos académicos;

Haber realizado un minimo de ciento veinte y cinco (125) horas de actualizacion cientifica y
pedagdgica en los ultimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas horas
deberan ser de actualizacion pedagégica o asistencia a congresos internacionales por el tiempo
de duracion de éstos.

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de 3 afios;

Para el requisito de direccion de trabajos de posgrado, se estara a lo dispuesto en el Instructivo
elaborado para el efecto.

la promocion del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3 se acreditara:
Experiencia minima de 4 afios como personal académico agregado 2;

Haber creado o publicado al menos siete obras de relevancia o articulos indexados en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber obtenido como minimo el 75% del puntaje de la evaluacion integral en los ultimos dos
periodos académicos;

Haber realizado un minimo de ciento cuarenta y cuatro (144) horas de actualizacion cientifica y
pedagogica en los dltimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas horas
deberan ser de actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos internacionales por el tiempo
de duracion de éstos.

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de 5 afios;

Para el requisito de direccion de trabajos de posgrado, se estara a lo dispuesto en el Instructivo
elaborado para tal efecto (...) ",

Vigencia desde: 28-05-2024
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Que, la Disposicidn Transitoria Tercera del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad de Cuenca, dispone: “Para efectos de la promocion del personal académico
de la Universidad de Cuenca, que hubiese ingresado a las instituciones de educacion superior antes del 07
de noviembre de 2012, la experiencia como personal académico titular requerida para cada nivel
escalafonario, establecida en el literal a) del articulo 73 de este Reglamento, sera acumulativa desde el
inicio de su carrera como personal académico titular. También, en estos casos, para efectos del ingreso y
de la promocidn de este personal académico de las instituciones de educacion superior, se contabilizarén
los afios de servicio como personal académico no titular y como técnico docente universitario o politécnico.
Para efectos de la promocién de este personal, las tesis de doctorado serén equivalentes a las tesis de
maestrias (profesionalizantes o de investigacion), y éstas a su vez seran equivalentes a las tesis de grado

2.

siempre y cuando su ingreso haya sido con el titulo de Ph.D., o su equivalente.”;

Que, el Instructivo de Lineamientos Respecto a la Direccion de Trabajos de Titulacion y Tabla de
Equivalencias para la Promocién de Profesores Titulares de la Universidad de Cuenca establece en el
articulo 1: “Direccion de trabajos de titulacion de posgrado. — Para efectos de promocion, ademas de los
contemplados en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon, para el requisito de direccion de trabajos
de titulacion de posgrado, se considerard lo siguiente:

a) De Agregado 1 a Agregado 2

Haber dirigido o codirigido al menos una (1) tesis de maestria o su equivalente.

b) De Agregado 2 a Agregado 3

Haber dirigido o codirigido al menos dos (2) tesis de maestria o su equivalente.”;

Que el articulo 8 del Procedimiento para la Ubicacién en el Escalafén Vigente del Personal Académico
Denominado Profesor/a Titular Principal de Escalafon Previo de la Universidad de Cuenca establece:
“Para ser categorizado a Principal 1.- El personal académico denominado “profesor titular principal de
escalafon previo”, podra acceder a la categoria Principal nivel 1, cumpliendo los siguientes requisitos:
a.- Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacion Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio
de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, afin al campo amplio de conocimiento en
el que desempefiard sus actividades académicas; o el reconocimiento de su trayectoria profesional de
acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior.

b.-Que haya ingresado mediante concurso de méritos y oposicion.

c.- Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al menos
seis (6) articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros monogréficos individuales revisados por pares
externos y publicados por editoriales académicas. Al menos uno (1) de los articulos debe ser en los Gltimos

>

cinco (5) anios.”,

Que, mediante resolucion No. UC-CU-RES-156-2020, adoptada por el Consejo Universitario el 07 de abril
de 2021, se resolvio “(...) autorizar que la aplicacion de las novedades administrativas que se presente
referente a cambios de dedicacién, cambios de denominaciones, promociones, designaciones, etc., sea a
partir del siguiente mes habil de la sesién, por lo que en las resoluciones del Consejo Universitario se
indicarad que se aplicaran a partir del 1 dia del siguiente mes de aprobacion”;

Que, el Informe signado con el cédigo CPPAT-UC-012-2024, de fecha 15 de abril de 2024, suscrito por el
Ing. Xavier Cérdenas Haro, PhD., Presidente de la Comision de Promocidn del Personal Académico Titular
de la Universidad de Cuenca, respecto de la solicitud presentada en fecha 21 de marzo de 2024, por el Lcdo.
William Alfredo Ortiz Ochoa, PhD., docente titular de la Facultad de Psicologia, mediante la cual solicita
su ubicacion de Profesor Titular Principal de Escalafon Previo a Profesor Titular Principal 1, en su parte
conclusiva y de recomendacién sefiala textualmente: “1. Determinar que el Lcdo. William Alfredo Ortiz
Ochoa, PhD., docente de la Facultad de Psicologia, CUMPLE con los requisitos para ser ubicado de
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Profesor Titular Principal de Escalafén Previo a Profesor Titular Principal 1. 2. Continuar con el tramite
correspondiente, esto es, solicitar a la Direccién de Talento Humano realice el proceso conducente a la
obtencién de la debida certificacion presupuestaria. 3. Disponer que, una vez que se cuente con la
respectiva certificacion presupuestaria, se remita el tramite al Consejo Universitario con la sugerencia de
promocién del Lcdo. William Alfredo Ortiz Ochoa, PhD., docente de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Cuenca, de Profesor Titular Principal de Escalafon Previo a Profesor Titular Principal 1,
por cumplir con todos los requisitos establecidos en el articulo 8 del Procedimiento para la Ubicacion en
el Escalafon Vigente del Personal Académico denominado Profesor/a Titular Principal de Escalafon
Previo de la Universidad de Cuenca:. 4. Sefialar al peticionario que la promocion se configura Gnicamente
a partir del acto administrativo emitido por érgano competente, en este caso, el Consejo Universitario. ”;

Que, el Informe signado con el cédigo CPPAT-UC-013-2024, de fecha 15 de abril de 2024, suscrito por el
Ing. Xavier Cardenas Haro, PhD., Presidente de la Comisidn de Promocion del Personal Académico Titular
de la Universidad de Cuenca, respecto de la solicitud de fecha 18 de marzo de 2024, presentada por el Econ.
Pedro Fabidn Mora Pacheco, PhD., docente titular de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas, mediante el cual solicita su promocion de Profesor Titular Agregado 1 a Profesor Titular
Agregado 2, en su parte conclusiva y de recomendacion sefiala textualmente: “1. Determinar que el el
Econ. Pedro Fabian Mora Pacheco, PhD., CUMPLE con los requisitos para ser promovido de Profesor
Titular Agregado 1 a Profesor Titular Agregado 2. 2. Continuar con el trdmite correspondiente, esto es,
solicitar a la Direccion de Talento Humano realice el proceso conducente a la obtencion de la debida
certificacion presupuestaria. 3. Disponer que, una vez que se cuente con la respectiva certificacion
presupuestaria, se remita el tramite al Consejo Universitario con la sugerencia de promocién del Econ.
Pedro Fabian Mora Pacheco, PhD., de Profesor Titular Agregado 1 a Profesor Titular Agregado 2, por
cumplir con todos los requisitos establecidos en los articulos 76 y 77 del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior; asi como con los constantes en los
articulos 73y 74, numeral 3 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de
la Universidad de Cuenca; y con el establecido en el Instructivo de Lineamientos respecto a la direccién
de trabajos de titulacion y tabla de equivalencias para la promocion de profesores titulares de la
Universidad de Cuenca. 4. Sefialar al peticionario que la promocion se configura Unicamente a partir del
acto administrativo emitido por érgano competente, en este caso, el Consejo Universitario. ”;

Que, el Informe signado con el cédigo CPPAT-UC-014-2024, de fecha 24 de abril de 2024, suscrito por el
Ing. Xavier Cérdenas Haro, PhD., Presidente de la Comision de Promocidn del Personal Académico Titular
de la Universidad de Cuenca, respecto a la solicitud presentada en fecha 26 de marzo de 2024, por el Ing.
Andrés Omar Alvarado Martinez, PhD., Investigador Titular, mediante la que solicita la promocién de
Principal 1 a Principal 2, en su parte conclusiva y de recomendacion sefiala textualmente: “1. Determinar
que el Ing. Andrés Omar Alvarado Martinez, PhD., CUMPLE con los requisitos para ser promovido de
Principal 1 a Principal 2. 2. Continuar con el tramite correspondiente, esto es, solicitar a la Direccion de
Talento Humano realice el proceso conducente a la obtencion de la debida certificacion presupuestaria.
3. Disponer que, una vez que se cuente con la respectiva certificacion presupuestaria, se remita el tramite
al Consejo Universitario con la sugerencia de promocién el Ing. Andrés Omar Alvarado Martinez, PhD.,
de Profesor Principal 1 a Principal 2, por cumplir con todos los requisitos establecidos en el articulo 77
del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior; asi
como 8 con los constantes en el articulo 74, numeral 5, del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
Personal Académico de la Universidad de Cuenca; y, con el establecido en el Instructivo de Lineamientos
respecto a la direccién de trabajos de titulacion y tabla de equivalencias para la promocion de profesores
titulares de la Universidad de Cuenca. 4. Sefialar al peticionario que la promocidn se configura nicamente
a partir del acto administrativo emitido por érgano competente, en este caso, el Consejo Universitario. ”;

Que, mediante razon constante en el Informe de la Comision de Promocidn del Personal Académico Titular
de la Universidad de Cuenca, signado con el codigo CPPAT-UC-014-2024, de fecha 24 de abril de 2024
se ha sentado la siguiente fe de erratas: “Cuenca, 14 de mayo de 2024.- en razon de que en el punto
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resolutivo Nro. 3 del INFORME CPPAT-UC-014-2024, DICE: “3. Disponer que, una vez que se cuente
con la respectiva certificacién presupuestaria, se remita el tramite al Consejo Universitario con la
sugerencia de promocién el Ing. Andrés Omar Alvarado Martinez, PhD., de Profesor Principal 1 a
Principal 2, por cumplir con todos los requisitos (...) ’; y, DEBE DECIR: “3. Disponer que, una vez que se
cuente con la respectiva certificacion presupuestaria, se remita el tramite al Consejo Universitario con la
sugerencia de promocion el Ing. Andrés Omar Alvarado Martinez, PhD., de Principal 1 a Principal 2, por

IR

cumplir con todos los requisitos (...)".- ",

Que, mediante Nro. Memorando Nro. UC-DTH-2024-1011-M, de fecha 17 de mayo de 2024, suscrito por
la Econ. Verdnica Abril Calle, Directora de Gestion del Talento Humano, se remite la certificacion
presupuestaria Nro. DF-UPCM-2024-002-M para gastos en personal para el ejercicio fiscal 2024, generada
por la Direccion Financiera, memorando en el cual se deja constancia que en dicho presupuesto “(...) consta
los valores para la ubicacion del docente William Ortiz, y promocion de los docentes: Pedro Mora y Andrés
Alvarado.”; y,

Que, mediante Memorando Nro. UC-VRC-2024-0611-M, de fecha 23 de mayo de 2024, suscrito por el Ing.
Xavier Ricardo Céardenas Haro, PhD., Presidente de la Comision de Promocidén del Personal Académico
Titular de la Universidad de Cuenca, dirigido a la sefiora Rectora, se presenta los Informes favorables,
signados con los cédigos CPPAT-UC-012-2024, CPPAT-UC-013-2024 y CPPAT-UC-014-2024,
correspondientes a la sugerencia de ubicacion del docente, Lcdo. William Ortiz Ochoa; y, promocion del
docente, Econ. Pedro Mora Pacheco y del investigador Dr. Andrés Alvarado Martinez; asi como también,
la respectiva certificacion presupuestaria.

RESUELVE:

1. Dar por conocido el Memorando Nro. UC-VRC-2024-0611-M, de fecha 23 de mayo de 2024,
suscrito por el Ing. Xavier Ricardo Cardenas Haro, PhD., Presidente de la Comision de Promocion
del Personal Académico Titular de la Universidad de Cuenca, mediante el cual se presentan los
Informes favorables, correspondientes a la sugerencia de ubicacion del docente, Lcdo. William
Alfredo Ortiz Ochoa, PhD.; y, promocion del docente, Econ. Pedro Fabidn Mora Pacheco, PhD.,
y del investigador, Ing. Andrés Omar Alvarado Martinez, PhD.; asi como también, la respectiva
certificacion presupuestaria.

2. Acoger el contenido de la recomendacion constante en el Informe de la Comision de Promocién
del Personal Académico Titular de la Universidad de Cuenca, signado con el cddigo CPPAT-UC-
012-2024, respecto a la solicitud de ubicacion del Lcdo. William Alfredo Ortiz Ochoa, PhD.,
docente titular de la Facultad de Psicologia; y, consecuentemente, APROBAR su ubicacion de
Profesor Titular Principal de Escalafén Previo a Profesor Titular Principal 1, por cumplir con todos
los requisitos establecidos en el articulo 8 del Procedimiento para la Ubicacién en el Escalafén
Vigente del Personal Académico denominado Profesor/a Titular Principal de Escalafon Previo de
la Universidad de Cuenca; cambio que operard a partir del 01 de junio de 2024.

3. Acoger el contenido de la recomendacion constante en el Informe de la Comisién de Promocién
del Personal Académico Titular de la Universidad de Cuenca, signado con el codigo CPPAT-UC-
013-2024, respecto a la solicitud de promocién del Econ. Pedro Fabian Mora Pacheco, PhD.,
docente titular de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas; y, consecuentemente,
APROBAR su promocion de Profesor Titular Agregado 1 a Profesor Titular Agregado 2, por
cumplir con todos los requisitos establecidos en los articulos 76 y 77 del Reglamento de Carrera
y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior; asi como con los
constantes en los articulos 73 y 74, numeral 3 [disposicion vigente a la fecha de inicio del presente
tramite de promocion], del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico
de la Universidad de Cuenca; y con el establecido en el Instructivo de Lineamientos respecto a la
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direccion de trabajos de titulacidn y tabla de equivalencias para la promocién de profesores
titulares de la Universidad de Cuenca; cambio que operara a partir del 01 de junio de 2024.
Acoger el contenido de la recomendacion constante en el Informe de la Comision de Promocién
del Personal Académico Titular de la Universidad de Cuenca, signado con el codigo CPPAT-UC-
014-2024, respecto a la solicitud de promocion del Ing. Andrés Omar Alvarado Martinez, PhD.,
Investigador titular; y, consecuentemente, APROBAR su promocién de Principal 1 a Principal 2,
por cumplir con todos los requisitos establecidos en el articulo 77 del Reglamento de Carrera 'y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior; asi como 8 con los
constantes en el articulo 74, numeral 5 [disposicion vigente a la fecha de inicio del presente trdmite
de promocion], del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca; y, con el establecido en el Instructivo de Lineamientos respecto a la
direccion de trabajos de titulacidn y tabla de equivalencias para la promocién de profesores
titulares de la Universidad de Cuenca.; cambio que operara a partir del 01 de junio de 2024.
Notificar con el contenido de la presente resolucion a la Direccion de Gestion del Talento
Humano; a la Direccion Administrativa; a la Direccion Financiera, para que procedan segun
corresponda; al Vicerrectorado Académico; al Ingeniero Xavier Cardenas Haro, Presidente de la
Comisién de Promocion del Personal Académico Titular de la Universidad de Cuenca; a los
docentes: Lcdo. William Alfredo Ortiz Ochoa, PhD. y, Econ. Pedro Fabian Mora Pacheco, PhD.;
al investigador, Ing. Andrés Omar Alvarado Martinez, PhD.; al Procurador; a la Unidad de
Auditoria Interna, para su conocimiento; y, a la Direccion de Comunicacion Institucional, para
que proceda con la respectiva publicacion en la pagina Web Institucional.

Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los veintiocho dias del mes de
mayo de dos mil veinte y cuatro.

WRdE:f\Xu'%mEcﬁneme B,
CEDI LLO DI AZ

Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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