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RESOLUCION SESION ORDINARIA
06 DE FEBRERO DE 2024

Acta: 004

UNIVERSIDAD
DE CUENCA Cédigo: UC-CU-RES-010-2024

Vigencia desde: 06-02-2024

Elaborado por:
Secretaria del Consejo
Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitario

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor, expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, en los incisos primero y segundo dispone: “El
Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Articulo 17 dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- EI Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior en el Articulo 18 dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: d)” La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la
Ley”y “e) La libertad para gestionar sus procesos internos”’;

Que, el articulo 10 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del personal académico de la Universidad
de Cuenca sefiala: “Régimen de dedicacion del personal académico. - Los miembros de personal
académico en razon del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;

b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; v,

¢) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

El cumplimiento del tiempo de dedicacion se evaluara con base en la consecucion de resultados, de
conformidad al sistema de planificacion y evaluacion integral del personal académico de la Universidad
de Cuenca.

La Universidad de Cuenca establecerd, previo acuerdo, los términos y condiciones idoneas que determinen
la exclusividad del personal académico, sin contravenir disposiciones legales.

El Consejo Académico, con la debida calificacion, justificacion y solo en casos excepcionales, 0
circunstancias extraordinarias debidamente justificadas académicamente, podra aceptar asignaciones
distintas a las sefialadas en este reglamento, e informara al Consejo Universitario para su aprobacion”;
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Que, el articulo 12 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del personal académico de la Universidad
de Cuenca, sefiala lo referente a la distribucion del tiempo de dedicacidn del personal académico, que:
“Horas de docencia del personal académico titular a medio tiempo. - El personal académico titular a
medio tiempo debera impartir de seis (6) a doce (12) horas semanales de clase”;

Que, el articulo 50 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del personal académico de la Universidad
de Cuenca dispone: “Autoridad nominadora. - La autoridad hominadora del personal académico titulary
del personal académico no titular honorario y emérito, es el 6rgano colegiado superior de la Universidad
de Cuenca; mientras que para el personal académico no titular ocasional e invitado y para el personal de
apoyo académico, es la rectora o el rector de la Universidad”;

Que, el articulo 51 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del personal académico de la Universidad
de Cuenca dispone: “Nombramiento permanente. - Nombramiento permanente es el que se otorga a la
persona ganadora del concurso publico de merecimientos y oposicion. ”;

Que, el articulo 31 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicién para el ingreso del
personal académico titular, dispone: "Una vez que se cuente con los resultados finales y transcurridos los
términos de impugnaciones, de ser el caso, la Comision de Evaluacion de Concurso, declarara al
triunfador del concurso y comunicaré al Consejo Universitario para que emita el acto administrativo que
ponga fin al procedimiento y disponga a la Direccion de Talento Humano la emision del nombramiento
correspondiente™; y,

Que, mediante Memorando Nro. UC-FCMSECABO-2024-0067-M, de 26 de enero de 2024, suscrito por
la Abg. lleana Karina Bustamante Gavilanes, Secretaria Abogada de la Facultad de Ciencias Médicas, se
remite el acta de declaratoria de ganador, suscrito por la Comisién de Evaluacién designada para el concurso
publico de méritos y oposicién convocado con fecha 08 de noviembre de 2023, documento signado con el
naimero Ocho, para docente titular auxiliar 1, Medio Tiempo de la carrera de Medicina para la asignatura:
Fisiologia y Fisiopatologia Cardio-Neumo-Renal: Digestivo de la Facultad de Ciencias Médicas, partida
gubernamental No. 2375, cuya parte pertinente indica "...DECLARA Triunfador del Concurso de Méritos
y Oposicién para un Docente Mt-20H Auxiliar Uno para las asignaturas de Fisiologia y Fisiopatologia
Cardio-Neumo-Renal: Digestivo y otras actividades académicas, para la carrera de Medicina al Doctor
Adrian Marcelo Sacoto Molina, 0301557633 por haber obtenido la calificacion mas alta de entre los
postulantes que han cumplido con todos los requisitos legales y reglamentarios para este efecto".

RESUELVE:

1. Dar por conocidos los resultados finales del Concurso de méritos y oposicién para proveer de
docente titular auxiliar 1; medio tiempo, para la carrera de Medicina de las asignaturas: Fisiologia
y Fisiopatologia Cardio-Neumo-Renal: Digestivo y otras actividades académicas, de la Facultad
de Ciencias Médicas, en el que la respectiva Comision de Evaluacion de Concurso declard
triunfador del mismo al Doctor Adridn Marcelo Sacoto Molina, con cédula de ciudadania No.
0301557633; resultados notificados mediante Memorando Nro. UC-FCMSECABO-2024-0067-
M, de 26 de enero de 2024, suscrito por la Abg. lleana Karina Bustamante Gavilanes, Secretaria
Abogada de la Facultad de Ciencias Médicas.

2. Disponer a la Direccion de Talento Humano se proceda con la emisién del nombramiento
correspondiente en favor del Doctor Adrian Marcelo Sacoto Molina, como docente titular auxiliar
1; medio tiempo, en razén de que ha sido declarado triunfador del concurso para las asignaturas:
Fisiologia y Fisiopatologia Cardio-Neumo-Renal: Digestivo y otras actividades académicas de la
Facultad de Ciencias Médicas.

3. Disponer a la Unidad de Comunicacion Institucional se publique los resultados con los informes
finales del concurso de méritos y oposicion para proveer de docente titular auxiliar 1; medio
tiempo, para la carrera de Medicina de las asignaturas: Fisiologia y Fisiopatologia Cardio-Neumo-
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Renal: Digestivo y otras actividades académicas, de la Facultad de Ciencias Médicas, en la pagina
Web de la Universidad de Cuenca.

4. Notificar con el contenido de la presente resolucion a la Facultad de Ciencias Médicas; a la
Direccion de Talento Humano; a la Direccion Administrativa; a la Direccion Financiera; a la
Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica; al Doctor Adrian Marcelo Sacoto Molina; a la
Unidad de Auditoria Interna, para su conocimiento y fines pertinentes; y, a la Unidad de
Comunicacion Institucional, para que proceda con la respectiva publicacién de esta resolucién en
la pagina Web Institucional.

Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los seis dias del mes de febrero
de dos mil veinte y cuatro.

Xy Fi rmado_el ect 1 oni cament e por

FVARCH A FERNANDA

Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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