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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor, expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la RepUblica del Ecuador dispone: “El trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y retribuciones justas y el desemperio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador dispone: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion”,

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El ingreso al servicio publico,
el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y
oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras y servidores publicos de
eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la
autoridad nominadora.”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Serdn servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector
en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores.

La remuneracion de las servidoras y servidores plblicos sera justa y equitativa, con relacién a sus
funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia”,

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica en los incisos primero y segundo dispone: “El
Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacién continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafdn;
establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se

s

estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica en los incisos primero y segundo dispone: “El
Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
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en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”,

Que, la Ley Orgéanica de Educacion Superior en el Articulo 17 dispone “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observarén los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”,

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el Articulo 18 dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: (...) d)” La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la
Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar
el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los
parametros establecidos por la normativa del sector publico; (...)”,

Que, el tercer inciso del articulo 70 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior establece: “Para el personal
académico de las instituciones de educacion superior particulares, el ente rector del trabajo, en
coordinacion con el Consejo de Educacion Superior y el érgano rector de la politica publica en educacién
superior, establecerd un régimen especial de trabajo que contemplara el ingreso, la permanencia, la
terminacion de la relacidn laboral, las remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen especial
de trabajo del personal académico.”,

Que, la Ley Orgéanica de Educacién Superior, en el Articulo 114 dispone: “De la formacion técnica y
tecnoldgica.- La formacion técnica y tecnoldgica tiene como objetivo la formacion de profesionales de
tercer y cuarto nivel técnico-tecnolégico orientada al desarrollo de las habilidades y destrezas
relacionadas con la aplicacion, coordinacion, adaptacion e innovacion técnico-tecnolédgica en procesos
relacionados con la produccion de bienes y servicios”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el Articulo 115.11 dispone: “De los profesores y
profesoras.-En el caso de los profesores o profesoras de los institutos superiores técnicos, tecnologicos y
pedagogicos superiores; y de arte e institutos superiores universitarios, su escalafén y tiempo de
dedicacion estaran sujetos a la normativa especifica emitida por el Consejo de Educacion Superior.”;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior, en el Articulo 117 dispone: “Cardcter de las universidades
y escuelas politécnicas.- Todas las universidades y escuelas politécnicas son instituciones de docencia e
investigacion. (...)

Sus funciones sustantivas son: docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad.”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Piblico, sefiala: “Las disposiciones de la presente ley son
de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion
publica, que comprende: (...) 3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el
gjercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades
economicas asumidas por el Estado. (...) Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la
Constitucion de la Republica y este articulo se sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio
del Trabajo en lo atinente a remuneraciones e ingresos complementarios (...)”;

Que, el articulo 52 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico dispone: “Las Unidades de Administracion del
Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Cumplir y hacer cumplir la
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presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el ambito de su
competencia: h) Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la base de las
normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales en el ambito de su competencia; 1)
Cumplir las funciones que esta ley dispone y aquellas que le fueren delegadas por el Ministerio de
Relaciones Laborales”;

Que, el articulo 137 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior determina: “Tipos de personal académico.- El personal académico de las Instituciones
de Formacidn Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos, podra ser titulares,
ocasionales, invitados, honorarios y eméritos.

Son miembros del personal académico titular aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafén del
personal académico de las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios
Superiores Publicos, mediante concurso publico de merecimientos y oposicién y por tanto cuentan con un
nombramiento definitivo. Este tipo de personal académico se categoriza en auxiliares, agregados y
principales y tendra los siguientes niveles escalafonarios:

a] Auxiliar 1y 2.

b] Agregado 1,2y 3.

c] Principal 1,2y 3.

Son miembros del personal académico no titular, los ocasionales, invitados, honorarios y emeritos, es
decir, aquellas personas que ingresan a las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolégica Pablicas y
Conservatorios Superiores Publicos a través de modalidades contractuales que sean diferentes de
nombramientos definitivos. Este tipo de personal no ingresa a la carrera y escalafén del personal
académico de las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
Publicos.

La condicion de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad con la Ley.”,

Que, el articulo 201 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior determina: “Escalafon del personal académico titular y duracion de la carrera
docente.- Las categorias, niveles y grados escalafonarios del personal académico titular de las
Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos y la
permanencia minima en cada grado escalafonario de la carrera académica serdn los siguientes:”,

CATEGORIA NIVEL GRADO
3 8

Personal Académico Titular
Principal

Personal Académico Titular
Agregado

Personal Académico Titular
Auxiliar

NN w -
R INw|s | |o (N

Que, el articulo 203 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior determina: “Cdlculo de las remuneraciones del personal académico titular.- Las
remuneraciones del personal académico titular del grado k (k=lI, 2, 3, ..., 8] de las Instituciones de
Formacion Técnica y Tecnol6gica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos [ak], se calcularan
mediante una progresién geométrica de 10 términos pi, p2, ..., pio, de modo que ai=pi, a2=p2, a3=p4,
a4=pb5, ab=p6, ab=p8, a7=pg, y as=pio. La progresion geométrica tiene la razén r calculada de modo
que aiy as correspondan a las remuneraciones establecidas en las Instituciones de Formacién Técnica y
Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos para el personal académico del grado 1 y del
grado 8, respectivamente.

De esta manera,

Pi=ai,

P2=pi*r=ai*r,
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P3=P2*r=ai*r2,

p4=p3*r=ai*r3,

P5=P4*r=ai*r4,

Pe=P5*r=ai*r5,

P7=p6*r=ai*r6,

p8=p7*r=ai*r7,

P9=P8*r=ai*r8,

Pio=pg*r=ai*r9.

Como as=pio= ai*r9, el valor de r sera entonces la raiz novena de [as/ai].”;

Célculo de las Remuneraciones del Personal Académico de las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica
Publicas y Conservatorios Superiores Piblicos

Categoria Nivel Rl Remuneracién (ak) Férmulas

(k)

Personal Académico Titular Principal 3 8 as as fijado en el Reglamento
Personal Académico Titular Principal 2 7 a7 a7=p9=al*r8
Personal Académico Titular Principal 1 6 ab a6=p8=al*r7
Personal Académico Titular Agregado | 3 5 a5 a5=p6=al*r5
Personal Académico Titular Agregado 2 4 ad ad=pS5=al*r4
Personal Académico Titular Agregado 1 3 a3 a3=p4=al*r3
Personal Académico Titular Auxiliar 2 2 a2 a2=p2=al*r
Personal Académico Titular Auxiliar 1 1 al alfijado en el Reglamento

Que, la Disposicién General Décima Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior determina: “En el caso de las universidades y escuelas
politécnicas publicas que ofertan carreras de tercer nivel técnico y/o tecnolégico a través de sus unidades
académicas especializadas, lo normado en este Reglamento en el Libro I, Titulo Il se constituye en la base
minima para la determinacion de las regulaciones y condiciones que tales universidades o escuelas
politécnicas, estableceran para su personal académico que desempefia actividades de docencia,
investigacién, vinculacién con la sociedad y gestion académica del tercer nivel técnico-tecnologico.

Las universidades y escuelas politécnicas publicas, con base en su autonomia responsable, estableceran
las escalas y requisitos para su personal académico de las carreras de tercer nivel técnico y/o tecnol6gico
o de las unidades académicas especializadas encargadas de la formacion técnica y/o tecnoldgica,

.

considerando para el efecto las normas de calculo que se establecen en este Reglamento.”;

Que, el articulo 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “Consejo Universitario.- El Consejo
Universitario es el organo colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la maxima
autoridad de la Institucion.”;

Que, la Disposicion General Quinta del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del personal Académico
de la Universidad de Cuenca establece: “La Unidad Académica de Formacion Técnica y Tecnologica
Salvador Allende en lo referente a la vinculacion de personal académico, tipologia, actividades y régimen
de dedicacidn, observara lo dispuesto para el efecto, en el Reglamento de Carreray Escalafon del personal
académico del Sistema de Educacién Superior expedido por el CES. ”;

Que, el Reglamento Interno de la Unidad Académica de Formacion Técnica y Tecnologica “Salvador
Allende”, establece en el articulo 27: “Tipos de personal académico de la formacion técnica y tecnologica
de la Universidad.- El personal académico que imparte docencia, investigacion, vinculacién con la
sociedad y actividades de gestion académica y/o educativa en funcion de las necesidades institucionales
en la formacidn técnica y tecnologica, podra ser titular o no titular.

Son miembros del personal académico titular quienes ingresan a la carrera y escalafon del personal
académico en la formacion técnica y tecnoldgica, mediante concurso publico de méritos y oposicion y por
tanto cuentan con un nombramiento definitivo.
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Este tipo de personal académico se categoriza en auxiliares, agregados y principales y tendra los siguientes
niveles escalafonarios:

a) Auxiliar 1y 2.

b) Agregado 1,2y 3.

c) Principal 1,2y 3.

Son miembros del personal académico no titular, los ocasionales, invitados, honorarios y emeritos, es
decir, quienes ingresan a la Universidad para la formacion técnica y tecnoldgica, a través de modalidades
contractuales diferentes de nombramientos definitivos. Este tipo de personal no ingresa a la carrera y
escalafdn del personal académico de la Universidad para la formacion técnica y tecnolégica. ”;

Que, el Reglamento Interno de la Unidad Académica de Formacion Técnica y Tecnoldgica “Salvador
Allende”, establece en su Disposicion General Tercera: “En todo lo no previsto en el presente reglamento,
o contradiccion con distintos cuerpos legales, se aplicara subsidiariamente el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior emitido por el Consejo de
Educacidn Superior; la Ley Organica de Educacion Superior, su reglamento, los principios del Cédigo
Organico Administrativo, la Constitucion de la Republica, los Tratados Internacionales de Derechos
Humanos y deméas normativa aplicable. ”;

Que, el Reglamento Interno de la Unidad Académica de Formacion Técnica y Tecnologica “Salvador
Allende”, establece en su Disposicion General Cuarta: “Las escalas remunerativas del personal académico
vinculado a la formacién técnica y tecnoldgica en la Universidad de Cuenca, sera definido por el Consejo
Universitario.”; y,

Que, mediante Memorando Nro. UC-DTH-2024-1883-M, de fecha 11 de diciembre de 2024, suscrito por
la Econ. Veronica Abril Calle, Directora de Gestion del Talento Humano de la Universidad de Cuenca, se
pone en conocimiento el informe No. UC-DTH-REM-2024-024, elaborado por la Direccion de Gestion del
Talento Humano, el mismo que versa sobre la propuesta de escalas remunerativas para el personal
académico de la Unidad Académica Formacion Técnica y Tecnoldgica “Salvador Allende”, informe en el
que se concluye: “Luego del analisis técnico realizado, y en razén de la aplicacién de la normativa legal
citada en el presente documento, la Direccion de Gestidn del Talento Humano pone en consideracion del
Organo Colegiado para su posterior aprobacion, de ser el caso, la propuesta de escalas remunerativas
para el personal académico de la Unidad Académica Formacion Técnica y Tecnoldgica “Salvador
Allende”.

Para el correcto funcionamiento institucional, en razén de lo previsto en el articulo 355 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, tomando en cuenta la naturaleza juridica propia y la especificidad de esta
Casa de Estudios Superiores, y el articulo 18.d, e y f de la LOES, la Direccion de Gestion del Talento
Humano considera que es viable la aprobacion del presente informe en cuanto a las “Escalas
remunerativas para el personal académico de la Unidad Académica Formacion Técnica y Tecnologica
“Salvador Allende” de la Universidad de Cuenca”.”; y, en consecuencia, “(...) la Direccion de Gestion
del Talento Humano recomienda al Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, la aprobacion del
presente informe en los términos contemplados en el mismo, para actualizar las escalas remunerativas
para el personal académico de la Unidad Académica Formacién Técnica y Tecnoldgica “Salvador
Allende” de la Universidad de Cuenca.”.

RESUELVE:

1. Acoger la recomendacion contenida en el informe técnico No. UC-DTH-REM-2024-024,
presentado mediante Memorando Nro. UC-DTH-2024-1883-M, de fecha 11 de diciembre de 2024,
suscrito por la Econ. Verdnica Abril Calle, Directora de Gestion del Talento Humano de la
Universidad de Cuenca, el que se adjunta en 10 fojas como parte integrante de la presente
resolucion; y, consecuentemente, APROBAR la propuesta de escalas remunerativas para el
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personal académico de la Unidad Académica Formacion Técnica y Tecnoldgica “Salvador
Allende” — UcuencaTec.

2. Disponer y autorizar a la Direccién de Gestion del Talento Humano, realice los tramites
conducentes a la plena ejecucion de la presente resolucion.

3. Notificar con el contenido de la presente resolucion a la Direccion de Talento Humano, para que
proceda segun corresponda; a la Unidad Académica UcuencaTec; a la Direccion Financiera; a la
Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica; al Procurador; a la Unidad de Auditoria Interna,
para su conocimiento; y, a la Unidad de Comunicacion Institucional, para que proceda con la
respectiva publicacion de esta resolucion en la pagina Web Institucional.

Dado en sesién del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los diecisiete dias del mes de
diciembre de dos mil veinte y cuatro.

AFi 1 mado f\xlv'%mEcamame B,
MCEDI LLO DI AZ

Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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de Contratacién

Otros
(especifique):

Escalas remunerativas para el personal académico
X |de la Unidad Académica Formacion Técnica y
Tecnoldgica “Salvador Allende” .

La Direccién de Gestion del Talento Humano de la Universidad de Cuenca con la finalidad de garantizar la

ejecucion de procesos administrativos del personal, conforme lo establece la Constitucidn de la Republica

del Ecuador y la normativa legal vigente tanto que rige en el Sistema de Educacién Superior, como en el

sector, emite el siguiente informe técnico.

1. ANTECEDENTES:

e El Consejo de Educacidn Superior mediante resolucién No. RPC-SE-19-No0.055-2021 de 09 de junio de
2021, aprobd el proyecto de Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema

de Educacion Superior.

e El Consejo de Educacion Superior mediante resolucién No. RPC-SO-11-No0.315-2021 de 02 de junio de
2021, aprobd en primer debate la tabla de escalas remunerativas del personal académico de los

Institutos y Conservatorios Superiores Publicos.

e El Consejo Universitario mediante resoluciones No. UC-CU-RES-154-2024 de 24 de septiembre de
2024, y No. UC-CU-RES-162-2024 de 08 de octubre de 2024, aprobé el “REGLAMENTO INTERNO DE
LA UNIDAD ACADEMICA DE FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA «SALVADOR ALLENDE»".
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2. BASE LEGAL:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”.

Articulo 227.- “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Articulo 350.- “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Articulo 355.- “El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia
con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte (...)".

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES

Articulo 17.- “Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y
escuelas politécnicas.”
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Articulo 18.- “Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consiste en:

(...)

d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras,
las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e
interculturalidad, de conformidad con la Ley;

e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de
instituciones publicas, se observardn los pardmetros establecidos por la normativa del sector publico;

(...)”
Articulo 70.- “Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- (...)

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demds denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el
ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacion.

(...)”.

Articulo 114.- “De la formacion técnica y tecnoldgica.- La formacion técnica y tecnoldgica tiene como
objetivo la formacion de profesionales de tercer y cuarto nivel técnico-tecnoldgico orientada al desarrollo
de las habilidades y destrezas relacionadas con la aplicacion, coordinacion, adaptacion e innovacion
técnico-tecnoldgica en procesos relacionados con la produccion de bienes y servicios”.

Articulo 115.11.- “De los profesores y profesoras.- En el caso de los profesores o profesoras de los
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos superiores; y de arte e institutos superiores
universitarios, su escalafon y tiempo de dedicacion estardn sujetos a la normativa especifica emitida por
el Consejo de Educacion Superior”.
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REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO, CES -RCE-CES

Articulo 137.- “Tipos de personal académico.- El personal académico de las Instituciones de Formacion
Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos, podrad ser titulares, ocasionales,
invitados, honorarios y eméritos. Son miembros del personal académico titular aquellas personas que
ingresan a la carrera y escalafon del personal académico de las Instituciones de Formacion Técnica y
Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos, mediante concurso publico de merecimientos y
oposicion y por tanto cuentan con un nombramiento definitivo. Este tipo de personal académico se
categoriza en auxiliares, agregados y principales y tendrd los siguientes niveles escalafonarios:

a) Auxiliar 1y 2.

b) Agregado 1, 2 y 3.

c) Principal 1, 2y 3.

Son miembros del personal académico no titular, los ocasionales, invitados, honorarios y eméritos, es decir,
aquellas personas que ingresan a las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos a través de modalidades contractuales que sean diferentes de
nombramientos definitivos. Este tipo de personal no ingresa a la carrera y escalafon del personal
académico de las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
Publicos. La condicion de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad con la Ley”.

Articulo 201.- “Escalafén del personal académico titular y duracion de la carrera docente.- Las
categorias, niveles y grados escalafonarios del personal académico titular de las Instituciones de
Formacidn Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos y la permanencia minima
en cada grado escalafonario de la carrera académica serdn los siguientes:

CATEGORIA ‘ NIVEL GRADO
3 8
Personal Académico Titular 7
Principal
P 1 6
P . 3 5
Personal Académico Titular
Agregado 2 4
1 3
Personal Académico Titular 2 2
Auxiliar 1 1

Articulo 203.- “Cdlculo de las remuneraciones del personal académico titular.- Las remuneraciones del
personal académico titular del grado k (k=1, 2, 3, ..., 8) de las Instituciones de Formacion Técnica y
Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos (ak), se calculardn mediante una progresion
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geométrica de 10 términos pl, p2, ..., pl10, de modo que al=pl, a2=p2, a3=p4, a4=p5, a5=p6, a6=p8,
a7=p9, y a8=p10. La progresion geométrica tiene la razdn r calculada de modo que aly a8 correspondan
a las remuneraciones establecidas en las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos para el personal académico del grado 1 y del grado 8, respectivamente.
De esta manera,

pl=al,

p2=pl*r=al*r,

p3=p2*r=al*r2,

p4=p3*r=al*r3,

p5=p4*r=al*r4,

p6=p5*r=a1*r5,

p7=p6*r=al*ré,

p8=p7*r=al*r7,

p9=p8*r=al1*rs,

p10=p9*r=al1*r9.

Como a8=p10=al1*r9, el valor de r serd entonces la raiz novena de (a8/al).

Calculo de las Remuneraciones del Personal Académico de las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica
Publicas y Conservatorios Superiores Publicos

Grado

Categoria Nivel k) Remuneracion (ak) Férmulas
Personal Académico Titular Principal 3 8 as as fijado en el Reglamento
Personal Académico Titular Principal 2 7 a7 a7=p9=al*r8
Personal Académico Titular Principal 1 6 ab ab=p8=al*r7
Personal Académico Titular Agregado | 3 5 a5 a5=p6=al*r5
Personal Académico Titular Agregado | 2 4 ad ad=p5=al*r4
Personal Académico Titular Agregado 1 3 a3 a3=p4=al*r3
Personal Académico Titular Auxiliar 2 2 a2 a2=p2=al*r
Personal Académico Titular Auxiliar 1 1 al al fijado en el Reglamento

Disposicion General Décima Cuarta.- “En el caso de las universidades y escuelas politécnicas publicas que

ofertan carreras de tercer nivel técnico y/o tecnoldgico a través de sus unidades académicas

especializadas, lo normado en este Reglamento en el Libro I, Titulo Il se constituye en la base minima para

la_determinacion de las requlaciones y condiciones que tales universidades o escuelas politécnicas,

establecerdn para su personal académico que desempefia actividades de docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad y gestion académica del tercer nivel técnico-tecnoldgico.
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Las universidades y escuelas politécnicas publicas, con base en su autonomia responsable, establecerdn

las escalas y requisitos para su personal académico de las carreras de tercer nivel técnico y/o tecnolégico
o de las unidades académicas especializadas encargadas de la formacion técnica y/o tecnoldgica,
considerando para el efecto las normas de cdlculo que se establecen en este Reglamento” (subrayado y

negrita se destacan).
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

Articulo 21.-“Atribuciones del Consejo Universitario.- Son atribuciones del Consejo Universitario:

(...)
s) Ejercer las demds facultades que le confieran la ley, el Estatuto y los reglamentos”.

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
DE CUENCA

Disposicidon General Quinta- “La Unidad Académica de Formacion Técnica y Tecnoldgica Salvador Allende
en lo referente a la vinculacion de personal académico, tipologia, actividades y régimen de dedicacion,
observard lo dispuesto para el efecto, en el Reglamento de Carrera y Escalafon del personal académico del
Sistema de Educacion Superior expedido por el CES”.

REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD ACADEMICA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA “SALVADOR
ALLENDE”, asignado con cédigo No. UC-CU-REG-005-2024.

Articulo 1.- “Ambito.- Las disposiciones contenidas en la presente normativa son de aplicacion obligatoria
para personal académico y administrativo que forma parte de la Unidad Académica de Formacion Técnica
y Tecnoldgica «Salvador Allende» de la Universidad de Cuenca”.

Articulo 2.- “Objeto.- La Unidad Académica de Formacion Técnica y Tecnoldgica «Salvador Allende» tiene
por objeto la organizacion y gestion de los procesos académicos, de investigacion formativa, vinculacion
con la sociedad y administrativos para la formacion técnica y tecnoldgica de tercer y cuarto nivel de la
Universidad de Cuenca”.

Articulo 27.- “Tipos de personal académico de la formacion técnica y tecnoldgica de la Universidad.- El
personal académico que imparte docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y actividades de
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gestion académica y/o educativa en funcion de las necesidades institucionales en la formacion técnica y
tecnoldgica, podrd ser titular o no titular.

Son miembros del personal académico titular quienes ingresan a la carrera y escalafon del personal
académico en la formacion técnica y tecnoldgica, mediante concurso publico de méritos y oposicion y por
tanto cuentan con un nombramiento definitivo.

Este tipo de personal académico se categoriza en auxiliares, agregados y principales y tendrd los siguientes
niveles escalafonarios:

a) Auxiliar 1y 2.

b) Agregado 1, 2 y 3.

c) Principal 1, 2y 3.

Son miembros del personal académico no titular, los ocasionales, invitados, honorarios y eméritos, es decir,
quienes ingresan a la Universidad para la formacion técnica y tecnoldgica, a través de modalidades
contractuales diferentes de nombramientos definitivos. Este tipo de personal no ingresa a la carrera y
escalafon del personal académico de la Universidad para la formacion técnica y tecnoldgica”.

Articulo 34.- “Requisitos para la vinculacion del personal académico ocasional de formacion técnica y
tecnoldgica 1.- Para el ingreso como personal académico ocasional 1, se acreditard tener al menos grado
académico de tercer nivel, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica
de Educacion Superior en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion”.

Articulo 35.- “Requisitos para la vinculacion del personal académico ocasional de formacion técnica y
tecnoldgica 2.- Para el ingreso como personal académico ocasional 2, ademds de cumplir los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se deberd acreditar:

(..)”.

DISPOSICION GENERAL TERCERA.-“En todo lo no previsto en el presente reglamento, o contradiccion con
distintos cuerpos legales, se aplicard subsidiariamente el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior emitido por el Consejo de Educacion Superior; la Ley
Orgdnica de Educacion Superior, su reglamento, los principios del Codigo Orgdnico Administrativo, la
Constitucion de la Republica, los Tratados Internacionales de Derechos Humanos y demds normativa
aplicable”.
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DISPOSICION GENERAL CUARTA.- “Las escalas remunerativas del personal académico vinculado a la
formacion técnica y tecnoldgica en la Universidad de Cuenca, serd definido por el Consejo Universitario”.

3. ANALISIS:

Con el objeto de armonizar la normativa interna de la Universidad de Cuenca, considerando el principio
de legalidad previsto en el articulo 226 de la Carta Magna, el cual establece que los/as servidores/as
publicas, asi como las instituciones publicas deben realizar o ejecutar sus funciones encasillados en los
parametros legales, lo cual no es ajeno a la UCUENCA, motivo por el cual considerando que, conforme
determina el articulo 355 de la CRE, referente a la autonomia responsables de las UEP’s, y que en ejercicio
de la misma el articulo 18 f) de la LOES referentes a la libertad para gestionar sus procesos internos de las
Universidades, y que el inciso segundo de la Disposicién General Décima Cuarta del Reglamento de
Carrera y Escalafén expedido por el CES, determina que, las Universidades y Esc. Politécnicas estableceran
las escalas de las Unidades Académicas Especializadas encargadas de |la formacidn técnica y/o tecnoldgica,
siendo el caso de UCuencaTec, dentro de este mismo sentido la referida Disposicién prevé que para dicho
calculo se debe considerar las normas establecidas por el RCE-CES; por lo que la UCUENCA expidio el
"Reglamento interno de la Unidad Académica Formacion Técnica y Tecnoldgica «SALVADOR ALLENDE»”,
en cuya Disposicion General Cuarta se contempla: “Las escalas remunerativas del personal académico
vinculado a la formacion técnica y tecnoldgica en la Universidad de Cuenca, serd definido por el Consejo
Universitario”, por lo que es pertinente establecer las escalas remunerativas, considerando lo establecido
en el articulo 21 del reglamento interno antes citado, para el personal académico de la nombrada Unidad
Académica perteneciente a esta Instituciéon de Educacion Superior -IES-.

1. Escalas remunerativas del personal académico titular a tiempo completo

Remuneracion
p . Grado

Categoria Nivel (k) mensual

(Valor en USD)
Personal Académico Titular 3 8 2.546,00
Principal de Formacién Técnica y 2 7 2.294,90
Tecnoldgica 1 6 2.068,56
Personal Académico Titular 3 5 1.680,65
Agregado de Formacién Técnica 'y 2 4 1.514,89
Tecnoldgica 1 3 1.365,48
Personal Académico Titular Auxiliar 2 2 1.109,42
de Formacién Técnica y 1 1 1.000,00

Tecnoldgica
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Para determinar la remuneracion del personal académico a medio tiempo de las universidades y escuelas
politécnicas se multiplicara por 0,50 la remuneracion para la dedicacién a tiempo completo
correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial de las universidades y escuelas
politécnicas, la multiplicacidon se hara por el factor correspondiente de acuerdo al numero de horas de
dedicacién semanal.

2. Escala remunerativa para el personal docente ocasional a tiempo completo

La remuneracién mensual para el personal docente ocasional de la de la Unidad Académica Formacidn
Técnica y Tecnoldgica “SALVADOR ALLENDE”, considerando lo establecido en los articulos 34 y 35 del
Reglamento asignado con el Cddigo No. UC-CU-REG-005-2024, articulos que contemplan dos tipos de
personal académico ocasional, de acuerdo al siguiente detalle:

Remuneracion
Categoria mensual
(Valor en USD)

Personal Académico Ocasional de Formacion

Técnica y Tecnoldgica 2 1.300,00
Personal Académico Ocasional de Formacion
Técnica y Tecnoldgica 1 1.000,00

Para determinar la remuneracion del personal académico a medio tiempo de las universidades y escuelas
politécnicas se multiplicara por 0,50 la remuneracion para la dedicacion a tiempo completo
correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial de las universidades y escuelas
politécnicas, la multiplicacion se hard por el factor correspondiente de acuerdo al nimero de horas de
dedicacién semanal.

4. CONCLUSION:

Luego del andlisis técnico realizado, y en razén de la aplicacion de la normativa legal citada en el presente
documento, la Direccién de Gestién del Talento Humano pone en consideraciéon del Organo Colegiado
para su posterior aprobacion, de ser el caso, la propuesta de escalas remunerativas para el personal
académico de la Unidad Académica Formacion Técnica y Tecnoldgica “Salvador Allende”.

Para el correcto funcionamiento institucional, en razén de lo previsto en el articulo 355 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, tomando en cuenta la naturaleza juridica propia y la especificidad de esta
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Casa de Estudios Superiores, y el articulo 18.d, e y f de la LOES, la Direccién de Gestidn del Talento Humano
considera que es viable la aprobacion del presente informe en cuanto a las “Escalas remunerativas para
el personal académico de la Unidad Académica Formacidn Técnica y Tecnoldgica “Salvador Allende” de la

Universidad de Cuenca”.

5. RECOMENDACION:

En atencidon a lo expuesto, la Direccion de Gestién del Talento Humano recomienda al Consejo

Universitario de la Universidad de Cuenca, la aprobacidn del presente informe en los términos

contemplados en el mismo, para actualizar las escalas remunerativas para el personal académico de la
Unidad Académica Formacién Técnica y Tecnolégica “Salvador Allende” de la Universidad de Cuenca.

Atentamente,

EXANDRA

Eco. Verdnica Abril Calle
Directora de Gestion del Talento Humano
Universidad de Cuenca

Accidn Nombre Cargo
Elaborado por: Ing. Christian ArTall.sta de
Moncayo Nomina

Revisado por:

Abg. Fernanda
Alvarado

Firmado el ectroni cament e por

MARI A FERNANDA

Asesora Juridica ALVARADO AVI LA




SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
Certifica,

Que, la informacién que antecede en 10 fojas, corresponde al informe técnico No. UC-DTH-REM-2024-
024, presentado mediante Memorando Nro. UC-DTH-2024-1883-M, de fecha 11 de diciembre de 2024,
suscrito por la Econ. Verénica Abril Calle, Directora de Gestién del Talento Humano de la Universidad de
Cuenca, el cual se corresponde con la propuesta de escalas remunerativas para el personal académico de la
Unidad Académica Formacién Técnica y Tecnoldgica “Salvador Allende” — UcuencaTec; y, aprobado
mediante resolucion No. UC-CU-RES-211-2024 adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
de 17 de diciembre de 2024, de la cual se constituye en parte integrativa.

Cuenca, 17 de diciembre de 2024.

1-_' CEDI LLO DI AZ
S

Abg. Ma SEetrllo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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