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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor de los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El ingreso al servicio publico,
el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y
oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras y servidores puablicos de
eleccion popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocara la destitucién de la
autoridad nominadora”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica en los incisos primero y segundo dispone: “El
Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”,

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone: “Son derechos de las y los profesores
e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera
de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro,
basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa,
en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de
género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas”,

Que, la Ley Orgéanica de Educacion Superior en el Articulo 17 dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior en el Articulo 18 dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: d)” La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los
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trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la
Ley”y “e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que, en el Art. 152 de la Ley de Educacion Superior se establece: “Concurso piblico de merecimientos y
oposicion.- En las universidad y escuelas politécnicas publicas, el concurso pablico de merecimientos y
oposicion para acceder a la titularidad de la catedra debera ser convocado a través de al menos dos medios
de comunicacion escrito masivo y en la red electrénica de informacién que establezca el 6rgano rector de
la politica publica de educacion superior, a través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante.

Los miembros del jurado seran docentes y deberan estar acreditados como profesores titulares en sus
respectivas universidades y estaran conformados por un 40% de miembros externos a la universidad o
escuela politécnica que estd ofreciendo la plaza titular. (...)”,

Que, en el Art. 4 del Reglamento de Carrera 'y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior se establece: “Los miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos.

Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador del
sistema de educacién superior, mediante concurso publico de merecimientos y oposicién y se categorizan
en auxiliares, agregados y principales... La condicion de titular garantiza la estabilidad laboral de
conformidad con la ley.”,

Que, en el Art. 40 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior se establece: “Ingreso a la carrera por concurso publico para el ingreso del personal
académico.- Se podra ingresar a la carrera inicamente mediante concurso de merecimientos y oposicion
para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1y principal 1. El concurso evaluara y garantizara
la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion.

()"

Que, en el Art. 42 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior se establece: “Solicitud y aprobacion del concurso publico de merecimientos y
oposicion.- El concurso publico de merecimientos y oposicidn serd autorizado por el érgano colegiado
superior a solicitud de la unidad académica correspondiente, siempre que exista la necesidad académica
y se cuente con los recursos presupuestarios suficientes.”,

Que, el articulo 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca, establece: “Consejo Universitario. — El
Consejo Universitario es el 6rgano colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la maxima
autoridad de la Institucion.”;

Que, el articulo 21 del Estatuto de la Universidad de Cuenca, incluye entre las atribuciones del Consejo
Universitario, entre otras la de “q) Autorizar el llamamiento a concursos de méritos y oposicion del
personal académico”;

Que, el articulo 40 del Reglamento Interno de Carrera y escalafon del personal académico de la Universidad
de Cuenca dispone: “Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y 0posicion. - Se podra
ingresar a la carrera Unicamente mediante concurso de merecimientos y oposicion para las categorias y
niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El concurso evaluard y garantizara la idoneidad de los
aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion.

La Universidad de Cuenca podra conceder puntaje adicional en la fase de méritos del concurso, al
personal académico ocasional que haya laborado como tal en la institucion de educacién superior, por
mas de cinco (5) afios, consecutivos o no.
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Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.

La Universidad de Cuenca determinara en su normativa interna para el ingreso a la carrera por concurso
publico de merecimientos y oposicidn del personal académico titular, asi como en las bases de los
respectivos concurso”,

Que, el articulo 41 del Reglamento interno de Carrera y escalafon del personal académico de la Universidad
de Cuenca sefiala “Transparencia de los concursos. - Las Universidad de Cuenca, durante el proceso del
concurso publico de merecimientos y oposicion, deberan garantizar su transparencia, mediante la
publicacidon de su convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacién de los méritos y la oposicion, asi
como los resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados”;

Que, los incisos primero y segundo del articulo 42 del Reglamento interno de Carrera y escalafon del
personal académico de la Universidad de Cuenca dispone “Solicitud y aprobacion del concurso publico de
merecimientos y oposicién. - El concurso sera autorizado por el Consejo Universitario, a solicitud
debidamente motivada de la facultad o unidad académica correspondiente, previo informe favorable del
Consejo Academico, siempre que se encuentre planificado y se cuente con la disponibilidad presupuestaria.
Para este efecto cada Consejo Directivo o su similar, con base en sus necesidades académicas planificaran
los concursos, lo que serd conocido y aprobada por el Consejo Universitario”;

Que, el articulo 1 del Procedimiento para concurso pablico de méritos y oposicidn para el ingreso del
personal académico titular de la Universidad de Cuenca sefiala “Vinculacion a la carrera por concurso
publico de méritos y oposicion. - Se podra dar la vinculacién a la carrera como personal académico titular
Unicamente mediante concurso de méritos y oposicion, para las categorias y niveles de: auxiliar 1,
agregado 1y principal 1. El concurso evaluara y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre
acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion”;

Que, el articulo 2 del Procedimiento para concurso pablico de méritos y oposicidn para el ingreso del
personal académico titular de la Universidad de Cuenca en sus incisos primero y segundo sefiala “Solicitud
y aprobacién del concurso publico de méritos y oposicion. - El concurso sera autorizado por el Consejo
Universitario, a solicitud debidamente motivada de la facultad o unidad académica correspondiente,
previo informe favorable del Consejo Académico, siempre que se encuentre planificado y se cuente con la
disponibilidad presupuestaria. Para este efecto cada Consejo Directivo o su similar, con base en sus
necesidades académicas planificara los concursos, lo que sera conocido y aprobado por el Consejo
Universitario.

Para la convocatoria a los concursos, a partir de la solicitud de la facultad o unidad académica requirente,
el Consejo Académico en un término de diez (10) dias, contados a partir de la fecha de recepcion de la
solicitud, emitird el visto bueno sobre los siguientes cometidos académicos de la convocatoria: (...)”,

Que, la disposicion general segunda del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para
el ingreso del personal académico titular de la Universidad de Cuenca dispone: “Los procesos de seleccion
deberan contar, para su ejecucion, con las respectivas partida y certificacién presupuestarias. Para este
fin, las Unidades Académicas podran presentar ante el Vicerrectorado Académico su plan anual de
concursos hasta el mes de septiembre de cada afio. Durante el mes de octubre, el Vicerrectorado
Académico evaluara los planes receptados y presentard ante la maxima autoridad el informe para
conocimiento y, de ser el caso, aprobacion del Consejo Universitario. Los concursos aprobados podran
realizarse durante el siguiente afio fiscal. La vinculacion de los ganadores de los procesos de seleccion
deberda producirse al inicio de los periodos académicos ordinarios”,

Que, mediante Memorando Nro. UC-FPSSECABO-2024-0196-M, de fecha 22 de noviembre de 2024,
suscrito por la Dra. Ana Bertha Orellana Gonzélez, Secretaria Abogada (E) de la Facultad de Psicologia,
se notifica al Vicerrectorado Académico de la Universidad de Cuenca con la Resolucion signada con el
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cédigo UC-CD-FP-RES-169-2024, adoptada por el Consejo Directivo de la Facultad en mencion, en sesién
ordinaria de fecha 21 de noviembre de 2024, instrumento mediante el cual este 6rgano colegiado resolvié:
“1. Aprobar la propuesta para llamamiento a concurso de méritos y oposicion para docentes auxiliares a
medio tiempo,conforme la propuesta presentada por la sefiora Decana de la Facultad, PhD. Ruth Clavijo
Castillo, con memorando Nro.UC-DFPS-2024-0453-M 14 de noviembre de 2024; con la recomendacion
de que los silabos de las asignaturas de losconcursos, se ajusten a las necesidades actuales de la formacién
de los estudiantes de la Facultad.

2. Natificar con el contenido de la presente resolucion al Vicerrectorado Académico; a las autoridades
académicas yDirector de Carrera de Facultad; para su conocimiento y trdmite subsiguiente. ”’;

Que, mediante correo electronico de fecha 25 de noviembre de 2024, con el asunto: “Observaciones al
tramite Nro. UC-FPSSECABO-2024-0196-M ", remitido por la Lcda. Imelda Avecillas Torres, Directora
de Grado, a la Dra. Ruth Clavijo Castillo, Decana de la Facultad de Psicologia, se da a conocer las
novedades identificadas por esta Unidad Administrativa a la propuesta de Ilamamiento a concursos de
méritos y oposicion de la Facultad en mencion, particular que es solventado en fecha 02 de diciembre de
2024;y,

Que, mediante Memorando Nro. UC-VRC-2024-1316-M, de fecha 06 de diciembre de 2024, suscrito por
el Ing. Juan Leonardo Espinoza Abad, PhD., Vicerrector Académico de la Universidad de Cuenca, con
asunto: “Recomendacion al Consejo Universitario la planificacion de concursos de méritos y oposicion de
la Facultad de Psicologia”, se informa de manera textual: “El Vicerrectorado Académico, luego del
analisis a las comunicaciones presentadas por la Facultad de Psicologia en la cual se han acogido las
observaciones realizadas y sobre la base del informe favorable de la Direccién de Grado mediante
Memorando Nro.UC-VRC-2024-1311-M de fecha 05 de diciembre de 2024, y de conformidad con lo
sefialado en las disposiciones generales primera y segunda del Procedimiento para Concurso Publico de
Meéritos y Oposicion para el ingreso del personal académico titular, recomienda acoger lo solicitado por
la Facultad de Psicologia, con respecto a la planificacion para el llamamiento a concursos de méritos y
oposicion de acuerdo con la documentacion adjunta. ”.

RESUELVE:

1. Acoger la recomendacién emitida por el Ing. Juan Leonardo Espinoza Abad, Vicerrector Académico
de la Universidad de Cuenca mediante Memorando Nro. UC-VRC-2024-1316-M, de fecha 06 de
diciembre de 2024; y, consecuentemente APROBAR la planificacion de concursos de méritos y
oposicion de la Facultad de Psicologia, constante en la Resolucién signada con el codigo UC-CD-FP-
RES-169-2024, adoptada por el Consejo Directivo de la Facultad en mencion, en sesidn ordinaria de
fecha 21 de noviembre de 2024, con el siguiente detalle:
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PLANIFICACION A LLAMAMIENTOS A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION
DOCENTES TITULALES PARA LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Requisitos
Partida Dedicacion académicos Horas
A .| Te-40H | Namero titulos: Asignatura o Horas/otras Horasde | Total
No. Individual Categoria - . 2 o Carrera | Horas/Clase P de b RMU
5 Mt-20 H | Vacantes | tercer nivel Actividad Actividades | ., " . | Investigacién | horas
Gubernamental Gestion
Tp<20H ¥ cuarto
nivel:
PAO Sep--feb
Fundamentos de
Psicobiologia Psicologia 6
Neuropsicologia | Psicologia 6
Direccion de
Trabajos de
Titulacion Psicologia 3
Licenciado/a | Planificacion y
en Evaluacion 4
Psicologia o | Junta
Psicologo. | Académica 1
- Medio Psicalogo 12 8 0 0 20
Concurso Auxiliar o vr) 2
500 Nivel 1 Tiempo - 1 Clrln_lw O | PAO Mar-Ago. $1.250,00
MT-20H Psicologo Pricologia
Educativo, | ™ .
Fisiologica Psicologia 6
Psicologia
Titulo de | Fisiologica 11 Psicologia 5
cuarto nivel: | Juna
Titulo de | Académica Psicologia |
maestria y/o | Planificacién y
PhD afin al | Evaluacion 4
area del Direccion de
concurso. | Trabajos de
Titulacion 4
11 9 0 0 20
*PAO Sep--feb
Evaluacion
psicologica II. | Psicologia 7
Evaluacion
psicoeducativa | Psicologia
1 Educativa 4
Direccion de
Trabajos de
Titulacién Psicologia 4
Planificacion y
Evaluacion 4
Junta
Académica 1
- Medio 11 9 0 0 20
Concurso 5005 Au}xlllar Tiempo - 1 PAO Mar- $1.250,00
2 Nivel 1 iy
MT-20H Ago.
Licenciado/a [Eyaluacion Psicologia
o psicologica [ Gl 7
Psicologia o Evaluacion
]’SI_CO'IOgO. psicoeducativa | Psicologia
"Lfl',c?"’%“ il Educativa 5
P |n|?n O [Junta
SICOT0E0 | Académica Psicologia 1
Educativo. =
A Planificacion y
Titulo de &
- | Evaluacion 4
maesiria y/o D o0 d
PhD afin al Irection de
drea del Tfabﬂj(?% de
concurso, | Litulacion 3
12 8 0 0 20

*El concurso 2, detallado en la tabla 3, para el periodo académico septiembre- febrero se coloca la asignatura de Evaluacion Psicoeducativa I, solo
las horas ACD, con la finalidad de no salirnos del instructivo del Distributivo, las 2 horas APE de la asignatura pueden ser asumidas por técnicos

docentes.

2. Notificar con el contenido de la presente resolucion al Vicerrectorado Académico de la Universidad
de Cuenca; a la Direccién de Grado; al Decanato de la Facultad de Psicologia; a la Direccion de Gestién
del Talento Humano; a la Direccion Financiera; a la Direccion Administrativa; a la Direccion de
Planificacion y Gestion Estratégica, para los fines pertinentes; a la Procuraduria; a la Secretaria
General; a la Unidad de Auditoria Interna, para su conocimiento; y, a la Unidad de Comunicacion
Institucional, para que proceda con la respectiva publicacion en la pagina Web Institucional.
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Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los diez dias del mes de

diciembre de dos mil veinte y cuatro.

Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITAR
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