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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor, expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”,

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucidn y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El Estado reconocera a las
Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...) ",

Que, el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, dispone: “Derechos de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras. - Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: ¢) Acceder a la carrera de profesor e
investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el
mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en la creacién
artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni
de ningun otro tipo,; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas; (...)”,

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, el literal €) del articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Ejercicio de la
autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior
consiste en: (...) b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley;
(...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos. (...)";

Que, el articulo 149 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior sefiala: “Tipologia y tiempo de dedicacién
docentes.- Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran:
titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a
medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo
completo sera de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial
de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales,
agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultaneamente dos o
mas cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos
no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior. EI Reglamento de Carrera y
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Escalafdn del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion superior, normara los requisitos y
los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los profesores”;

Que, en el articulo 19 del Reglamento de Carrera y Escalafén del personal académico del Sistema de
Educacion Superior dispone: “Modificacion del régimen de dedicacion. - El régimen de dedicacion del
personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas podra modificarse temporal o
permanentemente, segun la necesidad institucional, lo cual sera autorizado por la autoridad competente
de la institucion, de conformidad con su estatuto o la normativa interna, y observando lo correspondiente
a su autonomia financiera.

Para que se produzca la modificacion de dedicacion, el personal académico deberd solicitar o aceptar
dicho cambio. En ningln caso la modificacion temporal del régimen de dedicacion podra considerarse
como un derecho adquirido del personal académico.

En el caso de modificacion de dedicacion permanente, la IES debera salvaguardar en todo momento los
derechos del personal académico ”;

Que, en el articulo 20 del Reglamento de Carrera y Escalafon del personal académico del Sistema de
Educacién Superior dispone: “Condiciones para la modificacion del régimen de dedicacion. - Se podré
conceder cambio de dedicacion del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas,
observando lo siguiente:

a) Por necesidad institucional y con el acuerdo del personal académico titular, se podr4 modificar la
dedicacion de tiempo parcial o medio tiempo a tiempo completo. La duracion de esta modificacion estara
determinada por los requerimientos institucionales debidamente justificados. En ningln caso el personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas serd sometido a condiciones desfavorables
o discriminatorias para la modificacion de su carga horaria, respecto de aquellas aplicables al personal
académico ocasional de dichas instituciones.

b) Cuando la modificacion implique el aumento de las horas de dedicacion del personal académico, se
debera contar con la disponibilidad presupuestaria y la planificacion anual correspondiente. (...)

d) También se podré modificar, de manera temporal, hasta por doce (12) meses, la dedicacién de tiempo
completo a medio tiempo o a tiempo parcial, cuando el personal académico titular lo solicite, siempre y
cuando se garantice la ejecucion de las actividades académicas e institucionales planificadas.”;

Que, mediante Resolucion RPC-SE-03-N0.007-2023 de fecha 09 de marzo de 2023, el Consejo de
Educacién Superior, resuelve aprobar en segundo debate las reformas al Reglamento de Carrera 'y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, mismas que introducen la siguiente
modificacion en su articulo Gnico: “(...) 2. Reformese el articulo 77 modificando en su contenido lo
siguiente:

()

b) Afddase el literal I) con el siguiente texto:

“(...) 1) En todos los casos de promocion se emitird la respectiva constancia mediante una accion de
personal o el acto administrativo respectivo que emita la universidad o escuela politécnica, en donde
deberad constar la fecha en que se llevé a cabo”. (...)”;

Que, mediante Resolucion RPC-SE-06-N0.012-2024 de fecha 27 de febrero de 2024, el Consejo de
Educacién Superior, resuelve aprobar en segundo debate las reformas al Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, mismas que introducen las siguientes
modificaciones en su articulo Unico: “/. Sustitdyase el articulo 19 con el siguiente texto:

"El régimen de dedicacion del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas
podra modificarse temporal o permanentemente, segun la necesidad institucional, lo cual sera autorizado
por la autoridad competente de la institucion, de conformidad con su estatuto o la normativa interna, y
observando lo correspondiente a su autonomia financiera.

Para que se produzca la modificacién de dedicacién, el personal académico debera solicitar o aceptar
dicho cambio.
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En ningln caso la modificacion temporal del régimen de dedicacién podra considerarse como un derecho
adquirido del personal académico. En el caso de modificacidn de dedicacidn permanente, la IES debera
salvaguardar en todo momento los derechos del personal académico."”.

2. Sustitlyase el literal a) del articulo 20 con el siguiente texto:

"a) Por necesidad institucional y con el acuerdo del personal académico titular, se podra modificar la
dedicacion de tiempo parcial o medio tiempo a tiempo completo. La duracion de esta modificacion estara
determinada por los requerimientos institucionales debidamente justificados. En ningln caso el personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas serd sometido a condiciones desfavorables
o discriminatorias para la modificacion de su carga horaria, respecto de aquellas aplicables al personal
académico ocasional de dichas instituciones. (...)”;

Que, el articulo 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “Consejo Universitario. — El Consejo
Universitario es el 6rgano colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la maxima
autoridad de la Institucion”;

Que, mediante Resolucion No. UC-CU-RES-281-2021, emitida por el Consejo Universitario en fecha 21
de diciembre de 2021, se expide el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de
la Universidad de Cuenca.

Que, mediante Resolucion signada con el cédigo UC-CU-RES-042-2024, emitida por el Consejo
Universitario en sesién ordinaria de fecha 19 de marzo de 2024, este cuerpo colegiado resuelve: “1.
APROBAR, en primer debate, la propuesta de reforma del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
Personal Académico de la Universidad de Cuenca, presentado mediante Memorando Nro. UC-SG-2024-
0171-M, de fecha 15 de marzo de 2024, suscrito por el Mgt. Claudio Manuel Quevedo Troya, Procurador
de la Universidad de Cuenca, con excepcion de la disposicion transitoria; de conformidad con el siguiente
detalle: [matriz comparativa] 2. Disponer a los miembros del Consejo Universitario, que, en el plazo de 7
dias, realicen las observaciones y sugerencias que estimaren convenientes, al referido proyecto de reforma
del Reglamento de Carreray Escalafdn, con la finalidad de que las mismas puedan ser analizadas por una
comision conformada por: la Doctora Monserrath Jerves Hermida, Vicerrectora de Investigacion, quien
la preside; Lcdo. Fernando Ortiz Vizuete, Decano de la Facultad de Filosofia Letras y Ciencias de la
Educacidn; Eco. Victor Aguilar Feijod, Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas;
la Ing. Maricruz Ifiiguez, docente de la Facultad de Ciencias de la Hospitalidad; Dr. David Acurio Paez,
Director de Vinculacién con la Sociedad; actuara el Mgt. Claudio Quevedo Troya, Procurador de la
Universidad de Cuenca; comision que ademas debera elaborar un procedimiento que contendra los
requisitos para acceder al cambio de régimen de dedicacion temporal y permanente; documentos que
deberan ser presentados hasta cuarenta y ocho horas antes de la préxima sesion del Consejo Universitario,
para su resolucion. (...)”,

Que, mediante Resolucion signada con el cédigo UC-CU-RES-049-2024, emitida por el Consejo
Universitario en sesién ordinaria de fecha 02 de abril de 2024, este cuerpo colegiado resuelve: “1. Dar por
conocida la solicitud presentada mediante Memorando Nro. UC-VCRI-2024-0348-M, de fecha 28 de
marzo de 2024 por parte de la PhD. Monserrath Jerves, Vicerrectora de Investigacion, en calidad de
Presidenta de la Comision designada para la revision del proyecto de reforma del Reglamento Interno de
Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de Cuenca; y, consecuentemente,
APROBAR, la prérroga de un mes para la presentacion de la propuesta de reforma al Reglamento Interno
de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de Cuenca, asi como del proyecto de
procedimiento que contendra los requisitos para acceder al cambio de régimen de dedicacién temporal y

9.

permanente.

Que, mediante Memorando Nro. UC-VCRI-2024-0540-M, de fecha 07 de mayo de 2024, con asunto:
“Cumplimiento de Comision para Propuesta de Reforma al Reglamento de Régimen y Escalafén y
Procedimiento para paso de medio tiempo a tiempo completo temporal y permanente”, suscrito por la PhD.
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Elena Monserrath Jerves Hermida, Vicerrectora de Investigacion de la Universidad de Cuenca, se indica en
su parte pertinente: “(...) en relacion al cumplimiento de la Resolucion No. UC-CU-RES-042-2024 de fecha
19 de Marzo de 2024, mediante la cual se conformé una Comision integrada por el Licenciado Fernando
Ortiz; el Economista Victor Aguilar; la Ingeniera Maricruz Ifiiguez, el Doctor David Acurio y la suscrita,
como Presidenta de la Comisién, actuando en la misma como Secretario el Magister Claudio Quevedo,
con la finalidad de analizar las observaciones emitidas al proyecto de Reforma del Reglamento de Carrera
y Escalafén y elaborar un procedimiento con los requisitos para acceder al cambio de régimen de
dedicacion temporal y permanente.

Dando cumplimiento a lo establecido en la resolucidn, y en representacion de los miembros de la Comision
(en copia en este documento), me permito remitir:

- Propuesta de Procedimiento para el cambio de régimen de dedicacién temporal o permanente del
personal académico titular. (...)",

RESUELVE:

1. APROBAR la propuesta de Procedimiento para el Cambio de Régimen de Dedicacion de Tiempo
Parcial o Medio Tiempo a Tiempo Completo y de Régimen Temporal a Régimen Permanente del
Personal Académico Titular, presentado mediante Memorando Nro. UC-VCRI-2024-0540-M, de
fecha 07 de mayo de 2024, suscrito por la PhD. Monserrath Jerves Hermida, Vicerrectora de
Investigacion, en calidad de Presidenta de la Comision designada para la elaboracion de la
propuesta del procedimiento en cuestion, al cual se ha incorporado las observaciones y realizadas
por los Miembros del Consejo Universitario en sesion ordinaria de fecha 14 de mayo de 2024;
instrumento que se adjunta como parte integrante de la presente resolucién en 5 fojas.

2. Notificar con el contenido de la presente resolucién a la Arq. Maria Augusta Hermida, PhD.,
Rectora de la Universidad de Cuenca; al Ing. Juan Leonardo Espinoza Abad, PhD., Vicerrector
Académico; a la PhD. Monserrath Jerves Hermida, Vicerrectora de Investigacion; al Mgt. Claudio
Quevedo Troya, Procurador; a la Abg. Marcia Cedillo Diaz, Secretaria General; a los miembros
del Consejo Universitario; a las Facultades en la persona de sus Decanos/as; a los Secretarios/as
Abogados/as de las facultades; a la Unidad Académica de Formacion Técnica y Tecnoldgica
Salvador Allende; a la Direccidn de Gestion del Talento Humano; a la Direccidn Financiera; a la
Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica; a la Unidad de Auditoria Interna, para su
conocimiento; y, a la Unidad de Comunicacion Institucional, para su respectiva publicacion en la
pagina Web Institucional.

Dado en sesién del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los catorce dias del mes de
mayo de dos mil veinte y cuatro.

MARCT A FERNANA
DILLO Dl AZ

Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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El Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca
Considerando:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”,

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacion Superior LOES, dispone: “Derechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: ¢) Acceder a la carrera de profesor e
investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el
mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en la creacion
artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género, etnia, ni
de ningun otro tipo,; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas; (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior LOES, dispone: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior LOES, dispone: “La autonomia responsable
que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: “(...) b) La libertad de expedir sus
estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) e) La libertad para gestionar sus
procesos internos (...) "

Que, en el articulo 19 del Reglamento de Carrera y Escalafon del personal académico del Sistema de
Educacion Superior dispone: “Modificacion del régimen de dedicacion. - El régimen de dedicacion del
personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas podrd modificarse temporal o
permanentemente, segun la necesidad institucional, lo cual sera autorizado por la autoridad competente
de la institucion, de conformidad con su estatuto o la normativa interna, y observando lo correspondiente
a su autonomia financiera.

Para que se produzca la modificacion de dedicacion, el personal académico deberd solicitar o aceptar
dicho cambio.

En ningln caso la modificacion temporal del régimen de dedicacion podra considerarse como un derecho
adquirido del personal académico. En el caso de modificacion de dedicacion permanente, la IES debera
salvaguardar en todo momento los derechos del personal académico;

Quie, en el articulo 20 del Reglamento de Carrera y Escalafon del personal académico del Sistema de
Educacion Superior dispone: “Condiciones para la modificacion del régimen de dedicacion. - Se podra
conceder cambio de dedicacion del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas,
observando lo siguiente:
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a) Por necesidad institucional y con el acuerdo del personal académico titular, se podra modificar la
dedicacion de tiempo parcial o medio tiempo a tiempo completo. La duracion de esta modificacion estara
determinada por los requerimientos institucionales debidamente justificados. En ningln caso el personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas serd sometido a condiciones desfavorables
o discriminatorias para la modificacion de su carga horaria, respecto de aquellas aplicables al personal
académico ocasional de dichas instituciones.

b) Cuando la modificacion implique el aumento de las horas de dedicacion del personal academico, se
debera contar con la disponibilidad presupuestaria y la planificacién anual correspondiente.

(...)

d) También se podra modificar, de manera temporal, hasta por doce (12) meses, la dedicacién de tiempo
completo a medio tiempo o a tiempo parcial, cuando el personal académico titular lo solicite, siempre y
cuando se garantice la ejecucion de las actividades académicas e institucionales planificadas.

En ejercicio de sus atribuciones, legalmente conferidas.
RESUELVE
Expedir el:

PROCEDIMIENTO PARA EL CAMBIO DE REGIMEN DE DEDICACION DE TIEMPO
PARCIAL O MEDIO TIEMPO A TIEMPO COMPLETO Y DE REGIMEN TEMPORAL A
REGIMEN PERMANENTE DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR.

’CAPI'TU LOI
Ambito y Objeto

Articulo 1.- Ambito.— Este procedimiento es de aplicacion obligatoria para el cambio de dedicacion del
personal académico titular de la Universidad de Cuenca.

Avrticulo 2.- Objeto.- El presente procedimiento tiene por objeto establecer los pardmetros especificos con
los que se realizara el proceso de cambio de dedicacién de tiempo parcial o medio tiempo a tiempo
completo, asi como el cambio de dedicacion de temporal a permanente del personal académico titular de la
Universidad de Cuenca.

) CAPITULO Il
Organo competente, definicion y clasificacion

Articulo 3.- Organo competente.- El 6rgano competente para aprobar el cambio de dedicacion seré el
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca.

Articulo 4.- Definicion de Necesidad Institucional. - La necesidad institucional debe ser aquella que
permita llevar a cabo acciones relacionadas con el cumplimiento de objetivos en las tres funciones
sustantivas: docencia, investigacion y vinculacidn con la sociedad, y en un area transversal a ellas que es la
gestion académica.

Articulo 5.- Clasificacién de cambio de dedicacién: El cambio de dedicacion procede exclusivamente
por necesidad institucional. El régimen de dedicacion del personal académico titular podra modificarse de
manera temporal o permanente.

Avrticulo 6.- Régimen de Dedicacion Temporal.- EI Régimen de Dedicacion serd Temporal cuando:



SECRETARIA GENERAL Pégina: 3 de 5

PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DEL CU Version: 1

RESOLUCION SESION ORDINARIA Vigencia desde: 14-05-2024

14 DE MAYO DE 2024

Acta: 012

UNIVERSIDAD Cédigo: UC-CU-PRC-001-2024
DE CUENCA

Resolucién No. UC-CU-RES-086-2024

Elaborado por:
Secretaria del Consejo
Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitario

a) Docencia:

» Las horas a cubrir sean destinadas a sustituir la ausencia de un docente titular.

» Las asignaturas correspondan a una carrera nueva.

* La actividad docente corresponda a cursos cortos como preparacion para examenes
complexivos; cursos de actualizacion o similares.

b) Investigacion:

» Se requiera la participacion del docente en proyectos de investigacion registrados y/o
actividades de investigacion aprobados en el Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién
que tienen fecha de cierre o finalizacion.

¢) Vinculacion:

« Se requiera la participacion del docente en un proyecto de vinculacién aprobado por la
Direccion General de Vinculacion o un servicio ofertado por la Universidad

d) Gestion:

» El Régimen de Dedicacion para cumplimiento de actividades de gestion académica, siempre
sera temporal. En este caso el cambio de dedicacién regird mientras dure la designacion.

Avrticulo 7.- Régimen de Dedicacion Permanente.- El régimen de dedicacion podra cambiar de temporal
a permanente cuando el docente cumpla con los requisitos establecidos en este procedimiento.

CAPITULO Il
Procedimiento y requisitos

Avrticulo 8.- Procedimiento para el cambio de dedicacién . — Para que opere el cambio de dedicacion, el
Consejo Directivo de cada Facultad, sustentado con los informes pertinentes que justifiquen las necesidades
institucionales, solicitara al Vicerrectorado Académico, el anlisis para su respectiva recomendacién. Para
el tramite de conocimiento y resolucion del Consejo Universitario se deberd presentar la siguiente
documentacion:

a) Solicitud del personal académico ante el Consejo Directivo de la Facultad o aceptacion del
personal académico, de ser el caso.

b) Informe del Consejo Directivo que justifique la necesidad institucional por parte de la unidad
académica respectiva.

c) Contar con el aval del Vicerrectorado Académico.

d) Contar con la respectiva disponibilidad presupuestaria.

e) Contar con la Planificacién Anual correspondiente

Articulo 9.- Requisito para cambio de dedicacion a tiempo completo con régimen temporal - Ademas
del procedimiento establecido en el articulo 8, para el cambio de dedicacion temporal, el personal
académico titular debera cumplir con el siguiente requisito:

a) Acreditar experiencia como docente universitario, ocasional o titular, al menos cuatro periodos
académicos, en Universidad Publica o Privada, nacional o extranjera.

Avrticulo 10.- Requisito para cambio de dedicacién a tiempo completo con régimen temporal a tiempo
completo con régimen permanente - Ademas del procedimiento establecido en el articulo 8, para el
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cambio de dedicacién de régimen temporal a permanente, el personal académico titular debera cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido al menos 4 afios consecutivos como docente a tiempo completo bajo régimen de
dedicacion temporal;

b) Haber creado o publicado al menos cinco obras de relevancia, articulos indexados en bases de
datos reconocidas por los organismos publicos del Sistema Nacional de Educacién Superior; 0
productos de innovacién. Para el cumplimiento de este requisito, las obras, articulos o productos
de innovacién deben contar con la afiliacion de la Universidad de Cuenca y, al menos 2, deben
ser publicados en los Ultimos cuatro afios.

¢) Haber obtenido como minimo el 75% del puntaje de la evaluacion integral en los Gltimos dos
periodos académicos;

d) Haber realizado un minimo de ciento diez (110) horas de actualizacidn cientifica y pedagogica
en los dltimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberan ser
de actualizacién pedagogica o asistencia a congresos internacionales por el tiempo de duracién
de éstos; y,

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA .- Para aquellos docentes que se les concedié el cambio de dedicacion a tiempo completo, cuando
regia la temporalidad de los doce (12) meses en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, y debieron retornar a dedicacion a tiempo parcial o medio
tiempo, se les contabilizard el tiempo de dedicacion a tiempo completo como parte de los 4 afios
consecutivos que se sefiala como requisito en el literal a) del articulo 10 del presente instrumento.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA .- Para el caso de los cambios de dedicacién temporal, una vez finalizadas las actividades de
investigacion, vinculacion o gestién educativa, el personal académico se reincorporara con la dedicacion
horaria y demas condiciones fijadas antes de la modificacion.

SEGUNDA .- Para definir que es una obra de relevancia o un articulo indexado estara a lo dispuesto en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, asi como
la normativa interna de la Universidad de Cuenca.

Asimismo, para acceder a la dedicacion a tiempo completo con régimen temporal a tiempo completo con

régimen permanente, al momento de presentar la documentacion respecto a las obras de relevancia o un

articulo indexado, los interesados seran quienes demuestren y justifiquen la indexacion.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Notificar con el contenido del presente instrumento, al Vicerrectorado Académico,

Vicerrectorado de Investigacién e Innovacion, Unidades Académicas; Direccion de Gestion de Talento

Humano y Direccion Financiera.

SEGUNDA .- El presente procedimiento entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.
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Dado en la ciudad de Cuenca, a los catorce dias del mes de mayo del afio 2024.

El presente Procedimiento fue conocido y aprobado por el Pleno del Consejo Universitario mediante
Resolucién No. UC-CU-RES-086-2024 de la sesién ordinaria de fecha 14 de mayo de 2024,

“"*Rugusta Hermida, Ph.D. - Widicia Cedillo Diaz
RECTORA SECRETARIA GENERAL



SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Certifica,

Que, la informacién que antecede en 5 fojas, corresponde a la propuesta de Procedimiento para el Cambio
de Régimen de Dedicacion de Tiempo Parcial o Medio Tiempo a Tiempo Completo y de Régimen
Temporal a Régimen Permanente del Personal Académico Titular, presentado mediante Memorando Nro.
UC-VCRI-2024-0540-M, de fecha 07 de mayo de 2024, al cual se ha incorporado las observaciones y
realizadas por los Miembros del Consejo Universitario en sesion ordinaria de fecha 14 de mayo de 2024;
y, aprobado mediante resoluciéon No. UC-CU-RES-086-2024, adoptada por el Consejo Universitario en
sesion ordinaria de fecha 14 de mayo de 2024, de la cual se constituye en parte integrativa.

Cuenca, 14 de mayo de 2024.
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Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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