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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor, expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica dispone: “El estado garantizard al personal docente,
en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y
méritos académicos (...)".

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica en los incisos primero y segundo dispone “E! Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financieray
orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”,

Que, el Cadigo Organico Administrativo dispone en el primer inciso del articulo 102: “Retroactividad del
acto administrativo favorable. La administracion publica puede expedir, con efecto retroactivo, un acto
administrativo, solo cuando produzca efectos favorables a la persona y no se lesionen derechos o intereses

>

legitimos de otra.”;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en el Articulo 17 dispone “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica.

Que, la Ley Orgéanica de Educacién Superior en el Articulo 18 dispone “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...)"; “b) La libertad de expedir sus estatutos
en el marco de las disposiciones de la presente ley”; “e) La libertad para gestionar sus procesos internos”’;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 156 dispone “Capacitacion y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizara para
las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdémicas para especializacién o capacitacion y afio
sabatico’”’;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 157 dispone “Facilidades para
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores
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titulares agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la
respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de
no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades publicas perdera su titularidad. Las
instituciones de educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta
formacion”;

Que, el primer inciso de la Disposicion Transitoria Décimo tercera de la Ley Orgénica de Educacion
Superior sefiala “El requisito de doctorado (PhD o su equivalente) exigido para ser profesor titular
principal, de una universidad o escuela politécnica, sera obligatorio a partir del primero (10.) de enero de
2023. De no cumplirse esta condicién, los profesores titulares principales pasaran a formar parte del
escalafon previo en los términos y condiciones establecidos por el Consejo de Educacion Superior”;

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del sistema de
Educacién Superior sefiala “Garantia del perfeccionamiento académico.- Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
consideraran los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los
resultados de la evaluacién integral de desempefio. Como parte de los programas de perfeccionamiento,
entre otros, se consideran: a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto
en el pais como en el extranjero; b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion; c) Los
programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar; d) El periodo
sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy, €) Los programas posdoctorales;

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdémicas, entre otros. Las
condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran definidos por el 6rgano colegiado superior de
la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberén ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional. Ademas, la universidad o escuela politécnica deberé establecer los parametros
y procedimientos para su devengacion”;

Que, el articulo 101 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del sistema de
Educacién Superior sefiala “Las universidades y escuelas politécnicas, disefiaran y ejecutaran programas
y actividades de capacitacién y actualizacién de su personal académico titular y no titular, sea
individualmente o en asociacion o convenio con otra u otras universidades o escuelas politécnicas. ”;

Que, el articulo 102 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del sistema de
Educacién Superior dispone “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico
titular de las universidades y escuelas politécnicas, podra solicitar una licencia para la realizacion de
estudios doctorales (PhD). Estas licencias podran ser remuneradas total o parcialmente, durante el
periodo oficial de duracién de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo completo o
hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la
universidad o escuela politécnica. En caso de las licencias sin remuneracion, éstas seran por el periodo
oficial de duracidn de los estudios. El personal académico titular tendréa derecho ademas, a una licencia

s

sin o con remuneracion total o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacion’;

Que, el articulo 104 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior dispone: “Licencias para el personal académico titular. - Se concedera licencia,
con o sin remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo
requiera, en los siguientes casos: a) Realizar estudios de Doctorado (PhD o su equivalente) o
posdoctorados; (...);

Que, el articulo 106 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca dispone: “Licencias para el personal académico titular. - Se concedera licencia,
con o sin remuneracion, al personal académico titular de Universidad, que lo requiera, en los siguientes
casos: a) Realizar estudios de doctorado (Ph.D. o su equivalente) o posdoctorados ”’;
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Que, el articulo 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “El Consejo Universitario. - EI Consejo
Universitario es el 6rgano colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la maxima
autoridad de la Institucion.;

Que, en el articulo 21 del Estatuto de la Universidad de Cuenca, entre sus atribuciones sefiala la de “n)
Conceder licencia a la o el Rector y las o los Vicerrectores; autorizar comisiones de servicios y licencias
en los casos en que la ley, el Estatuto o el reglamento respectivo determinen que dicha competencia sea
exclusiva del Consejo Universitario; ”,

Que, el articulo 101 del Reglamento interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca, dispone: “Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal
académico titular de Universidad, podra solicitar una licencia para la realizacién de estudios doctorales
(Ph.D.). Estas licencias podran ser remuneradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de
duracion de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo completo o hasta por cinco
anos, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. En caso de las licencias sin
remuneracion, éstas seran por el periodo oficial de duracién de los estudios. El personal académico titular
tendré derecho, ademas, a una licencia sin 0 con remuneracion total o parcial, para actividades de post
doctorado o estancias de investigacion. ”;

Que, el articulo 103 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del personal académico de la
Universidad de Cuenca dispone: “Para obtener el permiso o licencia correspondiente el profesor aspirante
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor o investigador titular que haya ingresado a la Universidad mediante concurso de
conformidad con la Ley.

b) Presentar una solicitud dirigida al Decano/a y por su intermedio, al Consejo Directivo de la Facultad,
0 Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Cuenca, misma que deberd tramitarse con un
minimo de treinta dias habiles de anticipacion a la fecha de partida, sustentando la relevancia y pertinencia
de la temética del programa de doctorado para la investigacién y la docencia, adjuntando la siguiente
documentacion que serd enumerada y descrita:

1. Aceptacion de la Universidad de Cuenca en la que realizara los estudios de doctorado. La Universidad
en la que el profesor o investigador realizara el programa debera constar en la lista de Universidades
reconocidas por la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion-
SENESCYT o en convenios internacionales suscritos por el pais.

2. Descripcion de programa de posgrado, que incluya: fundamentacion, objetivos, contenidos y otras
especificaciones, de ser el caso.

3. Modalidad de estudios, calendario académico y duracién incluida la titulacion.

4. El programa de doctorado debera ser afin al &rea de ejercicio de la catedra e investigacion y de
prioridad para la Universidad de Cuenca’;

Que, el articulo 104 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del personal académico de la
Universidad de Cuenca, dispone: “Concesion del aval académico. - El Consejo Directivo de la Facultad o
Unidad Académica respectiva, concederd el aval académico, sefialando el plan de medidas para suplir la
ausencia del profesor o investigador.

La documentacion completa deberda remitirse a la Direccion de Postgrado de la Universidad.

Una vez aprobada y concedida la licencia en el Consejo Universitario, seran obligaciones del profesor o
investigador beneficiario:

(...)

¢) Si la licencia es sin ayuda econémica, la obligacién de devengacion sera por un plazo al menos igual al
de la licencia concedida. ”;

Que, el Reglamento que Regula los Apoyos Institucionales para el Perfeccionamiento Académico a través
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de Estudios Doctorales o Estancias Posdoctorales para Personal Académico Titular de la Universidad De
Cuenca dispone en su Disposicién Transitoria Primera: “Las y los docentes que se encuentren cursando
sus estudios doctorales dentro del plazo establecido por el Consejo Universitario, continuaran recibiendo
los apoyos institucionales que consten en la resolucion de aprobacién, hasta la culminacion del plazo
previsto. De solicitar la prorroga esta no incluira nueva asignacion horaria, ni licencia con o sin
remuneracion. ”;

Que, el Consejo Universitario, en sesion celebrada en fecha 06 de diciembre de 2011, resolvi6é conceder
licencia con sueldo al Ing. Henry Fernando Moyano Bojorque, docente de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, para cursar estudios doctorales en Ingenieria Eléctrica en la Universidad
Politécnica de Chile, modalidad semipresencial; desde el 01 de marzo de 2012 hasta el 28 de febrero de
2016;

Que, el Ing. Henry Fernando Moyano Bojorque, en conjunto con su garante, suscribié el Contrato de
Devengacion No. 003-2012, en fecha 01 de marzo de 2012, con la Universidad de Cuenca, instrumento en
el cual se establece las condiciones a las que tiene que sujetarse el docente para devengar la licencia y
apoyos recibidos en el marco de sus estudios doctorales;

Que, en documento sin numero, de fecha 29 de febrero de 2014, suscrito por el Ing. Henry Fernando
Moyano Bojorque, y, dirigido al PhD. Daniel Orellana Vintimilla, Director de Posgrados de la Universidad
de Cuenca, el docente expresa en su parte pertinente: “(...) no ser incluido como docente incumplido, por
las particularidades expuestas me impidieron finalizar dentro de lo planificado mi proyectos de tesis, sin
embargo frente a estas adversiades estoy terninado [sic] esta etapa formativa en una de las Universidades
mas relevantes de Latinoamérica.

Al dia de hoy mi situacion final depende que el comité establezca una fecha de defensa que se estimaria a
finales de marzo o inicio del abril 2024, (...)”, exponiendo en el mismo documento las razones para la
peticion de dicha extension de plazo;

Que, a través de Memorando Nro. UC-DP-2024-0353-M, de fecha 26 de marzo de 2024, suscrito por el
PhD. Daniel Orellana Vintimilla, Director de Posgrados de la Universidad de Cuenca, con el asunto
“Informe de pertinencia académica a favor del Ing Henry Moyano Bojorque, docente de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas para finalizacion de estudios doctorales”, esta dependencia
informa que, habiendo generado el anélisis correspondiente, resuelve en su parte pertinente: “1. Emitir
un informe de pertinencia académica con recomendacion de atencién favorable al requerimiento del Ing.
Moyano Bojorque, para que, salvo mejor criterio, se registre en el cronograma de finalizacion de estudios
doctorales que la fecha de defensa de la tesis doctoral sera hasta abril de 2024; toda vez que el docente
ha logrado cumplir con las exigencias de su programa doctoral a pesar de su condicion de salud, tal y
como se constata en la documentacion de respaldo adjuntada. 2. Sugerir que el adendum al contrato de
devengacion que debera ser firmado por el docente, guarde coherencia con la resolucién que surja a
partir del andlisis del caso, por parte de las instancias respectivas y con el Reglamento que regula los
apoyos institucionales para el perfeccionamiento académico a través de estudios doctorales o estancias
posdoctorales para personal académico titular de la Universidad de Cuenca, Codigo UC-CU-RES-145-
2023, con vigencia desde 09-08-2023.”; y,

Que, mediante Memorando Nro. UC-VRC-2024-0444-M, de fecha 10 de abril de 2024, suscrito por el
Ing. Juan Leonardo Espinoza Abad, PhD., Vicerrector Académico de la Universidad de Cuenca, respecto
de la solicitud presentada por el Ing. Henry Fernando Moyano Bojorque, docente de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas, de una prérroga para culminar sus estudios de Doctorado en
Ingenieria Eléctrica en la Universidad Politécnica de Chile, modalidad semipresencial, con fecha de
inicio: 07 de mayo de 2012 y de finalizacién prevista en fecha 30 de septiembre de 2016, registrandose
una actualizacion de cronograma, respecto de la fecha de culminacion, hasta el 31 de diciembre de 2022;
el Vicerrectorado Académico informa que desde la Direccidn de Grado ‘(...) se recomienda acoger el
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informe de pertinencia académica a favor del Ing Henry Moyano Bojorque para la finalizacién de sus
estudios doctorales; en virtud de la recomendacion favorable emitida por el Consejo de Posgrados ”;
situacion por la que “recomienda al Consejo Universitario se registre en el cronograma de finalizacién
de estudios doctorales que la fecha de defensa de la tesis doctoral sera hasta abril de 2024. De la misma
manera, se recomienda la actualizacién del contrato de devengacion de acuerdo a lo solicitado por la

Direccion de Posgrados. ”.

RESUELVE:

Acoger la recomendacion constante del memorando Nro. UC-VRC-2024-0444-M, de fecha 10
de abril de 2024, suscrito por el Ing. Juan Leonardo Espinoza Abad, PhD., Vicerrector
Académico de la Universidad de Cuenca; y, en consecuencia, APROBAR la solicitud
presentada por el Ing. Henry Fernando Moyano Bojorque, docente de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, de prorroga para culminar sus estudios de Doctorado en
Ingenieria Eléctrica en la Universidad Politécnica de Chile, modalidad semipresencial, con
fecha de inicio: 07 de mayo de 2012 y de finalizacion prevista en fecha 30 de septiembre de
2016, registrdndose una actualizacién de cronograma, respecto de la fecha de culminacion, hasta
el 31 de diciembre de 2022; hasta el mes de abril de 2024, fecha de defensa de su tesis doctoral.
Autorizar y disponer a la Direccion de Gestion del Talento Humano, coordine y realice las
diligencias conducentes a la actualizacién del contrato de devengacién No. 003-2012, suscrito
en fecha 01 de marzo de 2022, por parte del Ing. Henry Fernando Moyano Bojorque; v, su
garante.

Notificar con el contenido de la presente resolucién al Vicerrectorado Académico; a la
Direccion de Posgrados; a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas; al Ing. Henry
Fernando Moyano Bojorque, docente titular de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Administrativas; a la Direccién de Gestion del Talento Humano, para que proceda con los
tramites que correspondan; a la Direccidn de Planificacion y Gestion Estratégica; a la Direccion
Administrativa; a la Direccion Financiera; a la Unidad de Auditoria Interna; y, a la Direccion
de Comunicacion Institucional, para que proceda con la respectiva publicacion en la pagina
Web Institucional.

Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los dieciséis dias del mes de
abril de dos mil veinte y cuatro.

E P I 'ﬁ.
Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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