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Secretaria del Consejo

Universitario Consejo Universitario

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucidn y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer

>

efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica en los incisos primero y segundo dispone: “El
Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, el Cadigo Organico Administrativo dispone en el primer inciso del articulo 102: “Retroactividad del
acto administrativo favorable. La administracién publica puede expedir, con efecto retroactivo, un acto
administrativo, solo cuando produzca efectos favorables a la persona y no se lesionen derechos o intereses

>

legitimos de otra.”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Articulo 17 dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, la Ley Orgéanica de Educacién Superior en el Articulo 18 dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) ) La libertad para gestionar sus procesos
internos”’;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone: “Régimen laboral de las y los
servidores publicos y de las y los trabajadores del Sistema de Educacion Superior. (...) Lasy los profesores,
técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demés denominaciones
afines que se usan en las instituciones publicas de educacién superior, son servidores publicos sujetos a
un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacién y cesacion. (...)";

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior en el articulo 149 establece: “Tipologia y tiempo de
dedicacion docentes.- Las y los profesores e investigadores de las universidades escuelas politécnicas
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seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicaciéon podra ser: a tiempo
completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a
tiempo completo sera de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo
parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran ser
principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar
simultdneamente dos 0 més cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la
dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacién superior. El
Reglamento de Carreray Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion superior,
normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacién y las limitaciones de los
profesores”’;

Que, el Art. 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca establece: “El Consejo Universitario es el 6rgano
colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la maxima autoridad de la Institucion. ”’;

Que, el articulo 10 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca, dispone: “Régimen de dedicacion del personal académico. - Los miembros del
personal académico en razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:
a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;

b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; v,

c¢) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

El cumplimiento del tiempo de dedicacion se evaluara con base en la consecucion de resultados, de
conformidad al sistema de planificacion y evaluacion integral del personal académico de la Universidad
de Cuenca.

La Universidad de Cuenca establecera, previo acuerdo, los términos y condiciones idéneas que determinen
la exclusividad del personal académico, sin contravenir disposiciones legales.

El Consejo Académico, con la debida calificacion, justificacion y solo en casos excepcionales, 0
circunstancias extraordinarias debidamente justificadas académicamente, podra aceptar asignaciones
distintas a las sefialadas en este reglamento, e informara al Consejo Universitario para su aprobacion”;

Que, mediante resolucion No. UC-CU-RES-013-2018, adoptada por el Consejo Universitario el 09 de enero
de 2018, resolvid “(...) autorizar que los docentes titulares y ocasionales a medio tiempo, tendrdn una
asignacion horaria de 20 horas semanales, pudiendo asignarse hasta 4 horas adicionales como
excepcionalidad, en los casos que las facultades lo requieran justificadamente”;

Que, mediante Memorando Nro. UC-FCEAD-2024-0212-M, de fecha 01 de abril de 2024, suscrito por el
PhD. Victor Gerardo Aguilar Feijo, Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, se
indica en su parte pertinente: “(...) remitimos una actualizacion a la matriz en mencion. En esta nueva
matriz consta la excepcionalidad generada para el Técnico Docente Luis Alberto Quizhpe Quizhpe, el cual
tiene una asignacion de 22 horas, considerando que esta carga horaria es necesaria debido a las
actividades de apoyo académico en el Laboratorio de Neuromarketing que debe desarrollar’; y,

Que, mediante Memorando Nro. UC-VRC-2024-0398-M, de fecha 01 de abril de 2024, suscrito por el Ing.
Juan Leonardo Espinoza Abad, Vicerrector Académico, dirigido a la Arg. Maria Augusta Hermida Palacios,
PhD., se indica textualmente ““(...) pongo en su conocimiento que una vez revisada la informacion remitida
por la Lcda. Imelda Avecillas, Directora de Grado mediante memorando Nro. UC-VRC-2024-0397-M de
fecha 1 de abril de 2024, me permito solicitar de la manera mas comedida que en sesion del Consejo
Universitario se conozcan y de ser el caso se apruebe a partir del 1 de abril la Excepcionalidad
Extemporanea del Distributivo Académico que se adjunta. ”.
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RESUELVE:

1. Acoger la recomendacion constante en el Memorando Nro. UC-VRC-2024-0398-M, de fecha 01 de
abril de 2024, suscrito por el Ing. Juan Leonardo Espinoza Abad, Vicerrector Académico; v,
consecuentemente, APROBAR la excepcionalidad al Distributivo Académico marzo — agosto 2024,
correspondiente al mes de abril 2024, la que serd aplicada a partir del 01 de abril de 2024, de
conformidad con la siguiente matriz:
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ECONOMICASY |79 |LUIS ALBERTO DoceNTE [DE NEUROMARKETING, EL CUAL AL
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o eee £ st INICIO. REQUIERE UNA DEDICACIBN
R0 [ 0RARIA ADICIONAL

Fuente: Memorando Nro. UC-VRC-2024-0398-M, de fecha 01 de abril de 2024, suscrito por el Ing. Juan Leonardo Espinoza
Abad, Vicerrector Académico.

2. Notificar con el contenido de la presente resolucién al Vicerrectorado Académico; a la Direccion de
Gestion del Talento Humano; a la Direccién Administrativa, a la Direccién Financiera; a Secretaria
General; a la Procuraduria; a la Direccion de Planificacién y Gestion Estratégica; a la Unidad de
Auditoria Interna para su conocimiento; y, a la Direccién de Comunicacién Institucional, para que
proceda con la respectiva publicacion en la pagina Web Institucional.

Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los dos dias del mes de abril de
dos mil veinte y cuatro.

;," R R RN
CEDI LLO DI AZ

SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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