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RESOLUCION SESION ORDINARIA
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UNIVERSIDAD
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Elaborado por:
Secretaria del Consejo
Universitario

Aprobado por:
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor, expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la RepUblica del Ecuador dispone: “El trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y retribuciones justas y el desemperiio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador dispone: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector
en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de
funciones de sus servidores.

La remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacién a sus
funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia”;

Que, el numeral cuatro del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, entre los principios
del derecho al trabajo sefiala el de “A trabajo de igual valor corresponderd igual remuneracion”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica en los incisos primero y segundo dispone “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, culturay arte”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Articulo 17 dispone “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”;
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Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Articulo 18 dispone “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: d)” La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la
Ley”y “e) La libertad para gestionar sus procesos internos”’;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala: “Las disposiciones de la presente ley son
de aplicacién obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion
publica, que comprende: (...) 3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el
ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades
economicas asumidas por el Estado. (...) Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la
Constitucion de la Republica y este articulo se sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio
del Trabajo en lo atinente a remuneraciones e ingresos complementarios (...)”;

Que, el articulo 52 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico dispone: “Las Unidades de Administracion del
Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Cumplir y hacer cumplir la
presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el ambito de su
competencia: h) Estructurar la planificacién anual del talento humano institucional, sobre la base de las
normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales en el &mbito de su competencia; I)
Cumplir las funciones que esta ley dispone y aquellas que le fueren delegadas por el Ministerio de
Relaciones Laborales”;

Que, la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos del servicio Civil y sus reformas,
contenida en la resolucion SENRES-RH-2005-0042, publicada en el R.O. 104 de 14 de septiembre de 2005,
cuya Ultima reforma data de 2022.09-21, en su articulo 1 sefiala: “Objeto.- La norma tiene por objeto
establecer los instrumentos y mecanismos de caracter técnico y operativo que permitan a las Unidades de
Administracion de Recursos Humanos, UARHS, de las instituciones, entidades, organismos y empresas del
Estado, analizar, describir, valorar, clasificar y estructurar puestos”;

Que, la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos del servicio Civil y sus reformas,
contenida en la resolucion SENRES-RH-2005-0042, en su articulo 2 dispone: “Del Subsistema de
Clasificacién de Puestos.- Es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos para analizar,
describir, valorar, clasificar y definir la estructura de puestos”’;

Que, la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del servicio Civil y sus reformas,
contenida en la resolucion SENRES-RH-2005-0042, en su articulo 10 dispone: “Del andlisis de puestos.-
Es el proceso que permite conocer las caracteristicas del puesto, respecto a sus principales roles,
atribuciones y responsabilidades en funcion de las unidades y procesos organizacionales, a fin de
determinar su real dimension e incidencia y definir el perfil de exigencias y de competencias necesarios
para un desempefio excelente. El titular o responsable de cada unidad o proceso, con la asesoria y
colaboracion de las UARHS, llevaré adelante el analisis de los puestos que integran la unidad que lidera,
sobre la base de los instrumentos técnicos elaborados para este propésito por la SENRES”;

Que, el articulo 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “Consejo Universitario.- EI Consejo
Universitario es el 6rgano colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la maxima
autoridad de la Institucion. ”;
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Que, el articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Cuenca dispone: “Estructura Organizacional.- La
organizacién y funcionamiento de las unidades académicas y dependencias administrativas que conforman
la administracién de la Universidad de Cuenca se regirdn por el Reglamento Organico de Gestidn
Organizacional por Procesos que serd aprobado y expedido por el Consejo Universitario”;

Que, el articulo 14 del Reglamento Orgénico de Gestién Organizacional por procesos de la Universidad de
Cuenca dispone: “De los procesos estratégicos institucionales.- Para garantizar el efectivo y oportuno
cumplimiento de su misidn, vision y objetivos estratégicos, la Universidad desarrolla los siguientes
procesos: (...) 3.4. Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica (...) ”;

Que, el articulo 32 del Reglamento Organico de Gestion Organizacional por procesos de la Universidad de
Cuenca sefiala: “Descripcién de los procesos.- La descripcién de los procesos organizacionales contiene
la informacién de la mision del proceso, responsable del proceso, atribuciones y responsabilidades del
responsable del proceso y productos y servicios que se generan como resultado de la aplicacién del
proceso, asi como su nivel de reporte, su jerarquia y el tipo de autoridad que lo rige: (...) 3.4. Gestion de
Planificacion y Gestidn Estratégica (...) Misién: Dirigir, asesorar, coordinar y evaluar el ciclo de la
planificacion, la gestion estratégica, la gestion por procesos y sostenibilidad de la Universidad de Cuenca
que permita el desarrollo institucional y la implementacion de politicas asegurando el cumplimiento de la
misidn, vision y objetivos institucionales en el marco de la normativa nacional. (...) Procesos y productos:
(...) PROCESQS (...) Aseguramiento de la calidad; Analitica de Datos”; y,

Que, mediante Memorando Nro. UC-DTH-2024-0737-M, de fecha 28 de marzo de 2024, suscrito por la
Econ. Verdnica Abril Calle, Directora de Talento Humano, se pone en conocimiento el informe técnico
UC-DTH-REM-2024-008, respecto al cambio de régimen y revision a la clasificacion de la partida 10820
para el cargo de Coordinador/a de Aseguramiento de la Calidad y Analitica de Datos, informe en el que se
concluye: “Luego del analisis técnico realizado, y en razon de lo previsto en el articulo 355 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, tomando en cuenta la naturaleza juridica propia y la
especificidad de esta Casa de Estudios Superiores, y el articulo 18.d, e y f de la LOES, la Direccion de
Gestion del Talento Humano pone en conocimiento del Organo Colegiado para su posterior aprobacion,
la propuesta de modificacion de régimen laboral y revision a la clasificacion de puestos conforme consta
en el cuadro Unico del presente documento. ”; y en consecuencia “En atencion a lo expuesto, la Direccién
de Gestion del Talento Humano recomienda al Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca la
aprobacién del presente informe en los términos contemplados en el mismo, para realizar el cambio de
régimen laboral y revision a la clasificacion de puesto de la partida 10820.”.

RESUELVE:

1. Acoger la recomendacion contenida en el informe técnico No. UC-DTH-REM-2024-008,
presentado mediante Memorando Nro. UC-DTH-2024-0737-M, de fecha 28 de marzo de 2024,
suscrito por la Econ. Verdnica Alexandra Abril Calle, Directora de Talento Humano, el que se
adjunta en 7 fojas como parte integrante de la presente resolucion; y, consecuentemente,
APROBAR la propuesta de cambio de régimen laboral y revision de la clasificacion de la partida
10820, de conformidad con el siguiente detalle:
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Situacion actual y propuesta - Cambio de régimen y revisién a la clasificacion del puesto

REGIMEN DENOMINACION RMU MODALIDAD REGIMEN DENOMINACION RMU
PARTIDA MODALIDAD DE PUESTO DE PUESTO

INDIVIDUAL LARORAL LABORAL ACTUAL SITUACION SMUACION LABORAL FABQR: SITUACION STUACION
ACTUAL ACTUAL ACTUAL PROPUESTA PROPUESTO PROPUESTA PROPUESTA

SERVICIO COORDINADOR/A

OTROS SECRETARIO DEL CIVIL PUBLICO DE
AUTORIDAD HONORABLE (LOSEP) ASEGURAMIENTO
10820 ’:ESE:;TS UNIVERSITARIA CONSEIO 2,870.29 NOMBRAMIENTO DE LA CALIDAD Y 2.418,00
UNIVERSITARIO ANALITICA DE
DATOS

Fuente: informe técnico No. UC-DTH-REM-2024-008, elaborado por la Direccién de Talento Humano, con base en Distributivo de
Remuneraciones — Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Némina (SPRYN).

2. Disponer a la Direccion de Talento Humano realice todos los tramites conducentes a la ejecucién
de la presente resolucién.

3. Notificar con el contenido de la presente resolucion a la Direccién de Talento Humano, para que
proceda segun corresponda; a la Arg. Maria Augusta Hermida Palacios, PhD, Rectora de la
Universidad de Cuenca; a la Direccién Financiera; a la Direccion de Planificaciéon y Gestién
Estratégica; al Procurador; a la Unidad de Auditoria Interna, para su conocimiento; y, a la Unidad
de Comunicacion Institucional, para que proceda con la respectiva publicacion de esta resolucion
en la pagina Web Institucional.

Dado en sesién del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los dos dias del mes de abril de
dos mil veinte y cuatro.

Abg. Marbiaedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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Remuneracion

Remuneracion

]

]

Permisos

—

Numero UC-DTH-REM-2024-008

Fecha de emision 28-03-2024
Creacién Encareo Traslado Traspaso
de cargo l_‘ g l_‘ ’_| de partida |_|
Cambio Contrato Comision de Comision de

Servicios con Servicios sin
Administrati Indefinid iy .,
ministrativo I_‘ naetinido I_‘ Remuneracion ’_| Remuneracion |_|

Licencia con Licencia sin Modificacion de

Horarios

—

Autorizacion
de Contratacion

Otros
(especifique):

X | Cambio de régimen y revision a la clasificacién de

la

partida

10820 -

Coordinador/a de

Aseguramiento de la Calidad y Analitica de Datos.

La Direccién de Gestidon del Talento Humano de la Universidad de Cuenca con la finalidad de garantizar la
ejecucién de procesos administrativos del personal, conforme lo establece la Constitucion de la Republica del

Ecuador y la normativa legal vigente, emite el siguiente informe técnico.

1. ANTECEDENTES:

= El Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca aprobé el 18 de abril de 2023, el Reglamento
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad, aprobado con cédigo UC-CU-
REG-004-2023, instrumento que refleja la creacidon de la Coordinacién de Aseguramiento de la

Calidad y Analitica de Datos.

= La Direccion de Talento Humano de la Universidad de Cuenca, mediante informe técnico 046-DTH-
2023, de 19 de mayo de 2023, remite el Manual de Descripcion y Valoracidon de Puestos del Nivel
Jerarquico Superior de la Universidad de Cuenca e indica las actividades esenciales y la aplicacién del

sistema de valoracion para los cargos de nivel jerarquico superior.

= Mediante Resolucién Administrativa UC-R-022-2023, de 19 de mayo de 2023, la primera autoridad
ejecutiva de la Universidad de Cuenca, Arg. Maria Augusta Hermida, Ph.D., aprueba el Manual de

Vigencia desde: 01/10/2023
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Descripcién y Valoracidon de Puestos del Nivel Jerarquico Superior de la Universidad de Cuenca,
contenido en el informe 046-DTH-2023, en razon de lo establecido en el articulo 355 de la
Constitucidn de la Republica del Ecuador, en armonia con el articulo 18 e) de la LOES, conforme las
facultades estatutarias previstas en los literales a), g), y ff) del articulo 25, la Disposicién Transitoria
Segunda del Reglamento Orgéanico de Gestidon Organizacional por Procesos de la Universidad de
Cuenca, en el cual se contempla el puesto de Coordinador/a de Aseguramiento de la Calidad y
Analitica de Datos de la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica.

2. BASE LEGAL:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actten en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Articulo 227.- “La administracidn publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacidn, transparencia y evaluacion”.

Articulo 355.- “El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho
a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura
yarte(..)".

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES

Articulo 17.- “Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica.

En ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de
reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios
de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.
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Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas”.

Articulo 18.- “Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacion superior consiste en:

(..)

d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y
los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de
conformidad con la Ley;

e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de
instituciones publicas, se observardn los pardmetros establecidos por la normativa del sector publico;

(..)”.

Articulo 70.- “Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- El personal no académico de las
instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior son servidores
publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgdnica del Servicio Publico, de conformidad con las

reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacion superior particulares, se regird
por el Cédigo del Trabajo.
(...)” (lo subrayado me pertenece).

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO - LOSEP

Articulo 3.- “Ambito.- Las disposiciones de la presente ley son de aplicacién obligatoria, en materia de
recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica, que comprende:

(..)

3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal,
para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades econdomicas asumidas por el
Estado; y,

(...)

Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica y este articulo se
sujetardn obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del Trabajo en lo atinente a remuneraciones e
ingresos complementarios {(...)".
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Articulo 52.- “De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento
Humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejercerdn las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del Trabajo,
en el dmbito de su competencia;

(..)

h) Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la base de las normas técnicas
emitidas por el Ministerio del Trabajo en el dmbito de su competencia;

(..)

1) Cumplir las funciones que esta ley dispone y aquellas que le fueren delegadas por el Ministerio del Trabajo;

(...)".
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

Articulo 37.- “Estructura Organizacional.- La organizacion y funcionamiento de las unidades académicas y
dependencias administrativas que conforman la administracion de la Universidad de Cuenca se regirdn por el
Reglamento Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos que serd aprobado y expedido por el Consejo
Universitario”.

REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
—ROGOP de la UCUENCA-

Articulo 14.- “De los procesos estratégicos institucionales.- Para garantizar el efectivo y oportuno
cumplimiento de su mision, vision y objetivos estratégicos, la Universidad desarrolla los siguientes procesos:
(...)

3.4 Gestion de la Planificacion y Gestion Estratégica

(..)”.

Articulo 32.- “Descripcion de los procesos.- La descripcion de los procesos organizacionales contiene la
informaciéon de la mision del proceso, responsable del proceso, atribuciones y responsabilidades del
responsable del proceso y productos y servicios que se generan como resultado de la aplicacion del proceso,
asi como su nivel de reporte, su jerarquia y el tipo de autoridad que lo rige:

(..)

3.4 Gestion de la Planificacion y Gestion Estratégica

(...)
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| 3.4 Gestion de la Planificacion y Gestion Estratégica

Unidad Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica
Responsables La o el Director de Planificacion y Gestion Estratégica
Nivel de reporte La o ¢l Director de Planificacion y Gestion Estratégica reporta al Rectorado
Jerarquia del proceso Adjetivo de Asesoria del Rectorado
Tipo de autoridad Administrativa
Coordinaciones Coordinacion de Planificacion Estratégica
administrativas Coordinacion de Gestion de Procesos
Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad y Analitica de Datos

Misidn: Dirigir, asesorar, coordinar y evaluar el ciclo de la planificacion, la gestion estratégica, la gestion por
procesos y sostenibilidad de la Universidad de Cuenca que permita el desarrollo institucional y la
implementacion de politicas asegurando el cumplimiento de la misidn, vision y objetivos institucionales en el
marco de la normativa nacional.

(..)".
3. ANALISIS:

Una vez revisado el ROGOP-UCUENCA, se visualiza a la Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad y
Analitica de Datos, formando parte de la estructura interna de la Universidad cuya misién es dirigir, asesorar,
coordinar y evaluar el ciclo de la planificacidn, la gestidn estratégica, la gestidn por procesos y sostenibilidad
de la Universidad de Cuenca que permita el desarrollo institucional y la implementacién de politicas
asegurando el cumplimiento de la misidn, visién y objetivos institucionales en el marco de la normativa
nacional.

De igual manera de la revision realizada al distributivo de remuneraciones se visualiza que, la partida
individual 10820 se encuentra en estado vacante, y con el objeto de armonizar la normativa interna de la
Universidad de Cuenca, considerando la aprobacién del Reglamento Organico de Gestién Organizacional por
Procesos, es pertinente actualizar el distributivo de personal con los cargos contemplados en el ROGOP
UCuenca, para lo cual, con la finalidad de optimizar los recursos se considera viable reutilizar las partidas, de
acuerdo al detalle que se presenta a continuacion:




UCUENCA

DIRECCION DE GESTION TALENTO HUMANO

PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

INFORME TECNICO

Cédigo: UC-DTH-UGPTH-FOR-040

Pagina: 6de”7

Version: 4

Vigencia desde: 01/10/2023

Elaborado por:

Especialista de Talento Humano

Revisado por:
Director/a de Gestion del Talento Humano

Aprobado por:
Rector/a

Cuadro Unico.- Situacidn actual y propuesta - Cambio de régimen y revisién a la clasificacién del puesto

DENOMINACION

DENOMINACION

PARTIDA REGIMEN MODALIDAD DE PUESTO RMU MODALIDAD REGIMEN DE PUESTO RMU

INDIVIDUAL LABORAL LABORAL ACTUAL SITUACION SITUACION LABORAL LABORAL SITUACION SITUACION
ACTUAL ACTUAL ACTUAL PROPUESTA PROPUESTO PROPUESTA PROPUESTA

SERVICIO COORDINADOR/A

OTROS SECRETARIO DEL CIVIL PUBLICO DE
AUTORIDAD HONORABLE (LOSEP) ASEGURAMIENTO
L0320 EESI!Z’\({:iT:SS UNIVERSITARIA CONSEJO 28025 ROLBRERIENIC DE LA CALIDAD Y 28 I8 A0
UNIVERSITARIO ANALITICA DE
DATOS

Fuente: Distributivo de Remuneraciones — Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Némina (SPRYN)

En virtud de las facultades estatutarias y legales, conforme el sistema del Ministerio de Economia y Finanzas

(SPRYN) para realizar la actualizaciéon del distributivo en base a la informacién presentada en el cuadro Unico,

es necesario realizar los siguientes tipos de movimientos:

Cambio de régimen laboral

Revisién a la clasificacién del puesto

Ademas, al existir movimientos permitidos por la ley conforme consta en la normativa citada en el presente

informe, y que no afecta a derecho alguno, es viable que la Direccién de Gestién del Talento Humano de la

Universidad de Cuenca, en virtud de lo previsto en el articulo 52 de la LOSEP, emite el presente informe

favorable para dichos movimientos, para lo cual debe considerarse el cuadro Unico del presente informe.

4. CONCLUSION:

Luego del analisis técnico realizado, y en razén de lo previsto en el articulo 355 de la Constitucidén de la

Republica del Ecuador, tomando en cuenta la naturaleza juridica propia y la especificidad de esta Casa de

Estudios Superiores, y el articulo 18.d, e y f de la LOES, la Direccién de Gestidn del Talento Humano pone en

conocimiento del Organo Colegiado para su posterior aprobacion, la propuesta de modificaciéon de régimen

laboral y revision a la clasificacion de puestos conforme consta en el cuadro Unico del presente documento.
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5. RECOMENDACION:

En atencion a lo expuesto, la Direccién de Gestidn del Talento Humano recomienda al Consejo Universitario
de la Universidad de Cuenca la aprobacién del presente informe en los términos contemplados en el mismo,
para realizar el cambio de régimen laboral y revision a la clasificacion de puesto de la partida 10820.

Atentamente,

Eco. Verdnica Abril Calle
Directora de Gestion del Talento Humano
Universidad de Cuenca
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Elaborado por:
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Que, la informacion que antecede en 7 fojas, corresponde al informe técnico No. UC-DTH-REM-2024-
008, presentado mediante memorando No. UC-DTH-2024-0737-M, de fecha 28 de marzo de 2024, suscrito
por la Econ. Verdnica Alexandra Abril Calle, Directora de Talento Humano; y, aprobado mediante
resolucion No. UC-CU-RES-053-2024 adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria de 02 de
abril de 2024, de la cual se constituye en parte integrativa.

Cuenca, 02 de abril de 2024.
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Abg. Marcia Cedillo Diaz,

SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO



		2024-04-04T12:12:27-0500


		2024-04-04T12:13:21-0500




