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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor, expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la RepUblica del Ecuador dispone: “El trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y retribuciones justas y el desemperiio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador dispone: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector
en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de
funciones de sus servidores.

La remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacién a sus
funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica en los incisos primero y segundo dispone “E! Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Articulo 17 dispone “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el Articulo 18 dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) d)” La libertad para nombrar a sus
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autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la
Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar
el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los
parametros establecidos por la normativa del sector publico; (...) ”;

Que, el tercer inciso del articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior establece: “Para el personal
académico de las instituciones de educacion superior particulares, el ente rector del trabajo, en
coordinacion con el Consejo de Educacion Superior y el érgano rector de la politica publica en educacién
superior, establecerd un régimen especial de trabajo que contemplara el ingreso, la permanencia, la
terminacion de la relacion laboral, las remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen especial

»

de trabajo del personal académico.”,

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el Articulo 117 dispone: “Cardcter de las universidades
y escuelas politécnicas.- Todas las universidades y escuelas politécnicas son instituciones de docencia e
investigacion. (...)

Sus funciones sustantivas son: docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad.”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Piblico, sefiala: “Las disposiciones de la presente ley son
de aplicacién obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion
publica, que comprende: (...) 3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el
ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades
econdmicas asumidas por el Estado. (...) Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la
Constitucidon de la Republicay este articulo se sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio
del Trabajo en lo atinente a remuneraciones e ingresos complementarios (...)”;

Que, el articulo 52 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico dispone: “Las Unidades de Administracion del
Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Cumplir y hacer cumplir la
presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el &mbito de su
competencia: h) Estructurar la planificacién anual del talento humano institucional, sobre la base de las
normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales en el ambito de su competencia; 1)
Cumplir las funciones que esta ley dispone y aquellas que le fueren delegadas por el Ministerio de
Relaciones Laborales”;

Que, el articulo 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “Consejo Universitario.- EI Consejo
Universitario es el organo colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la méaxima
autoridad de la Institucion. ”;

Que, el articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Cuenca dispone: “Estructura Organizacional.- La
organizacion y funcionamiento de las unidades académicas y dependencias administrativas que conforman
la administracién de la Universidad de Cuenca se regirdn por el Reglamento Organico de Gestidn
Organizacional por Procesos que sera aprobado y expedido por el Consejo Universitario”;

Que, el articulo 14 del Reglamento Organico de Gestién Organizacional por procesos de la Universidad de
Cuenca establece: “De los procesos estratégicos institucionales.- Para garantizar el efectivo y oportuno
cumplimiento de su misidn, vision y objetivos estratégicos, la Universidad desarrolla los siguientes
procesos: (...) 2.4.1 Calidad y gestion administrativa de la Investigacion (...)”;

Que, el articulo 32 del Reglamento Organico de Gestion Organizacional por procesos de la Universidad de
Cuenca sefiala: “Descripcion de los procesos.- La descripcion de los procesos organizacionales contiene
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la informacién de la mision del proceso, responsable del proceso, atribuciones y responsabilidades del
responsable del proceso y productos y servicios que se generan como resultado de la aplicacion del
proceso, asi como su nivel de reporte, su jerarquia y el tipo de autoridad que lo rige: (...) 2.4 Procesos
de apoyo a la investigacion y la innovacion (...) 2.4.1. Calidad y gestion administrativa de la Investigacion
(...) Mision: Facilitar y mejorar los procesos de disefio, implementacién y evaluacién de proyectos de
investigacion cientifica, con un enfoque de relevancia, pertinencia, calidad y valor agregado e impacto
social; a través de la planificacidn, organizacion, coordinacién y seguimiento de programas, proyectos y
procesos de mejora y aseguramiento de la calidad de la investigacion, y el disefio e implementacién de
métodos y procedimientos agiles, dindmicos y sencillos. (...) ”;

Que, mediante Resolucion UC-CU-RES-096-2023, adoptada por el Consejo Universitario en sesién
ordinaria de fecha 20 de junio de 2023 se aprueba el informe técnico UC-DTH-REM-2023-025, mismo que
actualiza las escalas remunerativas para el personal académico y autoridades de la Universidad de Cuenca,
instrumento que define en su parte pertinente: “3. ANALISIS: Con el objeto de armonizar la normativa
interna de la Universidad de Cuenca, considerando la aprobacion del Reglamento Organico de Gestién
Organizacional por Procesos, es pertinente actualizar las escalas remunerativas para el personal
académico y autoridades de esta Institucion de Educacion Superior -IES-. (...) 2. Escalas remunerativas
de las autoridades académicas

Remuneracion
. Grado de mensual
et Autoridad (valor en
usD)

Rector/a 4 5.000,00
Vicerrector/a 3 4.629,37
Decano/a 2 4.286,22
Vicedecano/a o equivalente 1 3.968,50

(..)

Para los cargos descritos a continuacion, autoridades académicas de similar jerarquia a la de vicedecano:
Director/a de Educacion Continua, Director/a de Innovacion Educativa, Director/a de Grado, Director/a
de Posgrado, Director/a de Instituto, Director/a de la Unidad Académica de Formacién Técnica y
Tecnolégica Salvador Allende - UCUENCA TEC, Director/a de Calidad y Gestion de la Investigacion, y
Director/a de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, les corresponde una remuneracion de USD
3.968,50.7,y,

Que, mediante Memorando Nro. UC-DTH-2024-0737-M, de fecha 28 de marzo de 2024, suscrito por la
Econ. Verdnica Abril Calle, Directora de Talento Humano, se pone en conocimiento el informe técnico
UC-DTH-REM-2024-007, respecto a la revision a la clasificacion de la partida individual 10890 para el
cargo de Director/a de Calidad y Gestion de la Investigacién, informe en el que se concluye: “Luego del
analisis técnico realizado, y en razdn de lo previsto en el articulo 355 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, tomando en cuenta la naturaleza juridica propia y la especificidad de esta Casa de Estudios
Superiores, y el articulo 18.d, e y f de la LOES, la Direccién de Gestion del Talento Humano pone en
conocimiento del Organo Colegiado para su posterior aprobacion, la propuesta de revision a la
clasificacién de puestos conforme consta en el cuadro Unico del presente documento. ”’; y en consecuencia,
“En atencion a lo expuesto, la Direccion de Gestion del Talento Humano recomienda al Consejo
Universitario de la Universidad de Cuenca la aprobacion del presente informe en los términos
contemplados en el mismo, para realizar la revision a la clasificacion de puesto de la partida 10890. .

RESUELVE:

1. Acoger la recomendacion contenida en el informe técnico No. UC-DTH-REM-2024-007,
presentado mediante Memorando Nro. UC-DTH-2024-0737-M, de fecha 28 de marzo de 2024,
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suscrito por la Econ. Verdnica Alexandra Abril Calle, Directora de Talento Humano, el que se
adjunta en 7 fojas como parte integrante de la presente resolucion; y, consecuentemente,
APROBAR la propuesta de revision a la clasificacion de puesto de la partida 10890, de
conformidad con el siguiente detalle:

Situacion actual y propuesta
DENOMINACION DENOMINACION

REGIMEN MODALIDAD PARTIDA EDSE[“”“ PUESTO ;':_"L:’A e | PuEsTo ;Tl:"l e :fg:;g:cm
LABORAL LABORAL INDIVIDUAL SITUACION SITUACION
PUESTO ACTH N ACTUAL PROPUESTA PROPUESTA PROPUESTA
2.0TROS DIRECTOR/A DE DIRECCION DE
. AUTORIDAD COORDINADOR CALIDAD ¥ CALIDAD Y
:Ei’:: i’::: UNIVERSITARIA 10850 VACANTE ACADEMICO 4,025.42 GESTION DE LA 3,368.50 GESTION DE LA
INVESTIGACION INVESTIGACION

Fuente: informe técnico No. UC-DTH-REM-2024-007, elaborado por la Direccién de Talento Humano, con base en Distributivo de
Remuneraciones — Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Némina (SPRYN).

2. Disponer a la Direccion de Talento Humano realice todos los tramites conducentes a la ejecucién
de la presente resolucién.

3. Notificar con el contenido de la presente resolucion a la Direccién de Talento Humano, para que
proceda segun corresponda; a la Arg. Maria Augusta Hermida Palacios, Rectora de la Universidad
de Cuenca; a la Direccidn Financiera; a la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica; al
Procurador; a la Unidad de Auditoria Interna, para su conocimiento; y, a la Unidad de
Comunicacion Institucional, para que proceda con la respectiva publicacion de esta resolucion en
la pagina Web Institucional.

Dado en sesién del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los dos dias del mes de abril de
dos mil veinte y cuatro.

VARG A FERRANSA
CEDILLO DI AZ

Rl AR
Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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Niumero UC-DTH-REM-2024-007
Fecha de emision 28-03-2024
Creacion Encareo Traslado Traspaso
de cargo ’_‘ g ’_‘ ’_‘ de partida ’_'
. Comision de Comision de
,if:lr:q?rlm(i)strativo ICrm(:jrgifiiE(;o Servicios con Servicios sin
’_‘ ’—‘ Remuneracion ’_‘ Remuneracion m
Licencia con Licencia sin Permisos Modificacién de
Remuneracién ’—‘ Remuneracion ’—‘ ’—‘ Horarios ’—'

Revisién a la Clasificacion de la partida 10890 —
X | Director/a de Calidad y Gestion de la
Investigacion.

Otros
(especifique):

Autorizacion
de Contratacion

La Direccién de Gestion del Talento Humano de la Universidad de Cuenca con la finalidad de garantizar la
ejecucion de procesos administrativos del personal, conforme lo establece la Constitucidn de la Republica
del Ecuador y la normativa legal vigente, emite el siguiente informe técnico.

1. ANTECEDENTES:

= El Consejo de Educacion Superior mediante resolucién RPC-SE-20-No. 057-2021 del 21 de junio
de 2021 aprobd las nuevas escalas remunerativas referenciales minimas y maximas del personal
académico y autoridades de las Universidades y Escuelas Politécnicas -UEP-.

= El Consejo Universitario aprobd el 18 de abril de 2023, el Reglamento Organico de Gestidn
Organizacional por Procesos de la Universidad de Cuenca, con cédigo UC-CU-REG-004-2023,
instrumento que refleja la creacidn de la Direccién de Calidad y Gestidn de la Investigacion.

= Mediante informe técnico UC-DTH-REM-2023-025 de 16 de junio de 2023 la Direccién de Talento
Humano remitié al Consejo Universitario la propuesta de escalas remunerativas para el personal
académico de la Universidad de Cuenca, mismo que fue aprobado mediante resolucién UC-CU-
RES-096-2023.

= En el distributivo de remuneraciones de la institucion consta la partida 10890, en la escala
ocupacional Autoridad Universitaria con una RMU de $4,025.42, misma que se encuentra en
estado VACANTE.
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=  Mediante informe 044-DGTH-2024, la Direccion de Gestidon de Talento Humano solicita el cambio
de denominacion de la partida 10785, para la Direccién de Innovacion vy
Transferencia Tecnoldgica, siendo un cambio emergente por los factores expuestos en el dicho
informe.

2. BASE LEGAL:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”.

Articulo 227.- “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Articulo 355.- “El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia
con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte {(...)".

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES

Articulo 18.- “Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consiste en:

(...)

d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras,
las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e
interculturalidad, de conformidad con la Ley;
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e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de
instituciones publicas, se observardn los pardmetros establecidos por la normativa del sector publico;

().

Articulo 70.- “Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- (...) Para el personal académico de
las instituciones de educacion superior particulares, el ente rector del trabajo, en coordinacion con el
Consejo de Educacion Superior y el érgano rector de la politica publica en educacidn superior, establecerd
un régimen especial de trabajo que contemplard el ingreso, la permanencia, la terminacion de la relacion
laboral, las remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen especial de trabajo del personal
académico.

().

Art. 117.- “Cardcter de las universidades y escuelas politécnicas.- Todas las universidades y escuelas
politécnicas son instituciones de docencia e investigacion.

(..)

Sus funciones sustantivas son: docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad.”.
(lo subrayado se destaca)

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

Articulo 37.- “Estructura Organizacional.- La organizacion y funcionamiento de las unidades académicas
y dependencias administrativas que conforman la administracion de la Universidad de Cuenca se regirdn
por el Reglamento Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos que serd aprobado y expedido por el
Consejo Universitario”.

REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD DE
CUENCA —-ROGOP de la UCUENCA-

Articulo 14.- “De los procesos estratégicos institucionales.- Para garantizar el efectivo y oportuno
cumplimiento de su mision, vision y objetivos estratégicos, la Universidad desarrolla los siguientes
procesos:

(..)
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2.4.1 Calidad y gestion administrativa de la Investigacion

().

Articulo 32.- “Descripcion de los procesos.- La descripcion de los procesos organizacionales contiene la
informacion de la mision del proceso, responsable del proceso, atribuciones y responsabilidades del
responsable del proceso y productos y servicios que se generan como resultado de la aplicacion del
proceso, asi como su nivel de reporte, su jerarquia y el tipo de autoridad que lo rige:

2.4.1 Calidad y gestion administrativa de la Investigacion
| 2.4.1 Calidad y gestion administrativa de la Investigacion
Unidad Direccion de Calidad y Gestion de la Investigacion
Responsables La o el Director de Calidad y Gestion de la Investigacion
Nivel de reporte La o el Director de Calidad v Gestion de la Investigacion reporta al
Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion
Jerarquia del proceso Adjetivo de Apoyo del Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion
Tipo de autoridad Académica de Apoyo

Mision: Facilitar y mejorar los procesos de disefio, implementacion y evaluacion de proyectos de
investigacion cientifica, con un enfoque de relevancia, pertinencia, calidad y valor agregado e impacto
social; a través de la planificacion, organizacion, coordinacion y sequimiento de programas, proyectos y
procesos de mejora y aseqguramiento de la calidad de la investigacion, y el disefio e implementacion de
métodos y procedimientos dgiles, dindmicos y sencillos.

().
INFORME TECNICO DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO No. UC-DTH-REM-2023-025

Punto 3 Analisis.- “Con el objeto de armonizar la normativa interna de la Universidad de Cuenca,
considerando la aprobacion del Reglamento Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos, es
pertinente actualizar las escalas remunerativas para el personal académico y autoridades de esta
Institucion de Educacidn Superior -1ES-.

(...)
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2. Escalas remunerativas de las autoridades académicas

Remuneracién
. Grado de mensual
e Autoridad (Valor en
USD)

Rector/a 4 5.000,00
Vicerrector/a 3 4.629,37
Decano/a 2 4.286,22
Vicedecano/a o equivalente 1 3.968,50

Para el cargo de Director/a General de Vinculacion con la Sociedad, autoridad académica de similar
jerarquia a la de decano/a, corresponde la remuneracion de USD 4.286,22.

Para los cargos descritos a continuacion, autoridades académicas de similar jerarquia a la de vicedecano:
Director/a de Educacién Continua, Director/a de Innovacién Educativa, Director/a de Grado, Director/a de
Posgrado, Director/a de Instituto, Director/a de la Unidad Académica de Formacién Técnica y Tecnoldgica
Salvador Allende - UCUENCA TEC, Director/a de Calidad y Gestion de la Investigacidn, y Director/a de
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, les corresponde una remuneracion de USD 3.968,50.

(...)” (lo subrayado me pertenece).

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO No. UC-CU-RES-096-2023

Numeral 1 “Acoger la recomendacion constante en el informe técnico UC-DTH-REM-2023-025, de fecha
16 de junio de 2023, presentado mediante memorando Nro. UC-DTH-2023-0985-M, de fecha 16 de junio
de 2023, suscrito por la Eco. Verdnica Abril Calle, Directora de la Direccion de Talento Humano; y
consecuentemente aprobar dicho informe, el mismo que se adjunta como parte integrante de la presente
resolucion con un total de siete fojas.”

3. ANALISIS:

Una vez revisado el ROGOP-UCUENCA, se observa que la Direccion de Calidad y Gestion de la
Investigacion, continta formando parte de la estructura interna de la universidad, atendiendo la funcidn
sustantiva propia de la investigacion.

De igual manera de la revisidn realizada al distributivo de remuneraciones se visualiza que, la partida
individual 10890 se encuentra en estado vacante, y con el objeto de armonizar la normativa interna de la
Universidad de Cuenca, considerando la aprobacién del Reglamento Organico de Gestién Organizacional
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por Procesos, es pertinente actualizar el distributivo de personal con los cargos contemplados en el
ROGOP, para lo cual, con la finalidad de optimizar los recursos se considera viable reutilizar las partidas,
de acuerdo al detalle que se presenta a continuacion:

Cuadro Unico.- Situacién Actual y Propuesta

, ESTADO DENOMINACION | oy pENOMISSION RMU DEPENDENCIA
REGIMEN MODALIDAD PARTIDA PUESTO PUESTO
LABORAL LABORAL iNDIviDUAL | DEL SITUACION SITUACIO SITUACION SITUACION SITUACION
PUESTO AT NACTUAL | oo obUESTA PROPUESTA PROPUESTA
3.0TROS DIRECTOR/A DE DIRECCION DE
. AUTORIDAD COORDINADOR CALIDAD Y CALIDAD Y
ngégit':: UNIVERSITARIA 10830 VACANTE ACADEMICO 402542 GESTION DE LA 3,968.50 GESTION DE LA
INVESTIGACION INVESTIGACION

Fuente: Distributivo de Remuneraciones — Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Némina (SPRYN)

En virtud de las facultades estatutarias y legales, conforme el sistema del Ministerio de Economia y
Finanzas (SPRYN) para realizar la actualizacion del distributivo en base a la informacion presentada en el
cuadro Unico, es necesario realizar el siguiente tipo de movimiento:

o Revisidn a la clasificacion del puesto

Ademas, al existir movimientos permitidos por la ley conforme consta en la normativa citada en el
presente informe, y que no afecta a derecho alguno, es viable que la Direccidon de Gestién del Talento
Humano de la Universidad de Cuenca, en virtud de lo previsto en el articulo 52 de la LOSEP, emite el
presente informe favorable para dichos movimientos, para lo cual debe considerarse el cuadro Unico del
presente informe.

4. CONCLUSION:

Luego del analisis técnico realizado, y en razén de lo previsto en el articulo 355 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, tomando en cuenta la naturaleza juridica propia y la especificidad de esta Casa de
Estudios Superiores, y el articulo 18.d, e y f de la LOES, la Direccién de Gestidn del Talento Humano pone
en conocimiento del Organo Colegiado para su posterior aprobacién, la propuesta de revisién a la
clasificacidn de puestos conforme consta en el cuadro Unico del presente documento.
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5. RECOMENDACION:

En atencidon a lo expuesto, la Direccion de Gestidn del Talento Humano recomienda al Consejo
Universitario de la Universidad de Cuenca la aprobacion del presente informe en los términos
contemplados en el mismo, para realizar la revisién a la clasificaciéon de puesto de la partida 10890.

Atentamente,

Eco. Verdnica Abril Calle

Directora de Gestion del Talento Humano

Universidad de Cuenca

Accion

Nombre

Cargo

Firma

Revisado por:

Ing. Mayra Barreto

Especialista de
Nomina

ik b
s VAYRA BT ZRBETH

AB|
BARRETO BARRCS

Revisado por:

Abg. Fernanda
Alvarado

Asesora Juridica

Elaborado por:

Ing. Christian
Moncayo

Analista de NOmina

"SR 8T AN ERARG sco
& NONCAYO SARM

LFi 1 ma

ENTO




Que, la informacion que antecede en 7 fojas, corresponde al informe técnico No. UC-DTH-REM-2024-
007, presentado mediante memorando No. UC-DTH-2024-0737-M, de fecha 28 de marzo de 2024, suscrito
por la Econ. Verdnica Alexandra Abril Calle, Directora de Talento Humano; y, aprobado mediante
resolucion No. UC-CU-RES-052-2024 adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria de 02 de
abril de 2024, de la cual se constituye en parte integrativa.

Cuenca, 02 de abril de 2024.

Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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