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RESOLUCION SESION ORDINARIA
05 DE MARZO DE 2024
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UNIVERSIDAD
DE CUENCA Cédigo: UC-CU-RES-040-2024

Vigencia desde: 05-03-2024

Elaborado por:
Secretaria del Consejo
Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitario

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor expresado por los miembros presentes en la sesién,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,

>

claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucidn y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica en los incisos primero y segundo dispone: “El
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en literal c) del articulo 6 establece: “Derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de las y los profesores e
investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:

¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida,
en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningln otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones
afirmativas;”’;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Articulo 17 dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad
social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en el Articulo 18 dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: “‘e) La libertad para gestionar sus procesos
internos”;

Que, el articulo 70, inciso segundo, de la Ley Orgénica de Educacion Superior dispone: “Las y los
profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon
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del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento

»

institucional, jubilacién y cesacién. ”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 149 establece: “Tipologia y tiempo de
dedicacion docentes.- Las y los profesores e investigadores de las universidades escuelas politécnicas
serdn: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacion podrad ser: a tiempo
completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a
tiempo completo seré de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo
parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran ser
principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar
simultaneamente dos 0 mas cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la
dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacién superior. El
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de educacién superior,
normard los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacién y las limitaciones de los
profesores”’;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior
contempla en el segundo inciso del articulo 4: “Tipos de personal académico.- (...) Los titulares son
aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador del sistema de
educacion superior, mediante concurso publico de merecimientos y oposicion y se categorizan en
auxiliares, agregados y principales. ”;

Que, el articulo 75 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior contempla: “Organo encargado de la promocion.- Las universidades o escuelas
politécnicas estableceran un 6rgano especializado, presidido por el vicerrector académico, su equivalente,

»

o su delegado, el cual serd responsable por los procesos de promocion del personal académico titular.”;

Que, la Disposicion General Décima del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior contempla: “El personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas que alcanzaron la categoria de titular principal antes de la entrada en vigencia de la Ley
Orgéanica de Educacion Superior del 12 de octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de PhD hasta el
primero de enero del 2023, pasaran a ser denominados profesores titulares principales de escalafon previo
Y Se respetaran sus derechos adquiridos.”,

Que, la Disposicion Transitoria Décimo Tercera del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior establece: “Para la promocion del personal académico de
las universidades y escuelas politécnicas publicas que accedi6 a la categoria de titular principal antes del
12 de octubre de 2012, y que, por no contar con el titulo de PhD., pas6 a ser denominado profesor titular
principal de escalafon previo, o que no fue escalafonado, y que posterior a la obtencidn del titulo de PhD.,
accedio a la categoria de principal 1, por contar con seis [6] obras de relevancia o articulos indexados,
debera cumplir el tiempo correspondiente a la carrera académica [afios] que le hubiese tomado alcanzar
la categoria de principal 1, a partir de la categoria y nivel en que estaba ubicado al momento de
promoverse a principal 1.”;

Que, el articulo 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “Consejo Universitario. — El Consejo
Universitario es el organo colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la maxima

s

autoridad de la Institucion”;

Que, el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de Cuenca,
dispone en el articulo 72: “Organo encargado de la promocion. - La Universidad de Cuenca designara un
organo especial presidido por la Vicerrectora o Vicerrector Académico o su delegado, e integrado por dos
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Decanos/as, el/la Director/a Talento Humano y un Representante de los docentes al Consejo Universitario
designado por este organismo. Esta Comisi6n sera responsable por los procesos de promocion del personal
académico. Los integrantes de este organismo duraran dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos
por unavez.”;

Que, el articulo 80 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca, dispone: “Articulos arbitrados. - Un articulo arbitrado constituye una obra de
autoria individual o colectiva, formato fisico o digital, que cumpla al menos con los siguientes criterios:
a) Revision comprobable de por lo menos dos pares externos andnimos; v,

b) Contar con ISSN de revista publicada por una editorial académica externa a la Institucion de Educacion
Superior donde trabaja el autor, que cuente con un Consejo Editorial especializado y se encuentre
registrada en un indice cientifico o el registro electronico en el caso de publicaciones en linea. ”;

Que, el Procedimiento para la Ubicacién en el Escalafén Vigente del Personal Académico denominado
Profesor/a Titular Principal de Escalafén Previo de la Universidad de Cuenca, en el articulo 3 sefiala:
“Organo encargado para la ubicacion. - El 6rgano encargado para la ubicacion al escalafén vigente del
personal académico denominado profesor/a titular principal de escalafén previo a profesor/a principal
titular 1, serd la Comision de Promocion de la Universidad de Cuenca”;

Que, el articulo 8 del Procedimiento para la Ubicacién en el Escalafon Vigente del Personal Académico
denominado Profesor/a Titular Principal de Escalafon Previo de la Universidad de Cuenca establece: Para
ser categorizado a Principal 1.- El personal académico denominado “profesor titular principal de
escalafon previo”, podra acceder a la categoria Principal nivel 1, cumpliendo los siguientes requisitos:
a.- Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacion Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio
de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, afin al campo amplio de conocimiento en
el que desempefiara sus actividades académicas; o el reconocimiento de su trayectoria profesional de
acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior.

b.-Que haya ingresado mediante concurso de méritos y oposicion.

c.- Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al menos
seis (6) articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros monogréficos individuales revisados por pares
externos y publicados por editoriales académicas. Al menos uno (1) de los articulos debe ser en los Gltimos
cinco (5) afios.”,

Que la Disposicion General Cuarta del Procedimiento para la Ubicacion en el Escalafon Vigente del
Personal Académico denominado Profesor/a Titular Principal de Escalafon Previo de la Universidad de
Cuenca sefiala: “El érgano encargado de la ubicacion, para definir que es una obra de relevancia o un
articulo indexado estara lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior, asi como la normativa interna de la Universidad de Cuenca.

Las demés obras académicas que no se encuentren definidas como obras relevantes, deberan contar con
el aval del Consejo Directivo.

Los docentes titulares principales de escalafon previo, para acceder a la ubicacién, al momento de
presentar la documentacidn respecto a las obras de relevancia o un articulo indexado, serén quienes

s

demuestren y justifiquen la indexacion.”,

Que, mediante resolucion No. UC-CU-RES-156-2020, adoptada por el Consejo Universitario el 07 de abril
de 2021, se resolvi6 “(...) autorizar que la aplicacion de las novedades administrativas que se presente
referente a cambios de dedicacién, cambios de denominaciones, promociones, designaciones, etc., sea a
partir del siguiente mes habil de la sesion, por lo que en las resoluciones del Consejo Universitario se

>

indicara que se aplicaran a partir del I dia del siguiente mes de aprobacion”;



SECRETARIA GENERAL Pégina: 4 de 5

PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DEL CU Version: 1

RESOLUCION SESION ORDINARIA
05 DE MARZO DE 2024

Acta: 006

UNIVERSIDAD
DE CUENCA Cédigo: UC-CU-RES-040-2024

Vigencia desde: 05-03-2024

Elaborado por:
Secretaria del Consejo
Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitario

Que, mediante Informe CPPAT-UC-001-2024, emitido por la Comision de Promocién del Personal
Académico Titular de la Universidad de Cuenca en fecha 23 de enero de 2024, se sefiala que dicho
organismo conoci6 la “Solicitud de la docente Marcia Beatriz Pefiafiel Pefiafiel, de la Facultad de Ciencias
Médicas, de fecha 03 de enero de 2024, quien solicita su ubicacién como Profesora Principal 1 en el
escalafdn vigente, por cumplir con los requisitos sefialados en el respectivo procedimiento. ”; indicando en
la parte pertinente de este instrumento: “CONCLUSION Y RECOMENDACION: Con estos antecedentes,
la Comision de Promocién del Personal Académico Titular de la Universidad de Cuenca, luego de analizar
la solicitud de la docente, resolvio: 1. Determinar que la Lcda. Marcia Beatriz Pefiafiel Pefiafiel, docente
de la Facultad de Ciencias Médicas, CUMPLE con los requisitos para ser ubicada como Profesora
Principal 1; habiéndose verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el PROCEDIMIENTO
PARA LA UBICACION EN EL ESCALAFON VIGENTE DEL PERSONAL ACADEMICO DENOMINADO
PROFESOR/A TITULAR PRINCIPAL DE ESCALAFON PREVIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA.
2. Continuar con el tramite correspondiente, esto es, solicitar a la Direccién de Talento Humano realice
el proceso conducente a la obtencién de la debida certificacion presupuestaria. 3. Disponer que, una vez
gue se cuente con la respectiva certificacion presupuestaria, se remita el tramite al Consejo Universitario
con la sugerencia de ubicacién de la Lcda. Marcia Beatriz Pefiafiel Pefiafiel, docente de la Facultad de
Ciencias Médicas, en la escala de Profesor Principal 1, por cumplir con todos los requisitos establecidos
en el articulo 8 del PROCEDIMIENTO PARA LA UBICACION EN EL ESCALAFON VIGENTE DEL
PERSONAL ACADEMICO DENOMINADO PROFESOR/A TITULAR PRINCIPAL DE ESCALAFON
PREVIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA. (...)”;

Que, mediante Memorando Nro. UC-DTH-2024-0535-M, de fecha 27 de febrero de 2024, suscrito por la
Econ. Veronica Alexandra Abril Calle, Directora de Gestion del Talento Humano, dirigido al Ing. Xavier
Ricardo Cérdenas Haro, Presidente de la Comision de Promocion del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca, se remite la certificacion presupuestaria Nro. DF-UPCM-2024-002-M, para gastos
en personal para el ejercicio fiscal 2024, generada por la Direccion Financiera, indicando en el mismo
memorando que en el “presupuesto (...) consta los valores para la ubicacion de la docente Marcia Beatriz
Pefafiel Pefiafiel.”; y,

Que, mediante Memorando Nro. UC-VRC-2024-0232-M, de fecha 29 de febrero de 2024, suscrito por el
Ing. Xavier Ricardo Cérdenas Haro, Presidente de la Comision de Promocion del Personal Académico de
la Universidad de Cuenca, dirigido a la Arq. Maria Augusta Hermida, PhD., Rectora de la Universidad, el
mismo manifiesta: “(...) me cumple remitir a usted, y por su digno intermedio al Consejo Universitario
para el tramite respectivo, el informe No. CPPAT-UC-001-2024, correspondiente a la sugerencia de
ubicacidn en el escalafon de la docente Doctora Marcia Beatriz Pefiafiel Pefiafiel; asi como la respectiva
certificacion presupuestaria para tal efecto.”.

RESUELVE:

1. Acoger el Informe CPPAT-UC-001-2024, emitido por la Comision de Promocién del Personal
Académico Titular de la Universidad de Cuenca en fecha 23 de enero de 2024, correspondiente a la
sugerencia de ubicacion en el escalafon de la docente Lcda. Marcia Beatriz Pefiafiel Pefiafiel, PhD.;
y, en consecuencia, APROBAR su ubicacion como Profesora Principal 1, por cumplir con todos los
requisitos establecidos en el articulo 8 del Procedimiento para la Ubicacion en el Escalafon Vigente
del Personal Académico denominado Profesor/a Titular Principal de Escalafén Previo de la
Universidad de Cuenca, cambio que operara a partir del 01 de abril de 2024.

2. Natificar con el contenido de la presente resolucion a la Direccion de Gestion del Talento Humano; a
la Direccion Administrativa; a la Direccién Financiera, para que procedan segun corresponda; al
Vicerrectorado Académico; al Ingeniero Xavier Cardenas Haro, Presidente de la Comision de
Promocién del personal académico titular; a la docente, Lcda. Marcia Beatriz Pefiafiel Pefiafiel, PhD;
a la Direccidn de Planificacion y Gestidn Estratégica; a la Unidad de Auditoria Interna; al Procurador,
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para su conocimiento; y, a la Direccion de Comunicacién Institucional, para que proceda con la
respectiva publicacion en la pagina Web Institucional.

Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los cinco dias del mes de marzo
de dos mil veinte y cuatro.

XHilo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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