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RESOLUCION SESION ORDINARIA
24 DE OCTUBRE DE 2023

Acta: 030

UNIVERSIDAD
DE CUENCA Cédigo: UC-CU-RES-183-2023

Vigencia desde: 24-10-2023

Elaborado por:
Secretaria del Consejo
Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitario

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucién de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor, expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
culturay arte”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior dispone: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

Que, los literales d), e) y f) del articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, disponen: “La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: d) La libertad
para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad de género, de conformidad con
la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos. f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar
el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los
parametros establecidos por la normativa del sector pablico”;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “El personal no académico de las
instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacién Superior son
servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de
conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacion superior
particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan
el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacion (...)”;
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Que, el Consejo de Educacion Superior mediante resolucién RPC-SE-20-No. 057-2021 de 21 de junio de
2021 aprobo las nuevas escalas remunerativas referenciales minimas y maximas del personal académico y
autoridades de las Universidades y Escuelas Politécnicas del pais;

Que, el articulo 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “Consejo Universitario. — El Consejo
Universitario es el 6rgano colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la maxima

autoridad de la Institucion™;

Que, el articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “Estructura Organizacional.- La
organizacién y funcionamiento de las unidades académicas y dependencias administrativas que conforman
la administraciéon de la Universidad de Cuenca se regiran por el Reglamento Organico de Gestidn

Organizacional por Procesos que sera aprobado y expedido por el Consejo Universitario™;

Que, el Consejo Universitario aprob6 el 18 de abril de 2023, el Reglamento Organico de Gestién
Organizacional por Procesos de la Universidad de Cuenca, con cédigo UC-CU-REG-004-2023,
instrumento que refleja la creacién de la Direccion de la Unidad Académica de Formacién Técnica y
Tecnologica Salvador Allende —- UCUENCA TEC;

Que, el articulo 14 del Reglamento Organico de Gest6 Organizacional por Procesos de la Universidad de
Cuenca dispone “De los procesos estratégicos institucionales.- Para garantizar el efectivo y oportuno
cumplimiento de su misidn, vision y objetivos estratégicos, la Universidad desarrolla los siguientes
procesos: (...) 2.1.2 Gestion de la Formacion Académica Técnica — Tecnoldgica de tercer y cuarto nivel

()"

Que, el articulo 32 del Reglamento Orgénico de Gestidn Organizacional por Procesos de la Universidad de
Cuenca sefiala “2.1.2 Gestién de la Formacion Académica Técnica — Tecnoldgica de tercer y cuarto nivel
Descripcion de los procesos.- La descripcion de los procesos organizacionales contiene la informacion de
la mision del proceso, responsable del proceso, atribuciones y responsabilidades del responsable del
proceso y productos y servicios que se generan como resultado de la aplicacién del proceso, asi como su
nivel de reporte, su jerarquiay el tipo de autoridad que lo rige:

(...)

Mision: Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestién académica y operativa de la oferta de formacion
técnica y tecnol6gica de profesionales que aporten al mejoramiento del sector productivo y de servicios, a
través de la planificacion, implementacion y evaluacion de los servicios, académicos, técnicos y
tecnoldgicos, a cargo de la Unidad Académica de formacidn técnica y tecnoldgica Salvador Allende —
UCUENCA TEC

()"

Que, mediante memorando Nro. UC-DTH-2023-1687-M, de fecha 20 de octubre de 2023, suscrito por la
Econ. Veronica Abril Calle, Directora de Talento Humano, se sefiala textualmente “Luego de un cordial
saludo, por medio del presente me permito remitir el informe técnico UC-DTH-REM-2023-047, respecto
a la revision a la clasificacion de la partida individual 10800, para que por su intermedio sea conocido y
aprobado por los miembros del

Consejo Universitario”; y,

Que, informe técnico UC-DTH-REM-2023-047, de fecha 19 de octubre de 2023, en su conclusion sefiala
textualmente “Luego del analisis técnico realizado y en razén de la aplicacion de la normativa legal
vigente, tomando en cuenta lo previsto en el articulo 226 de la CRE, ya que este movimiento esta permitido
por el MEF, la Direccion de Gestion del Talento Humano considera viable la revision a la clasificacion
del puesto de la partida individual 10800, por lo cual se eleva para conocimiento del Organo Colegiado
Superior de la Universidad de Cuenca”; y como recomendacion la siguiente “En atencion a lo expuesto,
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la Direccion de Gestion del Talento Humano recomienda al Consejo Universitario la aprobacion del
presente informe, y con ello realizar las gestiones necesarias ante el Ministerio de Economia y Finanzas
para la revisién a la clasificacion del puesto de la partida individual 10800 detallada en el cuadro Gnico ”.

RESUELVE:

1.- Acoger la recomendacion constante en el informe técnico UC-DTH-REM-2023-047, de fecha 19 de
octubre de 2023, presentado mediante memorando Nro. UC-DTH-2023-1687-M, de fecha 20 de octubre de
2023, suscrito por la Eco. Veronica Abril Calle, Directora de la Direccion de Talento Humano; y
consecuentemente aprobar la revisién a la clasificacion de la partida individual 10800; informe que se
adjunta como parte integrante de la presente resolucién con un total de seis fojas.

2.- Notificar con el contenido de la presente resolucion a la Direccién de Gestion del Talento Humano, para

que procedan segln corresponda; al sefior Secretario General Procurador; a la Direccidn Financiera; a la
Direccion de Planificacion y Gestién Estratégica; a la Direccién de Auditoria Interna, para su conocimiento;
y, a la Direccién de Comunicacién Institucional, para que realice la respectiva publicacion en la pagina
Web Institucional.

Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los veinte y cuatro dias del mes
de octubre de dos mil veinte y tres.

: R R RN
CEDI LLO DI AZ

Abg. MaTeTa Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.
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Numero UC-DTH-REM-2023-047
Fecha de emisién 19-10-2023
Creacién Traspaso

de cargo ’_‘ Encargo ’_‘ Traslado ’_‘ de partida ’_‘

. Comision de Comisién de
Cambio Contrato L. .
. . .. Servicios con Servicios sin
Administrativo Indefinido L, .,
Remuneracion Remuneracion
Licencia con Licencia sin . Modificacién de
Permisos

Remuneracion ,—‘ Remuneracion ’—‘ ’—‘ Horarios ’—‘

Autorizacion Otros REVISION A LA CLASIFICACION DE LA PARTIDA
de Contratacion (especifique): INDIVIDUAL 10800.

La Direccién de Gestion del Talento Humano de la Universidad de Cuenca con la finalidad de garantizar la
ejecucion de procesos administrativos del personal, conforme lo establece la Constitucién de la Republica del
Ecuador y la normativa legal vigente, emite el siguiente informe técnico.

1. ANTECEDENTES:

= El Consejo de Educacion Superior mediante resolucién RPC-SE-20-No. 057-2021 del 21 de junio de
2021 aprobd las nuevas escalas remunerativas referenciales minimas y maximas del personal
académico y autoridades de las universidades y escuelas politécnicas.

= El Consejo Universitario aprobd el 18 de abril de 2023, el Reglamento Organico de Gestidn
Organizacional por Procesos de la Universidad de Cuenca, con cédigo UC-CU-REG-004-2023,
instrumento que refleja la creacién de la Direccién de la Unidad Académica de Formacion Técnica y
Tecnoldgica Salvador Allende — UCUENCA TEC.
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=  Mediante informe técnico UC-DTH-REM-2023-025 de 16 de junio de 2023 la Direccion de Talento
Humano remite al Consejo Universitario la propuesta de escalas remunerativas para el personal
académico de la Universidad de Cuenca, mismo que es aprobando mediante resolucion UC-CU-RES-
096-2023.

= En el distributivo de remuneraciones de la institucion consta la partida 10800, en la escala

ocupacional Autoridad Universitaria con una RMU de $3,368.82, misma que se encuentra en estado
VACANTE.

2. BASE LEGAL:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Articulo 227.- “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion,
planificacidn, transparencia y evaluacion”.

Articulo 355.- “El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho
a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccidn de ciencia, tecnologia, cultura
yarte(..)”.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES

Articulo 18.- “Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacion superior consiste en:

(...)

e) “La libertad para gestionar sus procesos internos,
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(.).

Articulo 70.- “Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- (...) Para el personal académico de las
instituciones de educacion superior particulares, el ente rector del trabajo, en coordinacion con el Consejo de
Educacion Superior y el érgano rector de la politica publica en educacion superior, establecerd un régimen
especial de trabajo que contemplard el ingreso, la permanencia, la terminacion de la relacion laboral, las
remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen especial de trabajo del personal académico.

(...)".
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

Articulo 37.- “Estructura Organizacional.- La organizacion y funcionamiento de las unidades académicas y
dependencias administrativas que conforman la administracion de la Universidad de Cuenca se regirdn por el
Reglamento Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos que serd aprobado y expedido por el Consejo
Universitario”.

REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
—ROGOP de la UCUENCA-

Articulo 14.- “De los procesos estratégicos institucionales.- Para garantizar el efectivo y oportuno
cumplimiento de su mision, vision y objetivos estratégicos, la Universidad desarrolla los siguientes procesos:
2.1.2 Gestion de la Formacion Académica Técnica — Tecnoldgica de tercer y cuarto nivel

(...)".

Articulo 32.- “Descripcion de los procesos.- La descripcion de los procesos organizacionales contiene la
informacion de la mision del proceso, responsable del proceso, atribuciones y responsabilidades del
responsable del proceso y productos y servicios que se generan como resultado de la aplicacion del proceso,
asi como su nivel de reporte, su jerarquia y el tipo de autoridad que lo rige:

(...)

2.1.2  Gestion de la Formacion Académica Técnica — Tecnoldgica de tercer y cuarto nivel

(...)

Mision: Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestion académica y operativa de la oferta de formacion
técnica y tecnoldgica de profesionales que aporten al mejoramiento del sector productivo y de servicios, a
través de la planificacion, implementacion y evaluacion de los servicios, académicos, técnicos y tecnoldgicos, a
cargo de la Unidad Académica de formacion técnica y tecnoldgica Salvador Allende — UCUENCA TEC

(..)".
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INFORME TECNICO DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO No. UC-DTH-REM-2023-025

Punto 3 Analisis.- “Con el objeto de armonizar la normativa interna de la Universidad de Cuenca,
considerando la aprobacion del Reglamento Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos, es pertinente
actualizar las escalas remunerativas para el personal académico y autoridades de esta Institucion de
Educacidn Superior -1ES-.

()

2. Escalas remunerativas de las autoridades académicas

Remuneracion
. Grado de mensual
e Autoridad (Valor en
usD)

Rector/a 4 5.000,00
Vicerrector/a 3 4.629,37
Decano/a 2 4.286,22
Vicedecano/a o equivalente 1 3.968,50

Para el cargo de Director/a General de Vinculacién con la Sociedad, autoridad académica de similar jerarquia
a la de decano/a, corresponde la remuneracion de USD 4.286,22.

Para los cargos descritos a continuacion, autoridades académicas de similar jerarquia a la de vicedecano:
Director/a de Educacién Continua, Director/a de Innovacién Educativa, Director/a de Grado, Director/a de
Posgrado, Director/a de Instituto, Director/a de la Unidad Académica de Formacion Técnica y Tecnoldgica
Salvador Allende - UCUENCA TEC, Director/a de Calidad y Gestion de la Investigacion, y Director/a de
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, les corresponde una remuneracion de USD 3.968,50.

(...)” (lo subrayado me pertenece).

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO No. UC-CU-RES-096-2023

Numeral 1 “Acoger la recomendacion constante en el informe técnico UC-DTH-REM-2023-025, de fecha 16 de
junio de 2023, presentado mediante memorando Nro. UC-DTH-2023-0985-M, de fecha 16 de junio de 2023,
suscrito por la Eco. Verdnica Abril Calle, Directora de la Direccion de Talento Humano; y consecuentemente
aprobar dicho informe, el mismo que se adjunta como parte integrante de la presente resolucion con un total
de siete fojas.”
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3. ANALISIS:

Una vez revisado el ROGOP-UCUENCA, se visualiza a la Direccidon de la Unidad Académica de Formacién
Técnica y Tecnoldgica Salvador Allende - UCUENCA TEC, como parte de la Universidad.

De la revisidn realizada al distributivo de remuneraciones se visualiza que la partida individual 10800 se
encuentra en estado vacante, con la denominaciéon de Coordinador Académico, correspondiente a la escala
de Autoridad Universitaria — régimen LOES, y que, la Direccion UCUENCA TEC es también académica, por lo
gue, se considera viable la utilizacidon de la partida en cuestion con la finalidad de optimizar los recursos,

guedando la lista de asignaciones de la siguiente manera:

Cuadro Unico.- Situacion Actual y Propuesta

DENOMINACIO | RMU DENOMINACION
REGIMEN MODALIDAD PARTIDA E‘;TLADO N PUESTO SITUACIO | PUESTO SRI'NI'IL?A G ;ﬁﬂ“gg:‘:m
LABORAL LABORAL INDIVIDUAL | o = | SITUACION N SITUACION LI || e
ACTUAL ACTUAL | PROPUESTA
DIRECTOR/A DE DIRECCION DE LA
LA UNIDAD UNIDAD
ACADEMICA DE ACADEMICA DE
3.0TROS FORMACION FORMACION
REGIMENES UﬁtJVTEOR';lI'?:F?I A 10800 VACANTE CigﬁgémggR 3,368.82 TECNIC’A Y 3,968.50 TF:CNIC’A Y
ESPECIALES TECNOLOGICA TECNOLOGICA
SALVADOR SALVADOR
ALLENDE — ALLENDE —
UCUENCA TEC UCUENCA TEC

En virtud de las facultades estatutarias y legales, y conforme el sistema del Ministerio de Economia y Finanzas
- MEF (SPRYN) para realizar el cambio de denominacidn de la partida 10800, es necesario realizar el siguiente
tipo de movimiento:

e Revisidn a la Clasificacion del Puesto

Finalmente, al existir movimientos permitidos por la ley de acuerdo a la normativa citada en el presente
informe, y que no afecta a derecho alguno, tomando en cuenta que el nombre o denominacién es Director/a
de la Unidad Académica de Formacién Técnica y Tecnoldgica Salvador Allende — UCUENCA TEC y que atiende
a las disposiciones académicas y reglamentarias (responde a una necesidad), considerando las funciones
sustantivas de las UEPS, es viable que la Direccidn de Talento Humano de la Universidad de Cuenca, realice la
revisidon a la clasificacién del puesto de la partida individual 10800, para lo cual debe considerarse el cuadro
Unico.
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4. CONCLUSION:

Luego del andlisis técnico realizado y en razén de la aplicacion de la normativa legal vigente, tomando en
cuenta lo previsto en el articulo 226 de la CRE, ya que este movimiento estd permitido por el MEF, la
Direccién de Gestidon del Talento Humano considera viable la revision a la clasificacion del puesto de la
partida individual 10800, por lo cual se eleva para conocimiento del Organo Colegiado Superior de la
Universidad de Cuenca.

5. RECOMENDACION:

En atencion a lo expuesto, la Direccion de Gestidén del Talento Humano recomienda al Consejo Universitario
la aprobacién del presente informe, y con ello realizar las gestiones necesarias ante el Ministerio de
Economia y Finanzas para la revisién a la clasificacion del puesto de la partida individual 10800 detallada en el

cuadro unico.

Atentamente,

[ ABRI L CALLE

Eco. Verdnica Abril Calle
Directora de Gestion del Talento Humano
Universidad de Cuenca

Accion Nombre Cargo

Especialista de

Revisado por:

Ing. Mayra Barreto

Noémina

Revisado por:

Abg. Fernanda
Alvarado

Asesora Juridica

Elaborado por:

Ing. Christian
Moncayo

Analista de Némina
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SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
Certifica,

Que, la informacion que antecede en 6 fojas, corresponde al Informe Técnico UC-DTH-REM-
2023-047, presentado mediante memorando Nro. UC-DTH-2023-1687-M de fecha 20 de
octubre de 2023, suscrito por la Econ. Veronica Abril Calle, Directora de Talento Humano,
aprobado mediante resolucion No. UC-CU-RES-183-2023 adoptada por el Consejo Universitario
en sesién ordinaria del 24 de octubre de 2023, de la cual se constituye en parte integrativa.

Cuenca, 24 de octubre de 2023.
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OEIEs: . .
Abg. Marcia Cedillo Diaz,
Secretaria del Consejo Universitario.
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