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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor, expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “La administracion pablica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.(...)”;

Que, el articulo 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: "El sistema de educacién
superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcién Ejecutiva.
Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento
y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnoldgica global";

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
culturay arte”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior dispone: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

Que, los literales e) y ) del articulo 18 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, disponen: “La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: €) La libertad para gestionar
sus procesos internos. f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para
el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los parametros establecidos por la normativa
del sector publico”;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “El personal no académico de las
instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior son
servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de
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conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacién superior
particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demés denominaciones afines que se usan en las institucionezzes publicas de educacion superior, son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan
el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacion (...)”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Pablico sefiala: “Ambito.- Las disposiciones de la presente
ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la
administracién publica, que comprende: (...) 3. Los organismos y entidades creados por la Constitucién o
la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar
actividades econémicas asumidas por el Estado; y, (...) Todos los organismos previstos en el articulo 225
de la Constitucion de la Republica y este articulo se sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el
Ministerio del Trabajo en lo atinente a remuneraciones e ingresos complementarios

Las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes
especiales, se sujetaran a su real capacidad econdmica y no excederan los techos y pisos para cada puesto
0 grupo ocupacional establecidos por el Ministerio del Trabajo, en ningin caso el piso sera inferior a un
salario basico unificado del trabajador privado en general. ”;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico en sus literales a) n) y r), entra las atribuciones
y responsabilidades de las Unidades de Administracién del Talento Humano sefiala: a) Cumplir y hacer
cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el &mbito
de su competencia; n) Participar en equipos de trabajo para la preparacion de planes, programas y
proyectos institucionales como responsable del desarrollo institucional, talento humano y remuneraciones;
r) Las demas establecidas en la ley, su reglamento y el ordenamiento juridico vigente”;

Que, el articulo 102 de la Ley Organica del Servicio Publico dispone: “Determinacion de la remuneracion.-
Los rangos de valoracion entre los distintos niveles funcionales y grupos ocupacionales que integran las
escalas de remuneraciones mensuales unificadas, se estableceran previo estudio técnico por parte del
Ministerio del Trabajo y el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas, acorde a lo establecido en el
literal c) del Articulo 132 de esta Ley.

En las instituciones en la cuales existan distintos niveles funcionales, grupos ocupacionales, rangos o
jerarquias; el Ministerio del Trabajo, previo el estudio técnico respectivo, expedira la escala de
remuneraciones mensuales unificadas que correspondan, considerando las particularidades
institucionales. Dicha escala estara enmarcada dentro de los rangos de la escala de remuneraciones
mensuales unificadas del servicio publico (...)”;

Que, el articulo 126 del Reglamento a Ley Organica del Servicio Publico dispone: “De la estructura de la
carrera del servicio publico.- La estructura en la carrera del servicio publico comprende puestos
institucionales, sus niveles, roles y grupos ocupacionales, determinados de conformidad con el respectivo
Manual Genérico de Puestos y el Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacién de Puestos
institucional, cuyas remuneraciones se sujetaran a las escalas generales y especiales, techos y pisos,
expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Para la estructuracién de la carrera del servicio publico se considerara: nivel académico, experiencia,
perfiles y requisitos para cada puesto, el ascenso progresivo a través de los diferentes niveles y roles dentro
de la estructura posicional institucional, la evaluacion del desempefio, la capacitacion y otros componentes
gue sean determinados a través de la norma técnica que regule e implemente la carrera del servicio pablico
y cuya responsabilidad estara a cargo del Ministerio de Relaciones Laborales.

La estructura institucional y posicional comprende procesos habilitantes de asesoria y apoyo”;
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Que, el ACUERDO MINISTERIAL MDT-2015-0226, Escala de las Remuneraciones Mensuales
Unificadas de las y los servidores bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio Publico, de las
Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas, en su articulo 1 dispone: “Establecer la escala de techos y
pisos de las remuneraciones mensulaes unificadas de las y los servidores publicos bajo el régimen de la
Ley Organica del Servicio Publico —-LOSEP de las Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas, de
conformidad con el cuadro detallado en el Anexo adjunto al presente Acuerdo.

Dentro de los niveles Directivos 1y 2, y los roles del puesto del Nivel Profesional y de Apoyo Técnico,
segun la estructura ocupacional determinada por la Universidad o Escuela Politécnica Publica, deberén
aplicarse las clases de puestos necesarias de conformidad a las caracteristicas y particularidades
institucionales, de acuerdo a la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos emitida por el
Ministerio del Trabajo”;

Que, el ACUERDO MINISTERIAL MDT-2015-0226, Escala de las Remuneraciones Mensuales
Unificadas de las y los servidores bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio Publico, de las
Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas, en su articulo 2 sefiala: “Los valores determinados como
techos en el Anexo sefialado en el articulo precedente, son los limites maximos que, segtn el nivel o rol del
puesto estan obligadas a no superar las Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas, en el Manual de
descripcion, valoracion y clasificacién de puestos de sus servidores bajo el regimen de la LOSEP. Los
techos remunerativos bajo ningln concepto se entenderan como remuneraciones mensuales unificadas de
los puestos respectivos.

El valor establecido como piso remunerativo, para todos los puestos, corresponde al salario basico
unificado del trabajador privado en general ”;

Que, el ACUERDO MINISTERIAL MDT-2015-0226, Escala de las Remuneraciones Mensuales
Unificadas de las y los servidores bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio Publico, de las
Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas, en su articulo 3 dispone: “Es obligacion y responsabilidad
de cada Universidad y Escuela Politécnica Publica emitir el Manual de descripcion, valoracion y
clasificacién de puestos sujetandose a los techos remunerativos determinados en el anexo sefialado en el
articulo 1 del presente Acuerdo, de conformidad con la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de
Puestos emitida por el Ministerio del Trabajo.”;

Que, el articulo 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “Consejo Universitario. — EI Consejo
Universitario es el o6rgano colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la maxima

autoridad de la Institucion’;

Que, el articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “Estructura Organizacional.- La
organizacién y funcionamiento de las unidades académicas y dependencias administrativas que conforman
la administracién de la Universidad de Cuenca se regirdn por el Reglamento Organico de Gestidn

Organizacional por Procesos que serd aprobado y expedido por el Consejo Universitario”;

Que, el articulo 3 del Reglamento organico de gestion organizacional por procesos de la Universidad de
Cuenca, sefiala: “Direccionamiento estratégico.- La Universidad de Cuenca se alinea con su mision y
define su estructura de Gestion Organizacional por Procesos, sustentada en su base legal y el
direccionamiento estratégico establecido en el Plan Estratégico ”;

Que, el articulo 3 del Reglamento orgéanico de gestion organizacional por procesos de la Universidad de
Cuenca, dispone “De los procesos estratégicos institucionales.- Para garantizar el efectivo y oportuno
cumplimiento de su mision, visién y objetivos estratégicos, la Universidad desarrolla los siguientes
procesos: (...) 4 PROCESOS ADJETIVOS DE APOYO ADMINISTRATIVO (...) 4.7 Gestion del Talento
Humano (...)”;
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Que, el articulo 32 del Reglamento organico de gestion organizacional por procesos de la Universidad de
Cuenca, sefiala “Articulo 32.- “Descripcion de los procesos.- La descripcion de los procesos
organizacionales contiene la informacion de la mision del proceso, responsable del proceso, atribuciones
y responsabilidades del responsable del proceso y productos y servicios que se generan como resultado de
la aplicacion del proceso, asi como su nivel de reporte, su jerarquia y el tipo de autoridad que lo rige (...)
1. PROCESOS GOBERNANTES: (..) 4.7 Gestion del Talento Humano (...) Atribuciones y
Responsabilidades: (...) ¢) Planificar, organizar, dirigir y controlar los subsistemas de gestion de talento
humano; (...) i) Las demds que le confieran la ley, el Estatuto y los reglamentos”,

Que, mediante memorando Nro. UC-DTH-2023-1669-M, de fecha 18 de octubre de 2023, suscrito por la
Econ. Veronica Abril Calle, Directora de Talento Humano, se seflala textualmente “Con un cordial saludo,
me permito poner a su consideraciény por su digno intermedio al Consejo Universitario, el informe técnico
Nro. 095-DTH-2023, con respecto a la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas de los/as
servidores/as de la Universidad de Cuenca - Régimen LOSEP, para su aprobacion.”; y,

Que, informe técnico 095-DTH-2023 en su conclusion sefala textualmente “Luego del analisis técnico
realizado, y en razdn de lo previsto en el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
tomando en cuenta la naturaleza juridica propia y la especificidad de esta Casa de Estudios Superiores, y
el articulo 18. e y f de la LOES, lo previsto en el articulo 226 de la CRE, en cumplimiento con lo
contemplado en el articulo 3 de la LOSEP, y el contenido del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0226, la
Direccion de Gestion del Talento Humano emite el presente informe de Escala Propias de Remuneraciones
Mensuales Unificadas de los/as servidores/as de la Universidad de Cuenca-Régimen LOSEP ”; y como
recomendacion la siguiente “En atencion a lo expuesto, la Direccién de Gestion del Talento Humano
recomienda a la autoridad nominadora y por su intermedio al Consejo Universitario, se sirva aprobar el
presente informe, y en consecuencia de ello autorizar el cambio a ESCALAS PROPIAS DE
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS/AS SERVIDORES/AS DE LA UNIVERSIDAD
DE CUENCA-REGIMEN LOSEP, en cumplimiento a la normativa citada, con el afan de continuar
prestando el servicio con eficiencia en la Universidad de Cuenca.

La Direccidon de Gestién del Talento Humano, de ser aprobado el presente, deberd realizar las gestiones
necesarias ante las distintas instituciones gubernamentales pertinentes y sistemas internos para
implementar las escalas propias ”.

RESUELVE:

1.- Acoger la recomendacion constante en el informe técnico 095-DTH-2023, de fecha 17 de octubre de
2023, presentado mediante memorando Nro. UC-DTH-2023-1669-M, de fecha 18 de octubre de 2023,
suscrito por la Eco. Ver6nica Abril Calle, Directora de la Direccion de Talento Humano; y
consecuentemente aprobar dicho informe referente a la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas
de losas servidores/as de la Universidad de Cuenca-Régimen LOSEP, el mismo que se adjunta como parte
integrante de la presente resolucién con un total de diez fojas.

2.- Notificar con el contenido de la presente resolucidn a la Direccion de Talento Humano, para que realice
las gestiones necesarias ante las distintas instituciones gubernamentales pertinentes y sistemas internos para
implementar las escalas propias; a la Direccion Financiera; a la Direccion de Planificacion y Gestién
Estratégica; al sefior Secretario General Procurador; a la Direccién de Auditoria Interna, para su
conocimiento; y, a la Direccion de Comunicacion Institucional, para que realice la respectiva publicacion
en la pagina Web Institucional.
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Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los veinte y cuatro dias del mes
de octubre de dos mil veinte y tres.

Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.
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La Direccién de Talento Humano de la Universidad de Cuenca con la finalidad de garantizar la ejecucién de
procesos administrativos del personal, conforme lo establece la Constitucién de la Republica del Ecuador y la
normativa legal vigente, emite el siguiente informe técnico.

1. ANTECEDENTES:

= Segun Acuerdo Ministerial MDT-2015-0226, con el cual se expide las Escalas de las Remuneraciones
Mensuales Unificadas para las y los Servidores bajo Régimen de la Ley Organica del Servicio Publico,
de las Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas, que en su articulo 3 sefiala lo siguiente; “Es
obligacién y responsabilidad de cada Universidad y Escuela Politécnica Piublica emitir el Manual de
descripcién, valoracion y clasificacién de puestos sujetdndose a los techos remunerativos determinados
en el anexo sefialado en el articulo 1 del presente Acuerdo, de conformidad con la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacién de Puestos emitida por el Ministerio de Trabajo.”

= Mediante resolucién UC-CU-RES-556-2017, el Organo Colegiado Superior de la Universidad de
Cuenca resolvié aprobar la propuesta del manual institucional para el personal cuyo regimen laboral
es LOSEP.
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= El Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca expide el Reglamento Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Universidad, aprobado con c6digo UC-CU-REG-004-2023.

2. BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 225.- “El sector ptiblico comprende:

()

3. Los organismos y entidades creados por la Constitucién o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la
prestacion de servicios ptblicos o para desarrollar actividades econémicas asumidas por el Estado.

(.)"

Articulo 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos
y las personas que acttien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”.

Articulo 227.- “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacién”.

Articulo 229.- “Serdn servidoras o servidores ptiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector ptblico.

()"

Articulo 352.- “El sistema de educacién superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnolégicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados.

Estas instituciones, sean ptiblicas o particulares, no tendrdn fines de lucro.”

Articulo 355.- “El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a
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la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios
de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)"

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (LOES)

Articulo 17.- “Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucidn de la Republica.

En ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de
reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios
de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas”.

Articulo 18.- “Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacién superior consiste en:

()
e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de
instituciones publicas, se observardn los pardmetros establecidos por la normativa del sector piblico;

(.)"

Articulo 70.- “Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- El personal no académico de las
instituciones de educacién superior publicas y organismos del Sistema de Educaciéon Superior son servidores
publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, de conformidad con las reglas

generales. El personal no académico de las instituciones de educacion superior particulares, se regird por el
Cdédigo del Trabajo.

(--.)” (lo subrayado se destaca).

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO (LOSEP)

Articulo 3.- “Ambito.- Las disposiciones de la presente ley son de aplicacién obligatoria, en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracién ptblica, que comprende:
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3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para
la prestacién de servicios ptiblicos o para desarrollar actividades econémicas asumidas por el Estado; y,

()

Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucién de la Republica y este articulo se sujetardn
obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del Trabajo en lo atinente a remuneraciones e ingresos
complementarios

Las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes

especiales, se sujetardn a su real capacidad econémica y no excederdn los techos y pisos para cada puesto

0 grupo ocupacional establecidos por el Ministerio del Trabajo, en ningtn caso el piso serd inferior a un
salario bdsico unificado del trabajador privado en general.

(...)” (negritay subrayado se destacan)

Articulo 52.- “De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracién del Talento
Humano.- Las Unidades de Administraciéon del Talento Humano, ejercerdn las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del Trabajo,
en el dmbito de su competencia;

()

n) Participar en equipos de trabajo para la preparacion de planes, programas y proyectos institucionales como
responsable del desarrollo institucional, talento humano y remuneraciones;

()
r) Las demds establecidas en la ley, su reglamento y el ordenamiento juridico vigente”.

Articulo 102.- “Determinaciéon de la remuneracion.- Los rangos de valoracion entre los distintos niveles
funcionales y grupos ocupacionales que integran las escalas de remuneraciones mensuales unificadas, se
establecerdn previo estudio técnico por parte del Ministerio del Trabajo y el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas, acorde a lo establecido en el literal c) del Articulo 132 de esta Ley.

En las instituciones en la cuales existan distintos niveles funcionales, grupos ocupacionales, rangos o jerarquias;
el Ministerio del Trabajo, previo el estudio técnico respectivo, expedird la escala de remuneraciones mensuales
unificadas que correspondan, considerando las particularidades institucionales. Dicha escala estard enmarcada
dentro de los rangos de la escala de remuneraciones mensuales unificadas del servicio publico.

(...)” (lo subrayado se destaca)
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REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO (RGLOSEP)

Articulo 126.-“De la estructura de la carrera del servicio piblico.- La estructura en la carrera del servicio
publico comprende puestos institucionales, sus niveles, roles y grupos ocupacionales, determinados de
conformidad con el respectivo Manual Genérico de Puestos y el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion

de Puestos institucional, cuyas remuneraciones se sujetardn a las escalas generales y especiales, techos y
pisos, expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Para la estructuracion de la carrera del servicio ptiblico se considerard: nivel académico, experiencia, perfiles y
requisitos para cada puesto, el ascenso progresivo a través de los diferentes niveles y roles dentro de la
estructura posicional institucional, la evaluacién del desemperio, la capacitacién y otros componentes que sean
determinados a través de la norma técnica que regule e implemente la carrera del servicio publico y cuya
responsabilidad estard a cargo del Ministerio de Relaciones Laborales.

La estructura institucional y posicional comprende procesos habilitantes de asesoria y apoyo”. (negrita y
subrayado se destacan).

ACUERDO MINISTERIAL MDT-2015-0226, Escala de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y
los servidores bajo el regimen de la Ley Organica del Servicio Publico, de las Univesidades y Escuelas
Politecnicas Publicas

Articulo 1.-“Establecer la escala de techos y pisos de las remuneraciones mensulaes unificadas de las y los
servidores ptiblicos bajo el régimen de la Ley Orgdnica del Servicio Piblico -LOSEP de las Universidades y
Escuelas Politécnicas Publicas, de conformidad con el cuadro detallado en el Anexo adjunto al presente Acuerdo.

Dentro de los niveles Directivos 1 y 2, y los roles del puesto del Nivel Profesional y de Apoyo Técnico, segtin la
estructura ocupacional determinada por la Universidad o Escuela Politécnica Publica, deberdn aplicarse las
clases de puestos necesarias de conformidad a las caracteristicas y particularidades institucionales, de acuerdo a
la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos emitida por el Ministerio del Trabajo”.

Articulo 2.-“Los valores determinados como techos en el Anexo seiialado en el articulo precedente, son los
limites maximos que, segtin el nivel o rol del puesto estan obligadas a no superar las Universidades y Escuelas
Politécnicas Ptblicas, en el Manual de descripcidn, valoracién y clasificacion de puestos de sus servidores bajo el
regimen de la LOSEP. Los techos remunerativos bajo ningtin concepto se entenderan como remuneraciones
mensuales unificadas de los puestos respectivos.

El valor establecido como piso remunerativo, para todos los puestos, corresponde al salario basico unificado del
trabajador privado en general”.

Articulo 3.-“Es obligacién y responsabilidad de cada Universidad y Escuela Politécnica Puiblica emitir el Manual
de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos sujetdndose a los techos remunerativos determinados en el
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anexo sefialado en el articulo 1 del presente Acuerdo, de conformidad con la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacién de Puestos emitida por el Ministerio del Trabajo.”

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL SERVICIO CIVIL,

Articulo 1.- “Objeto.- La norma tiene por objeto establecer los instrumentos y mecanismos de cardcter técnico y
operativo que permitan a las Unidades de Administracion de Recursos Humanos, UARHs, de las instituciones,
entidades, organismos y empresas del Estado, analizar, describir, valorar, clasificar y estructurar puestos”

Articulo 6.- “De los roles, atribuciones y responsabilidades de los puestos.- Los roles, atribuciones y
responsabilidades se reflejardn en los puestos de trabajo que integran cada unidad o proceso organizacional,
considerando los siguientes niveles:

NIVEL ROLES

Servicio

Administrativo

NO PROFESIONAL
Técnico

Ejecucién de procesos de apoyo

Ejecucién de procesos

PROFESIONAL Ejecucidn y supervision de procesos

Ejecucion y coordinacion de procesos

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

Articulo 37.- “Estructura Organizacional.- La organizacion y funcionamiento de las unidades académicas y
dependencias administrativas que conforman la administracion de la Universidad de Cuenca se regirdn por el
Reglamento Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos que serd aprobado y expedido por el Consejo
Universitario”.

REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD DE
CUENCA (ROGOP DE LA UCUENCA)

Articulo 3.- “Direccionamiento estratégico.- La Universidad de Cuenca se alinea con su misién y define su
estructura de Gestién Organizacional por Procesos, sustentada en su base legal y el direccionamiento estratégico

establecido en el Plan Estratégico”.

Articulo 14.- “De los procesos estratégicos institucionales.- Para garantizar el efectivo y oportuno
cumplimiento de su mision, vision y objetivos estratégicos, la Universidad desarrolla los siguientes procesos:
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()

4 PROCESOS ADJETIVOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 70

()

4.7 Gestion del Talento Humano 79

(.)"

Articulo 32.- “Descripcion de los procesos.- La descripcion de los procesos organizacionales contiene la
informacion de la mision del proceso, responsable del proceso, atribuciones y responsabilidades del responsable
del proceso y productos y servicios que se generan como resultado de la aplicacion del proceso, asi como su nivel
de reporte, su jerarquia y el tipo de autoridad que lo rige (...)

1. PROCESOS GOBERNANTES:

()

4.7 Gestion del Talento Humano

()

Atribuciones y Responsabilidades:

Atribuciones y Responsabilidades:

()

¢) Planificar, organizar, dirigir y controlar los subsistemas de gestién de talento humano;

()

i) Las demds que le confieran la ley, el Estatuto y los reglamentos”.

3. ANALISIS:

El Ministerio del Trabajo, ente rector del desarrollo institucional y del talento humano del Sector Publico, le
corresponde entre sus competencias, expedir la norma técnica en materia laboral, y las Unidades de
Administracién de Talento Humano tienen las atribuciones y responsabilidades que deben cumplir y hacer
cumplir el marco juridico competente en esta area, conforme dispone el articulo 52. a de la LOSEP.
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La atribucién que le permite obrar libremente a las Universidades, en cuanto a su organizacion y estructura,
se encuentra contemplada en el articulo 355 de la Carta Magna, asf como en el articulo 18.e de la LOES, ya que
por la naturaleza de la institucién, articulo 17 ibidem, permite que tengan escalas propias, lo cual se
complementa con lo previsto en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0226, que versa sobre las escalas
remunerativas mensuales unificadas para los servidores con régimen LOSEP.

El referido Acuerdo Ministerial permite a las universidades publicas fijar sus escalas propias, las cuales deben
encontrarse dentro de los pisos y techos establecidas por la referida Cartera de Estado, en ese sentido
encontramos el anexo a dicho instrumento, en el cual se puede visualizar que en la fila 17 (enumerada de
forma descendente) se encuentra la Universidad de Cuenca, con el siguiente detalle:

CUADRO ANEXO: ESCALA DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS PARA LAS Y LOS SERVIDORES
BAJO EL REGIMEN DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, DE LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS
POLITECNICAS PUBLICAS

NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL APOYO NIVEL APOYO
UNIVERSIDAD / ESCUELA DIRECTIVO 1 DIRECTIVO 2 EJECUTOR TECNICO ADMINISTRATIVO
POLITECNICA PUBLICA
PISO | TECHO | PISO | TECHO | PISO | TECHO | PISO | TECHO | PISO TECHO
(usp.) | (usb.) | (usp.) | (usp.) | (usp.) | (usb.) | (usp.) | (usp) | (usp) | (usD)
UNIVERSIDAD DE CUENCA SBU | 4200 | SBU | 3100 | SBU | 1760 | SBU 986 SBU 817

Fuente: Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0226

Por lo sefalado, al tener una escala propia se puede adaptar mejor a las necesidades y caracteristicas
especificas de esta institucién, teniendo en cuenta factores como su estructura, roles, al igual que
responsabilidades, considerando lo que prevé el articulo 6 de la Norma Técnica del subsistema de
clasificacion de puestos del servicio civil, con la finalidad de regularizar éstas ante el Ministerio de Finanzas,
en cumplimiento al Acuerdo Ministerial MDT-2015-0226, y en virtud de la autonomia responsable, esta
Direccién pone en su conocimiento la siguiente propuesta de Escala de Remuneraciones Mensuales
Unificadas de los/as servidores/as de la Universidad de Cuenca-Régimen LOSEP:

CUADRO UNICO: ESCALAS PROPIAS DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS/AS
SERVIDORES/AS DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA-REGIMEN LOSEP

NIVEL
ESCALA RMU RMU
NIVEL ROL OCUPACIONAL - ESCALA PROPUESTA
ACTUAL | ACTUAL T PROPUESTO
. SERVIDOR NIVEL OPERATIVO - | EJECUTOR Y COORDINADOR
E{fggg;gg& 6N DE PUBLICO 8 1.760,00 | poc a1 AS PROPIAS | NIVEL 2 1.760,00
PROCESOS SERVIDOR 1.676.00 | NIVEL OPERATIVO - | EJECUTOR Y COORDINADOR 167600
PROFESIONAL PUBLICO 7 7 2"F | ESCALAS PROPIAS | NIVEL 1 o0
EJECUCION Y
. SERVIDOR NIVEL OPERATIVO - | EJECUTOR Y SUPERVISOR
SUPERVISION DE PUBLICO 6 1412,00 | pocALAS PROPIAS | NIVEL 1 1.412,00
PROCESOS
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SERVIDOR NIVEL OPERATIVO -
PUBLICO 5 1.212,00 ESCALAS PROPIAS EJECUTOR NIVEL 4 1.212,00
SERVIDOR NIVEL OPERATIVO -
EJECUCION DE PUBLICO 4 1.086,00 ESCALAS PROPIAS EJECUTOR NIVEL 3 1.086,00
PROCESOS SERVIDOR NIVEL OPERATIVO -
PUBLICO 3 986,00 ESCALAS PROPIAS EJECUTOR NIVEL 2 986,00
SERVIDOR NIVEL OPERATIVO -
PUBLICO 2 901,00 ESCALAS PROPIAS EJECUTOR NIVEL 1 901,00
EJECUCION DE
SERVIDOR NIVEL OPERATIVO -
PROCESOS DE PUBLICO 1 817,00 ESCALAS PROPIAS EJECUTOR DE APOYO NIVEL 1 817,00
APOYO
SERVIDOR
TECNICO PUBLICO DE | 733,00 | NIVEL OPERATIVO - rpenyen NivEL 1 733,00
ESCALAS PROPIAS
APOYO 4
SERVIDOR
PUBLICO DE 675,00 NIVEL OPERATIVO - ADMINISTRATIVO NIVEL 3 675,00
ESCALAS PROPIAS
APOYO 3
SERVIDOR
NO - NIVEL OPERATIVO -
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO PUBLICO DE 622,00 ESCALAS PROPIAS ADMINISTRATIVO NIVEL 2 622,00
APOYO 2
SERVIDOR
PUBLICO DE 585,00 NIVEL OPERATIVO - ADMINISTRATIVO NIVEL 1 585,00
ESCALAS PROPIAS
APOYO 1
SERVIDOR
PUBLICO DE 553,00 NIVEL OPERATIVO - SERVICIOS NIVEL 2 553,00
ESCALAS PROPIAS
SERVICIOS 2
SERVICIOS
SERVIDOR NIVEL OPERATIVO -
PUBLICO DE 527,00 ESCALAS PROPIAS SERVICIOS NIVEL 1 527,00
SERVICIOS 1

En virtud de las facultades estatutarias y legales, de ser aprobada la propuesta es pertinente que se realicen
las gestiones necesarias para implementar las escalas propias de los/as servidores/as de esta IES dentro de
los distintos sistemas gubernamentales como: del Ministerio de Economia y Finanzas (SPRYN) para realizar la
actualizacién del distributivo, en el Ministerio del Trabajo, y cualquier Cartera de Estado o instituciéon
gubernamental, de ser oportuno, de igual manera en los sistemas internos de la Universidad de Cuenca.

4. CONCLUSION:

Luego del anadlisis técnico realizado, y en razén de lo previsto en el articulo 355 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, tomando en cuenta la naturaleza juridica propia y la especificidad de esta Casa de
Estudios Superiores, y el articulo 18. e y f de la LOES, lo previsto en el articulo 226 de la CRE, en cumplimiento
con lo contemplado en el articulo 3 de la LOSEP, y el contenido del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0226, la
Direccion de Gestion del Talento Humano emite el presente informe de Escala Propias de Remuneraciones
Mensuales Unificadas de los/as servidores/as de la Universidad de Cuenca-Régimen LOSEP.

5. RECOMENDACION:

En atencién a lo expuesto, la Direccion de Gestién del Talento Humano recomienda a la autoridad
nominadora y por su intermedio al Consejo Universitario, se sirva aprobar el presente informe, y en
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consecuencia de ello autorizar el cambio a ESCALAS PROPIAS DE REMUNERACIONES MENSUALES
UNIFICADAS DE LOS/AS SERVIDORES/AS DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA-REGIMEN LOSEP, en
cumplimiento a la normativa citada, con el afan de continuar prestando el servicio con eficiencia en la

Universidad de Cuenca.

La Direccion de Gestion del Talento Humano, de ser aprobado el presente, debera realizar las gestiones
necesarias ante las distintas instituciones gubernamentales pertinentes y sistemas internos para
implementar las escalas propias.

Atentamente,

SERR e AT R
";S' 3 ABRI L CALLE

eih

Eco. Verdnica Abril Calle
Directora de Gestion del Talento Humano
Universidad de Cuenca

Accion

Nombre Cargo Firma

Ing. Mayra Barreto B.

sy L. _IFlrwada el ect  6ni canent EEEF'
Especialista de Nomina e MAYRA EL| ZABETH

Elaborado por: Abg. Fernanda Alvarado

pfi o el ectr oni cament e por

NANDA

Asesora Juridica 7t ALVARADO AVI LA

Ing. Moénica Sanchez P.

Especialista de Talento
Humano

? Firmado el ectréni camen

SHEVON CA DEL ™ CARVEN
ST SANCHEZ PAZAN
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SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
Certifica,

Que, la informacidn que antecede en 10 fojas, corresponde al Informe Técnico 095-DTH-2023,
presentado mediante memorando Nro. UC-DTH-2023-1669-M de fecha 18 de octubre de
2023, suscrito por la Econ. Veronica Abril Calle, Directora de Talento Humano, aprobado
mediante resolucion No. UC-CU-RES-182-2023 adoptada por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria del 24 de octubre de 2023, de la cual se constituye en parte integrativa.

Cuenca, 24 de octubre de 2023.

Abg. Marcia Cedillo Diaz,
Secretaria del Consejo Universitario.
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