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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto a favor expresado por los miembros presentes en la sesion; a excepcion del Eco.
Rodrigo Mendieta Mufioz, quien sefiala su voto en contra en concordancia con no haber estado de acuerdo
en la aprobacion del Reglamento Organico de Gestion Organizacional por procesos de la Universidad de
Cuenca.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académicay el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
culturay arte”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior dispone: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

Que, los literales d), e) y f) del articulo 18 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, disponen: “La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: d) La libertad
para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad de género, de conformidad con
la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos. f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar
el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los
parametros establecidos por la normativa del sector pablico”;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “El personal no académico de las
instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacidon Superior son
servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Puablico, de
conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacion superior
particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo. (...)”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Pdblico sefiala “Ambito.- Las disposiciones de la presente
ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la
administracién publica, que comprende: (...) 3. Los organismos y entidades creados por la Constitucién o
la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacién de servicios publicos o para desarrollar
actividades econémicas asumidas por el Estado; v, (...) Todos los organismos previstos en el articulo 225
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de la Constitucion de la Republica y este articulo se sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el
Ministerio del Trabajo en lo atinente a remuneraciones e ingresos complementarios (...)”;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala “De las atribuciones y responsabilidades
de las Unidades de Administracion del Talento Humano.- Las Unidades de Administracion del Talento
Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Cumplir y hacer cumplir la presente
ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el &mbito de su competencia;
(...) h) Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la base de las normas
técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el ambito de su competencia; (...) I) Cumplir las
funciones que esta ley dispone y aquellas que le fueren delegadas por el Ministerio del Trabajo; (...)”

Que, el Art. 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca establece, “El Consejo Universitario es el 6rgano
colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la maxima autoridad de la Institucién. ”;

Que, el Estatuto de la Universidad de Cuenca en su articulo 37 sefiala “Estructura Organizacional.- La
organizacién y funcionamiento de las unidades académicas y dependencias administrativas que conforman
la administraciéon de la Universidad de Cuenca se regiran por el Reglamento Organico de Gestion
Organizacional por Procesos que serd aprobado y expedido por el Consejo Universitario”;

Que, el Estatuto de la Universidad de Cuenca en la Disposicion Transitoria Primera dispone “Los
reglamentos y demas instrumentos juridicos universitarios seguiran vigentes mientras no sean reformados.
El Consejo Universitario resolvera los conflictos o llenara los vacios legales que eventualmente pudieran
generarse. La estructura organica funcional transitoria de la Universidad de Cuenca que esté actualmente
vigente se mantendrd hasta que se apruebe el Reglamento Orgénico de Gestibn Organizacional por
Procesos”;

Que, el Articulo 3 del Reglamento Organico de gestion organizacional por procesos de la Universidad de
Cuenca, sefiala “Direccionamiento estratégico.- La Universidad de Cuenca se alinea con su mision y define
su estructura de Gestion Organizacional por Procesos, sustentada en su base legal y el direccionamiento
estrategico establecido en el Plan Estratégico”;

Que, el articulo 14 del Reglamento organico de gestion organizacional por procesos de la Universidad de
Cuenca, detalla los procesos estratégicos institucionales;

Que, el articulo 32 del Reglamento organico de gestion organizacional por procesos de la Universidad de
Cuenca, “Descripcion de los procesos.- La descripcién de los procesos organizacionales contiene la
informacion de la mision del proceso, responsable del proceso, atribuciones y responsabilidades del
responsable del proceso y productos y servicios que se generan como resultado de la aplicacion del
proceso, asi como su nivel de reporte, su jerarquia y el tipo de autoridad que lo rige (...)”;

Que, mediante memorando Nro. UC-DTH-2023-1063-M, de fecha 30 de junio de 2023, suscrito por la
Econ Veronica Abril Calle, Directora de Talento Humano, se sefiala textualmente “Luego de un cordial
saludo, por medio del presente me permito remitir el informe técnico UC-DTH-REM-2023-032, respecto
a la "Actualizacion del régimen laboral, revision a la clasificacion, y creacion de puestos conforme al
Reglamento Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad de Cuenca”, para que
por su intermedio sea conocido y aprobado por los miembros del Consejo Universitario.”; y,

Que, informe técnico UC-DTH-REM-2023-032 en su conclusion sefiala textualmente “Luego del anélisis
técnico realizado, y en razon de lo previsto en el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, tomando en cuenta la naturaleza juridica propia y la especificidad de esta Casa de Estudios
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Superiores, y el articulo 18 d, e, y f de la LOES, la Direccién de Talento Humano pone en conocimiento
del Organo Colegiado para su posterior aprobacion, la propuesta de actualizacion del régimen laboral,
revision a la clasificacion, y creacién de puestos de acuerdo al Reglamento Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Universidad de Cuenca, conforme consta en los cuadros 1, 2 y 3 del
presente documento; mismos que entraran en vigencia desde que la maxima autoridad administrativa, en
virtud de las necesidades institucionales de no afectar las actividades académicas y administrativas
establezca la fecha de aplicacién. Para este propdésito se deja constancia que la Universidad de Cuenca
cumple con lo previsto en el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
(COPFP), ya que se cuenta con la certificacion presupuestaria”’; y como recomendacion la siguiente “En
atencion a lo expuesto, la Direccion de Talento Humano recomienda al Consejo Universitario la
aprobacién del presente informe en los términos contemplados en el mismo, para realizar la actualizacién
del régimen laboral, revision a la clasificacion, y creacién de puestos de acuerdo al Reglamento Organico
de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad de Cuenca, conforme consta en los cuadros 1,
2y 3 del presente documento .

RESUELVE:

1.- Acoger la recomendacion constante en el informe técnico UC-DTH-REM-2023-032, de fecha 30 de
junio de 2023, presentado mediante memorando Nro. UC-DTH-2023-1063-M, de fecha 30 de junio de
2023, suscrito por la Eco. Verdnica Abril Calle, Directora de la Direccion de Talento Humano; y
consecuentemente aprobar dicho informe, el mismo que se adjunta como parte integrante de la presente
resolucion con un total de diez fojas.

2.- Notificar con el contenido de la presente resolucién a la Direccién de Talento Humano, para que proceda

segln corresponda; a las facultades; al sefior Secretario General Procurador; a la Direccion Administrativa
Financiera; a la Direccion de Planificacion; a la Direccion de Auditoria Interna, para su conocimiento; y, a
la Unidad de Relaciones Publicas y Comunicacion, para que realice la respectiva publicacién en la pagina
Web Institucional.

Dado en sesién del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los cuatro dias del mes de julio
de dos mil veinte y tres.

i :'_ CEDI LLO DI AZ
OF: :
Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.



DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Pagina: 1de 10

PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Version: 2

UCUENCA

INFORME TECNICO

Cédigo: UC-DTH-UGPTH-FOR-040

Elaborado por:
Especialista de Talento
Humano

Revisado por:
Director/a de Talento Humano

Aprobado por:
Rector/a

Vigencia desde: 02/05/2016

Numero UC-DTH-REM-2023-032
Fecha de emision 30-06-2023
Creacién Traspaso
Encargo Traslado .
de cargo l_‘ & ’_‘ ’_‘ de partida ’_‘
. Comisién de Comision de
Cambio Contrato .. .. .
.. . .. Servicios con Servicios sin
Administrativo ,_‘ Indefinido . ’_‘ .
Remuneracion Remuneracion
Licencia con Licencia sin . Modificacion de
Remuneraciéon ’—‘ Remuneracién Permisos ’—‘ Horarios ’—‘
o Actualizacion del régimen laboral, revisién a la
Autorizacion Otros clasificacion, y creacion de puestos conforme al
de Contratacion (especifique): Reglamento Organico de Gestién Organizacional

por Procesos de la Universidad de Cuenca.

La Direccién de Talento Humano de la Universidad de Cuenca con la finalidad de garantizar la
ejecucién de procesos administrativos del personal, conforme lo establece la Constitucion de la
Republica del Ecuador y la normativa legal vigente, emite el siguiente informe técnico.

1. ANTECEDENTES:

El Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca expide el Reglamento Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad, aprobado con cédigo UC-CU-REG-

004-2023.

La Direccion de Talento Humano de la Universidad de Cuenca, mediante informe técnico
046-DTH-2023, de 19 de mayo de 2023, remite el Manual de Descripcion y Valoracién de
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Puestos del Nivel Jerarquico Superior -NJS- de la Universidad de Cuenca, en el cual se
establecen las actividades esenciales y la aplicacién del sistema de valoraciéon para los
cargos NJS.

= Mediante Resolucién Administrativa UC-R-022-2023, de 19 de mayo de 2023, la primera
autoridad ejecutiva de la Universidad de Cuenca, Arq. Marfa Augusta Hermida, Ph.D,
aprueba el Manual de Descripcion y Valoracion de Puestos del Nivel Jerarquico Superior de
la Universidad de Cuenca, contenido en el informe 046-DTH-2023, en razon de lo
establecido en el articulo 355 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en armonia
con el articulo 18 e) de la LOES, conforme las facultades estatutarias previstas en los
literales a), g), y ff) del articulo 25, la Disposicion Transitoria Segunda del Reglamento
Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Universidad de Cuenca.

= El Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca mediante resolucién UC-CU-RES-096-
2023, de 20 de junio de 2023, resolvid aprobar el informe técnico UC-DTH-REM-2023-025,
de 16 de junio de 2023, mismo que contiene las “escalas remunerativas para el personal
académico y autoridades de la Universidad de Cuenca”

2. BASE LEGAL:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”.

Articulo 227.- “La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn, descentralizacion, coordinacion,
participacién, planificacidn, transparencia y evaluacién”,

Articulo 355.- “El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y
los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y

comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
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mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)".

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES

Articulo 17.- “Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Reptiblica.

En ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn
relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds
observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad
social y rendicién de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y
escuelas politécnicas”.

Articulo 18.- “Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consiste en:

(...)

d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de
género e interculturalidad, de conformidad con la Ley;

e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso
de instituciones ptblicas, se observardn los pardmetros establecidos por la normativa del sector
publico;

(.)"

Articulo 70.- “Régimen Laboral del Sistema de Educacién Superior.- El personal no académico de
las instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacién Superior son
servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico, de

conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacion
superior particulares, se regird por el Cédigo del Trabajo.
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(...)". (lo subrayado me pertenece).
LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO - LOSEP

Articulo 3.- “Ambito.- Las disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria, en materia
de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracién ptblica, que comprende:

(...)

3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad
estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades economicas
asumidas por el Estado; y,

()

Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica y este articulo se
sujetardn obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del Trabajo en lo atinente a
remuneraciones e ingresos complementarios (...)".

Articulo 52.- “De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del
Talento Humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejercerdn las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del
Trabajo, en el dmbito de su competencia;

(..)

h) Estructurar la planificacién anual del talento humano institucional, sobre la base de las normas
técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el dmbito de su competencia;

(...)

1) Cumplir las funciones que esta ley dispone y aquellas que le fueren delegadas por el Ministerio del
Trabajo;

(..)"

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

Articulo 37.- “Estructura Organizacional.- La organizaciéon y funcionamiento de las unidades
académicas y dependencias administrativas que conforman la administracién de la Universidad de
Cuenca se regirdn por el Reglamento Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos que serd
aprobado y expedido por el Consejo Universitario”.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- “Los reglamentos y demds instrumentos juridicos
universitarios seguirdn vigentes mientras no sean reformados. El Consejo Universitario resolverd los
conflictos o llenard los vacios legales que eventualmente pudieran generarse.

La estructura orgdnica funcional transitoria de la Universidad de Cuenca que estd actualmente
vigente se mantendrd hasta que se apruebe el Reglamento Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos”. (lo subrayado me pertenece).

REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA -ROGOP de la UCUENCA-

Articulo 3.- “Direccionamiento estratégico.- La Universidad de Cuenca se alinea con su misién y
define su estructura de Gestion Organizacional por Procesos, sustentada en su base legal y el
direccionamiento estratégico establecido en el Plan Estratégico”.

Articulo 14.- “De los procesos estratégicos institucionales.- Para garantizar el efectivo y oportuno
cumplimiento de su mision, visién y objetivos estratégicos, la Universidad desarrolla los siguientes
procesos:

1 PROCESOS GOBERNANTES 19

1.1 Gestion de Gobierno Estratégico Universitario 19

1.2 Gestion Ejecutiva 21

1.3 Gestion Ejecutiva Académica 23

1.4 Gestion Ejecutiva de la Investigacién e Innovacién 24
1.5 Gestion Ejecutiva de la Vinculacion con la Sociedad 25

2 PROCESOS SUSTANTIVOS U OPERACIONALES Y ADJETIVOS DE APOYO ACADEMICO 28
2.1 Procesos sustantivos u operacionales de la formacién de tercer y cuarto nivel 28

2.1.1 Gestién de la formacion de tercery cuarto nivel 28

2.1.2 Gestién de la Formacién Académica Técnica — Tecnoldgica de tercery cuarto nivel 35
2.1.3 Gestién de la Formacion Complementaria 39

2.2 Procesos de Apoyo a la Formacion de Tercery Cuarto Nivel 42

2.2.1 Gestidn de la Admisién y la Nivelacién 43

2.2.2 Gestién de la Innovacion Educativa 44

2.2.3 Gestién de Grado 45

2.2.4 Gestién del Posgrado 47

2.2.5 Gestién de los servicios bibliotecarios 50

2.3 Procesos sustantivos u operacionales de la investigacion e innovacién 52

2.3.1 Gestién de los programas, proyectos y servicios de investigacidn, innovacion y transferencia
tecnoldgica y la formacién académica de posgrado de investigacion 52

2.4 Procesos de apoyo a la investigacién y la innovacion55
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2.4.1 Calidad y gestion administrativa de la Investigacién 55

2.4.2 Calidad y gestion administrativa de la Innovacion y la Transferencia Tecnolégica 57
2.5 Procesos sustantivos u operacionales de la Vinculacién con la Sociedad 59

2.5.1 Gestién de los Servicios de Educacién Continua 59

3 PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA 60

3.1 Gestion de la Auditoria Interna 60

3.2 Gestion de la Secretaria General 61

3.3 Gestion de la Asesoria Juridica 63

3.4 Gestidn de la Planificacién y Gestién Estratégica 64
3.5 Gestion de la Comunicacién Institucional 68

3.6 Gestién de la Igualdad de Oportunidades 69

4 PROCESOS ADJETIVOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 70
4.1 Gestién del desarrollo de los Proyectos Estratégicos 70
4.2 Gestién de la Produccién Editorial 71

4.2.1 UCUENCA PRESS 71

4.3 Gestién del Bienestar Universitario73

4.4 Gestién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. 74
4.5 Gestién Financiera 76

4.6 Gestién Administrativa 78

4.7 Gestién del Talento Humano 79

4.8 Gestién de la Infraestructura 81

4.9 Gestién de la Cooperacion Nacional e Internacional 83
4.10 Gestion de los Servicios Culturales Universitarios 84

Articulo 32.- “Descripcién de los procesos.- La descripcién de los procesos organizacionales
contiene la informacion de la mision del proceso, responsable del proceso, atribuciones y
responsabilidades del responsable del proceso y productos y servicios que se generan como resultado
de la aplicacidn del proceso, asi como su nivel de reporte, su jerarquia y el tipo de autoridad que lo rige

()"

3. ANALISIS:

De acuerdo a la disposicién transitoria primera del Estatuto de la Universidad de Cuenca, la
estructura transitoria aprobada mediante nota inserta en el memorando UC-DTH-2021-1252-M,
estaria vigente hasta la expedicion del ROGOP-UCUENCA, mismo que fue autorizado a partir del 18
de abril de 2023; considerando que, en razén de la autonomia universitaria garantizada en el
articulo 355 CRE, en armonia con lo que establece el articulo 17 de la LOES, en cuanto a la
naturaleza juridica propia y la especificidad de la Universidad de Cuenca es importante tomar en
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cuenta que el articulo 14 del ROGOP-UCUENCA describe cada uno de los procesos a los cuales
pertenecen las dependencias, asi como también, el articulo 3 ibidem, sefiala que la estructura de
esta [ES se alinea con la misién y direccionamiento estratégico.

La autonomia responsable, también, contempla la libertad que tienen las IES para gestionar sus
procesos internos, y expedir sus estatutos de acuerdo a lo establecido en los literales e) y f) del
articulo 18 de la LOES, y que de acuerdo al articulo 37 del Estatuto de esta institucidn, la estructura
organizacional de la Universidad de Cuenca se encuentra establecida en su ROGOP; por lo tanto, con
el objeto de cumplir con el marco legal, en virtud de lo sefialado en lineas anteriores, es pertinente
la actualizacion del distributivo del personal, de acuerdo al detalle descrito en tres parametros
expuestos a continuacién, tomando en cuenta la operatividad dentro de la plataforma habilitada
para el sector publico, para este tipo de acto administrativo:

a) Cambio de régimen y revision a la clasificacion del puesto

Cuadro 1.- Situacion actual y propuesta - Cambio de régimen y revision a la clasificacion del

puesto
PARTIDA | REGIMEN | MODALIDAD DEggPM&zg%ON RMU MODALIDAD REGIMEN Dﬁggrégg%on RMU
INDIVIDUAL | “ABORAL LABORAL SITUACloN | STTUACION LABORAL LABORAL AT SITUACION
ACTUAL ACTUAL T ACTUAL PROPUESTA | PROPUESTO | b 0 oo, | PROPUESTA
SERVICIO | DIRECTOR/A DE
OTROS LIBRE
AUTORIDAD | DIRECTOR/A DE CIVIL PLANIFICACION
10775 gggé‘g&?gg UNIVERSIDARIA | PLANIFICACION | 402542 N%MR?I\/‘[‘OMC'E)T\ITO PUBLICO Y GESTION 3.418,00
(LOSEP) ESTRATEGICA
SERVICIO
OTROS LIBRE DIRECTOR/A DE
13050 REGIMENES Ul@:{;ﬁ‘;}gﬁgl A ADCTIEEI\TA??O 4.025,42 | NOMBRAMIENTO pl?]ls\flla 0 PROYECTOS 3.418,00
ESPECIALES Y REMOCION (LOSEP) ESTRATEGICOS
SERVICIO | DIRECTOR/A DE
OTROS LIBRE
14090 REGIMENES | | AUTORIDAD DIRECTOR 4.025,42 | NOMBRAMIENTO CIVIL COOPERACION 3.418,00
ESPECIALES | UNIVERSIDARIA ¥ REMOCION PUBLICO NACIONAL E
(LOSEP) | INTERNACIONAL
SERVICIO
OTROS LIBRE
AUTORIDAD | COORDINADOR CIVIL DIRECTOR/A DE
10900 REGIMENES ” 4.025,42 | NOMBRAMIENTO 3.418,00
ESPECIALES | UNIVERSIDARIA | ACADEMICO ¥ REMOCION PUBLICO CULTURA
(LOSEP)
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b) Revision a la clasificacidn del puesto

Cuadro 2.- Situacion actual y propuesta - Revision a la clasificacion del puesto

REGIMEN | MobALIDAp | PENOMINACION RMU DENOMINACION RMU
PARTIDA DE PUESTO DE PUESTO
INDIVIDUAL | LABORAL LABORAL ST SITUACION | oo “ON SITUACION
ACTUAL ACTUAL NeT ACTUAL PROPUESTA | PROPUESTA
DIRECTOR/A
OTROS GENERAL DE
10795 | REGIMENES Uﬁ%‘;‘;gﬁgl A A%fgg;?go 4.02542 | VINCULACION 4.286,22
ESPECIALES CON LA
SOCIEDAD
OTROS DIRECTOR DE
10675 | REGIMENES Uﬁ%ﬁggﬁgl A ESCUELA - 3.401,98 DI?EE?%%/T%DE 3.968,50
ESPECIALES DEPARTAMENTO
OTROS AUTORIDAD DI%E\CLTS%%DE
10785 gggélélﬂgg UNIVERSIDARIA DIRECTOR 402542 | ol Tt | 396850
INVESTIGACION
SERVICIO LIBRE
CIVIL PROSECRETARIO/A SECRETARIO/A
12 PUBLICO N%MRE;RN‘I‘&'%LTO GENERAL 2:418,00 GENERAL 3.418,00
(LOSEP)
SE;‘\’/IIEIO LIBRE DIRECTOR/A DIRECTOR /A
9045 pUBLICO | NOMBRAMIENTO | ADMINISTRATIVO | 3.900,00 FINANCIERO 3.418,00
Y REMOCION FINANCIERO
(LOSEP)
SERVICIO LIBRE
CIVIL COORDINADOR/A DIRECTOR/A
3 pupLico | NOMBRAMIENTO | hvpinisrraTIvO | 241890 | ApMiNIsTRATIVO | 3418:00
Y REMOCION
(LOSEP)
SE;‘\’,'&IO LIBRE CSS ﬁgﬁ’é%?\&/s‘* DIRECTOR/A DE
2 NOMBRAMIENTO 2.418,00 | COMUNICACION | 3.418,00
PUBLICO Y REMOCION PUBLICAS Y INSTITUCIONAL
(LOSEP) COMUNICACION
c) Creacidén de puestos
Cuadro 3.- Situacién propuesta - Creacion de puestos
REGIMEN MODALIDAD
AL AT DENOMINACION DE PUESTO RMU
OTROS AUTORIDAD DIRECTOR DE LA UNIDAD ACADEMICA DE
REGIMENES UNIVERSIDARIA |  FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA 3.968,50
ESPECIALES SALVADOR ALLENDE - UCUENCA TEC
RE(();ITI\IZSEES AUTORIDAD DIRECTOR/A INNOVACION Y 296850
ESPECIALES UNIVERSIDARIA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
SERVICIO CIVIL LIBRE COORDINADOR/A DE PLANIFICACION
NOMBRAMIENTO 2.418,00
PUBLICO (LOSEP) | § pev o ioN ESTRATEGICA
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SERVICIO CIVIL LIBRE COORDINADOR/A DE GESTION DE
NOMBRAMIENTO 2.418,00
PUBLICO (LOSEP) | '\ b eviocron PROCESOS
SERVICIO CIVIL LIBRE COORDINADOR/A DE ASEGURAMIENTO DE
NOMBRAMIENTO 2.418,00
PUBLICO (LOSEP) Y REMOCION LA CALIDAD Y ANALITICA DE DATOS
SERVICIO CIVIL LIBRE COORDINADOR/A IGUALDAD DE
NOMBRAMIENTO 2.418,00
PUBLICO (LOSEP) Y REMOCION OPORTUNIDADES
SERVICIO CIVIL LIBRE COORDINADOR/A DE TRANSFORMACION
PUBLICO (LOSEP) NOMBRAMIENTO DIGITAL 2.418,00
Y REMOCION
LIBRE
p?]%i\ll(lj(é)l(()]_‘(é)l;/é[};) NOMBRAMIENTO | COORDINADOR/A DE TALENTO HUMANO 2.418,00
Y REMOCION

Es menester tomar en cuenta que, el sistema del Ministerio de Economia y Finanzas (SPRYN) para
realizar la actualizacién del distributivo del personal, requiere que las Instituciones Publicas como
la Universidad de Cuenca utilicen la figura de movimientos, por lo que en base de la informacién
presentada en los diferentes cuadros para ejecutar lo resuelto por el Organo Colegiado Superior, en
el articulo 37 y su Disposicidon Transitoria Primera, y el propio ROGOP-UCUENCA, se debe realizar
los siguientes movimientos:

e (Cambio de régimen laboral
e Revision a la clasificaciéon del puesto
e Creacién de puestos (vacantes)

Finalmente, por lo expuesto y en virtud de lo previsto en el articulo 52 de la LOSEP, la Direccion de
Talento Humano emite el presente informe favorable para dichos movimientos, de acuerdo a los
cuadros 1, 2 y 3; mismos que entrardn en vigencia desde que la maxima autoridad administrativa,
en virtud de las necesidades institucionales de no afectar las actividades académicas y
administrativas establezca la fecha de aplicacion.

4. CONCLUSION:

Luego del analisis técnico realizado, y en razén de lo previsto en el articulo 355 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, tomando en cuenta la naturaleza juridica propia y la especificidad de
esta Casa de Estudios Superiores, y el articulo 18 d, e, y f de la LOES, la Direccién de Talento
Humano pone en conocimiento del Organo Colegiado para su posterior aprobacién, la propuesta de
actualizacion del régimen laboral, revisiéon a la clasificacion, y creacidén de puestos de acuerdo al
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Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad de Cuenca,
conforme consta en los cuadros 1, 2 y 3 del presente documento; mismos que entraran en vigencia
desde que la maxima autoridad administrativa, en virtud de las necesidades institucionales de no
afectar las actividades académicas y administrativas establezca la fecha de aplicacion.

Para este propoésito se deja constancia que la Universidad de Cuenca cumple con lo previsto en el
articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas (COPFP), ya que se cuenta con
la certificacion presupuestaria.

5. RECOMENDACION:

En atencion a lo expuesto, la Direccidn de Talento Humano recomienda al Consejo Universitario la
aprobacién del presente informe en los términos contemplados en el mismo, para realizar la
actualizacion del régimen laboral, revisiéon a la clasificacion, y creaciéon de puestos de acuerdo al
Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad de Cuenca,
conforme consta en los cuadros 1, 2 y 3 del presente documento.

Atentamente,

Eco. Verdnica Abril Calle
Directora de Talento Humano
Universidad de Cuenca

Accién Nombre Cargo Firma

Especialista de
2\ BARRETO BARROS

Elaborado por: |Ing. Mayra Barreto Némina

MaRdlu eAlec'!:véEnl canent EDKV
10 ALVARADO AVI L

Abg. Fernanda

Asesora Juridica
Alvarado J

Elaborado por:
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SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
Certifica,

Que, la informacién que antecede en 10 fojas, corresponde al Informe Técnico No. UC-DTH-
REM-2023-032, de fecha 30 de junio de 2023, suscrito por la Eco. Verdnica Abril Calle,
Directora de Talento Humano de la Universidad de Cuenca, aprobado mediante resolucion No.
UC-CU-RES-0108-2023 adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria del 04 de
julio de 2023, de la cual se constituye en parte integrativa.

LED Lo D
Abg. Marcia Cedillo Diaz,
Secretaria del Consejo Universitario.
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