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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto favorable unanime de los miembros presentes en la sesion;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica dispone: “El estado garantizard al personal docente,
en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y
méritos académicos (...)";

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica en los incisos primero y segundo dispone “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en el Articulo 17 dispone “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgéanica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademés
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”’;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en el Articulo 18 dispone “La autonomia responsable que

ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...)”; “e) La libertad para gestionar sus
procesos internos”’;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 156 dispone “Capacitacion y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para
las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdémicas para especializacion o capacitacion y afio
sabatico’’;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 157 dispone “Facilidades para
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores
titulares agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la
respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracién formal de los estudios. En el caso de
no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades publicas perdera su titularidad. Las
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instituciones de educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta
formacion”;

Que, el primer inciso de la Disposicidon Transitoria Décimo tercera de la Ley Organica de Educacién
Superior sefiala “El requisito de doctorado (PhD o su equivalente) exigido para ser profesor titular
principal, de una universidad o escuela politécnica, ser obligatorio a partir del primero (10.) de enero de
2023. De no cumplirse esta condicion, los profesores titulares principales pasaréan a formar parte del
escalafon previo en los términos y condiciones establecidos por el Consejo de Educacion Superior”;

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del sistema de
Educacién Superior sefiala “Garantia del perfeccionamiento académico.- Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
consideraran los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionalesy los
resultados de la evaluacidn integral de desempefio. Como parte de los programas de perfeccionamiento,
entre otros, se consideran: a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto
en el pais como en el extranjero; b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion; c) Los
programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar; d) El periodo
sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; v, €) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a traves de becas, ayudas econémicas, entre otros. Las
condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran definidos por el 6rgano colegiado superior de
la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan ser planificados y constardn en su
presupuesto institucional. Ademas, la universidad o escuela politécnica debera establecer los parametros
vy procedimientos para su devengacion”;

Que, el articulo 101 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del sistema de
Educacién Superior sefiala “Las universidades y escuelas politécnicas, disefiaran y ejecutaran programas
y actividades de capacitacién y actualizacién de su personal académico titular y no titular, sea
individualmente o en asociacion o convenio con otra u otras universidades o escuelas politécnicas. ”;

Que, el articulo 102 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del sistema de
Educacién Superior dispone “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico
titular de las universidades y escuelas politécnicas, podra solicitar una licencia para la realizacion de
estudios doctorales (PhD). Estas licencias podran ser remuneradas total o parcialmente, durante el
periodo oficial de duracién de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo completo o
hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la
universidad o escuela politécnica. En caso de las licencias sin remuneracion, éstas seran por el periodo
oficial de duracion de los estudios. El personal académico titular tendra derecho ademas, a una licencia
sin o con remuneracion total o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacion’;

Que, el articulo 1 de la Resolucion No. RPC-SO-018-N0.129-2012, dispone “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas, con el propdsito de permitir el perfeccionamiento y la obtencion del requisito de
doctorado (PhD) para ser profesor titular principal establecido en la disposicion transitoria décima
tercera de la Ley Organica de Educacion Superior, podrén otorgar a los profesores titulares principales,
la licencia con o sin remuneracion parcial o total de conformidad con los recursos de que dispongan dichas
instituciones, hasta por el tiempo que duren los estudios”, de igual manera, el articulo 3 del mismo cuerpo
normativo sefiala “Esta resolucion se mantendrd vigente hasta que se emita el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior o, para el caso del articulo 1,
hasta que se cumpla el plazo establecido en la disposicidn transitoria décima tercera de la LOES”;

Que, el articulo 18 del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “Consejo Universitario e integracion.-
El Consejo Universitario es el 6rgano colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la
maxima autoridad de la Institucion (...);
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Que, el articulo 101 del Reglamento interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca, dispone: “Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal
académico titular de Universidad, podra solicitar una licencia para la realizacion de estudios doctorales
(Ph.D.). Estas licencias podran ser remuneradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de
duracion de los estudios, hasta por cuatro afos, si es un programa a tiempo completo o hasta por cinco
anos, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. En caso de las licencias sin
remuneracion, éstas seran por el periodo oficial de duracién de los estudios. El personal académico titular
tendré derecho, ademas, a una licencia sin 0 con remuneracion total o parcial, para actividades de post
doctorado o estancias de investigacion. ”;

Que, el articulo 104 del Reglamento interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca dispone: “Concesion del aval académico. - EI Consejo Directivo de la Facultad o
Unidad Académica respectiva, concedera el aval académico, sefialando el plan de medidas para suplir la
ausencia del profesor o investigador.

La documentacién completa debera remitirse a la Direccién de Postgrado de la Universidad.

La Direccion de Posgrado emitird un informe sobre la pertinencia de la solicitud de licencia y/o ayuda
economica y remitira el tramite al Consejo Académico para su estudio y analisis.

El Consejo Académico luego del anélisis respectivo recomendaré al Consejo Universitario la aprobacion
de la licencia, con la propuesta de remuneracién o la ayuda econdmica, de acuerdo a la tabla que
periédicamente serd aprobada por dicho organismo.

Una vez aprobada y concedida la licencia en el Consejo Universitario, seran obligaciones del profesor o
investigador beneficiario:

(...) “f) En caso de extensién de licencia para concluir el programa de posgrado la Universidad le
continuara pagando la ayuda econémica, pero disminuida en una proporcion gradual descendente lineal
hasta que el valor de la Gltima ayuda econémica sea igual al valor mensual dividido para el nimero de
meses de la extension solicitada. El profesor podra obtener una extension de hasta 6 meses en estas
condiciones y hasta seis meses adicionales sin remuneracion’;

Que, mediante resolucién No. UC-CU-RES-156-2020, adoptada por el Consejo Universitario el 07 de abril
de 2021, se resolvid “(...) autorizar que la aplicacion de las novedades administrativas que se presente
referente a cambios de dedicacién, cambios de denominaciones, promociones, designaciones, etc., sea a
partir del siguiente mes habil de la sesién, por lo que en las resoluciones del Consejo Universitario se
indicard que se aplicaran a partir del 1 dia del siguiente mes de aprobacion”; y,

Que, el Consejo Académico de la Universidad de Cuenca, en referencia a la solicitud presentada por la Dra.
Miriam Huriacocha Tutivén el Mgt., docente titular de la Facultad de Ciencias Médicas, quien solicita la
actualizacion del cronograma para finalizacion de estudios doctorales en Humanidades y Artes, mencion
en Ciencias de la Educacion, en la Universidad Nacional del Rosario Argentina, desde el 02 de enero hasta
el 31 de diciembre de 2023, y contando con el informe favorable de pertinencia emitido por la Directora de
Posgrados, mediante memorando Nro. UC-DP-2023-0056-M de fecha 17 de enero de 2023; resolvid
recomendar al Consejo Universitario, mediante memorando Nro. UC-CAU-2023-0034-M, de fecha 30 de
enero de 2023, textualmente lo siguiente: “(...) luego del andlisis al informe favorable emitido por la
Direccion de Posgrado, y considerando que la docente presenta carta del director de tesis quien ademas
es Director del Doctorado, como responsable de avalar el nuevo periodo proyectado para la finalizacion
de sus estudios, resolvié recomendar al Consejo Universitario la segunda actualizacion del cronograma
de finalizacion de estudios doctorales hasta el 31 de diciembre de 2023 ”.

RESUELVE:

1. Acoger la recomendacién constante en el Memorando No. UC-CAU-2023-0034-M, de fecha 30
de enero de 2023, suscrito por la magister Lucia Maldonado Mera, Secretaria del Consejo
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Académico; y, en consecuencia aprobar la segunda actualizacién de la fecha de finalizacion de
estudios Doctorales en Humanidades y Artes, mencion en Ciencias de la Educacion, en la
Universidad Nacional del Rosario (Argentina), de la Dra. Miriam Huiracocha Tutivén, docente
titular de la Facultad de Ciencias Médicas, desde el 02 de enero hasta el 31 de diciembre de 2023.
Notificar con el contenido de la presente resolucion al Vicerrectorado Académico; a la magister
Lucia Maldonado Mera, Secretaria del Consejo Académico; a la Facultad de Ciencias Médicas; a
la Dra. Miriam Huiracocha Tutivén, a la Direccion de Posgrados; para su conocimiento y fines
pertinentes; a la economista Verdnica Abril, Directora de Talento Humano, para que proceda con
los trdmites que correspondan asi como con la actualizacion del contrato de devengacién; a la
Direccion de Planificacién; a la Direccion Administrativa Financiera; al Dr. Claudio Quevedo
Troya, Secretario General Procurador; a la Unidad de Auditoria Interna, para su conocimiento; v,
a la Unidad de Relaciones Publicas y Comunicacion, para la respectiva publicacién en la pagina
Web Institucional.

Dado en sesién del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a siete dias del mes de febrero de
dos mil veinte y tres.

Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVRSITARIO
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