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RESOLUCION SESION EXTAORDINARIA
09 DE AGOSTO DE 2023
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UNIVERSIDAD
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Vigencia desde: 09-08-2023

Elaborado por:
Secretaria del Consejo
Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitario

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor expresado por los miembros presentes en la sesion;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucidn y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “El Estado reconocerd a las
Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)”;

Que, el articulo 17 dela Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”’;

Que, el literal e) del articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Ejercicio de la
autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior
consiste en: (...) b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley;
(...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos. (...)"’;

Que, el articulo 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “Consejo Universitario. — El Consejo
Universitario es el o6rgano colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la maxima
autoridad de la Institucion ”;

Que, el articulo 21 de Estatuto de la Universidad de Cuenca dispone “Son atribuciones del Consejo
Universitario: (...) b) Expedir, reformar y derogar los reglamentos internos y normas de caracter general,
que regulen el régimen académico y administrativo del plantel y la eleccion de las autoridades y miembros
de los organismos de cogobierno ”;

Que, la Disposicion General Quinta del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “El Consejo
Universitario aprobara los reglamentos y sus reformas en dos discusiones, con mayoria simple de votos
afirmativos de los miembros asistentes a la sesion’’;

Que el articulo 39 del Reglamento de sesiones del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca
dispone “Todos los asuntos que se traten en el seno del Consejo, incluidos los proyectos de codificacion
de normas reglamentarias, seran resueltos en un solo debate, excepcién hecha de proyectos de reforma al
Estatuto o nuevos proyectos de reglamentos o reforma a los existentes; en cuyo caso, seran tratados de
acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad de Cuenca’;

Que, mediante Resolucién No. UC-CU-RES-130-2023, adoptada el 01 de agosto de 2023, se aproh6 en
primer debate el REGLAMENTO QUE REGULA LOS APOYOS INSTITUCIONALES PARA EL
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PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO A TRAVES DE ESTUDIOS DOCTORALES O ESTANCIAS
POSDOCTORALES PARA PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD DE
CUENCA; y,

Que, mediante memorando Nro. UC-VRC-2023-0642-M, de fecha 08 de agosto de 2023, suscrito por el
Ing. Juan Leonardo Espinoza Abad, Vicerrector Académico de la Universidad de Cuenca, se sefiala “Al
respecto, me permito poner en su conocimiento que se ha implementado en el cuerpo normativo las
observaciones receptadas hasta la fecha establecida; por lo que solicito de la manera mas comedida, se
sirva disponer a quien corresponda se incluya esta propuesta en la proxima sesion del Consejo
Universitario, con la finalidad de que sea tratado y, de ser el caso, aprobado en segundo debate.

1.

RESUELVE:

Aprobar, en segundo debate, el REGLAMENTO QUE REGULA LOS APOYOS
INSTITUCIONALES PARA EL PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO A TRAVES DE
ESTUDIOS DOCTORALES O ESTANCIAS POSDOCTORALES PARA PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, presentado mediante
memorando No. UC-VRC-2023-0642-M, de fecha 08 de agosto de 2023, suscrito por el Ing. Juan
Leonardo Espinoza Abad, Vicerrector Académico de la Universidad de Cuenca; reglamento en el
que se incluye la sugerencia planteada en la sesion del 09 de agosto de 2023; que se adjunta a la
presente resolucion y que consta en 9 fojas.

Disponer al Ing. Juan Leonardo Espinoza Abad, Vicerrector Académico de la Universidad de
Cuenca, remita el documento final en el que se haya incluido las modificaciones del primer y
segundo debate, documento que se integrara como parte de la presente resolucion.

Notificar con el contenido de la presente resolucién al Ing. Juan Leonardo Espinoza Abad,
Vicerrector Académico de la Universidad de Cuenca; al Mgt. Claudio Quevedo Troya, Secretario
General Procurador de la Universidad de Cuenca; a la Direccion de Posgrados; a la Direccién de
Talento Humano; a las Facultades; a la Direccion de Planificacion; a la Direccion Administrativa
Financiera; la Unidad de Auditoria Interna, para su conocimiento; y, a la Unidad de Relaciones
Publicas y Comunicacidn, para su respectiva publicacion en la pagina Web Institucional.

Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a nueve dias del mes de agosto
de dos mil veinte y tres.

Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

Vigencia desde: 09-08-2023
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “El estado garantizard al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y escalafén; establecera un sistema
nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas
de promocioén, movilidad y alternancia docente”;

Que el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
basqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
cultura y arte. (...)”;

Que, la Ley Orgéanica de Educacion Superior reconoce el derecho a la educacion superior en el articulo 4
de la siguiente manera: “El derecho a la educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad
de oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y
profesional con produccion de conocimiento pertinente y de excelencia (...)”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior establece, entre los derechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras lo siguiente: “Son derechos de las y los profesores e
investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: “(...) ¢) Acceder a la carrera
de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocidn, movilidad y retiro,
basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa,
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en la creacién artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de
género, etnia, ni de ningln otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;

Que, el articulo 6.1 de la LOES, dispone: “Son deberes de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes:

a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad
y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones;

b) Ejercer su derecho a la libertad de cétedra respetando los derechos y garantias constitucionales
y legales del sistema y de sus propias instituciones;

¢) Promover los derechos consagrados en la Constitucién y leyes vigentes;

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion
de la catedra y consecucion del principio de calidad;

e) Someterse peridédicamente a los procesos de evaluacién; vy,

f)  Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucion de
educacion superior a la que pertenecen’;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior establece lo siguiente: “Funciones del
Sistema de Educacidn Superior. - Son funciones del Sistema de Educacion Superior:

a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investigacion y su
vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia;

b) Promover la creacidn, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia y
la cultura;

€) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios, comprometidos
con la sociedad, debidamente preparados en todos los campos del conocimiento, para que sean
capaces de generar y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y
promocion cultural y artistica”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de
justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se
reconoce y garantiza la naturaleza juridica propiay la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en:

(...) b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) e) La
libertad para gestionar sus procesos internos;
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Que, el inciso segundo del articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone “Las y los
profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacién superior, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacion” (...).”;

Que, el articulo 78 de la Ley Orgénica de Educacién Superior establece: “Definicion de becas, créditos
educativos y ayudas econdmicas. - Para efectos de esta Ley, se entiende por:

(...) Beca.- Es la subvencion total o parcial otorgada por las instituciones de educacion superior, el ente
rector de la politica publica de educacion superior, la entidad operadora de becas y ayudas econdémicas,
organismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales para que
realicen estudios de educacion superior, actividades académicas en instituciones de educacion superior,
movilidad académica, capacitacién, formacion incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o
cualificacion profesional, investigacion, difusion y las demas que defina el ente rector de la politica publica
de educacion superior (...).

(...) Sin perjuicio de lo establecido en la ley, las instituciones de educacién superior, sobre la base de su
autonomia responsable, podran establecer sus propios mecanismos, requisitos y demés condiciones para
la formulacién y ejecucién de sus programas o proyectos de becas.

(...) ¢) Ayudas econémicas.- ES una subvencién de caracter excepcional no reembolsable, otorgada por el
ente rector de la politica publica de educacién superior, las instituciones de educacion superior, la entidad
operadora de becas y ayudas econoémicas, organismos internacionales o entidades creadas o facultadas
para dicho fin, a personas naturales que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, para cubrir
rubros especificos inherentes a estudios de educacion superior, movilidad académica, desarrollo de
programas, proyectos y actividades de investigacién, capacitacion, perfeccionamiento, entrenamiento
profesional y las demds que defina el ente rector de la politica publica de educacion superior (...)".

Que, el articulo 147 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, manifiesta: “El personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas estd conformado por profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras (...)”;

Que, el articulo 149 ibidem sefiala: “Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas
politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacién podra ser: a
tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La
dedicacion a tiempo completo serda de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas
semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores
titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran
desempefiar simultdneamente dos 0 més cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y
cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion
superior. El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de las instituciones de
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educacién superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las
limitaciones de los profesores”;

Que, el articulo 150 de la Ley ibidem dispone: “Para ser profesor o profesora titular principal de una
universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema de Educacion Superior se debera
cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su
equivalente) afin al campo amplio de conocimiento en el que desempefiara sus actividades académicas o
reconocimiento de trayectoria, segun lo establecido en la presente Ley y la normativa pertinente; b) Haber
realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el campo amplio de conocimiento afin
al desempefio de sus actividades académicas; c¢) Ser ganador del correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion; y, d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los requisitos
adicionales, sefialados en los estatutos de cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio de su
autonomia responsable, los que tendran plena concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. Los profesores titulares agregados o
auxiliares deberan contar como minimo con titulo de maestria afin al area en que ejerceran la catedra, los
demas requisitos se establecerdan en el reglamento respectivo”;

Que, el articulo 156 de la Ley ibidem, dispone: “En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizard para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanente. En los presupuestos de las instituciones del sistema de
educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de
becas o ayudas economicas para especializacion o capacitacion y aiio sabatico”’;

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior establece: “Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
consideraran los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los
resultados de la evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en
el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular, agregado y auxiliar;

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; v,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas economicas, entre otros.
Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran definidos por el 6rgano colegiado superior
de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional; v,

Que, el articulo 21 del Estatuto de la Universidad de Cuenca, dispone que: “Son atribuciones del Consejo
Universitario: “(...) Expedir, reformar y derogar los reglamentos internos y normas de cardcter general,

4
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que regulen el régimen académico y administrativo del plantel y la eleccion de las autoridades y miembros
de los organismos de cogobierno”.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley,
Resuelve:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO QUE REGULA LOS APOYOS INSTITUCIONALES PARA EL
PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO A TRAVES DE ESTUDIOS DOCTORALES O
ESTANCIAS POSDOCTORALES PARA PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA

UNIVERSIDAD DE CUENCA

TiTULO I
ELEMENTOS GENERALES

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto establecer los mecanismos de apoyo
institucional para el personal académico de la Universidad de Cuenca para programas doctorales o estancias
de investigacion posdoctorales, que se realicen en las instituciones de educacion superior nacionales,
extranjeras o en la Universidad de Cuenca.

Articulo 2.- Ambito. — Las disposiciones contenidas en la presente normativa son de aplicacion obligatoria
para toda la comunidad de la Universidad de Cuenca.

TiTULOII
MECANISMOS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO

Articulo 3.- Mecanismos de apoyo institucional. — La Universidad de Cuenca podra ofertar apoyos
institucionales al personal académico titular de su planta docente, que hayan ingresado mediante concurso
de méritos y oposicion, para la realizacion de estudios doctorales o estancias de investigacion posdoctorales.
Articulo 4.- Apoyos institucionales para doctorados. - En el caso de la realizacion de estudios doctorales,
el apoyo institucional podra ser de:

a) Beca de hasta un valor méaximo de tres mil délares (USD 3.000) por cada docente; y/o

b) Licencia con remuneracion por hasta ciento veinte (120) dias distribuidos en maximo cuatro (4)
afos; y/o

c) Licencia sin remuneracion por un maximo de cuatro (4) afios, segun la duracidn del programa de
doctorado.

Estos apoyos se otorgaran a docentes que no tengan doctorado y por una sola vez.
Articulo 5.- Apoyos institucionales para las estancias posdoctorales. — Las estancias posdoctorales o
programas posdoctorales se podran realizar luego de terminar el doctorado, en una institucion de educacion

superior distinta a aquella en la que la persona obtuvo el doctorado. Se enfoca en investigacion avanzada y

5
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colaboracidn con expertas y expertos para desarrollar habilidades y excelencia académica. Debe cumplir
objetivos especificos y culminar con una contribucion al conocimiento global. La estancia o programa
posdoctoral esta sujeta a la normativa de la institucion receptora.

En el caso de los apoyos institucionales para la realizacién de estancias de investigacion posdoctorales,
podran solicitarse por una vez cada tres (3) afios y pueden incluir:

a) Beca de hasta un valor maximo de dos mil délares (USD 2.000) por cada docente; para el pago de
los pasajes, en caso de que la estancia de investigacion postdoctoral se realice en otro pais, y/o;

b) Licencia con remuneracién de hasta 30 dias, los que podréan estar distribuidos en hasta tres (3)
afios, y/o;

¢) Licencia sin remuneracion hasta maximo 18 meses.

No se autorizara ningun tipo de apoyo con efecto retroactivo.

Articulo 6.- Financiamiento. - El financiamiento para los apoyos institucionales para doctorados y
posdoctorados debera ser planificado dentro del presupuesto de la facultad o unidad académica que emite
el aval académico.

Articulo 7.- Procedimiento. — El personal académico titular interesado en cursar un programa de doctorado
0 cursar una estancia de investigacion postdoctoral con apoyo de la Universidad de Cuenca deberé:

a) Informar con antelacion a la unidad académica a la que se pertenezca, entre octubre y noviembre
del afio anterior a los estudios doctorales o postdoctorales, sobre la intencién de aplicar a los
mencionados programas, de modo que puedan preverse los recursos en el POA institucional.

b) Presentar minimo treinta (30) dias antes del inicio de los programas una solicitud de aval
académico dirigida a la o el Decano que incluya la descripcién del programa:

e Fundamentacién, objetivos, contenidos, modalidad de estudios y duracién, incluida la
titulacidn, asi como otras especificaciones.

e Calendario académico del programa, asi como las fechas solicitadas para estancias
presenciales o de investigacion;

¢ Apoyo institucional requerido: beca y/o licencias con o sin remuneracion segln lo expuesto
en los articulos 4 y 5.

La o el Decano pondré la solicitud a conocimiento del Consejo Directivo en la siguiente sesion que
corresponda. El Consejo Directivo debera analizar la solicitud y emitir el aval respectivo. El aval académico
no otorga derechos.

Laresolucion con el aval académico del Consejo Directivo debera notificarse al Vicerrectorado Académico,
indicando la fuente de financiamiento. El Vicerrectorado Académico analizard su pertinencia y, de
corresponder, solicitard al Rectorado ponga a conocimiento del Consejo Universitario, quien podra
autorizar la solicitud o negar y archivar el tramite.

TITULO 111
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OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Avrticulo 8.- Obligaciones de devengo. - El personal académico titular que obtenga el aval académico y
la autorizacion del Consejo Universitario para la realizacion de estudios doctorales, para hacer efectivo el
apoyo institucional debera suscribir en la Direcciéon de Talento Humano un contrato de devengo que
contenga al menos las siguientes obligaciones:

a) Cronograma de trabajo;

b) Presentar un informe de avance anual del desarrollo de actividades y documentos de respaldo;

c) Presentar los productos cientificos generados en la investigacién doctoral, en las fechas
establecidas en el cronograma;

d) El compromiso expreso de presentar el titulo o el acta de defensa de la tesis doctoral en el tiempo
para el que fue autorizada la licencia sin remuneracion;

e) Tiempo de devengo, que consiste en el periodo que la o el docente debe permanecer en la
Universidad de Cuenca al terminar sus estudios doctorales, el cual dependera del tipo de apoyo
recibido, maximo hasta por el doble del tiempo de duracién del programa de estudios.

f)  Restituir los recursos que le hayan sido asignados como parte del apoyo institucional en el caso de
no concluir el programa doctoral, dentro de los plazos establecidos.

En caso de que la o el docente no suscriba el contrato de devengo previo al inicio del programa, quedara
sin efecto el aval y la autorizacion del Consejo Universitario.

Para estancias de investigacion posdoctorales, el personal académico debera suscribir en la Direccién de
Talento Humano un contrato de obligatorio cumplimiento que incluya la presentacién de las evidencias y
los productos de la estancia de investigacién junto con una propuesta de capacitacién dentro de la
Universidad de Cuenca.

La Direccion de Talento Humano debera notificar al Vicerrectorado Académico la suscripcion de estos contratos
obligatorios, para el seguimiento académico respectivo.

Articulo 9.- Prérrogas. - La o el docente podra solicitar la ampliacion del plazo por una sola vez para la
presentacion del titulo doctoral por méximo un afio calendario, la prorroga se otorgara sin licencia y sin
asignacion horaria en distributivo.

El personal académico, una vez incorporado a la Universidad de Cuenca, lo har& con la misma dedicacién
anterior al otorgamiento de la licencia.

Articulo 10.- Acompafiamiento y evaluacion. - La Universidad de Cuenca se compromete a realizar el
acompafiamiento a la o el docente, durante el tiempo de duracion del programa de estudios. La Direccion de Posgrado
presentara al Vicerrectorado Académico y a la Direccion de Talento Humano un informe anual del estado de situacion
del personal académico titular de la Universidad de Cuenca que haya recibido apoyos institucionales.

Articulo 11.- Incumplimientos. - En el caso de que la o el docente no presente el informe de avance anual, dentro
de las fechas establecidas para el efecto en el calendario académico acordado con la Direccion de Posgrados, deberé
incorporarse de manera inmediata y devolver el monto asignado por la beca, de ser el caso.
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En el caso de que la o el docente no presente el titulo del programa doctoral o el certificado de defensa de la tesis; 0
la certificacion de la aprobacion de la estancia posdoctoral en el periodo autorizado, deberd incorporarse
inmediatamente a la Universidad de Cuenca y restituir la beca recibida. No podra volver a solicitar licencia para este
tipo de perfeccionamiento académico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las y los docentes que ya han recibido apoyos institucionales a través de becas, ayudas
econémicas o licencias con o sin remuneracion previa la vigencia del presente instrumento, no podran
volver a recibir apoyos institucionales, a efectos de democratizar el acceso.

SEGUNDA. - Aquellas personas que recibieron apoyo institucional para la realizacién de estudios
doctorales a través de licencia sin remuneracién y no obtuvieron su titulo, no podran volver a solicitar apoyo
institucional para realizar estos estudios.

TERCERA. - Aquellas personas que obtengan la beca y/o la licencia para la realizacién de estudios
doctorales, no podran acceder a los programas de becas ofertados por la Universidad de Cuenca para cursar
los programas doctorales que oferta la institucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. — Las y los docentes que se encuentren cursando sus estudios doctorales dentro del plazo
establecido por el Consejo Universitario, continuaran recibiendo los apoyos institucionales que consten en
laresolucion de aprobacidn, hasta la culminacion del plazo previsto. De solicitar la prorroga esta no incluird
nueva asignacién horaria, ni licencia con o sin remuneracion.

SEGUNDA. — Las y los docentes que se encuentren cursando sus estudios a la fecha de aprobacion del
presente instrumento y que se encuentren con prorroga vencida por un tiempo menor a doce (12) meses,
tendran hasta noventa (90) dias a partir de la expedicion del presente instrumento para presentar su
certificacion de titulo en trdmite o su titulo. No se podra autorizar una nueva prorroga.

TERCERA. - Las y los docentes cuyo plazo de estudios o prérroga haya vencido hace méas de doce (12)
meses, a partir de la vigencia del presente instrumento, deberan devolver los recursos que la Universidad
de Cuenca ha invertido, de acuerdo con la ley.

CUARTA. - Encérguese a la Direccion Financiera en coordinacién con la Direccién de Talento Humano y
la Direccion de Posgrados que, en el plazo de 45 dias a partir de la vigencia del presente instrumento, defina
el mecanismo para la recuperacion de los valores e inicie las acciones correspondientes.

QUINTA. - En 60 dias la Direccion de Talento Humano emitira la normativa necesaria para los plazos de
devengo de acuerdo al tipo de apoyo institucional.

SEXTA. - Lo relativo a licencias y remuneraciones sefialado en el articulo 106 del Reglamento Interno de
Carrera y Escalafdn, literal a), estara sujeto a lo establecido en esta normativa.



SECRETARIA GENERAL PROCURADURIA Pégina: 9 de 9

PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DEL CU Version: 1
REGLAMENTO QUE REGULA LOS APOYOS | Vigencia desde: 09-08-2023
INSTITUCIONALES PARA EL | ncta 023
PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO A TRAVES
DE ESTUDIOS DOCTORALES O ESTANCIAS
POSDOCTORALES PARA PERSONAL

ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD DE
UNIVERSIDAD CUENCA

DE CUENCA

Cddigo: UC-CU-REG-007-2023

Resolucion No. UC-CU-RES-130-2023
Resolucién No. UC-CU-RES-145-2023

Elaborado por:
Secretaria del Consejo Revisado por: Secretario General Procurador
Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitario

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. - El presente instrumento deroga lo siguiente:

a) Reglamento para la regulacién de permisos y licencias para profesores/investigadores titulares de
la Universidad de Cuenca para estudios de posgrado emitido por el Consejo Universitario
mediante Resolucion Codigo UC-COA-REGL-02 del 21 de enero de 2014;

b) Tabla de Licencias y Remuneracién para Cursos de Posgrado para Profesores e Investigadores,
aprobada por el Consejo Universitario en la sesion del 26 de mayo de 2015;

¢) Los articulos 101, 102, 103, 104 y 132 del Reglamento de Carrera y Escalafén Interno de la
Universidad de Cuenca;

d) Toda la normativa previa relacionada con la materia que regula el presente instrumento.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente normativa entrara en vigencia a partir de su aprobacion. Dado en la ciudad de
Cuenca, a los nueve dias del mes de agosto del afio dos mil veinte y tres.

El presente Reglamento fue conocido y aprobado por el Pleno del Consejo Universitario, en dos debates,
mediante Resoluciones Nos. UC-CU-RES-130-2023 y UC-CU-RES-145-2023, de las sesiones de fechas
01 y 09 de agosto de 2023, respectivamente.
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		2023-08-28T12:13:36-0500




