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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto a favor expresado por los miembros presentes en la sesidn; a excepcion del Lcdo.
Paulo Freire Valdiviezo, en razén de haber actuado como miembro de la Comisidn, para el presente caso:

CONSIDERANDO:

Que, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos “Pacto San José de Costa Rica”, dispone en su
articulo 5: “Derecho a la integridad personal.- 1. Toda persona tiene derecho a que se respete su integridad
fisica, psiquica y moral”,

Que, la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
"Convencion de Belém do Pard", en su articulo 1 dispone: “Para los efectos de esta Convencién debe
entenderse por violencia contra la mujer cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el
privado”’;

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica sefiala: “El ejercicio de los derechos se regird por
los siguientes principios:

1. Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva ante las autoridades
competentes; estas autoridades garantizaran su cumplimiento.

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicién
socio-econdémica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincidn, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionaré toda forma de discriminacion.

El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares
de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.

3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de
derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora o servidor
publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticién de parte.

Para el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se exigiran condiciones o requisitos
gue no estén establecidos en la Constitucion o la ley.

Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de norma juridica para justificar su

s

violacion o desconocimiento, para desechar la accion por esos hechos ni para negar su reconocimiento”;

Quie, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que se reconoce y garantizara
a las personas: “3. El derecho a la integridad personal, que incluye: a) La integridad fisica, psiquica,
moral y sexual. b) Una vida libre de violencia en el ambito pablico y privado. El estado adoptara las
medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida
contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y
contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran contra la
violencia, la esclavitud y la explotacion sexual”;

Que, el articulo 76, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, garantiza que en todo proceso en el
que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso,
sefialando las garantias basicas a cumplirse en todo proceso, incluidos los administrativos;
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Quie, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica de Ecuador dispone: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 347 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, entre las responsabilidades del Estado
sefiala las de: “2. Garantizar que los centros educativos sean espacios democridticos de ejercicio de
derechos y convivencia pacifica. Los centros educativos seran espacios de deteccidon temprana de
requerimientos especiales. (...)”, “4. Asegurar que todas las entidades educativas impartan una educacion
en ciudadania, sexualidad y ambiente, desde el enfoque de derechos (...)” y 6. Erradicar todas las formas
de violencia en el sistema educativo y velar por la integridad fisica, psicol6gica y sexual de las estudiantes
y los estudiantes”’;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica en los incisos primero y segundo dispone “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”,

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 17 dispone “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Articulo 18 dispone “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: “e) La libertad para gestionar sus procesos
internos’”;

Que, el articulo 86 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone “Unidad de Bienestar en las
instituciones de educacion superior.- Las instituciones de educacion superior mantendran una unidad
administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad
académica, y desarrollara procesos de orientacién vocacional y profesional, ademés de obtencion de
créditos, estimulos, ayudas econémicas y becas, y ofrecera servicios asistenciales que se determinen en las
normativas de cada institucion’; y entre las atribuciones que le confiere entre otras constan “a) Promover
un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual de toda la comunidad
universitaria; b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia; c¢) Brindar
asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos”;

Que, el articulo 207 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que: “Sanciones para las y los
estudiantes, profesores investigadores, servidores y trabajadores. - Las instituciones del Sistema de
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Educacidn Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la obligacién de aplicar
las sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a
continuacion se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores:

(...)

e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicoldgica o sexual, que se traduce en conductas
abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de crear un entorno de
desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima.

(...)

Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e investigadores, éstas serén
leves, graves y muy graves y las sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacion escrita;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

c) Suspension temporal de sus actividades académicas; y,

d) Separacidn definitiva de la Institucion; que sera considerada como causal legal para la terminacion
de la relacidn laboral, de ser el caso.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellas y aquellos estudiantes,
profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos
de la Institucion. La normativa interna institucional establecerd el procedimiento y los 6rganos
competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

La sancion de separacion definitiva de la institucion, asi como lo previsto en el literal e) precedente, son
competencia privativa del Organo Colegiado Superior.

El Organo definido en los estatutos de la institucion, en un plazo no mayor a los sesenta dias de instaurado
el proceso disciplinario, debera emitir una resolucién que impone la sancién o absuelve a las y los
estudiantes, profesores e investigadores.

Las y los estudiantes, profesores e investigadores podran recurrir ante el Organo Colegiado Superior de
la Institucién en los casos en los que se le haya impuesto una sancién por cometimiento de faltas calificadas
como graves y de las muy graves cuya imposicion no sea competencia del Organo Colegiado Superior. De
esta resolucion cabe recurso de apelacion ante Consejo de Educacién Superior.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucién, no suspenderan su ejecucion.

Las sanciones para las y los servidores publicos serén las previstas en la Ley Orgéanica del Servicio
Publico, y para las y los trabajadores de las instituciones de educacion superior publicas y privadas se
aplicara el Codigo del Trabajo”;

Que, el articulo 207.2 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Aco0so. - En el ambito de las
instituciones de educacién superior se considera que existe acoso, discriminacion y violencia de género,
cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona
afectada, en la institucion de educacion superior. Estos casos seran conocidos siempre por el Organo
Colegiado Superior, ademas de las instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar”,

Que, el articulo 211 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, sefiala: “Derecho a la Defensa.- Para
efectos de la aplicacién de las sanciones antes mencionadas, en todos los casos, se respetara el debido
proceso y derecho a la defensa consagrados en la Constitucion y Leyes de la Republica del Ecuador”;

Que, la Disposicion Transitoria Décima Primera de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Las
instituciones de educacién superior en un plazo de sesenta (60) dias normaran el procedimiento de
denuncia via administrativa y judicial de quienes hayan sido victimas de delitos sexuales perpetuados en
los recintos universitarios, por integrantes de la misma comunidad universitaria, entiéndase a estos como
directivos, funcionarios(as), personal académico, no académico, administrativo, trabajadores(as) y
estudiantes”;
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Que, la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, en su articulo 4
dispone: “Definiciones.- Para efectos de aplicacion de la presente Ley, a continuacion se definen los
siguientes términos:

1. Violencia de género contra las mujeres.- Cualquier accién o conducta basada en su género que cause o
no muerte, dafio y/o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdmico o patrimonial, gineco-obstétrico a
las mujeres, tanto en el ambito publico como privado.

Ambito publico.- Espacio en el que se desarrollan las tareas politicas, productivas de la sociedad y de
servicios remunerados, vinculadas a la gestion de lo publico”;

Que, el articulo 18 del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “Consejo Universitario e integracion.-
El Consejo Universitario es el drgano colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la
maxima autoridad de la Institucion (...);

Quie, el articulo 21 del Estatuto de la Universidad de Cuenca dispone “Son atribuciones del Consejo
Universitario: (...) k) Juzgar y sancionar o absolver las faltas de las o los estudiantes, profesores e
investigadores en el ambito de su competencia, de conformidad con la ley; (...) ”;

Quie, el articulo 71 del Estatuto de la Universidad de Cuenca dispone “Las y los estudiantes y el personal
académico, estan sujetos al régimen disciplinario establecido en la Ley Organica de Educacion Superior”;

Que, el articulo 72 del Estatuto de la Universidad de Cuenca dispone “Faltas de las o los estudiantes y el
personal académico. - Son faltas de las y los estudiantes y personal académico, segun lo establecido en la
Ley Organica de Educacion Superior: (...)

e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicoldgica o sexual, que se traduce en conductas
abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propésito o efecto de crear un entorno de

desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima (...)”,

Que, el articulo 73 del Estatuto de la Universidad de Cuenca dispone “Segun la gravedad de las faltas
cometidas por las o los estudiantes y personal académico, éstas seran leves, graves y muy graves; y, las
sanciones podran ser las siguientes:

(...) Separacion definitiva de la Institucion.

Los procesos disciplinarios se instauran de oficio o a peticion de parte, a aquellos estudiantes y personal
académico que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la Ley Organica de Educacion Superior y el
reglamento interno que se expida para el efecto.

La sancion de separacion definitiva de la institucion, asi como lo previsto en el literal €) precedente, son
competencia privativa del Consejo Universitario.

Las y los estudiantes y el personal académico podran interponer los recursos que contempla la Ley
Organica de Educacion Superior.

Las y los servidores y trabajadores se regiran por las sanciones y disposiciones consagradas en la Ley
Organica de Servicio Publico y el Codigo de Trabajo respectivamente.

El Consejo Universitario expedira el Reglamento respectivo que garantice el debido proceso y establezca
la tipificacion de las faltas, su procedimiento y las sanciones para cada caso ”;

Que, el articulo 2 del Reglamento de Régimen Disciplinario que regula la Tipificacion de las faltas,
sanciones y procedimiento de investigacion de actos denunciados en contra del personal académico y
estudiantes de la Universidad de Cuenca dispone: “El presente Reglamento es de aplicacién obligatoria
para todo el personal académico y estudiantes de la Universidad de Cuenca, quienes estan sujetos al
régimen disciplinario establecido en la LOES, el Estatuto y el presente reglamento. Personal académico
son los profesores, investigadores y personal de apoyo académico, que prestan sus servicios en la
Universidad de Cuenca, sean estos, titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos; en las
actividades de docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y gestion. Estudiantes son aquellos que
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se encuentran legalmente matriculados en las carreras y programas ofertados por la Universidad de
Cuenca. Los servidores y trabajadores se regiran por las sanciones y disposiciones consagradas en la Ley
Organica de Servicio Publico y el Codigo de Trabajo, respectivamente (...)”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Régimen Disciplinario que regula la Tipificacion de las faltas,
sanciones y procedimiento de investigacion de actos denunciados en contra del personal académico y
estudiantes de la Universidad de Cuenca dispone: “De las sanciones. - De conformidad con la Ley Orgénica
de Educacion Superior de las faltas cometidas, éstas serén leves, graves y muy graves; y, las sanciones
podran ser las siguientes: 1. Amonestacion escrita; 2. Pérdida de una o varias asignaturas; 3. Suspension
temporal de sus actividades académicas; y, 4. Separacion definitiva de la institucion”,

Que, el Reglamento de Régimen Disciplinario que regula la tipificacion de las faltas, sanciones y el
procedimiento de investigacidn de actos denunciados en contra del personal académico y estudiantes de la
Universidad de Cuenca, dispone en su articulo 8, que: “Constituyen faltas muy graves, sujetas a separacion
definitiva, que sera impuesta por parte del Consejo Universitario: “e) Acosar sexualmente a miembros de
la comunidad universitaria prevalido de su calidad de docente. g) Incurrir en actos u omisiones que
generen violencia de género, sicoldgica, simbdlica o sexual; h) Incurrir en conductas abusivas dirigidas a
perseguir, chantajear e intimidar a una victima o a los miembros de la comunidad universitaria; i) Crear
un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para los miembros de la comunidad
universitaria”;

Que, el articulo 15 del Reglamento de Régimen Disciplinario que regula la tipificacién de las faltas,
sanciones y el procedimiento de investigacion de actos denunciados en contra del personal académico y
estudiantes de la Universidad de Cuenca, contempla como una competencia privativa del Consejo
Universitario, conocer las faltas muy graves en las que pudiere incurrir el personal académico, cuya sancién
sea la separacion definitiva;

Que, el Reglamento de Régimen Disciplinario que regula la tipificacion de las faltas, sanciones y el
procedimiento de investigacion de actos denunciados en contra del personal académico y estudiantes de la
Universidad de Cuenca, dispone en su articulo 16, que: “Suspensién Temporal o Separacion Definitiva.-
Para la suspension temporal o separacion definitiva de la Universidad, por parte del Organo competente
se requiere de la resolucion fundamentada que se tomara con el voto favorable de la mayoria absoluta de
los integrantes del Consejo Directivo o Consejo Universitario, segln sea el caso. Se entiende por mayoria
absoluta la votacion de mas de la mitad de los integrantes del Consejo Universitario”;

Quie, los incisos Gltimo y pendltimo del articulo 30 del Reglamento de Régimen Disciplinario que regula
la tipificacion de faltas, sanciones y el procedimiento de investigacion de actos denunciados en contra del
personal académico y estudiantes de la Universidad de Cuenca dispone: “(..) El informe de la Comision
Especial debera ser comunicado al denunciado, asi como al Rector o al Decano, para conocimiento y
resolucién por parte del 6rgano competente. Al informe se acompafiara todos los documentos, alegaciones
e informaciones que obren del expediente. (...),

El denunciado podra solicitar ser recibido en comision general por parte del Consejo Universitario o del
Consejo Directivo, para emitir sus alegatos”’;

Que, el articulo 32 del Reglamento de Régimen Disciplinario que regula la tipificacion de las faltas,
sanciones y el procedimiento de investigacion de actos denunciados en contra del personal académico y
estudiantes de la Universidad de Cuenca, dispone: “Las resoluciones seran emitidas por los érganos
competentes, que son el Consejo Universitario o Consejos Directivos de Facultades o su similar, segln sea
el caso, en un plazo no mayor a sesenta dias contados a partir de la fecha en que la Comision Especial
avoca conocimiento de la denuncia.

La resolucién que emita el érgano competente debe fundamentarse en el informe, conclusiones y
recomendaciones de la Comision Especial, y contendr, la motivacién de hecho y de derecho que incluye,
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la valoracion de las pruebas practicadas, la persona o personas responsables, la falta o faltas cometidas
y la sancién o sanciones que se imponen, o bien la declaracién de no existencia de falta o responsabilidad,
absolviendo al inculpado. En caso de ser necesario se podra solicitar que la Comision Especial aclare su
informe debiendo tratar este tema en la siguiente sesion. ”;

Que, el Reglamento de Régimen Disciplinario que regula la tipificacion de las faltas, sanciones y el
procedimiento de investigacion de actos denunciados en contra del personal académico y estudiantes de la
Universidad de Cuenca, dispone en su Capitulo VII “Del Procedimiento especial por denuncias de delitos
contra la integridad sexual y reproductiva”, segundo inciso del articulo 37 que: “Siempre que se trate de
temas de acoso compelido en el articulo 207.2 de la LOES; se seguira el procedimiento investigativo
establecido en el Protocolo de prevencidn y actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basada
en género y orientacion sexual, aprobado por el maximo organismo y la que la sancion sera interpuesta
por el Consejo Universitario”,

Que, mediante Resoluciéon No. UC-CU-RES-015-2019, de 10 de enero de 2019, el Consejo Universitario
expidié el Protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en
género y orientacion sexual para la Universidad de Cuenca, el mismo que en su Fase de investigacion
dispone: “Una vez que el o la profesional del Aula de Derechos Humanos reciba y registro la denuncia,
en un término méximo de 48 horas de recepcién del caso, deber& convocar a una primera sesion a la
Comision Permanente de atencion y revision”,

Que, el Consejo Universitario en sesién ordinaria de 25 de septiembre de 2019, resolvié aprobar el
Reglamento de la Direccion de Bienestar Universitario y Derechos Humanos, el mismo que contempla una
nueva estructura en lo que respecta a las dependencias que trabajan en derechos al interior de la comunidad
Universitaria. Dicha normativa en su articulo 8 determina como atribuciones y responsabilidades de la
Direccion la de velar por el cumplimiento y actuacion del Protocolo de atencion y revision de casos de
acoso, discriminacién y violencia de género de la Universidad de Cuenca, asi como presidir la Comision
permanente de atencién y revision de casos de acoso, discriminacion y violencia de género de la
Universidad de Cuenca;

Que, el Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-645-2019, de 17 de diciembre de
2019, modificé la forma de integracién de la Comision permanente de atencidn y revisién de casos de
acoso, discriminacion o violencia de género de la Universidad de Cuenca;

Quie, el Protocolo de prevencién y actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género
y orientacién sexual de la Universidad de Cuenca, en lo atinente a la Fase Investigativa, sefiala: “(...)
Cumplido el término de prueba, la Comision en un plazo de 10 dias debera resolver y remitir el Informe
para el conocimiento y resolucion por parte del Consejo Universitario, en el caso de que el denunciado
fuera parte del segmento de estudiantes o docentes; Dicho informe debera contener: 1.- La debida
motivacion de los hechos, especificandose los que se consideren probados y su exacta calificacion juridica,
2.- Determinar la infraccion o falta que, en su caso, los hechos constituyen, 3.- La indicacidn de la situacién
que se recomienda que se imponga para el caso de docentes o estudiantes; (...)”;

Que, el Protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso, discriminacién y violencia basada en género
y orientacion sexual de la Universidad de Cuenca, en lo atinente a la Fase de Resolucion, sefiala: “En caso
que amerite la imposicion de sanciones administrativas, éstas deberan imponerse a las disposiciones y
garantias contenidas en el Articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; y siempre que la
Universidad de Cuenca fuera competente para ello; en este contexto en el caso de que el presunto agresor
o0 agresora fuera estudiante, docente o investigador, debera resolver el Consejo Universitario en funcién
del Informe remitido por la Comision (...) ",
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Que, la Comisidn Permanente de atencion y revisidn de casos de acoso, discriminacion y violencia de
género de la Universidad de Cuenca, con fecha 22 de noviembre de 2022, las 16h00, avoc6 conocimiento
de la denuncia presentada por la Docente Jackelin Verdugo Cardenas, profesora de la Facultad de Filosofia,
Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cuenca, de fecha 26 de septiembre de 2022, en
contra del docente Manuel Villavicencio Quinde, docente de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de
la Educacidn de la Universidad de Cuenca, iniciando el proceso investigativo establecido en el Protocolo
que rige la materia, en concordancia con lo establecido en el articulo 37 del Reglamento de Régimen
Disciplinario que regula la tipificacion de las faltas, sanciones y el procedimiento de investigacion de actos
denunciados en contra del personal académico y estudiantes de la Universidad de Cuenca;

Que, mediante Memorando No. UC-UBU-2022-0757-M, de 23 de diciembre de 2022, la magister Silvia
Lopez Alvarado, Directora de la Direccion de Bienestar Universitario y Derechos Humanos de la
Universidad de Cuenca, en acatamiento de las disposiciones contenidas del Protocolo de prevencion y
actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género y orientacion sexual de la
Universidad de Cuenca, puso en conocimiento del Organo Colegiado Académico Superior el contenido del
Informe final de la Comisién Permanente de atencion y revision de casos de acoso, discriminacion y
violencia de género de la Universidad de Cuenca, dentro del expediente de denuncia interpuesta por la
Docente Jackelin Verdugo Cérdenas, profesora de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Cuenca, de fecha 26 de septiembre de 2022, en contra del docente Manuel
Villavicencio Quinde, docente de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Cuenca, signada con el nimero UC-DUBHD-PAVG-2022-008, de fecha 23 de diciembre
de 2022, las 09h30, para el conocimiento y resolucién del 6rgano colegiado superior; adjuntando con tal
proposito el expediente constante de 714 fojas;

Que, Informe final de la Comision Permanente de atencidn y revision de casos de acoso, discriminacion y
violencia de género de la Universidad de Cuenca en relacion a la conducta investigada sefiala textualmente
“El proceso investigativo se inicid a efecto de determinar si el docente, Dr. Manuel Gonzalo Villavicencio
Quinde, habria incurrido en la falta establecida en el articulo 207.2 de la Ley Orgénica de Educacién
Superior, esto es: “En el ambito de las instituciones de educacion superior se considera que existe acoso,
discriminacion y violencia de género, cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal
desenvolvimiento de la persona afectada, en la institucion de educacion superior”; asi como en lo
establecido en el literal e) del articulo 207 del mismo cuerpo normativo, esto es: “‘e) Incurrir en actos u
omisiones de violencia de género, sicoldgica o sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a
perseguir, chantajear e intimidar con el prop6sito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo,
humillante, hostil o vergonzoso para la victima”; en relacion con el contenido del literal e) del articulo 72
del Estatuto de la Universidad de Cuenca, que contiene las faltas de los estudiantes y del personal
académico de esta institucion de educacion superior: “e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de
género, psicologica o sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e
intimidar con el propdsito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o
vergonzoso para la victima”; y, de conformidad con el Reglamento de Régimen Disciplinario que regula
la tipificacion de las faltas, sanciones y el procedimiento de investigacion de actos denunciados en contra
del personal académico y estudiantes de la Universidad de Cuenca, presuntamente se trataria de las faltas
determinadas como muy grave, en los literales e) g), h) e i) del articulo 8, sujeta a la separacion definitiva
de la Universidad, esto es: “...e) Acosar sexualmente a miembros de la comunidad universitaria prevalido
de su calidad de docente. (...) g) Incurrir en actos u omisiones que generen violencia de género, sicoldgica,
simbdlica o sexual; h) Incurrir en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar a una
victima, o a los miembros de la comunidad universitaria; i) crear un entorno de desigualdad, ofensivo,
humillante, hostil o vergonzoso para los miembros de la comunidad universitaria”;

Que, Informe final de la Comision Permanente de atencion y revision de casos de acoso, discriminacion y
violencia de género de la Universidad de Cuenca, en cuanto a las consideraciones finales de la Comision
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Permanente sefiala “Por lo expuesto, esta Comisién permanente de atencién y revision de casos de acoso,

discriminacion y violencia de género de la Universidad de Cuenca, considera que:

1. Enlapresente investigacién se ha dado estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales
y legales aplicables para el efecto, especificamente al contenido del articulo 76 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, asi como al Protocolo de prevencion y actuacién en casos de acoso,
discriminacion y violencia basada en género y orientacién sexual de la Universidad de Cuenca.

2. Este proceso administrativo se inicio a efecto de determinar si el docente, Dr. Manuel Gonzalo
Villavicencio Quinde, habria incurrido en la falta establecida en el articulo 207.2 de la Ley
Organica de Educacién Superior, esto es:  “En el ambito de las instituciones de educacion
superior se considera que existe acoso, discriminacién y violencia de género, cuando vulnere
directa o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona afectada, en
la institucion de educacion superior”; asi como en lo establecido en el literal e) del articulo 207
del mismo cuerpo normativo, esto es: “e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género,
sicologica o sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e
intimidar con el propdsito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil
o vergonzoso para la victima”; en relacion con el contenido del literal e) del articulo 72 del
Estatuto de la Universidad de Cuenca, que contiene las faltas de los estudiantes y del personal
académico de esta institucion de educacion superior: “€) Incurrir en actos u omisiones de
violencia de genero, psicoldgica o sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a
perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de crear un entorno de desigualdad,
ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima”, y, de conformidad con el Reglamento
de Régimen Disciplinario que regula la tipificacién de las faltas, sancién es y el procedimiento de
investigacién de actos denunciados en contra del personal académico y estudiantes de la
Universidad de Cuenca, presuntamente se trataria de las faltas determinadas como muy grave,
en los literales g), h) e i) del articulo 8, sujeta a la separacién definitiva de la Universidad, esto
es: g) Incurrir en actos u omisiones que generen violencia de género, sicologica, simbélica o
sexual; h) Incurrir en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar a una
victima, o a los miembros de la comunidad universitaria; i) crear un entorno de desigualdad,
ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para los miembros de la comunidad universitaria”.

3. Luego de la investigacion realizada por esta comision y en mérito de las pruebas solicitadas y
presentadas en el presente expediente, se desprende:

3.1 Segln la denuncia presentada por la Dra. Gladys Jackelin Verdugo Cardenas, el Dr. Manuel

Gonzalo Villavicencio Quinde, incurrié en conductas agresivas como la interrupcion en el uso de la

palabra al tratar de hacer una exposicion en el punto varios de la Junta Académica del dia 19 de

septiembre de 2022, con el uso de la voz en un tono alto y movimiento de brazos, a decir de la

denunciante, enfurecidos, verbalizando las frases: “lo mismo que vas a decir, escribe en un informe y

manda a través de Ivan quién es la conexion entre la Carrera y el Encuentro”, “anda y consulta a tu

decano”, anulando su derecho a expresarse.

3.2 La declaracion de la Dra. Gladys Jackelin Verdugo Cardenas, guarda relacion con los hechos

descritos en la denuncia, manifestando haberse sentido desconcertada, intimidada, con restriccion de

su derecho a expresarse, indicando, ademas, que durante muchos afios la forma de actuar del Dr.

Manuel Villavicencio ha “recrudecido los tratos desafortunados”.

3.3 Al respecto EI Mgst. Ivan Petroff Rojas, en su declaracion ante la Comision Permanente sefialé

que presencié los hechos acontecidos el 19 de septiembre de 2022, dando a conocer que ante la

formulacion de dos preguntas realizadas por la Dra. Jackelin Verdugo, el Dr. Manuel Villavicencio

“se salio de sus casillas”, “se exaspero”, “estaba fuera de si”; este relato fue ratificado con la

declaracion del Mgst. Jorge Arizaga Andrade quien indicé que el Dr. Manuel Villavicencio “no le

dejoé hablar y le interrumpio”, “empezd a exasperarse con brazos y todo, y no solamente alz6 la voz

Sino ya empezo a gritar y eso me sorprendio mds porque una cosa es alzar la voz y otra cosa es gritar”.

De la declaracion de la Mgst. Rosa Avila, Directora de la Carrera de Pedagogia, Lengua y Literatura,

se tiene que El Dr. Manuel Villavicencio, en la reunién de la Junta Académica, ante la intervencion

de la Dra. Jackelin Verdugo se levant6 en una forma muy prepotente, manifestd: “asi es a veces mi
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compariero y le dijo que hablara con su decano”. En cuanto a estos hechos el Mgst. Guillermo Cordero
Carpio, quien actlia como secretario de la Junta Académica, sostuvo que al ser la intervencion de la
Dra. Jackelin Verdugo en el punto varios, al final de la sesién, se tenia un cierto apuro por levantar
la sesidn, los hechos sucedieron de manera rapida, indicando que la intervencién de la Dra. Verdugo
fue “intempestiva” y el Dr. Villavicencio respondio a eso.
3.4 En cuanto a la declaracion de la Mgst. Maria Eugenia Verdugo, indicé encontrarse presente en la
sesion de Consejo Directivo de fecha 2 de julio de 2022, y haber escuchado por parte del Dr. Manuel
Villavicencio, referirse por los apellidos a los Docentes “Petroff”, “Correa” y “Verdugo”, frente a
lo cual la sefiora Subdecana de la Facultad habria cuestionado esa forma de referirse a los
compafieros docentes, pidiendo al Docente denunciado, se refiera con mayor respeto.
3.5 Asi también, se debe sefialar que de la declaracion del Mgst. Jorge Arizaga, manifesté un episodio
en el que se habria mencionado un comentario sexista por parte del Dr. Manuel Villavicencio hacia
la Dra. Jackelin Verdugo, no obstante, ni del contenido de la denuncia, ni de la declaracién de la
Docente denunciante, se hace alusion a este supuesto comentario, razén por la cual no constituyé una
conducta investigada ni presuntamente atribuible al Docente Villavicencio en el acto de apertura del
proceso investigativo. Pese a ello, se deja constancia que ninguna de las declaraciones receptadas por
esta Comision, a parte del Mgst. Jorge Arizaga, se pronunciaron al respecto.
3.6 Las declaraciones del Mgst. Juan Carlos Astudillo y la Ing. Marcia Karina Ayora Jara, no han
aportado con elementos tendientes a desvirtuar los hechos denunciados en contra del Docente Manuel
Villavicencio, por cuanto no estuvieron presentes en la Junta Académica de fecha 19 de septiembre de
2022.
3.7 De la prueba documental anexada al expediente, por ambas partes, no es considerada como un
elemento probatorio, por cuanto de las mas de seiscientas fojas incorporadas al expediente, en su
mayoria se refieren a informes de gestion y relacionadas a las actividades en torno a las funciones
desempefiadas tanto por el denunciado como por la denunciante. En cuanto al contenido de las actas
de las sesiones de la Junta Académica de la carrera de Pedagogia de la Lengua y Literatura se
desprenden mas dudas que certezas por el hecho de haber sido observadas, cuestionadas y aprobadas
extemporaneamente.
Por lo expuesto, de los elementos probatorios recabados y aportados en este proceso investigativo, no
se ha establecido el nexo causal entre la infraccién y el denunciado, por las siguientes
consideraciones:
3.8 La Declaracién de la Dra. Jackelin Verdugo (fojas 662 a 665) consta que el incidente se produjo
a raiz de la no publicacion de un libro editado por su persona, al cual se le atribuyeron errores para
no publicarlo; la denunciante aduce violencia simbolica y menosprecio del trabajo por ser mujer, sin
embargo de las pruebas presentadas por la Docente Jackelin Verdugo, no se evidencia informacion
alguna respecto de la obra indicada, asi como tampoco de la negativa a través de un documento o un
informe por escrito respecto de la publicacion. Mas aun, esta Comision no cuenta con ningdn elemento
de conviccidn respecto a la no publicacion de una obra por su condicién de mujer, mucho menos en
el que exista una discriminacion en razén de su condicion sexo genérica.
Por su parte el Dr. Manuel Villavicencio tanto en su contestacion a la denuncia como en su declaracién
(fojas 666 a 671) sostiene que nunca ha recibido los ejemplares del indicado libro de manera oficial, a
través de un acta de entrega recepcion. A mas de ello, de las declaraciones receptadas por esta Comisién
se han escuchado por parte del denunciado y denunciante, argumentos respecto a por qué la obra debia o
no ser publicada, que no han pasado de ser eso, simples argumentaciones que no justifican un supuesto
hecho, -la publicacion o no del libro editado por la Dra. Jackelin Verdugo Cardenas-.
En la presente investigacion, si bien se presentan actitudes intimidantes y agresivas, sin embargo, no se
observa ningin comportamiento, verbal o fisico, especificamente de naturaleza sexual; no se observa la
intencion de crear un entorno que intimide o degrade a la parte denunciante por razén de sexo, por el
hecho de ser mujer.

Como manifiestan los y las testigos, el Docente denunciado parece propiciar entornos laborales hostiles,
generando malas condiciones de trabajo para todos y todas las compafieras que trabajan con él mismo.
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En este sentido, segin las pruebas presentadas, no se observa acoso sexual porque las actitudes
intimidantes y agresivas del Dr. Manuel Villavicencio no se cifien al &mbito de lo sexual ni se dirigen a la
Dra. Gladys Jackelin Verdugo Cardenas por el hecho de ser mujer.

El acoso sexual refleja las relaciones de poder entre hombres y mujeres en nuestra sociedad,
fundamentadas en los roles tradicionalmente asignados a ellas y ellos. En la inmensa mayoria de los casos,
las mujeres son victimas de estas situaciones de subordinacion; como parte de la violencia de género
contra las mujeres, el acoso sexual las sita como las actoras que sufren maltrato en el &mbito laboral por
la superioridad que los hombres suelen tener en los espacios laborales, tanto publicos como privados.

En el presente caso, tanto la Dra. Jackelin Verdugo Cardenas como el Dr. Manuel Gonzalo Villavicencio
Quinde, ostentan la calidad de Docentes de la Facultad de Filosofia, Ciencias y Letras de la Educacion,
no existiendo una relacion de jerarquia de ningln tipo, hecho que ha sido afirmado por la Dra. Verdugo
en su declaracion, al indicar: “Conozco la travesia de él, pero él también conoce la mia, yo también tengo
PhD que me avala a trabajar en la Universidad ”. Es decir, la Docente denunciante tiene claro que goza
de una posicién de igualdad frente al Docente denunciado.

A mas de lo expuesto, en la violencia de género contra las mujeres el sujeto activo es un hombre, y el sujeto
pasivo, es una mujer, en el presente caso, el sujeto activo es un hombre, pero los sujetos pasivos, segun las
declaraciones tomadas, son tanto hombres como mujeres.

La Dra. Jackelin Verdugo Céardenas, en su declaracion, al referirse al Dr. Manuel Villavicencio, sostuvo
que: “él tiene estas actitudes de menosprecio, hacia muchos compafieros, inclusive los mismos compafieros
hombres, le pueden decir, pero en el caso mio es mayor porque yo he sido una voz que constantemente le
ha estado interpelando ”.

Asi también la Mgst. Rosa Avila indicé “mi Junta es fuerte, porque a veces se dan estas situaciones de
confrontamiento precisamente con el Dr. Villavicencio, que tiene un caracter bastante fuerte y quiza nos
hemos venido dejando y eso me parece que no esta bien y mas bien este es el momento de decirlo ”.

Por su parte el Mgst. Ivan Petroff, sostuvo en su declaracion: “tampoco habiamos recibido ninguna
comunicacion escrita de parte de él para informar lo que se estaba preguntando, que no era una situacién
solamente de la Doctora Verdugo, sino en general de la Junta, porque la Junta practicamente es quien se
encuentra involucrada en estos temas del encuentro, de las ferias de libros, de la Edicién de algunas
antologias, como la que estabamos nosotros reclamando ”.

El Dr. Manuel Villavicencio en su denuncia indicé “hay una cosa que ha sido permanente con los
compafieros Jacky y con Ivdn, que es el reclamo, por cualquier cosa”, afirmacion que guarda relacioén con
lo indicado por la Docente Jackelin Verdugo, y que de ninguna forma esta Comisidn cuestiona las
interpelaciones, requerimientos, cuestionamientos, que dentro del marco del respecto pueden formularse
y deben ser respondidos en igual sentido, a fin de garantizar un sano y enriquecedor debate; sin embargo,
de la narrativa, no solo de las partes, sino de todos los actores quienes han dado su declaracion ante esta
Comision, se evidencia una situacion de conflicto permanente entre denunciado y denunciante, en razon
de las actividades y cargos a los que han sido delegados en los ultimos afios. A méas de reflejarse, de
acuerdo a los parrafos precedentes que quienes se han sentido aludidos por el comportamiento del Dr.
Manuel Villavicencio, no solo ha sido la Dra. Jackelin Verdugo, -por ser mujer-, sino se ha expresado un
malestar en general a través de afirmaciones de este sentir en forma plural, por parte de los miembros de
la Junta Académica de la Carrera de Pedagogia de la Lengua y Literatura.

Finalmente, frente a la pregunta realizada por la Comision Permanente, respecto a qué espera de este
proceso, la Dra. Gladys Jackelin Verdugo Céardenas, manifestd aspirar a un cambio de comportamiento
del Dr. Manuel Villavicencio a través de un llamado de atencion.
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3.9 La Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, dada por la
Asamblea Nacional de la Republica de Ecuador, en Quito a 31 de enero de 2018, define, en su articulo 4,
numeral 1 a la violencia de género contra las mujeres como cualquier accién o conducta basada en su
género que cause o0 no muerte, dafio y/o sufrimiento fisico, sexual, psicol6gico, econémico o patrimonial,
gineco-obstétrico a las mujeres, tanto en el &mbito publico como privado.

Segun el Estatuto de la Universidad de Cuenca, son obligaciones del personal académico, entre otras:
respetar la integridad fisica, psiquica, moral y sexual de los miembros de la comunidad universitaria;
respetar los derechos humanos, particularmente los establecidos en funcidon de género, cultura y
vulnerabilidad. De igual forma, se establecen como principios y valores que rigen a la Universidad de
Cuenca, como son la excelencia, cuyas acciones de todos quienes conformamos la comunidad
universitaria, estan encaminadas al logro de objetivos para el servicio de la sociedad y la busqueda
permanente de la calidad educativa; asi como el respeto, al reconocernos, unos a otros, como actores
legitimos que convivimos en una comunidad diversa”;

Que, Informe final de la Comision Permanente de atencion y revision de casos de acoso, discriminacion y
violencia de género de la Universidad de Cuenca, en el acapite “DETERMINAR LA INFRACCION O FALTA
QUE, EN SU CASO, LOS HECHOS CONSTITUYEN ” sefiala textualmente “Por las consideraciones mencionadas
en el presente informe, esta Comisién considera que las acciones y conductas realizadas por el Docente
Manuel Gonzalo Villavicencio Quinde, no se enmarcan en lo que se considera como violencia de género
de acuerdo a lo sefialado en el Art. 10 literal b) y €) de la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar
la violencia contra las mujeres, que se traduce a su vez en cualquier accién, omision o patron de conducta
dirigido a causar dafio emocional, por lo tanto no se configura lo sefialado en el Art. 207 de la Ley
Organica de Educacion Superior literal e) “Incurrir en actos u omisiones de violencia de género,
sicoldgica o sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar
con el propésito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil, vergonzoso para
la victima” y Art. 207.2 Acoso: “En el &mbito de las IES se considera que existe acoso, discriminacion y
violencia de género, cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento
de la persona afectada en la IES”; y, en referencia al acépite “INDICACION DE LA SANCION QUE SE
RECOMIENDA QUE SE IMPONGA PARA EL CASO DE DOCENTES O ESTUDIANTE” textualmente
sefiala “Con estos elementos y de conformidad con la Constitucién de la Republica del Ecuador (2008)
Articulo 66, numeral 3: se reconoce y garantizara a las personas: el derecho a la integridad personal, que
incluye: a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual. Que, el articulo 33, sefiala: “El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia.
El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado”. Esto, en concordancia con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que en su
preambulo sefiala entre otros aspectos: “Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo
tienen por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de
todos los miembros de la familia humana” y que “considerando que los pueblos de las Naciones Unidas
han reafirmado en la Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de
la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres y se han declarado resueltos a
promover el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de libertad”.
Igualmente, en su articulo uno, dicho instrumento establece que: “Todos los seres humanos nacen libres
en dignidad y derechos y dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los
unos con los otros”. Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 226 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador que dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”. Ast también a lo dispuesto en el articulo 326, El derecho al
trabajo se sustenta en los siguientes principios, “numeral 10. Se adoptara el dialogo social para la solucion
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de conflictos de trabajo y formulacion de acuerdos”. Y lo sefialado en el Codigo Orgdnico Administrativo:
Articulo 8 “Principio de interdiccién de la arbitrariedad. Los Organismos que conforman el sector publico,
deberan emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e igualdad y no podran realizar
interpretaciones arbitrarias. El ejercicio de las potestades discrecionales, observara los derechos
individuales, el deber de motivacién y la debida razonabilidad”, y el Articulo 33.- “Debido procedimiento
administrativo. Las personas tienen derecho a un procedimiento administrativo ajustado a las previsiones
del ordenamiento juridico”; bajo este marco normativo esta Comision, RECOMIENDA: 1) Exhortar al
Consejo Directivo de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion, tomen las acciones
necesarias para garantizar a la planta docente, el pleno respeto a su dignidad y la adopcion del dialogo
social para la solucién de conflictos de trabajo y formulacion de acuerdos. 2) Archivar la denuncia
presentada por la Docente Gladys Jackelin Verdugo Cardenas en contra del Docente Manuel Gonzalo
Villavicencio Quinde”,;

Que, la Comisién Permanente ha dado cumplimiento a la normativa determinada en el articulo 76 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, y con las disposiciones procedimentales determinadas en el
Protocolo de Prevencién y actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género y
orientacion sexual de la Universidad de Cuenca. Por tanto, sin que exista causal de nulidad alguna, se
declara valido el procedimiento, encontrandose en estado de resolver;

Que, en la sesion ordinaria del Consejo Universitario, realizada el 10 de enero de 2023, se recibié en
Comisidn General a la Dra. Cecilia Verdugo, abogada de la docente Jackie Verdugo, quien luego de realizar
su exposicion, solicita se realice un analisis serio de una prueba fehaciente existente en el proceso, enfatiza
que la defensa técnica no denunci6 violencia sexual, denunci6 la contemplada en el articulo 207.2 violencia
de género en el rango de violencia psicoldgica, por las humillaciones y los hostigamientos sufridos por
Jackie Verdugo; finalmente solicita se revea el informe final y se otorgue una maxima sancién
ejemplificadora a un docente que ha actuado con comportamientos de irrespeto a una mujer;

Que, en la sesion ordinaria del Consejo Universitario, realizada el 10 de enero de 2023, la magister Silvia
Lopez, Presidenta de la Comision sefiala que al ser una comision especializada en temas de género no
pudieron llegar a determinar que el comportamiento del Dr. Manuel Villavicencio se haya producido por
el hecho de ser mujer, enfatiza en sefialar que la violencia de género debe cumplir ciertos pardmetros que
en este caso puntual no se dieron, cita como ejemplo la situacion de subordinacion o situacion de poder; y,

Que, en sesion ordinaria del Consejo Universitario, el Organo Colegiado Académico Superior, analizd el
Informe final, emitido por la Comisién Permanente de atencion y revision de casos de acoso, discriminacion
y violencia basada en género y orientacién sexual de la Universidad de Cuenca, asi como el expediente del
que obré el proceso investigativo; presentandose una mocion de aprobacion de las recomendaciones
realizadas por la Comision Permanente en su informe de 23 de diciembre de 2022; aprobada por mayoria
absoluta, con la Ginica abstencién del Lcdo. Paulo Freire por haber sido parte de la Comisidn, en acatamiento
del articulo 16 del Reglamento de Régimen Disciplinario que regula la tipificacién de las faltas, sanciones
y el procedimiento de investigacién de actos denunciados en contra del personal académico y estudiantes
de la Universidad de Cuenca.

RESUELVE:

1. Acoger el Informe Final de la Comision Permanente de atencion y revision de casos de acoso,
discriminacion y violencia basada en género y orientacion sexual de la Universidad de Cuenca de
23 de diciembre de 2022, las 09h30, dentro del expediente signado con el nimero UC-DBUDH-
PAVG-2022-008, con base en lo actuado por dicha Comision; y, en razén de que, de acuerdo a los
elementos recabados en el proceso cumplido por la referida instancia, citados en los considerandos
de la presente resolucidn y analizados por este Consejo Universitario, se ha probado que los actos
ejecutados por el docente Doctor Manuel Villavicencio Quinde, no se enmarcan en lo que se



UNIVERSIDAD
DE CUENCA

SECRETARIA GENERAL PROCURADURIA

PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DEL CU

RESOLUCION SESION ORDINARIA
10 DE ENERO DE 2023

Codigo: UC-CU-RES-006-2023

Pagina: 13 de 13
Version: 1
Vigencia desde: 10-01-2023

Acta: 001

Elaborado por:
Secretaria del Consejo
Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitario

considera como violencia de género de conformidad con lo sefialado en el literal €) del articulo
207 de la Ley Organica de Educacidn Superior; consecuentemente archivar la denuncia presentada
por la docente Gladys Jackelin Verdugo Céardenas en contra del docente Manuel Villavicencio
Quinde.

Exhortar al Consejo Directivo de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion,
tomen las acciones necesarias para garantizar a la planta docente, el pleno respeto a su dignidad y
la adopcion del dialogo social para la solucion de conflictos de trabajo y formulacion de acuerdos.
Remitir de oficio a la Comision Juridica el Informe Final de la Comisidon Permanente de atencién
y revisién de casos de acoso, discriminacién y violencia basada en género y orientacién sexual de
la Universidad de Cuenca de 23 de diciembre de 2022, las 09h30, dentro del expediente signado
con el nimero UC-DBUDH-PAVG-2022-008, a fin de que, del analisis que realice, determine la
pertinencia de iniciar un proceso disciplinario por las situaciones advertidas en el informe, que no
se han correspondido con violencia de género.

Notificar con el contenido de la presente resolucidn al sefior Decano de la Facultad de Filosofia,
Letras y Ciencias de la Educacion; a la Comision Juridica de la Universidad de Cuenca, para que
procedan segln corresponda; a los miembros de la Comisién Permanente de atencion y revision
de casos de acoso, discriminacién y violencia basada en género y orientacion sexual de la
Universidad de Cuenca por intermedio de la Mgt. Silvia Lopez Alvarado, Directora del
Departamento de Bienestar Universitario; a los docentes Jackie Verdugo Cérdenas y Manuel
Villavicencio Quinde, en conjunto con sus abogados patrocinadores; al Mgt. Claudio Quevedo
Troya, Secretario General Procurador; a la Unidad de Auditoria Interna para su conocimiento; y,
a la Unidad de Relaciones Publicas y Comunicacion, para que proceda con la respectiva
publicacién en la pagina Web Institucional.

Dado en sesién del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los diez dias del mes de enero de
dos mil veinte y tres.

SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVRSITARIO
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