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RESOLUCION SESION EXTRAORDINARIA
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Vigencia desde: 20-12-2022

Elaborado por:
Secretaria del Consejo
Universitario

Aprobado por:
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor, expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion’;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone “El ingreso al servicio publico,
el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y
oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras y servidores publicos de
eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la
autoridad nominadora”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica en los incisos primero y segundo dispone “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone “Son derechos de las y los profesores
e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) c¢) Acceder a la carrera
de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro,
basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa,
en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de
género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas”,

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Articulo 17 dispone “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Articulo 18 dispone “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: d)” La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la
Ley”y “e) La libertad para gestionar sus procesos internos”’;
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Que, el articulo 21 del Estatuto de la Universidad de Cuenca, incluye entre las atribuciones del Consejo
Universitario, entre otras la de “q) Autorizar el llamamiento a concursos de méritos y oposicion del
personal académico”,

Que, el articulo 40 del Reglamento del Reglamento de Carrera y escalafon del personal académico de la
Universidad de Cuenca dispone “Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicion.
- Se podré ingresar a la carrera Unicamente mediante concurso de merecimientos y oposicion para las
categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El concurso evaluara y garantizara la
idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion.

La Universidad de Cuenca podra conceder puntaje adicional en la fase de méritos del concurso, al
personal académico ocasional que haya laborado como tal en la institucién de educacion superior, por
mas de cinco (5) afios, consecutivos o no.

Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.

La Universidad de Cuenca determinara en su normativa interna para el ingreso a la carrera por concurso
publico de merecimientos y oposicidon del personal académico titular, asi como en las bases de los
respectivos concurso”’;

Que, el articulo 41 del Reglamento del Reglamento de Carrera y escalafén del personal académico de la
Universidad de Cuenca sefiala “Transparencia de los concursos. - Las Universidad de Cuenca, durante el
proceso del concurso publico de merecimientos y oposicion, deberan garantizar su transparencia,
mediante la publicacién de su convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacién de los méritos y la
oposicion, asi como los resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados”;

Que, los incisos primero y segundo del articulo 42 del Reglamento del Reglamento de Carrera y escalafén
del personal académico de la Universidad de Cuenca dispone “Solicitud y aprobacidn del concurso publico
de merecimientos y oposicion. - El concurso sera autorizado por el Consejo Universitario, a solicitud
debidamente motivada de la facultad o unidad académica correspondiente, previo informe favorable del
Consejo Académico, siempre que se encuentre planificado y se cuente con la disponibilidad presupuestaria.
Para este efecto cada Consejo Directivo o su similar, con base en sus necesidades académicas planificaran
los concursos, lo que seré conocido y aprobada por el Consejo Universitario”;

Que, el articulo 1 del Procedimiento para concurso plblico de méritos y oposicidn para el ingreso del
personal académico titular de la Universidad de Cuenca sefiala “Vinculacién a la carrera por concurso
publico de méritos y oposicién. - Se podra dar la vinculacion a la carrera como personal académico titular
Unicamente mediante concurso de méritos y oposicion, para las categorias y niveles de: auxiliar 1,
agregado 1 y principal 1. El concurso evaluard y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre
acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion”;

Que, el articulo 2 del Procedimiento para concurso pdblico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular de la Universidad de Cuenca en sus incisos primero y segundo sefiala “Solicitud
y aprobacién del concurso publico de méritos y oposicion. - El concurso sera autorizado por el Consejo
Universitario, a solicitud debidamente motivada de la facultad o unidad académica correspondiente,
previo informe favorable del Consejo Académico, siempre que se encuentre planificado y se cuente con la
disponibilidad presupuestaria. Para este efecto cada Consejo Directivo o su similar, con base en sus
necesidades académicas planificara los concursos, lo que sera conocido y aprobado por el Consejo
Universitario.

Para la convocatoria a los concursos, a partir de la solicitud de la facultad o unidad académica requirente,
el Consejo Académico en un término de diez (10) dias, contados a partir de la fecha de recepcion de la
solicitud, emitirad el visto bueno sobre los siguientes cometidos académicos de la convocatoria: (...)";
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Que, la disposicién general segunda del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para
el ingreso del personal académico titular de la Universidad de Cuenca dispone “Los procesos de seleccion
deberan contar, para su ejecucion, con las respectivas partida y certificacion presupuestarias. Para este
fin, las Unidades Académicas podran presentar ante el Vicerrectorado Académico su plan anual de
concursos hasta el mes de septiembre de cada afio. Durante el mes de octubre, el Vicerrectorado
Académico evaluara los planes receptados y presentara ante la maxima autoridad el informe para
conocimiento y, de ser el caso, aprobacién del Consejo Universitario. Los concursos aprobados podran
realizarse durante el siguiente afio fiscal. La vinculacién de los ganadores de los procesos de seleccion
deberd producirse al inicio de los periodos académicos ordinarios”;

Que, mediante resolucion No. 2022-12-14-N°1, adoptada por el Consejo Directivo de la Facultad de
Ingenieria el 14 de diciembre de 2022, se resolvid “1. Dar por conocido el Plan de concursos para personal
académico titular de la Facultad de Ingenieria para el afio 2023, presentado por el doctor Jaime Bojorque,
Vicedecano de la Facultad de Ingenieria. 2. Recomendar al Consejo Académico presente el Plan de
concursos para personal académico titular de la Facultad de Ingenieria para el afio 2023 al Consejo
Universitario para su respectiva aprobacion con el proposito de que durante el afio fiscal 2023 puedan
convocarse a los concursos descritos en el Memorando No. UC-FFING-2022-0235-M, de 14 de diciembre
de 2022. 3. Comunicar de esta Resolucion al ingeniero Juan Leonardo Espinoza, PhD., Vicerrector
Académico de la Universidad de Cuenca para el conocimiento y tramite que corresponda ante el Consejo
Académico; asi también a los sefiores Directores de las Carreras de Electricidad; Ingenieria Civil y
Telecomunicaciones”; y,

Que, mediante memorando Nro. UC-CAU-2022-0602-M, de fecha 16 de diciembre de 2022, suscrito por
la Mgt. Lucia Maldonado Mera, Secretaria del Consejo Académico, cuyo asunto refiere “Recomendacion
al Consejo Universitario la Planificacién de concursos de méritos y oposicion de la Facultad de Ingenieria
para el afio 2023”, se sefiala textualmente: “Al respecto, luego de revisada la documentacién, asi como el
Memorando Nro. UC-FFING-2022-0235-M con el Plan anual de concursos 2023, suscrito por el Ing.
Jaime Asdrubal Bojorque Ifieguez, PhD, Vicedecano de la Facultad de Ingenieria, en el cual se sustenta
con la debida justificacién la planificacién para concursos de méritos y oposicion de las siguientes
carreras: Electricidad, para profesor Agregado 1(40 horas), Ingenieria Civil, para profesor Agregado 1
(40 horas) y Telecomunicaciones, para profesor Agregado 1 (40 horas); y sobre la base de lo que establece
la resolucién del Consejo Directivo, el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad de Cuenca y el documento Procedimiento para concurso publico de méritos
y oposicion para el ingreso del personal académico titular; este Organismo resuelve recomendar al
Consejo Universitario el visto bueno académico a la planificacion de los concurso antes indicados para el
afo 2023

RESUELVE:

1. Acoger la recomendacion emitida por el Consejo Académico mediante memorando Nro. UC-CAU-
2022-0602-M, de fecha 16 de diciembre de 2022, suscrito por la Mgt. Lucia Maldonado Mera,
Secretaria de dicho Consejo; y, consecuentemente aprobar la planificacion de concursos de méritos y
oposicion de la Facultad de Ingenieria, de conformidad con el siguiente detalle:

) DEDICACION | REQUISITOS ACADEMICOS
CARRERA/PROGRAMA AREA DEL CAMPO DEL CATEGORIA TC=40h TITULOS (TERCER NIVEL,
DE INVESTIGACION CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO MT=20H TP=- | PhD O MAESTRIA AFiN AL
20H AREA DE LA CATEDRA)
ELECTRICIDAD Agregado 1 TC
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SISTEMAS DE ENERGIA GENERACION
ELECTRICA ELECTRICA

Ingeniero Eléctrico o Electrénico,
PhD en Ingenieria
Eléctrica o Electronica, cuyas
obras cientificas y experiencia en
investigacion guarden relacion
con: Sistemas de Energia
Eléctrica, Generacion e
Integracion a la red de agentes
energéticos renovables no
convencionales y Microrredes
eléctricas.

TELECOMUNICACIONES

Ingenieria, Industria 'y Ingenieria y AGREGADO
Construccion profesiones afines 1

TC = 40H

PhD en Programas de Doctorado
en Telecomunicaciones, cuyas
obras cientificas y experiencia en
investigacion guarden relacion
con alguno de los tdpicos: Redes
Multimedia, Redes Inalambricas y
Procesamiento de Sefiales

INGENIERIA CIVIL

Ingenieria, Industria y Construccion e AGREGADO
Construccion Ingenieria Civil 1

TC

Ingeniero Civil, PhD en
Ingenieria Civil; experiencia en
areas afines a la Construccién -
Infraestructura - Ingenieria de
Transporte

2. Notificar con el contenido de la presente resolucion al ingeniero Juan Leonardo Espinoza, Vicerrector
Académico de la Universidad de Cuenca; a la magister Lucia Maldonado Mera, Secretaria del Consejo
Académico; a la ingeniera Lorena Siglienza Guzman, Ifiiguez, Decana de la Facultad de Ingenieria; a
la Economista Verdnica Abril Calle, Directora de Talento Humano; al Economista Fernando Martinez
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Toledo, Director Administrativo Financiero, para los fines pertinentes; al Dr. Claudio Quevedo Troya,
Secretario General Procurador; a la Unidad de Auditoria Interna; a la Direccion de Planificacién, para
su conocimiento; y, a la Unidad de Relaciones Publicas y Comunicacién, para que proceda con la

respectiva publicacion en la pagina Web Institucional.

Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los veinte dias del mes de

diciembre de dos mil veinte y dos.

FERNANDA
CEDI LLO DI AZ

EEARE
Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVRSITARIO




		2023-01-04T12:47:31-0500
	MARCIA FERNANDA CEDILLO DIAZ




