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Universitario Consejo Universitario

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en usode sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto;y sus Reglamentos
internos, con el voto favorable de la mayoria absolutade los integrantes del Consejo Directivo o Consejo
Universitario; y la abstencién del Dr. Geovanny Sacasari Aucapifia;

CONSIDERANDO:

Que, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos en su articulo 3 sefiala “Los Estados Partes en
el presente Pacto se comprometen a garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los
derechoscivilesy politicosenunciadosen el presente Pacto ”;

Que, el pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos en su articulo 19 sefala:
“]. Nadie podra ser molestado a causa de sus opiniones.

2. Toda personatiene derecho a la libertad de expresion; este derecho comprende la libertad de buscar,
recibir y difundirinformaciones e ideas de toda indole, sin consideracidn de fronteras, ya sea oralmente,
por escrito o enforma impresa o artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccion.

3. El ejercicio del derecho previsto en el parrafo 2 de este articulo entrafia deberes y responsabilidades
especiales. Por consiguiente, puede estar sujeto a ciertas restricciones que deberan, sin embargo, estar
expresamente fijadas por la ley y ser necesarias para:

a) Asegurar el respeto a los derechoso a la reputacion de los demds;

b) La proteccion de la sequridad nacional, el orden publico o lasalud o lamoral publicas”;

Que, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos “Pacto San José de Costa Rica”, dispone en su
articulo 5: “Derecho a la integridad personal.- 1. Toda personatiene derecho a que se respete su integridad
fisica, psiquicaymoral”;

Que, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos “Pacto San José de Costa Rica”, disponeen su
articulo 13: “Libertad de pensamiento y de expresion.- 1. Toda persona tiene derecho a la libertad de
pensamiento y de expresion. Este derecho comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole, sin consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en
forma impresa o artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccién.

2. El ejercicio del derecho previsto en el inciso precedente no puede estar sujeto a previacensura sino a
responsabilidades ulteriores, las que deben estar expresamente fijadas por la ley y ser necesarias para
asegurar:

a) el respeto a los derechos o a la reputacion delos demas, (...)”;

Que, la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
"Convencion de Belém do Para", en su articulo 1 dispone: “Para los efectos de esta Convencién debe
entenderse por violencia contra la mujer cualquier accidn o conducta, basada en su género, que cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tantoen el ambito publico como en el

.,

privado”,

Que, la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
"Convencion de Belém do Pard", dispone en suarticulo 3, que: “Toda mujer tiene derecho a unavida libre

2.

de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado”,

Que, la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
"Convencion de Belém do Pard", sefiala en su articulo 4: “Toda mujer tiene derecho al reconocimiento,
goce, ejercicio y proteccién de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. Estos derechos comprenden, entre
otros: (...) b. El derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral; e. El derecho a que se
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respete ladignidad inherente a su personay que se proteja a sufamilia; i. El derecho a libertad de profesar
la religiony las creencias propias dentro de la ley”;

Que, la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
"Convencion de Belém do Pard", sefiala en su articulo 5: “Toda mujer podré ejercer libre y plenamente sus
derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales, y culturalesy contara con la total proteccion de esos
derechos consagrados en los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. Los
Estados Partes reconocen que la violencia contra la mujer impide y anulael ejercicio de esos derechos”;

Que, la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
"Convencion de Belém do Pard", disponeen su articulo 6: “El derecho de toda mujer a una vida libre de
violenciaincluye, entre otros: a. El derecho de la mujer a ser libre de todaforma de discriminacién;y, b.
El derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de comportamiento y

s

prdcticas socialesy culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.”;

Que, la Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
"Convencion de Belém do Pard", disponeensuarticulo 7: “Los Estados Partes condenan todas las formas
de violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los medios apropiadosy sin dilaciones,
politicas orientadas a prevenir, sancionary erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente: a.
Abstenerse de cualquieraccion o practicade violencia contra lamujery velar por que lasautoridades, sus
funcionarios, personal y agentes e instituciones se comporten de conformidad con esta obligacion; b.
Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la mujer; c.
Incluiren su legislacién interna normas penales, civilesy administrativas, asi como las de otra naturaleza
que sean necesariaspara prevenir,sancionary erradicar laviolencia contra la mujery adopta las medidas
administrativasapropiadas que sean del caso;

Que, la Convenciénsobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala mujer en su
articulo 1 sefala: “A4 los efectos de la presente Convencion, la expresion “discriminacion contra la mujer”
denotara toda discriminacion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de
su estado civil, sobre labase de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanosy las libertades
fundamentalesen las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”;

Que, la Convenciénsobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala mujer en su
articulo 2 sefiala: “Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas,
convienen enseguir, por todoslosmedios apropiadosy sin dilaciones, una politica encaminadaa eliminar
ladiscriminacidn contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen a:

a) Adoptar medidas adecuadas, legislativas sus constitucionesnacionalesy en cualquier otra legislacion
apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios
apropiadoslarealizacién practica de ese principio;

b) Adoptar medidasadecuadas, legislativasy de otro caracter, con las sanciones correspondientes, que
prohiban toda discriminacién contra la mujer;

c) Establecer la proteccidn juridica de los derechos de la mujer sobre unabase de igualdad con los del
hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales o competentesy de otras instituciones
publicas, la proteccion efectiva de lamujer contratodo acto de discriminacidn;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion contralamujer y velar porque las
autoridadese institucionespublicasactien de conformidad con esta obligacién;

e) Tomar todas las medidas apropiadas paraeliminar ladiscriminacion contrala mujer practicada por
cualesquiera personas, organizaciones o empresas (...) ",
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Que, la Convenciénsobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contrala mujer en su
articulo 5 sefiala: “Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con
miras a alcanzar laeliminacién de los perjuiciosy laspracticas consuetudinariasy

de cualquierotraindole que estén basadosen la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de
los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres; (...)";

Que, la Convenciénsobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contrala mujer en su
articulo 10 sefala: “Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas a eliminar la
discriminacidén contra la mujer, a fin de asegurarle laigualdad de derechoscon el hombre en la esfera de
la educacionyen particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres: (...) “c)
La eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en todoslos nivelesy
entodas las formas de ensefianza, mediante el estimulo de la educacién mixtay de otrostiposde educacion
que contribuyan a lograr este objetivoy, en particular, mediante la modificacion de loslibrosy programas
escolares y la adaptacion de los métodos de enserianza (...)”;

Que, el articulo 11 de la Constitucidn de la RepUblica sefiala: “El ejercicio de los derechos se regird por
los siguientes principios:

1. Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva ante las autoridades
competentes; estas autoridades garantizaran su cumplimiento.

2. Todas las personas son igualesy gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.

Nadie podréaser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién
socio-econdmica, condicién migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferenciafisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionaratodaforma de discriminacion.

El Estado adoptara medidasde accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares
de derechosque se encuentren en situacion de desigualdad.

3. Los derechos y garantias establecidos en la Constituciény en los instrumentos internacionales de
derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacién por y ante cualquier servidora o servidor
publico,administrativo o judicial, de oficio 0 a peticion de parte.

Para el ejercicio de los derechosy las garantiasconstitucionalesno se exigiran condicioneso requisitos
que no estén establecidosen la Constitucion o la ley.

Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de norma juridica para justificar su

.

violacion o desconocimiento, para desechar la accion por esos hechos ni para negar su reconocimiento”,

Que, el articulo 66 de la Constitucidn de la RepUblica del Ecuador sefiala que se reconoce y garantizara a
las personas, entre otros: “3. El derecho a la integridad personal, que incluye: a) La integridad fisica,
psiquica, moraly sexual. b) Una vida libre de violencia en el ambito pUblicoy privado. El estado adoptara
las medidas necesarias para prevenir, eliminary sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida
contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y
contratoda personaen situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran contra la
violencia, la esclavitud y la explotacion sexual. (...)”, “5.El derecho al libre desarrollo de la personalidad,
sin mas limitaciones que los derechos de los demas. 6. EI derecho a opinary expresar su pensamiento
librementey en todassus formas y manifestaciones. ”;

Que, el articulo 76, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, garantiza que en todo proceso en el
que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso,
seflalando las garantias bésicas a cumplirse en todo proceso, incluidos los administrativos;
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Que, el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, lasservidoras o servidores publicosy laspersonas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidasen la
Constitucion y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el gocey ejercicio de los derechos reconocidosen la Constitucion”;

Que, el articulo 347 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, entre las responsabilidades del Estado
sefiala las de: “2. Garantizar que los centros educativos sean espacios democraticos de ejercicio de
derechos y convivencia pacifica. Los centros educativos seran espacios de deteccion temprana de
requerimientos especiales. (...) ", “4. Asegurar que todas las entidades educativas impartan una educacion
en ciudadania, sexualidad y ambiente, desde el enfoque de derechos (...)” y 6. Erradicar todas las formas
de violenciaen el sistema educativo y velar por la integridad fisica, psicolégicay sexual de las estudiantes
y los estudiantes”;

Que, elarticulo 355 de la Constitucion de la Republica en los incisos primero y segundo dispone “El Estado
reconoceraa lasuniversidadesy escuelas politécnicasautonomia académica, administrativa, financieray
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucidn. Sereconoce a las universidadesy escuelas politécnicasel derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidariay responsable. Dicha autonomia garantizael ejercicio de la libertad
académicay el derechoa labusquedade la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonanciacon los principios de alternancia, transparenciay los derechos politicos;y la produccion
de ciencia, tecnologia, culturay arte”;

Que, el articulo 426 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala “Todas las personas,
autoridadese institucionesestan sujetas a la Constitucion.

Las juezas y jueces, autoridades administrativasy servidorasy servidores publicos, aplicaran directamente
las normas constitucionales y las previstas en los instrumentos internacionales de derechos humanos
siempre que sean mas favorables a las establecidasen la Constitucion,aunque las partes no las invoquen
expresamente.

Los derechos consagrados en la Constitucion y los instrumentos internacionales de derechos humanos
seran de inmediato cumplimiento y aplicacion. No podra alegarse falta de ley o desconocimiento de las
normas para justificar la vulneracion de los derechosy garantias establecidos en la Constitucidn, para
desecharla accion interpuesta en su defensa, ni para negar el reconocimiento de talesderechos ”;

Que, la Ley Orgéanica de Educacion Superior en el articulo 17 dispone “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- EI Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, lasuniversidadesy escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademés
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propiay la especificidad de
todas las universidadesy escuelas politécnicas”,

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Articulo 18 dispone “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacién superior consisteen: “b) La libertad de expedir sus estatutosen el
marco de las disposiciones de la presente Ley”; “e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que, el articulo 86 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone “Unidad de Bienestar en las
instituciones de educacion superior.- Las instituciones de educacién superior mantendran una unidad
administrativa de bienestar destinada a promover losderechos de los distintos estamentos de la comunidad
académica, y desarrollara procesos de orientacién vocacional y profesional, ademas de obtencion de
créditos, estimulos, ayudaseconémicasy becas, y ofrecera servicios asistenciales que se determinenen las
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normativas de cada institucion”’; y entre las atribuciones que le confiere entre otras constan “a) Promover
un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicol6gicay sexual de toda la comunidad
universitaria; b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia; ¢) Brindar
asistenciaa quienesdemanden por violaciones de estos derechos ”;

Que, el articulo 207 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que: “Sanciones para lasy los
estudiantes, profesores investigadores, servidores y trabajadores. - Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la obligacién de aplicar
las sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a
continuacion se enuncian. Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores:(...) e) Incurrir
en actos u omisiones de violencia de género, sicoldgica o sexual, que se traduce en conductas abusivas
dirigidasa perseguir,chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de crear un entorno de desigualdad,
ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima. (...) Segun la gravedad de las faltas cometidas
porlasy losestudiantes, profesores e investigadores, éstas seran leves, gravesy muy gravesy las sanciones
podran serlas siguientes: (...) d) Separacion definitiva de la Institucion,; que sera consideradacomo causal
legal para laterminacion

de la relacion laboral, de ser el caso.

Los procesosdisciplinariosse instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellasy aquellos estudiantes,
profesores e investigadores que hayan incurrido en lasfaltastipificadaspor la presente Ley y los Estatutos
de la Institucion. La normativa interna institucional establecerd el procedimiento y los drganos
competentes, asi como una instancia que vele por el debido procesoy el derecho a la defensa.

La sancion de separacion definitivade la institucion, asi como lo previsto en el literal €) precedente, son
competencia privativa del Organo Colegiado Superior.

El Organo definido en los estatutos de la institucién, en un plazo no mayor a los sesenta dias de instaurado
el proceso disciplinario, debera emitir una resolucion que impone la sancién o absuelve a las y los
estudiantes, profesores e investigadores.

Las y los estudiantes, profesores e investigadores podran recurrir ante el Organo Colegiado Superiorde
la Institucidn en loscasosen losque se le haya impuesto una sancion por cometimiento de faltas calificadas
como graves y de las muy graves cuya imposicion no sea competencia del Organo Colegiado Superior. De
esta resolucion cabe recurso de apelacion ante Consejo de Educacion Superior.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucidn, no suspenderan su ejecucion.

Las sanciones para las y los servidores publicos serén las previstas en la Ley Orgénica del Servicio
Publico, y para las y los trabajadores de las instituciones de educacidn superior publicas y privadas se
aplicara el Codigo del Trabajo”;

Que, el articulo 207.2 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Acoso. - En el &mbito de las
instituciones de educacidn superior se considera que existe acoso, discriminacion y violencia de género,
cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona
afectada, en la institucion de educacion superior. Estos casos seran conocidos siempre por el Organo
Colegiado Superior,ademas de las instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar”;

Que, el articulo 211 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: Derecho a la Defensa.- Para
efectos de la aplicacion de las sanciones antes mencionadas, en todos los casos, se respetara el debido
proceso y derecho a la defensa consagrados en la Constituciony Leyes de la Republica del Ecuador”

Que, la Disposicidn Transitoria Décima Primera dela Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Las
instituciones de educacion superior en un plazo de sesenta (60) dias normaran el procedimiento de
denunciavia administrativay judicial de quienes hayan sido victimas de delitossexuales perpetuadosen
los recintos universitarios, por integrantes de la misma comunidad universitaria, entiéndase a estos como
directivos, funcionarios(as), personal académico, no académico, administrativo, trabajadores(as) y
estudiantes”;
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Que, la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, en su articulo 3
dispone: “Ambito.- La presente ley sera de aplicacion y observancia por toda persona natural y juridica
que se encuentre o actle en el territorio ecuatoriano. Las mujeres ecuatorianasen situacion de movilidad
humana que se encuentren en el exterior seran sujetos de proteccién y asistencia de las misiones
diplomaticas u oficinas consulares del Ecuador, cualquiera sea su condicion migratoria’”;

Que, la Ley Orgénica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, en su articulo 5
dispone: “Obligaciones estatales.- EI Estado, a través de todos los niveles de gobierno, tiene las
obligaciones ineludibles de promover, proteger, garantizar y respetar los derechos humanos de las
mujeres: nifias, adolescentes, adultasy adultas mayores, a través de la adopcion de todas las medidas
politicas, legislativas, judiciales, administrativas, de control y de cualquier otra indole que sean
necesarias, oportunas y adecuadas para asegurar el cumplimiento de la presente Ley y se evite la
revictimizacioén e impunidad.(...)”;

Que, la Ley Orgénica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, en su articulo 9
dispone: “Derechos de las mujeres.- Las mujeres: nifias, adolescentes, jovenes, adultasy adultas mayores,
en toda en su diversidad, tienen derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccidn de todos los
derechos humanos y libertades contemplados en la Constitucién de la Republica, los instrumentos
internacionales ratificados por el Estado y en la normativa vigente, que comprende, entre otros, los
siguientes:

1. A unavidalibre de violencia en el &mbito publicoy privado, que favorezca su desarrolloy bienestar;
2. Al respeto de su dignidad, integridad, intimidad, autonomia y a no ser sometida a ninguna forma de
discriminacion, ni tortura,(...)

14. A quese lesreconozcan susderechos laborales, garantice laigualdad salarial entre hombresy mujeres,
sin ninguna discriminaciony a evitar que por causas de violencia, tengan que abandonar su espacio
laboral.(...)

17. A una comunicaciony publicidad sin sexismo, violencia y discriminacion”;

Que, la Ley Orgénica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, en su articulo 10
dispone: “Tipos de violencia.- Para efectos de aplicaciéon de la presente Ley y sin perjuicio de lo
establecido en los instrumentos internacionales de derechos humanosy en el Cédigo Organico Integral
Penaly la Ley, se consideran los siguientes tipos de violencia:(...)

b) Violencia psicoldgica.- Cualquier accidn, omision o patrén de conducta dirigido a causar dafio
emocional, disminuir la autoestima, afectar la honra, provocar descrédito, menospreciar la dignidad
personal, perturbar, degradar la identidad cultural, expresiones de identidad juvenil o controlar la
conducta, el comportamiento, las creencias o las decisiones de una mujer, mediante la humillacion,
intimidacion, encierros, aislamiento, tratamientos forzados o cualquier otro acto que afecte su estabilidad
psicoldégicayemocional. La violencia psicoldgica incluye la manipulacion emocional, el control mediante
mecanismos de vigilancia, el acoso u hostigamiento, toda conducta abusiva y especialmente los
comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos 0 mensajes electrénicosdirigidos a perseguir, intimidar,
chantajear y vigilar a la mujer, independientemente de su edad o condicién y que pueda afectar su
estabilidad emocional, dignidad, prestigio, integridadfisica o psiquica; 0, que puedan tener repercusiones
negativas respecto de su empleo, en lacontinuacion de estudiosescolares o universitarios,en promocién,
reconocimiento en el lugar de trabajo o fuera de él. Incluye también las amenazas, el anuncio verbal o con
actos, que deriven en un dafio fisico, psicoldgico, sexual, laboral o patrimonial, con el fin de intimidaral
sujeto de proteccidn deesta Ley. e) Violenciasimbélica.- Es toda conducta que, a travésde la produccion
o reproduccion de mensajes, valores, simbolos, iconos, signos e imposiciones de género, sociales,
econdmicas, politicas, culturalesy de creencias religiosas, transmiten, reproducen y consolidan relaciones
de dominacion, exclusion, desigualdady discriminacion, naturalizando la subordinacionde las mujeres”;
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Que, la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, en su articulo 12
sefiala “Ambitos donde se desarrolla la violencia contra las mujeres.- Son los diferentes espacios y
contextosen losque se desarrollan lostipos de violencia de género contra las mu jeres: nifias, adolescentes,
jovenes, adultas y adultas mayores. Estan comprendidos, entre otros, los siguientes: (...) 2. Educativo.-
Comprende el contexto de ensefianza y aprendizaje en el cual la violencia es ejecutada por docentes,
personal administrativo, compafieros u otro miembro de la comunidad educativa de todoslos niveles”;

Que, el articulo 17 del Estatuto de la Universidad de Cuenca (vigente a la fecha de desarrollo del proceso),
entre las atribuciones del Consejo Universitario, contempla la de “n) Juzgar y sancionar o absolver las
faltas de estudiantes, profesores e investigadoresen el &mbito de su competencia,de conformidad con la
ley™,

Que, el articulo 113 del Estatuto de la Universidad de Cuenca (vigente a la fecha de desarrollo del proceso)
disponia “Los estudiantesy el personal académico, estan sujetos al régimen disciplinario establecido en

la Ley Orgéanica de Educacion Superior;

Que, el articulo 114 del Estatuto de la Universidad de Cuenca (vigente a la fecha de desarrollo del proceso)
disponia “Son faltas de los estudiantes, y personal académico, segun lo establecido en el articulo 207 de
la Ley Orgéanica de Educacion Superior:

e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicoldgica o sexual, que se traduce en conductas
abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de crear un entorno de

>

desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima”;

Que, el articulo 115 del Estatuto de la Universidad de Cuenca (vigente a la fecha de desarrollo del proceso)
disponia “Segln la gravedad de las faltas cometidas, éstas seran leves, graves y muy graves; y, las
sancionespodran ser las siguientes:

a) Amonestacion del Organo Superior;

b) Pérdida de unao varias asignaturas;

¢) Suspensidn temporal de sus actividadesacadémicas;y,

d) Separacion definitiva de la Institucion”;.

Que, el articulo 116 del Estatuto de la Universidad de Cuenca (vigente a la fecha de desarrollo del proceso)
disponia “Los procesos disciplinarios se instauran de oficio 0 a peticidn de parte, a aquellosestudiantesy
personal académico que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la Ley Orgénica de Educacion
Superiory el Reglamento que se expida para el efecto.

El Consejo Directivo de cada Facultad, sera el organismo que conozcay resuelva las faltas leves y las
faltas graves.

El Consejo Universitario sera el responsable de resolver las apelaciones de lasfaltas graves. Asi también,
el Consejo Universitario es el ente competente para conocery resolver las faltas muy graves.

La sancién de separacion definitivade la institucion, asi como lo previsto en el literal ) precedente, son
competencia privativa del Consejo Universitario.

Los estudiantes y el personal académico podran interponer los recursos que contempla la Ley Orgénica
de Educacién Superior.

Los servidoresy trabajadores se regiran por lassancionesy disposiciones consagradasen la Ley Organica
de Servicio Publicoy el Codigo de Trabajo respectivamente.
El Consejo Universitario expedira el Reglamento respectivo que garantice el debido procesoy establezca

>

la tipificacion de las faltas, su procedimiento y las sanciones para cada caso”;



SECRETARIA GENERAL PRO CURADURIA Pagina: 8 de16

PROCESO DEGESTION DESECRETARIA DEL CU Version: 1

RESOLUCION SESION ORDINARIA
04 DEOCTUBREDE 2022

Acta: 031

UNIVERSIDAD
DE CUENCA Cédigo: UC-CU-RES-201-2022

Vigencia desde: 04-10-2022

Elaborado por:

sersariac Conl
Universitario ]

Que, el articulo 18 del Estatuto de la Universidad de Cuenca (aprobado el 11 de agosto de 2022 y vigente
a la presente fecha) dispone “Consejo Universitario e integracion.- El Consejo Universitario es el drgano
colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la maxima autoridad de la Institucion(...);

Que, el articulo 21 del Estatuto de la Universidad de Cuenca (aprobado el 11 de agosto de 2022 y vigente
a la presente fecha) dispone “Son atribuciones del Consejo Universitario: (...) b) Expedir, reformar y
derogar los reglamentos internos y normas de caracter general, que regulen el régimen académico y
administrativo del plantel y la eleccion de las autoridades y miembros de los organismos de cogobiemo
(...) k) Juzgary sancionar o absolver las faltas de las o los estudiantes, profesores e investigadoresen el
ambito de su competencia, de conformidad con la ley; (...) ;

Que, el articulo 71 del Estatuto de la Universidad de Cuenca (aprobado el 11 de agosto de 2022 y vigente
a la presente fecha) dispone “Las y los estudiantesy el personal académico, estin sujetos al régimen
disciplinario establecido en laLey Orgdnica de Educacion Superior”;

Que, el articulo 2 del Reglamento de Régimen Disciplinario que regula la Tipificacion de las faltas,
sanciones y procedimiento de investigacion de actos denunciados en contra del personal académico y
estudiantes de la Universidad de Cuenca dispone: “El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria
para todo el personal académicoy estudiantes de la Universidad de Cuenca, quienes estdn sujetos al
régimen disciplinario establecido en la LOES, el Estatuto y el presente reglamento. Personal académico
son los profesores, investigadores y personal de apoyo académico, que prestan sus servicios en la
Universidad de Cuenca, sean estos, titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos; en las
actividadesde docencia, investigacion, vinculaciéncon la sociedad y gestién. Estudiantes son aquellos que
se encuentran legalmente matriculados en las carreras y programas ofertados por la Universidad de
Cuenca. Los servidoresy trabajadores se regiran por lassancionesy disposicionesconsagradasen la Ley
Orgdnica de Servicio Publicoy el Cédigo de Trabajo, respectivamente(...) ",

Que, el articulo 4 del Reglamento de Régimen Disciplinario que regula la Tipificacion de las faltas,
sanciones y procedimiento de investigacién de actos denunciados en contra del personal académico y
estudiantes de la Universidad de Cuenca dispone: “De lassanciones. - De conformidad con la Ley Orgéanica
de Educacién Superior de las faltas cometidas, éstas seran leves, graves y muy graves; y, las sanciones
podrén ser las siguientes: 1. Amonestacion escrita; 2. Pérdida de una o varias asignaturas; 3. Suspension

.

temporal de sus actividades académicas, y, 4. Separacion definitiva de la institucion”;

Que, el articulo 16 del Reglamento de Régimen Disciplinario que regula la tipificacion de las faltas,
sanciones y el procedimiento de investigacion de actos denunciados en contra del personal académico y
estudiantes de la Universidad de Cuenca, dispone: “Suspension Temporal o Separacion Definitiva.- Para
la suspension temporal o separacion definitiva de la Universidad, por parte del Organo competente se
requiere de la resolucién fundamentada que se tomara con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
integrantes del Consejo Directivo 0 Consejo Universitario, segln sea el caso. Se entiende por mayoria
absoluta lavotacion de mds de la mitad de los integrantes del Consejo Universitario”,

Que, el articulo 32 del Reglamento de Régimen Disciplinario que regula la tipificacion de las faltas,
sanciones y el procedimiento de investigacion de actos denunciados en contra del personal académico y
estudiantes de la Universidad de Cuenca, dispone: “Las resoluciones seran emitidas por los drganos
competentes, que son el Consejo Universitario o Consejos Directivos de Facultadeso su similar, segln sea
el caso, en un plazo no mayor a sesenta dias contados a partir de la fecha en que la Comision Especial
avoca conocimiento de la denuncia.

La resoluciéon que emita el érgano competente debe fundamentarse en el informe, conclusiones y
recomendaciones de la Comision Especial, y contendré, la motivacion de hechoy de derecho que incluye,
la valoracién de las pruebas practicadas, la persona o personas responsables, la falta o faltas cometidas
y lasancién o sancionesque se imponen, o bien la declaracion de no existencia de falta o responsabilidad,
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absolviendo al inculpado. En caso de ser necesario se podra solicitar que la Comision Especial aclaresu
informe debiendo tratareste tema en la siguiente sesion. ”;

Que, el Reglamento de Régimen Disciplinario que regula la tipificacion de las faltas, sancionesy el
procedimiento de investigacion de actos denunciados en contra del personal académico y estudiantes de la
Universidad de Cuenca, dispone en su Capitulo VII “Del Procedimiento especial por denuncias de delitos
contra la integridad sexual y reproductiva”, segundo inciso del articulo 37 que: “Siempre que se trate de
temas de acoso compelido en el articulo 207.2 de la LOES; se seguird el procedimiento investigativo
establecido en el Protocolo de prevenciény actuaciénen casos de acoso, discriminaciény violencia basada
en género y orientacion sexual, aprobado por el maximo organismo y la que la sancién sera interpuesta
por el Consejo Universitario”,

Que, mediante Resolucién No. UC-CU-RES-059-2019, de 08 de enero de 2019, el Consejo Universitario
expidié el Protocolo de prevencion y actuacién en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en
género y orientacion sexual para la Universidad de Cuenca, el mismo que en su Fase de investigacion
dispone: “Una vez que el o la profesional del Aula de Derechos Humanos reciba y registro la denuncia,
en un término méximo de 48 horas de recepcidn del caso, debera convocar a una primera sesion a la
Comision Permanente de atenciony revision”,

Que, el Consejo Universitario en sesién ordinaria de 24 de septiembre de 2019, resolvié aprobar el
Reglamento de la Direccion de Bienestar Universitario y Derechos Humanos, el mismo que contempla una
nuevaestructuraen lo que respectaa las dependencias que trabajan en derechos al interior de la comunidad
Universitaria. Dicha normativa en su articulo 8 determina como atribuciones y responsabilidades de la
Direccion, entre otras, la de “j) Velar porel cumplimientoy actuaciéon del Protocolo de atenciony revision
de casos de acoso, discriminacion y violencia de género de la Universidad de Cuenca” y “p) Presidir la
comisién permanente de atenciony revision de casos de acoso, discriminaciony violencia de género de la
Universidad de Cuenca™;

Que, el Consejo Universitario mediante Resolucidn No. UC-CU-RES-645-2019, de 17 de diciembre de
2019, modificé la forma de integracién de la Comision permanente de atencion y revision de casos de
acoso, discriminacién o violencia de género de la Universidad de Cuenca;

Que, el Protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basadaen género
y orientacion sexual de la Universidad de Cuenca, en lo atinente a la Fase Investigativa, sefiala: “(...)
Cumplido el término de prueba, la Comisidn en un plazo de 10 dias deberé resolver y remitir el Informe
para el conocimiento y resolucidn por parte del Consejo Universitario, en el caso de que el denunciado
fuera parte del segmento de estudiantes o docentes; Dicho informe debera contener: 1.- La debida
motivacion de los hechos, especificandose los que se consideren probadosy su exacta calificacidn juridica,
2.- Determinar lainfraccion o falta que, en su caso, los hechos constituyen, 3.- La indicacion de la situacion
que se recomienda que se imponga para el caso de docenteso estudiantes;(...) ”;

Que, el Protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basadaen género
y orientacion sexual de la Universidad de Cuenca, en lo atinente a la Fase de Resolucion, sefiala: “En caso
que amerite la imposicidn de sanciones administrativas, éstas deberan imponerse a las disposicionesy
garantias contenidas en el Articulo 76 de la Constitucion de la RepUblicadel Ecuador;y siempre que la
Universidad de Cuenca fuera competente para ello; en este contexto en el caso de que el presunto agresor
o0 agresora fuera estudiante, docente o investigador, debera resolver el Consejo Universitario en funcion
del Informe remitido por la Comision (...) ”;

Que, el sefior Defensor de los Estudiantes, Dr. Jorge Herndn Rodas Molina, mediante Memorando Nro.
UC-UBU-2022-0443-M de fecha 03 de agosto de 2022 puso en conocimiento de la Direccién de Bienestar
Estudiantil y Derechos Humanos, en la persona de su Directora Mgst. Silvia Ldpez, la denuncia suscrita
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por la sefiorita PAOLA JACQUELINE LOPEZ SUIN, estudiante de la Facultad de Filosofia, Letras y
Ciencias de la Educacion, en la que relata las acciones y conductas presuntamente cometidas en su contra
por su ex pareja, el estudiante sefior JUAN BRYAM LOPEZ CHACON; asicomo suinforme defensorial;

Que, la sefiora Directora de Bienestar Estudiantil y Derechos Humanos, en su calidad de Presidenta de la
Comision Permanente de atencidny revision de casos de acoso, discriminacion o violencia de género de la
Universidad de Cuenca convoc6 a sus miembros para sesionar el dia cuatro de agosto de 2022 y seavoc6
conocimiento de la denuncia presentada por la estudiante PAOLA JACQUELINE LOPEZ SUIN estudiante
de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion, en contra de su ex pareja el estudiante JUAN
BRYAM LOPEZ CHACON;

Que, mediante Memorando No. UC-UBU-2022-0513-M, de fecha 29 de septiembre de 2022, la magister
Silvia Lucia Lopez Alvarado, Directora de la Unidad de Bienestar Estudiantil y Derechos Humanos, en
acatamiento de las disposiciones contenidas del Protocolo de prevencion y actuacién en casos de acoso,
discriminacion y violencia basada en género y orientacion sexual de la Universidad de Cuenca, puso en
conocimiento del Organo Colegiado Académico Superior el contenido del Informe final de la Comision
Permanente de atencion y revisién de casos de acoso, discriminacién y violencia de género de la
Universidad de Cuenca, del expediente de denunciasignadacon el nimero UC-DBUDH-PAVG-2022-007,
para el conocimiento y resolucion del 6rgano colegiado superior; adjuntando con tal propdsit o el expediente
constante de 175 fojas;

Que, el informe presentado porla Comisién, encuanto a las consideraciones finales de la Comisién sefiala
textualmente “Por lo expuesto, esta Comision permanente de atencion y revision de casos de acoso, discriminacion
y violencia de género de la Universidad de Cuenca, considera que: 9.1 En la presente investigacion se ha dado estricto
cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales aplicables para el efecto, especificamente al contenido del
articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi como al Protocolo de prevencion y actuacion en casos
de acoso, discriminacion y violencia basada en género y orientacion sexual de la Universidad de Cuenca. Este proceso
administrativo se inicié a efecto de determinar si el estudiante sefior Juan Bryam L6pez Chacon, habria incurrido en
la falta establecida en el literal del articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, esto es: “e) Incurrir en
actos u omisiones de violencia de género, sicolégica o sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a
perseguir, chantajear e intimidar con el proposito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante,
hostil o vergonzoso para la victima”,; en relacion con el contenido del literal e) del articulo 114 del Estatuto de la
Universidad de Cuenca, que contiene las faltas de los estudiantes y del personal académico de esta institucion de
educacion superior: €) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicolégica o sexual, que se traduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el prop6sito o efecto de crear un entorno de
desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima”; y, de conformidad con el Reglamento de
Régimen Disciplinario que regula la tipificacién de las faltas, sanciones y el procedimiento de investigacion de actos
denunciados en contra del personal académico y estudiantes de la Universidad de Cuenca, presuntamente se trataria
de las faltas determinadas como muy grave, en los literales g), h) e i) del articulo 8, sujeta a la separacion definitiva
de la Universidad, esto es: “...g) Incurrir en actos u omisiones que generen violencia de género, sicoldgica, simbdlica
o sexual; h) Incurrir en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar a una victima, o a los
miembros de la comunidad universitaria; i) crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzaso
para los miembros de la comunidad universitaria”. Luego de la investigacion realizada por esta comision y en mérito
de las pruebas solicitadas y presentadas en el presente expediente, lo alegado por la estudiante Paola Jacqueline Lopez
Suin en su denuncia, seencuentra debidamente probado. Con los elementos probatorios recabados y aportados en este
proceso investigativo, se ha establecido el nexo causal entre la infraccion y el denunciado, tal situacion tiene su
fundamento en hechos reales y no en presunciones; por las siguientes consideraciones: 9.2 Segun la denuncia
presentada por Paola Jacqueline Lopez Suin manifiesta que la relacion con su expareja el sefior Juan Bryam Lépez
Chacon siempre fue compleja, “cuando yo decidia terminar la misma él me chantajeaba, diciéndome cosas como: “me
voy a matar”, me enviaba fotos con un cuchillo apuntindose al cuerpo, tenia episodios de llanto, me chantajeaba,
hasta llegar al punto en el que yo tenia miedo de que le pase algo malo y decidia continuar con la relacion”. De igual
forma en la denuncia sefiala haberse sentido acosada, debido al envio de mensajes insistentemente por Whatsapp:
“tratando de hablar conmigo, me llamaba a la madrugada, me decia que me quiere ayudar en mis estudios entre otras
cosas”. Al respecto la defensa técnica del estudiante Juan Bryam Lopez Chacon, en la contestacion a la denuncia (foja
40), se ha referido sobre la autenticidad de la prueba documental, sefialando que: “Las pruebas obtenidas o actuadas
con violacion de la Constitucion o la ley no tendran validez alguna y careceran de eficacia probatoria”, aduciendo
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que las copias adjuntas a la denuncia son simples y tergiversan la realidad de los hechos. Sin embargo, de lo sefialado
por la defensa del denunciado, esta Comision analiz6 y corrobor6 los hechos narrados en los parrafos precedentes,
con el certificado de documentos materializados presentado por la parte denunciante como prueba dentro del término
legal. Si bien los chats materializados corresponden a la red social Facebook, tienen el mismo contenido que los
mensajes de WhatsApp a los que se refiere la parte denunciada. De la materializacion de los chats que constan a fojas
(88-109), se puede verificar que el estudiante sefior Juan Bryam LOpez Chacon, dice, entre otras cosas: “serd mejor
para todos que desaparezca ast ya no traigo problemas”; “Espero y cuando ya no esté presente.. te sientas mejor y
quiero verte progresar si y perdon por todo”’; “Deverdad Paola te pido perdon por todo, lo que hice mal pensé pensé
que no volveria a pasar esto”. “Paola cuidate ya me voy lo siento es la unica manera de poder dejar sentir este dolor
que siento”; “Estoy bien mal entiéndeme por favor ya no puedo mds, ya no puedo mds estoy esperando que todos se
duerman para no hacer sufrir a nadie, ya no puedo con esta vida de mrda que llevo”; en el mismo chat a fojas (102)
consta una fotografia de un cuchillo. De esta conversacion se puede identificar claramente, que Juan Bryam Lopez
Chacon incurrié en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar a Paola Jacqueline L6pez
Chacon. 9.3 En cuanto a los hechos acaecidos el 14 de abril de 2022, en la denuncia sesefiala: “‘yo me encontraba en
la biblioteca de la Universidad, y mepercato que mi ex pareja el sefior Juan Bryam Lopez Chacdn se encontraba tras
el vidrio de la biblioteca y me observaba de manera intimidatoria, yo me encontraba en ese momento sola y nerviosa;
luego esperé que se fuera y sali del lugar paradirigirme a clases de Legislacion y Gestion Educativa, encontrdndome
que mi ex pareja estaba en la puerta del curso y me miraba de manera intimidatoria; teniendo que manifestar que él
no es parte de dicha clase, pese a eso el ingresé a clases escondiéndose entre mis compafieros, y se senté en la parte
de atras, ya en clases seguia mirandome de manera intimidatoria, este hecho lo comenté con mi amigo Franklin Riera”.
De igual manera, segun el testimonio de la victima (fojas 61), Paola Jacqueline Lopez Suin, manifiesta: “El 14 de abril
yo estaba en la biblioteca sola, en eso senti una mirada de mala vibra, fea. Levanté la cabeza y viy noera nadie. Y me
parecié raro. Cuando alzo la mirada, él estaba afuera de la biblioteca con su compafiero de tesis. Y me veia con una
mirada horrible. Yo me hice la tonta, inmediatamente segui seglin yo haciendo mis ejercicios. Ya tocaba las horas de
clase y entré en panico. Entré en panico, me puse nerviosa. Y pensé que €l tiene que irse primero. Entonces por suerte
él se fue y me aseguré que él se haya ido (...) él me habia estado esperando en la puerta del curso. Yo sabia que €l
tiene clase en otro curso. Yo me hice la que estaba en el celular. EI me veia de nuevo con cara de que le mire. Entonces
yo ingresé ami curso y me senté en mi banca con mi mejor amigo al lado. Y yo ya estaba como alerta. El aprovechd y
entro entre mis compaiieros. Yo me hacia la que no le veo. (...) Me sentia como que venia a controlar. Entonces yo le
escribi a mi amigo a decir que me quiero ir. Y me dijo que no, que no me vaya. Y ahi llegé el docente. El docente no
tomd lista, y él no consta en esa lista. Yo como tengo pénico me viréa ver si era él. Y constaté que era él y me seguia
viendo”. 9.4 Respecto a los hechos suscitados el 14 de julio de 2022, la denunciante Paola Jacqueline Lopez Suin,
senala: “nuevamente en clases de Legislacion y Gestion Educativa, mi ex pareja ingresa al aula sin ser alumno de
dicha materia; sin embargo, como yo informé de este hecho con anterioridad a las Autoridades, inmediatamente le
envié un mensaje a Javier Valera docente de la Facultad; posteriormente, fue informado el docente de que mi ex pareja
se encontraba en la clase, por lo que el docente Luis Herreratomo lista constatando que Juan Bryam Lopez Chacéon
no es parte del curso y le pidio que abandone el lugar”. En tal sentido, a fojas (59-64) del expediente consta la
declaracién realizada por la estudiante Paola Jacqueline Lépez Suin, misma que, al estar en este proceso de
investigacion por acciones que generan violencia de género, guarda estrecha relacién con los hechos relatados en la
denuncia, por lo que, esta Comisidn considera de trascendental relevancia probatoria en el presente proceso
investigativo. 9.5 Frente a las aseveraciones realizadas en la denuncia, esta Comision, convocd a rendir la version
del estudiante Franklin Riera Quichimbo (foja 81), quien en su declaracién, manifestd: “Lo que podria decir es que
la compafiera Paola siempre ha buscado evitar al compafiero. También recuerdo que nos habiamos inscrito en la
jornada vespertina pero nos cambiamos a la jornada matutina. También podria decir que los dos dias que habia
ingresado el compaiiero si estaba ahi. El 14 de abril y el 14 de julio”. Ante los hechos narrados por el estudiante
Franklin Riera, las miembros de la Comisién formularon preguntas, a las cuales se respondieron que Paola Jacqueline
Lépez Suin, evitaba encontrarse con su expareja, se sentia nerviosa y queria salir del aula. 9.6 El denunciado sefior
Juan Bryam Lépez Chacon, en su version respecto al 14 de abril de 2022 manifiesta que: “Ese dia yo estaba en la
universidad para hacer entrevistas parami tesis. Tengo las firmas de las personas que estaban para mi tesis. Yo tengo
las entrevistas grabadas. Entonces ese dia yo habia faltado. Yo le dejé a micompariero en la clase y el profesor Her rera
me preguntd por qué no habia entrado y me dijo que ingrese para igualarme. Entonces ingresé y el profesor dio su
clase normal. (...) estuve detrds de la biblioteca ese dia, era para transcribir los audios. No como dice la sefiorita
Lépez que era para verle. Y no es verdad, era para transcribir”.

De la revision del expediente, el denunciado Juan Bryam Lépez Chacon, presentd como prueba cuatro actas firmadas
por docentes, una en fecha 13 de abril y tres con fecha 14 de abril; sin embargo, si bien las actas adjuntas al proceso
fueron realizadas el dia 14 de abril, el mismo dia en que se da el suceso en la biblioteca, las mismas no aportan
elementos que permitan desvirtuar los hechos denunciados. 9.7 En relacién al 14 de julio de 2022, el denunciado Juan
Bryam Lopez Chacon refiere que: “Yo tenia que encontrarme con mi compariero Johnny Astudillo que también estaba
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cursando con la sefiorita Lopez y estdbamos trabajando desde antes. Cuando ya entr6 el profesor dijo que trabajemos
en grupos. Entonces todos trabajaron en sus grupos. Incluso la foto de la sefiorita Lopez era de ese dia porque yo tenia
que encontrarme con mi compafiero Johnny. El profesor me dijo que me vaya afuera. Me dijo que me vaya a mi grupo
de la tarde y que me vaya”. 9.8 En cuanto a la declaracion del Docente Luis Herrera (fojas 85-86), respecto de la
presencia del denunciado Juan Bryam Lopez Chacon el 14 de abril y el 14 dejulio de 2022, manifiesta: “Durante unas
tres ocasiones la estudiante estuvo muy inquieta. La estudiante salia con el teléfono, me pedia permiso parasalir por
algo urgente. Yo le insisti en que me diga qué esta pasando, es mi actuar por ética profesional, para poder contribuir
para hacer algo para apoyar un mejor desenvolvimiento y ayudar a solucionar problemas. (...) Parala Comision la
conducta de la estudiante Paola Jacqueline Lopez Suin, descrita por el Dr. Luis Herrera, denota claramente que las
acciones y conductas realizadas por el estudiante Juan Bryam Lo6pez Chacdn, incurrian en violencia de género, al
causarle dafio y/o sufrimiento psicoldgico a la denunciante; afectacion que ha sido corroborada por esta Comision,
de la revision del informe psicoldgico realizado por la Psic. Priscila Jara, adjunto a esto proceso. Al dar lectura de la
parte pertinente de la denuncia, respecto de los hechos suscitados el 14 de abril y 14 de julio, el docente Luis Herrera
indico: “En una ocasion anterior él me habia pedido ingresar a la clase y yo permiti. Creo que fueron dos ocasiones
(...) pero no sabia nada del asunto. Es todo lo que puedo decir. Es totalmente cierto lo que se menciona ahi pero yo
no sabia que era la estudiante la que estaba con el problema”. Frente a la pregunta formulada por el Dr. Jorge Herndn
Rodas, abogado de la denunciante, referente a si el 14 de julio Bryam le pidié autorizacion, el Docente Luis Herrera
menciona que: “No, porque tomo lista y luego me despreocupo. Pero ahi en el momento que me dicen yo me percato
que Bryan estaba sentado en la ultima fila. Me notificaron y yo le pedi que salga. Yo no le dije porque tenia que salir
y usé el argumento de los trabajos en grupos y le dije que tenia que salir”. De igual manera la Ab. Ana Lucia liiiguez,
como miembro de la Comision Permanente, pregunt6 al Dr. Luis Herrerasi solicito la presencia del denunciado, a lo
que respondio que: “En la primera nos encontramos y yo le permiti entrar. Ni sesolicito ni yo permiti en la segunda”.
Enfatiza ademas, que no recuerda que el estudiante Juan Bryam Lépez Chacon haya solicitado formalmente el ingreso,
pero que si un estudiante falté a una clase y no entré en un grupo si podia entrar en otro. Frente a lo narrado por el
denunciado y la declaracion del Dr. Luis Herrera, la Comision considera que el estudiante Juan Bryam Ldpez Chacon,
manipula los hechos cuando dice que él fue solicitado por su docente para que ingrese a clases, bajo el argumento de
“igualarse”. El docente admite no recordar acto alguno en ese sentido, lo que demuestra una construccion en su
relato, constituyéndolo como no veraz, ni confiable, por ser diferente a los hechos expuestos por el Dr. Luis Herrera.
9.9 En consideracion a la version rendida por el estudiante Johnny Fernando Castillo Berrezueta, respecto al 14 de
Jjulio, indica: “...acordamos reunirnos el jueves porque yo tengo clases con el Dr. Herrera a las 11. Y le dije que nos
veamos una media hora antes para explicarle en el aula qué debemos hacer. Nos vimos ahi, me explico, teniamos
varios cambios. En eso no me habia percatado que habia entrado el Dr. Herrera. Cuando empez6 la clase teniamos
que hacer un trabajo en grupos. El Dr. Herrera le pidié que salgay sali6 . En lo referente a la catedra del Docente
Luis Herrera, el estudiante Johnny Castillo, sefiala que: “la actitud de él es que siempre las personas puedan ingresar
a las clases. El por ejemplo dice que se igualen las clases cuando no pudieron entrar antes. Por ejemplo, comparieros
de otros horarios podian entrar asus clases cuando no les coincide con horarios que ellos puedan asistir. Siempre sus
clases son muy flexibles y siempre han sido ast las clases”. Si bien la catedra del docente puede darse conforme lo
manifestado por el testigo Johnny Castillo, la Comisién considera que el estudiante Juan Bryan Lopez Chacdn, debia
mantenerse alejado, a fin de preveniry evitar cualquier confrontacion con la denunciante, tomando en consideracion
que en ese tiempo ya no eran pareja y existian una serie de inconvenientes entre ellos, conforme lo han relatado en sus
declaraciones. 9.10 De la declaracién rendida por la sefiorita Andrea Estefania Espinoza Guanuche (fojas 135), frente
a las preguntas formuladas por la Comision, se desprende que: “Lcda. Laura Pesantez: ;Actualmente su relacion con
Paola como es? Andrea Espinoza: Yo no tengo contacto con ella desde el mes de julio que nos vimos para hacer
correcciones de su trabajo de titulacion. Desde ese momento no he tenido contacto con ella. Lcda. Laura Pesantez:
¢El trabajo de titulaciéon ya no requiere interaccién? Andrea Espinoza: Por el momento si, porque tenemos un avance
del 80%. Y falta que el tutor que tenemos hagamos los tramites para hacer la sustentacion Lcda. Laura Pesantez:
¢ Tiene algun inconveniente para seguir? Andrea Espinoza: Yo no tengo ningun inconveniente. El hecho de que yo en
este momento tenga una relacion y que ella sea la ex pareja, no es inconveniente para terminar con una meta que nos
beneficia a ambas”. De lo anotado, se desprende que la declaracion de la estudiante Andrea Estefania Espinoza
Guanuche, no aporta prueba alguna con los hechos suscitados entre la denunciante y el denunciado, por cuanto la
sefiorita Espinoza se ha manifestado sobre hechos distintos a los investigados por la Comision. 9.11 En cuanto a la
versionde la Leda. Tatiana Quezada, en lo medular, la docente manifesto: Lo que puedo indicar es que soyla Tutora
Académica y que Juan Lopez culminé la misma con éxito”. Respecto al estado de la tesis, respondio que ésta se
encuentra terminada y posiblemente ya en repositorio de la universidad porque fue sustentada con éxito. Si bien la
declaracion de la Docente Tatiana Quezada, no aporta a la investigacion y determinacion de responsabilidades frente
a los hechos denunciados, se considera por parte de la Comisién. 9.12 En cuanto a la versién de la estudiante Shirley
Anabell Ochoa Valencia (fojas 83-84), se manifiesta: “...yofui compafiera de Paola y Bryan, a Paola la conozco desde
nivelacion, ellos empezaron a salir y yo si tuve conocimiento de la relacion. Lo que yo sé es que al poco tiempo
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empezaron a tener problemas. Ella queria romper con la relacién. Ella me decia que no podia porque cada vez que
ella queria terminar él se ponia mal, lloraba y por eso no podia terminar. Yo le decia que eso no era correcto porque
me parecia manipulacién. Luego de eso ellos seguian regresando. Luego supe que ella queria terminar y que Bryan le
decia que se queria suicidar y me mostré una foto que le habia enviado una foto con un cuchillo en el estdmago. Yo le
dije que estaba mal y que con mas motivo tenia que terminar con la relacion porque se veian cosas peores como que
se queria matar. Pero ella igual seguia, terminaban unos dias y luego regresaban. Desde el ciclo que regresamos a la
presencialidad luego de la pandemia, yo le habia preguntado si es que seguian en contacto o si le habia vuelto a
molestar o algo asi. Ella me dijo que él todavia le molestaba, que pasada por su casa. Ella me mostro su celular y
habia algunos mensajes sin abrir, habian mas de 400 mensajes que no habia abierto y se veia que eran recientes
porque decia ayer o algo asi. Ella me dijo que la relacion habia terminado pero que él a veces todavia le buscaba. Yo
no supe mas de la relacién hasta el ciclo pasado de marzoy en el primer dia de clases en una sola clase. En el
laboratorio de fisica habia algunos compafieros que estudian con Bryan y ella no quiso aproximarse con miedo de que
aparezca por ahi Bryan. Entonces salimos por la parte de atras de la facultad. Entonces ella pedia irse por calles més
lejanas paraevitar cruzarse con Bryan. Yo le dije que tranquila, que la universidad es grande y que no iba a aparecer
por ahi. Por coincidencia salimos por el lado de los parqueos y coincide que Bryan ingreso. Ella le vio primero y
empezd a actuar, asi como estando con el teléfono para no verlo. Yo le vi a Bryam pero me costo reconocerle con la
mascarilla. El s nos vio. Traté de hacerle conversaa ella, pero ella estaba actuando raro. Ella también le habia visto
pero hicimos como que no le vimos. Luego comentamos sobre esto y ella estaba stper nerviosa. Y tratd de irse a su
casay quiso irse por las calles méas lejanas con miedo de que él se dé la vuelta. Ella igual estaba muy ansiosa y le tuve
que acompafiar a la parada. Me preocupé de la actitud de ella porqueella me dijo que él a veces pasa por su casa. Yo
trataba de apaciguar. Fuimos a la parada, a la mas lejana. Le acompafié, se fue y le dije que fue una coincidencia. En
la tarde ella me mand6 una captura de un mensaje en el que €l le decia que seveia linda hoy. Entonces yo me preocupé
un poco porque se notaba que ella estaba nerviosa. Esto era un poco raro, le dije que tenga un poco méas de cuidado.
Segun lo que ella me cuenta que él le manda mensajes, me parecia que era demasiado. Empecé a acompafiarle a las
paradas. También cuando fuimos a una reunién para los cupos de practicas de vinculacién, Paola siempre pedia ir a
la zona rural para evitar encontrarse con él. Como fue con sorteo a ella le tocd irse a un proyecto y ella no quiso ir
para evitar encontrarse. Intercambiamos y ella se fue a la zona rural para evitar encontrarse con él”. Para la Comision
la declaracion de la estudiante Shirley Anabell Ochoa Valencia, goza de consistencia al conocer a detalle los hechos
suscitados entre la denunciante y el denunciado, aportando una clara evidencia al proceso investigativo. De lo
narrado, ademas se desprende, que la estudiante Paola Jacqueline Lopez Chacon cursa una afectacion evidente en su
estado de animo, frente a las conductas descritas y ejecutadas por el sefior Juan Bryam Lopez Chacédn. Situacion que
se colige de las conclusiones del informe psicolégico realizado por la Psic. Priscila Jara, que menciona: “Paola
manifiesta un presunto caso de acoso (...), a lo largo de las entrevistas denota un desgaste emocional sobre el asunto
tratado en las consultas, su estado sintomatico ansioso es evidente, el mismo que es corroborado en la evaluacion; de
igual forma, sucede con la valoracion de depresion donde, esta presente el sintoma como estado, el mismo que esta
vinculado a sentimientos de culpa y frustracién por permitir que Brian L. haya formado parte no solo de su vida, sino
la de su familia. Por otra parte, los resultados de las evaluaciones de estrés posttrauma arrojan que la Srta. estudiante
estuvo expuesta a un estado de re experimentacion de actitudes no verbales que tenia su ex pareja (ejercicio de poder)
cuando estaban en la relacion, y que se manifiestan en la actualidad”. 9.13 De lo citado, se desprende que tanto las
declaraciones receptadas por la Comision y contenido del Informe Psicol6gico, guardan relacion con la declaracion
de la victima, por lo que se deduce que esta tiene solidez, es persistente y no se ha identificado cambios sustanciales,
contradicciones, ni ambigliedades con los hechos denunciados. 9.14 La Ley Orgénica Integral para prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres, dada por la Asamblea Nacional de la Republica de Ecuador, en Quito a 31
de enero de 2018, define, en su articulo 4, numeral 1 a la violencia de género contra las mujeres como cualquier
accion o conducta basada en su género que cause o no muerte, dafio y/o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico,
econdémico o patrimonial, gineco-obstétrico a las mujeres, tanto en el ambito pablico como privado. Como
modalidades de violencia de género contra las mujeres, en el caso que nos atafie, destacamos la violencia simbdélica y
la violencia psicoldgica, producidas en el &mbito educativo y cibernético-mediatico.9.15 Para algunas autoras, como
Nuria Varela, la violencia simbolica es el paraguas que alberga los diferentes tipos de violencia de género contra las
mujeres La violenciasimbolica es toda conducta que, a través de la produccion o reproduccion de mensajes, valores,
simbolos, iconos, signos e imposiciones de género, sociales, econémicas, politicas, culturales y de creencias religiosas,
transmiten, reproducen y consolidan relaciones de dominacion, exclusién, desigualdad y discriminacion,
naturalizando la subordinacion de las mujeres. En este sentido, la violencia simbdlica contra las mujeres invisibiliza
y naturaliza ciertos comportamientos considerados inadecuados o inapropiados como, chantajear e intimidar como
una medida de coercién y abuso de poder del hombre sobre la mujer. Las consecuencias de la violencia de género que
ha sufrido la victima tiene determinadas consecuencias psicosociales como el estrés, la depresion, la ansiedad, tal
como se ha expuesto en el informe Psicolégico dentro de este proceso. 9.16 La violencia hacia las mujeres es uno de
los efectos mas graves, provenientes de las relaciones de poder entre géneros. Tiene su correlato en la indefension
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aprendida por parte de las mujeres, quienes crecen rodeadas de mandatos sociales que les transmiten la certeza de
que no pueden ni deben reaccionar ante los ataques masculinos, sobre todo aquéllos que se ejecutan a través de la
violencia simbolica, cargada de sutilezas que llegan a invisibilizarse por estar permeando la cotidianidad. Este factor
debe tomarse en cuenta, al momento de valorar las circunstancias que rodean la denuncia de Paola Jacqueline Lopez
Suin, puesto que su condicién de mujer joven, que forma parte de una sociedad patriarcal le expone con fuerza, a
elementos que son parte del tejido del sistema patriarcal y que contribuyen a explicar su reaccion frente a los hechos
descritos anteriormente, entre los cuales se cuenta, una actitud de huida ante la presencia de la persona denunciada,
la evitacion de lugares en los que la denunciante consideraba que podia encontrarse con esa persona, y reacciones
ante su presencia, tales como el temblor y ansiedad, asi como el pedido de ayuda a compafieras, compafieros y docente,
ante el temor dela inminencia de una nueva agresion que se configure dentro de lo estipulado en la violencia simbdlica
y en la violencia psicoldgica. 9.17 La violencia de género contra las mujeres nunca es un asunto privado sino una
violacion grave de los derechos humanos. Por ello, utilizar el marco de la violencia de género contra las mujeres sitia
diferentes derechos humanos de forma interdependiente e indivisible: derecho a la vida libre de violencia, derecho a
la salud, derecho a la igualdad, derecho a la educacion. 9.18 Del informe social realizado por la Lcda. Estefania
Alvarez al estudiante Juan Bryan Lopez Chacon, se desprende: “(...) no volvié a comunicarse con ella, sin embargo,
después de tres semanas de haber terminado la relacién, la Srta. Lopez volvié a tomar contacto con él, donde al
parecer pudieron quedar como amigos, afiade que “no ha sido su intencion hostigarla, ni acosarla’ al contrario, el
objetivo que segiin comenta él, tenia hacia ella, era formar una amistad en la que pudieran llevarse bien, por tal motivo
le escribia ocasionalmente o le respondia estados de su whatsapp, sin imaginar que esta actitud iba a molestar a la
Srta. Lopez y por consiguiente iba a poner una denuncia de acoso, noticia que tomé de sorpresatanto a él como a su
familia, debido a la cercania que la Srta. L6pez tenia con ellos, por tal motivo refiere sentirse confundido y
defraudado”. 9.19 Del informe psicologico realizado por la Psic. MariaJosé lllescas al estudiante Juan Bryam Lopez
Chacon, se indica: “En relacion a los mensajes manifiesta que cuando terminan la relacion él quiere hablar con ella,
yva que “creia que ella iba a cambiar por eso durante dos dias traté de contactarme, pero me cansé” es por ello, que,
a decir de Juan, desde el mes de junio del afio pasado no ha tenido contacto. Emocionalmente “me siento estresado,
no puedo dormir bien, no puedo estar tranquilo”, no solamente por él, sino que en casa su “mi mami esta mal” no
solo emocionalmente, sino econdmicamente ya que tiene que pagar al abogado, quién le recomienda que evite todo
contacto con la Srta. Lopez y eso es lo que he estado haciendo”;y,

Que, el informe presentado por la Comision, en cuanto a DETERMINAR LA INFRACCION O FALTA
QUE, EN SU CASO, LOS HECHOS CONSTITUYEN, sefiala textualmente: “Por las consideraciones
mencionadas en el presente informe, esta Comision considera que las acciones y conductas realizadas por el estudiante
Juan Bryam Lépez Chacon, se enmarcan en lo que se considera como violencia de género de acuerdo a lo sefialado
en el Art. 10 literal b) y e) de la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, que
se traduce a su vez en cualquier accién, omision o patréon de conducta dirigido a causar dafio emocional,
particularmente en los lugares donde normalmente compartia espacios académicos con el denunciado, por tanto, se
configura lo sefialado en el Art. 207 dela Ley Organica de Educacion Superior literal e) “Incurrir en actos u omisiones
de violencia de género, sicoldgica o sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e
intimidar con el prop6sito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil, vergonzoso para
lavictima”y Art. 207.2 Acoso: En el ambito de las IES se considera que existe acoso, discriminacion y violenciade
género, cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona afectada
en la IES. Estos casos seran conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, ademéas de las instancias
pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere
lugar. (lo resaltado nos pertenece)”; y en cuanto a la INDICACION DE LA SANCION QUE SE RECOM IENDA
QUESE IMPONGA PARAEL CASO DEDOCENTES O ESTUDIANTES se sefiala: “Con estos elementos, tomando
en cuenta que de acuerdo a la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Convencion de Belem do Pard), la violencia contra la mujer es una ofensa a la dignidad humana y una
manifestacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres. (...)y la Constitucion de
la Republica del Ecuador (2008) Articulo 66, numeral 3: se reconoce y garantizara a las personas: el derecho a la
integridad personal, que incluye: a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual. Que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador que dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion vy la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion y lo sefialado en el Codigo Organico Administrativo.: Art. 18 “Principio de
interdiccion de la arbitrariedad. Los Organismos que conforman el sector publico, deberan emitir sus actos conforme
a los principios de juridicidad e igualdad y no podran realizar interpretaciones arbitrarias. El ejercicio de las
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potestades discrecionales, observara los derechos individuales, el deber de motivacién y la debida razonabilidad y
Art. 33.- Debido procedimiento administrativo. Las personas tienen derecho a un procedimiento administrativo
ajustado a las previsiones del ordenamiento juridico”; bajo este marco normativo esta Comision emite las siguientes
recomendaciones: 1.- Que el contenido del presente informe sea conocido y resuelto por el Consejo Universitario, en
virtud de lo dispuesto en el Protocolo de prevencién y actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basada
en género y orientacion sexual de la Universidad de Cuenca, en su acdpite “Fase de Investigacion”, asi como en
acatamiento a lo dispuesto en el inciso 5 del articulo 207 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior. 2.- La Xunta de
Galicia: http://igualdade.xunta.gal/es/content/que-es-la-violencia-de-genero, seiiala: (...)“PRETENDER QUE
TODA VIOLENCIA ES IGUAL IMPIDE QUE LA VIOLENCIA DE GENERO SEA COMPRENDIDA
ADECUADAMENTE Y PUEDA SER COMBATIDA EFICAZMENTE.” Tomando en cuenta esto, en este caso, de
acuerdo a los elementos determinados en este documento, las acciones y conductas realizadas por el estudiante Juan
Bryam Ldpez Chacon, hacia la sefiorita Paola Jacqueline Lopez Suin, constituyen actos de violencia de género, por lo
que juridicamente constituiria la falta tipificada y sancionada en el Reglamento de Régimen Disciplinario que regula
la tipificacion de las faltas, sanciones y el procedimiento de investigacion de actos denunciados en contra del personal
académico y estudiantes de la Universidad de Cuenca. Art. 13.- Constituyen faltas muy graves sujetas a la separacion
definitiva de la Universidad de Cuenca, que serd impuesta por parte del Consejo Universitario: literal €) Incurrir en
actos u omisiones que generen violencia de género, sicoldgica, simbolica o sexual. Sin embargo, es criterio de esta
Comisién que si bien la tipificacion de las faltas del Reglamento de Régimen Disciplinario que regula la tipificacion
de las faltas, sanciones y el procedimiento de investigacion de actos denunciados en contra del personal académico y
estudiantes de la Universidad de Cuenca, establece como sancion para los delitos que generen violencia de género, la
separacion definitiva de la Universidad de Cuenca; este no se adecla a la realidad de todos los actos que conllevan
violencia de género que se dan dentro de una institucion académica, y que tiene sus propias particularidades, y que,
no necesariamente en todos los casos deberian ser castigados con la separacion definitiva ni denunciados ante la
Fiscalia. Esta Comision considera, que se debe tomar en cuenta, como se ha recomendado en otros casos, que también
la sancion debe tener un significado rehabilitador y emitirse en concordancia con el principio de
PROPORCIONALIDAD, esto es que la pena se adecue a la gravedad de los hechos, el cual debe manifestarse
concretamente a la hora de dictar la sancién, haciendo un balance entre la sancién impuesta y los hechos cometidos,
de acuerdo a la sana critica, y las circunstancias en que se dieron los mismos. Por tanto, tomando en cuenta estas
particularidades, y que la Universidad debe velar por el ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad Universitaria, esta Comision amparandose en la normativa dispuesta en el articulo 76 numeral 6 de la
Constitucion, “La ley establecera la debida proporcionalidad entre las infracciones y las sanciones penales
administrativas o de otra naturaleza”, que la falta esta contenida en el Art. 207 de la Ley Organica de Educacion
Superior literal e) “Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicoldgica o sexual, que se traduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de crear un entorno de
desigualdad, ofensivo, humillante, hostil, vergonzoso para la victima”, 'y el acapite tipos de sancion literal c) “
suspension temporal de sus actividades académicas”, recomienda la suspensidn de estudios por un semestre.3. Que
se ratifique la intervencion psicosocial a los estudiantes Paola Jacqueline Lopez Suin y Juan Bryam Lépez Chacon, de
conformidad a las conclusiones y recomendaciones constantes en los informes psicologicos y de trabajo social,
contantes en el proceso. 4. Que se ratifiquen las medidas de alejamiento mientras los estudiantes formen parte de la
comunidad universitaria. 5. Finalmente esta Comision recomienda que, previo a la reincorporacion a la Universidad
de Cuenca, el Sefior Juan Bryam Lopez Chacon presente un certificado con la aprobacién de un curso sobre género y
masculinidades de al menos de sesenta horas, el cual deberd ser presentado a la Facultad de Filosofia, Letrasy
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cuenca”.

RESUELVE:

1. Aprobar las recomendaciones contenidas en el Informe Final de la Comisién Permanente de
atencion y revision de casos deacoso, discriminacion y violencia basadaen género y orientacién
sexual de la Universidad Cuenca de fecha 26 de septiembre de 2022, las 14h00, dentro del
expediente signado con el nimero UC-DBUDH-PAVG-2022-007; en razon de que, de acuerdoa
los elementos recabados en el proceso cumplido por el referido érgano, citados en los
considerandos de la presente Resolucidn y analizados por este Consejo Universitario, se ha
probado que los actos ejecutados por el sefior Juan Bryam Lépez Chacon hacia la estudiante Paola
Jacqueline Lopez Suin, evidencian que ha incurrido en el cometimiento de la falta determinada en
el literal ) del articulo 207 de la Ley Organica de Educacion Superior ”Incurrir en actos u
omisiones de violencia de género, sicolégica o sexual, que se traduce en conductas abusivas
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dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propoésito o efecto de crear un entorno de
desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima”; en concordancia con el
Reglamento de Régimen Disciplinario que regula la tipificacién de las faltas, sancionesy el
procedimiento de investigacién de actos denunciados en contra del personal académico y
estudiantes de la Universidad de Cuenca, en especifico los literales e) del articulo 13: “Constituyen
faltas muy graves, sujetas a la separacion definitiva de la Universidad, que sera impuesta por parte
del Consejo Universitario: e) Incurrir en actos u omisiones que generen violencia de género,
sicoldgica, simbdlica, o sexual”; no obstante, en observancia del principio de proporcionalidad y
del balance entre los hechos cometidos y la sancién; IMPONER al sefior Juan Bryam Lépez
Chacon, estudiante de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién de la Universidad
de Cuenca, portador de la cédula de ciudadania No. 0105255483, la sancion de suspension
temporal por un semestre de sus actividades académicas.

Ratificar la intervencion psicosocial a los estudiantes Paola Jacqueline Lépez Suin y Juan Bryam
Lopez Chacon, la misma que estard a cargo de la Unidad de Bienestar Universitario de la
Universidad de Cuenca, y que debera, para el caso del estudiante Juan Bryam Lépez Chacon
conteneruna evaluacién Psicolégica y Psiquiatrica.

Ratificar las medidas de alejamiento mientras los estudiantes formen parte de la comunidad
universitaria.

Disponer que, previo a la reincorporacion a la Universidad de Cuenca, el sefior Juan Bryam Lopez
Chacén presente un certificado con la aprobacién de un curso sobre género y masculinidades de
al menos de sesenta horas, el cual deberd ser presentado a la Facultad de Filosofia, Letras y
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cuenca.

Notificar con el contenido de la presente resolucion a los miembros de la Comisién Permanente
de atencién y revision de casos de acoso, discriminacién y violencia basada en género y
orientacién sexual de la Universidad de Cuenca; a la sefiorita Paola Jacqueline Lopez Suin; al
sefiorJuan Bryam Lépez Chacon, en conjunto con su abogado patrocinador en la forma solicitada
esto es a los correos electronicos bryan.lopez@ucuenca.edu.ec, bryancalle99@gmail.co m,
bryancalle99@hotmail.com, rodriguez.abg9732@gmail.com, edi_moran_1991@hotmail.com vy
galo_xavi@hotmail.com; al sefior Decano de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacion; al Mtr. Claudio Quevedo Troya, Secretario General Procurador, a la Unidad de
Auditoria Interna; para su conocimiento; y, a la Unidad de Relaciones Publicas y de la
Comunicacion, para que proceda con la respectiva publicacién en la pagina Web Institucional.

Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los cuatro dias del mes de
octubre de dos mil veinte y dos.

Firmado el ectroni canente por

MARCI A
g FERNANDA
BiEEESE CEDI LLO DI AZ
Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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