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RESOLUCION SESION ORDINARIA
20 DE SEPTIEMBRE DE 2022
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Vigencia desde: 20-09-2022
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Universitario
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica en los incisos primero y segundo dispone “E! Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en el Articulo 17 dispone “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior en el Articulo 18 dispone “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: “e) La libertad para gestionar sus procesos
internos”’;

Que, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala “Tipologia y tiempo de dedicacion
docentes.- Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran:
titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a
medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo
completo seré de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial
de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales,
agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultdneamente dos o
mas cargos en el sistema educativo, pablico o particular, siempre y cuando la dedicacién de estos cargos
no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacién superior. EI Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion superior, normara los requisitos y
los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los profesores”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior en
su articulo 19 sefiala “Modificacion del régimen de dedicacion.- El régimen de dedicacion del personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas podra modificarse temporalmente, lo cual
serd autorizado por la autoridad competente de la institucion, de conformidad con su estatuto o la
normativa interna. Para que se produzca la modificacion de dedicacion, el personal académico debera
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solicitar o aceptar dicho cambio. En ningun caso la modificacion temporal del régimen de dedicacion
podrd considerarse como un derecho adquirido del personal académico”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior en
su articulo 20 sefiala “Condiciones para la modificacion del régimen de dedicacion.- Se podra conceder
cambio de dedicacién del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas,
observando lo siguiente: a) Por necesidad institucional y con el acuerdo del personal académico titular,
se podra modificar cada veinticuatro (24) meses, de manera temporal, hasta por doce (12) meses, su
dedicacion de tiempo parcial o medio tiempo a tiempo completo; b) Cuando la modificacion implique el
aumento de las horas de dedicacidn del personal académico, se debera contar con la disponibilidad
presupuestaria y la planificacion anual correspondiente; ¢) Se podra modificar la dedicacidn de tiempo
completo a tiempo parcial cuando el personal académico titular vaya a desempefiar un cargo
administrativo de libre hombramiento y remocién o de periodo fijo en la misma universidad o escuela
politécnica o en una entidad u organismo del sector publico o privado. En este caso la universidad o
escuela politécnica prestard las facilidades necesarias para que pueda cumplir su horario de trabajo en la
entidad para garantizar el cumplimiento de la jornada laboral. De ser necesario, la entidad o el organismo
podré solicitar la autorizacién del ente rector del trabajo, para establecer un horario diferente al
determinado en la jornada ordinaria. Una vez finalizadas las funciones establecidas en este literal el
personal académico se reincorporara con la dedicacion horaria y demas condiciones fijadas antes de la
modificacién. También se podra modificar, de manera temporal, hasta por doce (12) meses, la dedicacion
de tiempo completo a medio tiempo o a tiempo parcial, cuando el personal académico titular lo solicite,
siempre y cuando se garantice la ejecucion de las actividades académicas e institucionales planificadas”;

Que, el Art. 18 del Estatuto de la Universidad de Cuenca establece, “El Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la maxima autoridad de la Institucion, (...);”

Que, el articulo 10 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca dispone “Régimen de dedicacion del personal académico. - Los miembros del
personal académico en razon del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:
a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales; b) Medio tiempo, con veinte (20) horas
semanales; y, ¢) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

El cumplimiento del tiempo de dedicacion se evaluara con base en la consecucion de resultados, de
conformidad al sistema de planificacion y evaluacién integral del personal académico de la Universidad
de Cuenca.

La Universidad de Cuenca establecerd, previo acuerdo, los términos y condiciones idéneas que determinen
la exclusividad del personal académico, sin contravenir disposiciones legales.

El Consejo Académico, con la debida calificacion, justificacion y solo en casos excepcionales, 0
circunstancias extraordinarias debidamente justificadas académicamente, podrad aceptar asignaciones
distintas a las senialadas en este reglamento, e informara al Consejo Universitario para su aprobacion”;

Que, el articulo 19 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca dispone “Modificacion del régimen de dedicacion. - El régimen de dedicacion del
personal académico titular de la Universidad de Cuenca podré modificarse temporalmente, lo cual sera
autorizado por la autoridad competente de la institucion, de conformidad con su estatuto o la normativa
interna.

Para que se produzca la modificacion de dedicacion, el personal académico deberd solicitar o aceptar
dicho cambio.

En ningln caso la modificacion temporal del régimen de dedicacién podra considerarse como un derecho
adquirido del personal académico’;
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Que, el articulo 20 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca dispone: “Articulo 20.- Condiciones para la modificacién del régimen de
dedicacion. - Se podra conceder cambio de dedicacidn del personal académico titular de la Universidad
de Cuenca observando lo siguiente:

a) Por necesidad institucional y con el acuerdo del personal académico titular, se podra modificar cada
veinticuatro (24) meses, de manera temporal, hasta por doce (12) meses, su dedicacion de tiempo parcial
0 medio tiempo a tiempo completo, debidamente justificado;

b) Cuando la modificacion implique el aumento de las horas de dedicacion del personal academico, se
debera contar con la disponibilidad presupuestaria y la planificacion anual correspondiente;

¢) Se podréa modificar la dedicacion de tiempo completo a tiempo parcial cuando el personal académico
titular vaya a desempefiar un cargo administrativo de libre nombramiento y remocion o de periodo fijo en
la Universidad de Cuenca o en una entidad u organismo del sector publico o privado, con su debida
justificacién. En este caso la Universidad de Cuenca prestara las facilidades necesarias para que pueda
cumplir su horario de trabajo en la entidad para garantizar el cumplimiento de la jornada laboral. De ser
necesario, la entidad o el organismo podra solicitar la autorizacion del ente rector del trabajo, para
establecer un horario diferente al determinado en la jornada ordinaria. Una vez finalizadas las funciones
establecidas en este literal el personal académico se reincorporaré con la dedicacion horaria y demas
condiciones fijadas antes de la modificacion; y,

d) También se podra modificar, de manera temporal, hasta por doce (12) meses, la dedicacion de tiempo
completo a medio tiempo o a tiempo parcial, cuando el personal académico titular lo solicite, siempre y
cuando se garantice la ejecucion de las actividades académicas e institucionales planificadas”;

Que, mediante resolucién No. UC-CU-RES-156-2020, adoptada por el Consejo Universitario el 07 de abril
de 2021, se resolvid “(...) autorizar que la aplicacion de las novedades administrativas que se presente
referente a cambios de dedicacion, cambios de denominaciones, promociones, designaciones, etc., sea a
partir del siguiente mes habil de la sesién, por lo que en las resoluciones del Consejo Universitario se
indicard que se aplicaran a partir del 1 dia del siguiente mes de aprobacion”; y,

Que, mediante Memorando No. UC-CAU-2022-0482-M, de 16 de septiembre de 2022, suscrito por el Ing.
Juan Leonardo Espinoza Abad, Presidente del Consejo Académico de la Universidad de Cuenca en
referencia al cambio de dedicacion de Medio Tiempo a Tiempo Completo para el Dr. Pablo Giovanni
Villota Cardoso, sefiala en la parte conclusiva “Al respecto, luego del analisis correspondiente a la
resolucién emitida por el Consejo Directivo de la Facultad, en la cual se adjunta la documentacion de
respaldo con la respectiva justificacion, me permito en mi calidad de Presidente del Consejo Académico
recomendar el cambio de dedicacion de Medio Tiempo (25 horas sentencia judicial) a Tiempo Completo
del Dr. Pablo Giovanni Villota Cardoso a partir del semestre académico septiembre 2022-febrero 2023,

cambio de dedicacién que regira desde el mes de octubre de 2022 .

RESUELVE:

1. Acoger la recomendacion formulada por el Consejo Académico de la Universidad de Cuenca,
mediante Memorando No. UC-CAU-2022-482-M, de 16 de septiembre de 2022, suscrito por el Ing.
Juan Leonardo Espinoza Abad, Presidente del Consejo Académico; y, consecuentemente aprobar el
cambio de dedicacion de Medio Tiempo (25 horas sentencia judicial) a Tiempo Completo, del docente
Pablo Giovanni Villota Cardoso, docente de la Facultad de Ciencias Médicas, mientras dure la
necesidad institucional hasta el plazo de 12 meses, cambio que operara a partir del 01 de octubre de
2022.

2. Notificar con el contenido de la presente resolucién al Vicerrectorado Académico, al Consejo
Académico de la Universidad de Cuenca; a la Direccion de Talento Humano; a la Direccion
Administrativa Financiera; a la Direccion de Planificacion; a la Facultad de Ciencias Médicas; al
docente Doctor Pablo Giovanni Villota Cardoso, para los fines pertinentes; a la Secretaria General
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Procuradora; a la Direccion de Planificacion y a la Unidad de Auditoria Interna, para su conocimiento;
y, a la Unidad de Relaciones Publicas y Comunicacion, para que proceda con la respectiva publicacion
en la pagina Web Institucional.

Dado en sesién del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los veinte dias del mes de
septiembre de dos mil veinte y dos.

Firmado el ectréni camente por

¥ MARCI A
% FERNANDA
ReaESE CEDILLO DI AZ
Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO




		2022-09-27T11:49:46-0500
	MARCIA FERNANDA CEDILLO DIAZ




