SECRETARIA GENERAL PROCURADURIA Pagina: 1de3

Version: 1

Foxs (WA ‘lnnrﬂm —

PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DEL CU

RESOLUCION SESION EXTRAORDINARIA
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Cadigo: UC-CU-RES-147-2022
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Elaborado por:
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucién de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor, expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Art. 11.- El ejercicio de los
derechos se regira por los siguientes principios: 5. En materia de derechos y garantias constitucionales,
las servidoras y servidores publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la
interpretacion que mas favorezcan su efectiva vigencia .

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone “Arz. 76.- En todo proceso en
el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido
proceso que incluira las siguientes garantias basicas:

1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los
derechos de las partes.

(...)

7. El derecho de las personas a la defensa incluira las siguientes garantias: k) Ser juzgado por una jueza
0 juez independiente, imparcial y competente. Nadie serd juzgado por tribunales de excepcién o por
comisiones especiales creadas para el efecto”’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica en los incisos primero y segundo dispone “E! Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién
de ciencia, tecnologia, culturay arte ”;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en el Articulo 17 dispone “Reconocimiento de la autonomia
responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participaciéon ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas ”’;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en el Articulo 18 dispone “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: d)” La libertad para nombrar a sus
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autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la
Ley”y “e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que, el articulo 46 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala: “Organos de cardcter colegiado. -
Para el ejercicio del cogobierno las instituciones de educacion superior definiran y estableceran 6rganos
colegiados de cardcter académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion,
integracion, deberes y atribuciones constaran en sus respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia
con su mision y las disposiciones establecidas en esta Ley. En la conformacion de los 6rganos colegiados
se tomaran las medidas de accion afirmativa necesarias para asegurar la participacion paritaria de las
mujeres y la participacion de otros miembros de la comunidad académica, pertenecientes a poblacion
historicamente discriminada o excluida segun corresponda’;

Que, el articulo 17 del Estatuto de la Universidad de Cuenca, entre las atribuciones del Consejo
Universitario, entre otras sefiala la de “r) Designar el tribunal electoral y demés dignidades que determine
la ley, el Estatuto o el reglamento respectivo”;

Que, mediante Resolucién No. UC-CU-RES-645-2019, de 17 de diciembre de 2019, el Consejo
Universitario resolvié integrar transitoriamente a la Comisién Permanente de atencién y revision de casos
de acoso, discriminacion o violencia de género de la Universidad de Cuenca, encontrandose presidida por
“1. Director de Bienestar Universitario y Derechos Humanos, quien la presidird”; Y,

Que, mediante Memorando No. UC-UBU-2022-0404-M, de 15 de julio de 2022, la magister Silvia Lopez
Alvarado, Directora de Bienestar Universitario y Derechos Humanos, indica que se ha presentado una
denuncia con fecha 15 de julio de 2022 en contra del docente José Luis Vilchez por parte de varias docentes
de la Facultad de Psicologia entre las que se encuentra. Por tal razén, siendo que en virtud de la Resolucion
No. UC-CU-RES-645-2019, de 18 de diciembre de 2019, la Directora de Bienestar Universitario y
Derechos Humanos preside la Comisidn Permanente de atencion y revision de casos de acoso,
discriminacion o violencia de género de la Universidad de Cuenca, encontrandose por lo tanto impedida de
avocar conocimiento del caso y convocar a la Comision, con el prop6sito de garantizar los derechos al
debido proceso y a la imparcialidad previstos en la Constitucion de la Republica, solicita que,
exclusivamente para este caso, se designe a otro funcionario de la Universidad de Cuenca para que presida
dicha Comisién.

RESUELVE:

1. Acoger lasolicitud constante del Memorando No. UC-UBU-2022-0404-M, de 15 de julio de 2022,
suscrito por la magister Silvia Lopez Alvarado, Directora de Bienestar Universitario y Derechos
Humanos; y, en consecuencia, designar a la magister Fernanda Pacheco, Directora de la Carrera
de Sociologia de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, a efecto de que presida
la Comisién Permanente de atencién y revision de casos de acoso, discriminacion o violencia de
género de la Universidad de Cuenca, exclusivamente en lo que respecta al expediente que se
llegare a iniciar ante la denuncia presentada con fecha 15 de julio de 2022 en contra del docente
José Luis Vilchez, de conformidad a las disposiciones contenidas del Protocolo de prevencion y
actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género y orientacion sexual de
la Universidad de Cuenca.

2. Notificar con el contenido de la presente resolucién a la sefiora Rectora; a la Direccién de Bienestar
Universitario y Derechos Humanos; a las miembros de la Comisién Permanente de atencién y
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revision de casos de acoso, discriminacion o violencia de género de la Universidad de Cuenca; a
la magister Fernanda Pacheco, Directora de la Carrera de Sociologia de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas; al Dr. Claudio Quevedo Troya, Secretario General Procurador,
para su conocimiento y fines pertinentes; a la Unidad de Auditoria Interna y, a la Unidad de
Relaciones Publicas y Comunicacion, para que proceda con la respectiva publicacién en la pagina
Web Institucional.

Dado en sesidn del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los veinte dias del mes de julio

de dos mil veinte y dos.

JENNY Firmado
igital
ELIZABETH  Jeny Eupasim
TELLO TELLO ENRIQUEZ
Fecha: 2022.07.20
ENRIQUEZ  16:13:30-0500°

Abg. Jenny Tello Enriquez
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