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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

Considerando:

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua y
mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacién,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema
nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas
de promocion, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Norma Fundamental, establece: “El sistema de educacidn superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion
de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Norma Fundamental, indica: “El Estado reconocera a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.
Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)”;

Que, el articulo 6 literal ¢) de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), determina: “Son derechos
de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...)
c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en
la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningln otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones
afirmativas (...)”;

Que, el articulo 6.1 literales a) y d) de la LOES, dispone: “Son deberes de las y los profesores e
investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Cumplir actividades de
docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los organismos
que rigen el sistema y las de sus propias instituciones; (...) d) Mantener un proceso permanente de
formacidn y capacitacion para una constante actualizacion de la catedra y consecucion del principio de
calidad (...)”;

Que, el articulo 18 literal €) de la LOES, prevé: “La autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacion superior consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...)”.

Que, el articulo 156 de la Ley ibidem, dispone: "En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizard para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de
educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de
becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico";

Que, el articulo 100 inciso cuarto del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior, sefiala que: “Los programas de perfeccionamiento se ejecutarén a través
de becas, ayudas econémicas, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran
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definidos por el 6rgano colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan
ser planificados y constaran en su presupuesto institucional.”

Que, los articulos 88, 89, 90 y 91 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, contemplan estimulos a la docencia, a la investigacion, a la vinculacién
con la sociedad del personal académico de las universidades o escuelas politécnicas;

Que, el articulo 97 literal a), g), k) del Estatuto de la Universidad de Cuenca, dispone que: “El personal
academico tiene derecho a: a) El respeto a su condicién y al estimulo adecuado conforme a la evaluacién
en el desempefio de sus tareas, de conformidad al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior; (...) g) Gozar de los beneficios que le confiere la Ley
Orgénica de Educacion Superior; (...) k) Acceder y recibir el apoyo para los programas de educacion
continua y formacion académica;”

Que, los articulos 86, 87 y 88 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de
la Universidad de Cuenca, contemplan estimulos a la docencia, a la investigacion, a la vinculacion con la
sociedad del personal académico de la Universidad de Cuenca; En ejercicio de sus facultades contempladas
en el literal b) del articulo 17 del Estatuto de la Universidad de Cuenca,

EXPIDE
INSTRUCTIVO DE ESTIMULOS OTORGADOS A FAVOR DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

Avrticulo 1.- Objeto.- El presente instrumento tiene por objeto normar la concesion de estimulos otorgados
por la Universidad de Cuenca, con el fin de fomentar la formacién y perfeccionamiento académico de su
personal, asi como la investigacion, innovacién y la vinculacion con la sociedad.

Articulo 2.- Ambito.- El presente instrumento es de obligatoria aplicacion para el personal académico de
la Universidad de Cuenca.

Articulo 3.- Definicidn general.- Para efectos de este instrumento, se entenderd por estimulo al apoyo
institucional otorgado por la Universidad de Cuenca en favor de su personal académico, con la finalidad de
incentivar su perfeccionamiento permanente y su capacitacién académica y profesional.

Articulo 4.- Estimulos para la docencia.- Se establecen estimulos para el personal académico de la
Universidad de Cuenca que cumpla con alguno de los siguientes requisitos:

a) Obtenga consecutivamente a lo largo de seis (6) periodos académicos, mas del noventa y cinco por ciento
(95%) de aprobacion en su desempefio académico. En este caso recibira un reconocimiento publico en un
acto desarrollado para el efecto.

b) Desarrolle capacidades didacticas para ensefiar a personas con discapacidad; en este caso recibira, por
una sola vez, financiamiento directo para el desarrollo de un proyecto de vinculacién con la sociedad con
una duracién de un afio, de acuerdo a las bases de la convocatoria anual para proyectos de vinculacion de
la Universidad de Cuenca. Para la validacion de este requisito se requiere un informe favorable desde la
Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion.

c) Coordine por al menos tres (3) afios consecutivos, colectivos académicos colaborativos entre distintas
disciplinas dentro o fuera de la Universidad de Cuenca; en este caso se le reconocera seis (6) meses
adicionales como experiencia en gestién educativa. Para este requisito, el Vicerrectorado Académico
validara la o las certificaciones de participacion generadas en los colectivos correspondientes.
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Avrticulo 5.- Estimulos para la investigacion.- Se establecera estimulos para el personal académico de la
Universidad de Cuenca que:

a) Participe en proyectos de investigacion con fondos externos a la Universidad de Cuenca. En este caso,
podra recibir fondos de contraparte de la Universidad de Cuenca, de acuerdo a los instructivos establecidos
por el Vicerrectorado de Investigacion para el efecto;

b) Participe en proyectos de investigacion de al menos seis (6) meses en temas relacionados con grupos de
atencion prioritaria, histéricamente excluidos o discriminados, necesidades sociales, sectoriales y
productivas; o en zonas rurales. En este caso, se le reconocera como un proyecto de investigacién de doce
(12) meses o0 como la direccion de una (1) tesis de maestria de investigacion;

c) Dirija un proyecto de investigacién de al menos doce (12) meses de duracién. En este caso se le
reconocera seis (6) meses adicionales como experiencia en gestion educativa;

d) Publique un (1) articulo en revista indexada en cuartiles 1 0 2 de Scopus y Web of Science (Se excluye
ESCI) se reconocera como dos (2) articulos. La publicacion un (1) articulo en revista indexadas en cuartiles
304 se reconocerd como 1.5 articulos. En ambos casos se excluyen memorias de congreso. Este estimulo
se asignard hasta a tres (3) autores de un mismo articulo y para este reconocimiento se consideraran los
articulos publicados a partir de la fecha de aprobacion de este instructivo;

e) Participe en proyectos de investigacion-innovacion de una duracion, de al menos doce (12) meses de
duracién, que tengan como resultado: un modelo de utilidad; una patente de invencion; una marca; un
programa de ordenador; o, la generacion de un policy paper (documento normativo), debidamente
registrado ante la oficina nacional competente en materia de derechos intelectuales, seran reconocidos como
dos (2) obras relevantes o (2) articulos indexados;

f) Dirija o asesore proyectos premiados en eventos de emprendimiento o innovacion tecnoldgica. En este
caso se le reconocerd como la direccion o codireccion adicional en un proyecto de investigacion con una
duracion de doce (12) meses.

g) Personal académico titular que, teniendo el grado de auxiliar o agregado, cuente con titulo de doctor
(PhD o su equivalente) reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Pdblica de Educacion
Superior con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el gjercicio de la docencia, investigacion y
gestion en educacion superior. En este caso el estimulo consistird en multiplicar por una Unica vez y se
mantendra durante el tiempo que permanezca en la categoria, nivel y grado en el que se encontraba a la
fecha del registro oficial del titulo en el Organo Rector de la Politica Publica, la remuneracion que
corresponde a su grado escalafonario por el factor establecido por la IES en aplicacion del articulo 65 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, respecto
al célculo de las remuneraciones del personal académico titular.

Articulo 6.- Estimulos para la vinculacion con la sociedad.- Se establecera estimulos para el personal
académico de la Universidad de Cuenca que:

a) Participe en proyectos de vinculacion con la sociedad con fondos externos a la Universidad de Cuenca.
En este caso el personal académico podra recibir fondos de contraparte de la Universidad de Cuenca, de
acuerdo a los instructivos establecidos por la Direccion de Vinculacidn con la Sociedad para el efecto; b)
Participe en proyectos de vinculacién con la sociedad, de al menos seis (6) meses, que atiendan necesidades
sociales o productivas o involucren a grupos de atencién prioritaria e histéricamente excluidos o
discriminados. En este caso se le reconocera una participacion adicional de tres (3) meses;
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c) Participe en un proyecto de al menos doce (12) meses de vinculacién con la sociedad cuyo alcance sea
territorial (entendido este como la intervencién multiactores en un territorio integro de un cantén o una
Cuenca Hidrografica y que genere sinergias que se activan entre estos factores de desarrollo). En este caso
se le reconocera como participacion adicional de tres meses;

d) Dirija un proyecto de vinculacion con la sociedad de al menos doce meses de duracion. En este caso se
reconocera seis (6) meses adicionales como experiencia en gestion educativa.

Articulo 7.- De la solicitud y sus requisitos.- El personal académico de la Universidad de Cuenca, que
cumpla con alguno o algunos de los requisitos previstos en el presente instrumento podra solicitar el
otorgamiento de estimulos, para lo cual realizaran una solicitud motivada y dirigida al Presidente de la
Comisién de Promocidn de la Universidad de Cuenca.

La solicitud contendra lo siguiente:

1. Sefalar la clase de estimulo que solicita, esto es, docencia, investigacion o vinculacién con la sociedad.
2. Sefialar el supuesto o supuestos previstos en este instrumento que, a criterio del solicitante, cumple con
el requisito que le habilita para la concesion del estimulo requerido.

Adicionalmente se acompafiara toda la documentacién que sustente su pedido.

Avrticulo 8.- De la revision de la solicitud y su resolucion. - Una vez recibida la solicitud, Comision de
Promocion de la Universidad de Cuenca, debera:

1. Revisar, sobre la base de la documentacion acreditante aportada, que el solicitante dé efectivo
cumplimiento con el requisito previsto en este instrumento, para la concesion del estimulo solicitado; y,

2. Con base en el andlisis de la solicitud presentada, resolver la aprobacidn o negativa de concesion del
estimulo, lo que debera ser notificado al peticionario y a las autoridades correspondientes.

Disposiciones Generales

Primera.- Se designa a la Comision de Promocion de la Universidad de Cuenca como la instancia
responsable para la recepcién, evaluacion y aprobacion de los estimulos para el personal académico de la
Universidad de Cuenca.

Segunda.- La Comision de Promocidn presentard anualmente ante a las autoridades correspondientes, un
informe sobre los beneficios otorgados por la aplicacion de este Instructivo, para los fines de planificacion
administrativa y financiera correspondientes.

Tercera.- Cada producto podra ser acreditado para recibir un estimulo por una sola ocasion. Los productos
que hayan sido valorados para ascensos previos ya no seran considerados para ser merecedores de un
estimulo en base a este instructivo.

Cuarta.- Los docentes de escalafon previo podran solicitar el reconocimiento de sus productos para
asignacion de estimulos a partir del reconocimiento de su ubicacién en escalafon.

Quinta.- Los estimulos que impliquen afectacion presupuestaria deberan contar, para su ejecucion, con la
respectiva certificacion presupuestaria. Para este fin, el personal académico de la Universidad de Cuenca
podra presentar su solicitud para el otorgamiento de estimulos durante el mes de septiembre de cada afio.
Durante el mes de octubre, la Comisién de Promocion evaluard las solicitudes receptadas. Durante el mes
de noviembre la Comisién de Promocién presentara ante las autoridades el informe en relacién a los
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estimulos a ser reconocidos durante el siguiente afio fiscal, de manera que puedan ser incluidos en el POA
correspondiente.

El presente Instructivo fue conocido y expedido por el Pleno del Consejo Universitario, mediante
Resolucion No. UC-CU-RES-100-2022 de la sesion ordinaria de fecha 31 de mayo de 2022.

Dado en la ciudad de Cuenca, a los 31 dias del mes de mayo de 2022.

Firmado el ectroni canente por

CLAUDI O MANUEL

Firmado el ectroni canente por

f MARI A AUGUSTA
HrTRE HERM DA
ARl PALACI CS

E I gn )
Arg. Maria Augusta Hermida. PhD. Mtr. Claudio Quevedo Troya
Rectora Secretario General Procurador
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