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S
UNVERSIDAD DE CUENI
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Cadigo: UC-CU-RES-067-2022

Vigencia desde: 19-04-2022

Elaborado por:
Secretaria del Consejo
Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitario

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor, expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Arz. 33.- El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia.
El estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado”.

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 ibidem dispone: “Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Que, el articulo 355 de la Constitucidn de la Republica en los incisos primero y segundo dispone “E! Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financieray
orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en el Articulo 17 dispone “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgéanica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad
social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Articulo 18 dispone “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: d)” La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la
Ley”y “e) La libertad para gestionar sus procesos internos”’;

Que, el articulo 2 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, dispone: “Art. 2.- Objetivo.- El servicio publico
y la carrera administrativa tienen por objetivo proponder al desarrollo profesional, técnico y personal de
las y los servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad,
productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo
de un sistema de gestion de talento humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no
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discriminacion”;



SECRETARIA GENERAL PROCURADURIA Pagina: 2de5

Tl m&_‘[wmln o

! PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DEL CU Version: 1

RESOLUCION SESION ORDINARIA
19 DE ABRIL DE 2022

S
UNVERSIDAD DE CUENI

Acta: 011

Cadigo: UC-CU-RES-067-2022

Vigencia desde: 19-04-2022

Elaborado por:
Secretaria del Consejo
Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitario

Que, el articulo 3 ibidem, dispone: “Articulo 3.- Ambito.- Las disposiciones de la presente ley son de
aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion
publica, que comprende: 3. Los organismos y entidades creados por la Constituciéon o la ley para el
gjercicio de la potestad estatal, para la prestacién de servicios publicos o para desarrollar actividades
econdmicas asumidas por el Estado. (...)”;

Que, el articulo 52 ibidem dispone: “Articulo 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades
de Administracion del Talento Humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran
las siguientes atribuciones y responsabilidades: h) Estructurar la planificacion anual del talento humano
institucional, sobre la base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales en
el &mbito de su competencia; I) Cumplir las funciones que esta ley dispone y aquellas que le fueren
delegadas por el Ministerio de Relaciones Laborales”;

Que, el articulo 61 de la Ley Organica de Servicio Publico, indica: “Articulo 61.- Del Subsistema de
clasificacion de puestos.- El subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de
normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley;

Se fundamentard principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion geogréfica, ambito de
accién, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccién y
experiencia necesarios para su desempefio de los puestos publicos.

La clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucidn jerarquica de
las funciones y los requerimientos para ocuparlos.”

Que, el articulo 66 ibidem, sefala: “Articulo 66.- De los puestos vacantes.- Para llenar los puestos vacantes
se efectuard un concurso publico de merecimientos y oposicion, garantizando a las y los aspirantes su
participacion sin discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, esta
Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las respectivas Unidades de
Administracion del Talento Humano.”

Que, el articulo 141 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico, sefiala: “Articulo 141.-
De la planificacion institucional del talento humano.- Sobre la base de las politicas, normas e
instrumentos del Ministerio de Relaciones Laborales, las UATH, de conformidad con el plan estratégico
institucional, portafolio de productos, servicios, procesos, y procedimientos disefiaran los lineamientos en
que se fundamentaran las diferentes unidades o procesos administrativos, para la elaboracion de la
planificacion del talento humano necesario en cada una de ellas.

Posteriormente las UATH deberan remitir la informacién en el término sefialado en el segundo inciso del
articulo 56 de la LOSEP, para la aprobacidon del Ministerio de Relaciones Laborales. La planificacion del
talento humano se constituird en un referente para los procesos de creacion de puestos, la contratacion de
servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, los convenios o contratos de pasantias
o0 practicas laborales, la supresion de puestos y demas movimientos de personal, y se registraran en el
sistema de informacion que el Ministerio de Relaciones Laborales determine.

En cumplimiento de lo determinado en el tercer y cuarto inciso del articulo 56 de la LOSEP esta disposicion
no sera aplicable para los miembros activos de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, Universidades y
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Escuelas Politécnicas Publicas, aquellas sujetas al &mbito de la Ley Organica de Empresas Publicas y
Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales; sin embargo, las UATH de
estas instituciones registraran la creacion de puestos, la contratacion de servicios ocasionales, contratos
civiles de servicios profesionales, los convenios o contratos de pasantias o practicas laborales, la supresion
de puestos y deméas movimientos de personal en el sistema de informacion que el Ministerio de Relaciones
Laborales determine y en el Sistema Presupuestario de Remuneraciones y Ndmina eSIPREN en los casos

>

que corresponda.’

Que, las Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado No. 200-03 Politicas y précticas
de talento Humano, disponen: “El control interno incluira las politicas y prdcticas necesarias para
asegurar una apropiada planificacion y administracion del talento humano de la institucion, de manera
que se garantice el desarrollo profesional y asegure la transparencia, eficacia y vocacion de servicio.

El talento humano es lo més valioso que posee cualquier institucidn, por lo que debe ser tratado y
conducido de forma tal que se consiga su mas elevado rendimiento. Es responsabilidad de la direccién
encaminar su satisfaccion personal en el trabajo que realiza, procurando su enriquecimiento humano y
técnico.

La administracién del talento humano, constituye una parte importante del ambiente de control, cumple
con el papel esencial de fomentar un ambiente ético desarrollando el profesionalismo y fortaleciendo la
transparencia en las practicas diarias. Esto se hace visible en la ejecucién de los procesos de planificacion,
clasificacion, reclutamiento y seleccion de personal, capacitacion, evaluacion del desempefio y promocién
y en la aplicacién de principios de justicia y equidad, asi como el apego a la normativa y marco legal que
regulan las relaciones laborales.”

Que, las Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado 407-01 Plan de talento humano,
seflala: “Los planes de talento humano se sustentardn en el andlisis de la capacidad operativa de las
diferentes unidades administrativas, en el diagnostico del personal existente y en las necesidades de
operacion institucionales. La planificacidn se elaborara sobre la base de un diagnostico del personal,
efectuado con la informacion estadistica que mantendra la unidad responsable de la administracion del
talento humano; considerando, ademas, la normativa vigente relacionada con esta area, el plan estratégico
institucional, los planes operativos anuales, programas y proyectos. El plan de talento humano formara
parte de la documentacién del sistema de planificacion anual.”

Que, el articulo 115 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en lo pertinente, dispone:
“Certificacion presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos,
celebrar contratos ni autorizar o contraer obligaciones sin la emision de la respectiva certificacion
presupuestaria”’;

RESUELVE:

1. Acoger la recomendacién contenida del Memorando No. UC-DTH-2022-0634-M, de 14 de abril
de 2022, suscrito por la ingeniera Mayra Barreto, Directora de Talento Humano (S); vy, del Informe
Técnico No. 023-DTH-2022, de 13 de abril de 2022; y, consecuentemente aprobar la
revalorizacién, cambio de denominacion, traspaso de partidas vacantes; cambio de nivel, escala
ocupacional y grado de partidas en estado ocupado de la Universidad de Cuenca, con el propésito
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de cubrir las necesidades generadas por las diferentes facultades y dependencias de esta institucion
de educacién superior, de conformidad a lo descrito en los parrafos subsiguientes:

a) Revalorizar y cambiar de denominacién de la partida, conforme el cuadro detallado a
continuacion:
Cuadro No. 1
Situacion Actual Situacién Propuesta
PPI RMU DENOMINACI OCL(JBPRAUCPI%NA UNIDAD RMU DENOMINAC OCL(JBPRAUCPI%NA UNIDAD
PUESTO ON L ORGANICA PUESTO ION L ORGANICA
FACULTAD DE
ANALISTA DE SERVIDOR FSEEET:SDDDEE Agkl/l’?ll\]llg'-lle?A SERVIDOR CIENCIAS DE
10334 | $1676,00 | ALIMENTOSY | PUBLICO7 LA $1212,00 TIVA DE PUBLICO 5 LA
BEBIDAS HOSPITALIDAD
HOSPITALIDAD FACULTAD
Se mantiene

b) Revalorizar, cambiar de denominacion y traspasar las partidas de conformidad con el cuadro

detallado a continuacién:

Cuadro No. 2
Situacion Actual Situacién Propuesta
) GRUPO GRUPO
RMU | DENOMINACIO UNIDAD DENOMINA UNIDAD
PPl | olEsTo N ocupALC|0NA ORGANICA | RMU PUESTO CION ocupALC|0NA ORGANICA
FACULTAD FACULTAD DE
ANALISTA DE SERVIDOR | pE clENCIAS DAENgAELS'%TOAN SERVIDOR CIENCIAS
10335 | $1676,00 | ALIMENTOSY PUBLICO 7 DE LA $1212,00 oF PUBLICO 5 ECONOMICAS Y
BEBIDAS HOSPITALID ADMINISTRATIV
FACULTAD
AD AS
FACULTAD
ANALISTA DE SERVIDOR | pE cIENCIAS DAI‘ENGAI‘ELSI'IS'TOAN SERVIDOR DIRECCION DE
10336 | $1676,00 | ALIMENTOSY PUBLICO 7 DE LA $1212,00 oE PUBLICO 5 EVALUACION
BEBIDAS HOSPITALID FACULTAD INTERNA
AD
FACULTAD
ANALISTA DE SERVIDOR | pE CIENCIAS AMIary | SERVIDOR DIRECCION DE
10336 | $1676,00 | ALIMENTOS Y PUBLICO 7 DE LA $1212,00 ATIVA DE PUBLICO 5 EDUCACION
BEBIDAS HOSPITALID CONTINUA
FACULTAD
AD
c) Cambiar de nivel y escala ocupacional y grado de partidas en estado ocupado bajo régimen Ley

Organica de Servicio Publico, para actualizar en el distributivo de manera correcta, de
conformidad a la informacion constante en el cuadro a continuacion:

Cuadro No. 3
PPI DENOMINACION NIVEL OCUPACIONAL ESCALA OCUPACIONAL GRADO
ACTUAL PROPUESTO ACTUAL PROPUESTO ACTUAL PROPUESTO
ANALISTA DE 5 NIVEL SERVIDOR
TECNOLOGIAS OPERATIVO NIVEL INGENIERO PUBLICO 6 0 12
DE - ESCALAS OPERATIVO
4165 INFORMACION PROPIAS
5 NIVEL NIVEL SERVIDOR
ESPECIALISTA OPERATIVO OPERATIVO INGENIERO PUBLICO 8 0
DE - ESCALAS 14
3400 TECNOLOGIAS PROPIAS
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DE LA
INFORMACION
ANALISTA DE 5 NIVEL SERVIDOR
TECNOLOGIAS OPERATIVO NIVEL INGENIERO PUBLICO 6 0 12
DE - ESCALAS OPERATIVO
10105 INFORMACION PROPIAS

2. Disponer a la Unidad de Remuneraciones de la Direccion de Talento Humano realice los tramites
pertinentes en los sistemas y actualizar el Distributivo de Remuneraciones.

3. Notificar con el contenido de la presente resolucion a la Direccion de Talento Humano; a la
Direcciéon Administrativa y Financiera; a la Direccion de Planificacion; al sefior Secretario General
Procurador; a la Unidad de Auditoria Interna; y, a la Unidad de Relaciones Publicas y
Comunicacion, para que proceda con la respectiva publicacion de esta resolucion en la pagina
Web Institucional.

Dado en sesidn del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los diecinueve dias del mes de
abril de dos mil veinte y dos.

Firmado digitalmente
JENNY ELIZABETH Por JENNY ELIZABETH

TELLO ENRIQUEZ
TELLO ENRIQUEZ fecha: 2022.04.22

11:06:25 -05'00"

Abg. Jenny Tello Enriquez
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO (S)
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