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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor, expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el art. 226 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucidn y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado garantizard al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecerd un sistema
nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas
de promocion, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
basqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
cultura y arte. (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, el articulo 18 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, dispone: “Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en:
(...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...)";

Que, mediante Resolucion Nro. RPC-SE-19-No0.055-2021 de 09 de junio de 2021, publicada el 28 de junio
de 2021, en la gaceta oficial del Consejo de Educacion Superior, resolvié expedir el “REGLAMENTO DE
CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR”;
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Que, el articulo 17 del Estatuto de la Universidad de Cuenca dispone “Son atribuciones del Consejo
Universitario: (...) b) Aprobar y expedir los reglamentos y normas de cardacter general, que regulan el
régimen académico y administrativo del plantel y la eleccidn de las autoridades y miembros de los
organismos de cogobierno”;

Que, mediante Resolucién No. UC-CU-RES-281-2021, adoptada por el Consejo Universitario en la sesién
del 21 de filiciembre de 2021, resolvid "‘Expedir el REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y
ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA”; v,

Que, mediante memorando No. UC-CAU-2022-0005-M, de fecha 10 de enero de 2022, suscrito por la Mgt.
Lucia Cecilia Maldonado Mera, Secretaria del Consejo Académico, se realiza la recomendacién al Consejo
Universitario para aprobar el Instructivo para la Elaboracién del Instructivo para la Elaboracion del
Distributivo del Personal Académico de la Universidad de Cuenca.

RESUELVE:

1.- Aprobar el Instructivo para la Elaboracion del Distributivo del Personal Académico de la Universidad
de Cuenca, presentado mediante memorando No. UC-CAU-2022-0005-M, de fecha 10 de enero de 2022,
suscrito por la Mgt. Lucia Cecilia Maldonado Mera, Secretaria del Consejo Académico, en el que se
incluyen las observaciones realizadas en la sesion ordinaria de los dias 11 y 12 de enero de 2022 por los
miembros del Consejo Universitario, de conformidad con el siguiente texto:

PRESENTACION

El presente Instructivo tiene la finalidad de aplicar las disposiciones constantes en el Reglamento Interno de
Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de Cuenca aprobado mediante Resolucion
UC-CU-RES-281-2021 por el Consejo Universitario en la sesion ordinaria virtual del 21 de diciembre de
2021, que se enmarca en los lineamientos del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior -CES-, y el Reglamento de Régimen Académico, vigentes.

Es importante resaltar que, las actividades del personal académico de la Universidad de Cuenca al que se
asigna al distributivo una carga horaria con su respectiva especificacion son: docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad, direccion o gestién académica.

Asimismo, es preciso regular la carga horaria para las diferentes actividades académicas que se asignan por
semana; Y, las horas de aprendizaje en contacto con el docente (ACD), asi como el aprendizaje practico-
experimental (APE), que se asigna por semana o periodo académico.

INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DEL DISTRIBUTIVO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

1.- El distributivo del personal académico de la Universidad de Cuenca sera elaborado por las autoridades
académicas de facultad, aprobado por el Consejo Directivo de cada Facultad (Art. 87, literal d, Estatuto de
la Universidad de Cuenca), en coordinacion con las asignaciones horarias determinadas por el
Vicerrectorado de Investigacion, Direccion de Postgrado, Direccion de Vinculacién con la Sociedad;
enmarcados en la planificacion académica del Vicerrectorado Académico. Finalmente, se remitird para
conocimiento y supervision del Consejo Académico (Art. 53, literal h, Estatuto de la Universidad de
Cuenca).

2.- Las actividades del distributivo del personal académico a las que se asignan una carga horaria, con su
respectiva especificacion (Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior) deben priorizarse en el siguiente orden:
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a) Docencig;

b) Investigacion;

¢) Vinculacidn con la sociedad; y
d) Direccion o gestion académica.

Se incluird en el distributivo al personal académico que se encuentre en comisiones de servicio, permisos
por maternidad y lactancia, enfermedad, formacion académica, afio sabatico, entre otros; conforme a lo
estipulado en la normativa legal vigente.

3.- La carga horaria para las diferentes actividades académicas se asigna por semana; las horas de
actividades de aprendizaje en contacto con el docente (ACD) y aprendizaje practico-experimental (APE)
se podran asignar por periodo académico cuando el docente asi lo solicite exclusivamente por razones
académicas y sea aprobado por el Consejo Directivo.

DOCENCIA

4.- Se consideran actividades de docencia impartir clases presenciales de carécter tedrico o practico, en la
institucién o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccidn de la misma (Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior). Esto incluye las actividades del aprendizaje
en contacto con el docente -ACD- y el aprendizaje practico-experimental - APE- para las carreras nuevas,
redisefiadas y actualizadas:

HORAS DE
DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO DOCENCIA
SEMANAL
Titular a tiempo completo que no realiza actividades de investigacion 12-20
Titular a tiempo completo AUXILIAR con actividades de investigacion 8-20
Titular a tiempo completo AGREGADO con actividades de investigacion (*) 8-18
Titular a tiempo completo PRINCIPAL con actividades de investigacion (*) 8-16
Titular a medio tiempo 8-12
Titular tiempo parcial 6-11
Ocasional a tiempo completo 14-22
Ocasional a medio tiempo 8-12
Ocasional a tiempo parcial 6-11
El profesor e investigador a tiempo completo que ejerce el cargo de rector o Hasta 3
vicerrector
El profesor e investigador a tiempo completo que ejerce el cargo de decano o Hasta 12
subdecano
El personal académico a tiempo completo que ejerce cargo de direccion de Maximo 20 horas de
carrera gestion
El personal de apoyo académico Se regira al RICE
vigente.

(*) Podréan asignarse hasta 20 horas de acuerdo al Art. 11 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén.

Las actividades del personal académico a tiempo completo se distribuiran en los cinco dias de la semana.

Las actividades del personal académico a medio tiempo se distribuiran entre tres y cinco dias de la semana.
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OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

5.- Otras actividades de docencia que seran asignadas en un porcentaje de hasta el 40% de las horas de

clase son:

a. Planificacion y actualizacion de contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;
b. Preparacién, elaboracidn, aplicacion y calificacion de exdmenes, trabajos y practicas.

PERSONAL ACADEMICO

HORAS DE DOCENCIA SEMANAL DEL SEMANAL PARA

HORAS DE ASIGNACION

PLANIFICACION Y
EVALUACION: HASTA 40%

6a’7

8a 9

10a 12

13a 15

16a 18

19a 21

22a 24
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6.- Las otras actividades de docencia que pueden asignarse en un porcentaje de hasta el 60% de las horas
de docencia, se calcularan respetando hasta el 40% ya asignado en el numeral anterior.

OTRAS  ACTIVIDADES DE DOCENCIA
HASTA 60%

HORAS DE ASIGNACION SEMANAL

Disefio y elaboracion de libros, material didactico y guias
docentes

Asignaré el Consejo Directivo de Facultad en base al
proyecto presentado.

Orientacion y acompafiamiento a estudiantes a través de
tutorias presenciales o virtuales, individuales o grupales en
las modalidades de estudio que la Universidad de Cuenca
considere pertinente.

Asignaré el Director de Carrera hasta 1 hora por
grupo/curso/paralelo para las carreras no
vigentes habilitadas para registro de titulos.

\Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y
formacion dual, en areas como salud (formacién en
hospitales), derecho (litigacion guiada), ciencias
agropecuarias (formacion en el escenario de aprendizaje),
cine

El tiempo se asignard de acuerdo a las horas de
permanencia en el lugar de préactica. No incluye el
tiempo de movilizacion al sitio. EI Director de Carrera
solicitard estas horas de acuerdo a la necesidad
debidamente justificada.
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Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas
0 pasantias pre-profesionales.

- Para las carreras no vigentes habilitadas para registro de
titulo hasta 2 horas semanales por cada grupo de 5 a 10
estudiantes.

- Enel areade lasalud y la carrera de Derecho estas horas
se conceden de acuerdo a su propio modelo de
asignacion.

- Para las carreras nuevas, redisefiadas y actualizadas: el
namero de horas se obtiene multiplicando el total de
estudiantes que asume el profesor tutor de practicas,
por el nimero total de horas de préactica al semestre y
dividiendo este producto entre 480. Los decimales se
redondean al inmediato superior.

Ejemplo: Para 20 estudiantes que realizan 48
horas de practica al semestre (20x48/480=2), se
asignan 2 horas semanales. (Art. 54 RRA)

Direccidn y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo
0 elaboracion de trabajos de integracion curricular, con
excepcion de tesis doctorales o de maestrias de
investigacion.

-Se asignara 1 hora semanal por cadatrabajo, pudiendo
dirigir hasta cinco (5) trabajos por semestre. Todo
docente titular y ocasional, asumirg estas funciones con
la finalidad de que estas horas se distribuyan
equitativamente.

-Para la tutoria de los estudiantes que se acogen a la
modalidad del “examen de grado de -caracter
complexivo”, se concedera 1 hora semanal por grupo
de hasta 5 estudiantes por un maximo de cinco horas,
para cada drea de conocimiento.

Direccidn y participacién de proyectos de experimentacion
e innovacion docente.

Asignara el Consejo Directivo de Facultad en base al
proyecto presentado.

Disefiar e impartir cursos de educacion continua o de
capacitacién y de actualizacion, en la modalidad de
estudios que la universidad considere pertinente.

Asignara el Consejo Directivo de Facultad en base al
proyecto presentado.

Participar como profesores en los cursos de nivelacion en
el marco del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision,
en la modalidad de estudios que la universidad considere
pertinente.

Asignaré el Consejo Directivo de Facultad en base al
proyecto presentado.

Planificar y desarrollar actividades artistico-académicas
para ser presentadas en eventos de relevancia nacional e
internacional.

Asignara el Consejo Directivo de Facultad en base al
proyecto presentado.

Participacion y organizacion de colectivos académicos de
debate, capacitacién o intercambio de metodologias y
experiencias de ensefianza.

Se asignara 1 hora semanal para los Centros Docentes
0 Juntas Académicas de Carrera.

Servicios, consultorias y prestacion de servicios al sector
publico y privado.

Asignaré el Consejo Directivo de Facultad.

Ejemplo: Al docente con 16 horas de clase semanal, al que ya se le asigné 6 horas para otras actividades de
docencia (numeral 5: preparacion de clases y evaluaciones), se le podran asignar hasta 10 horas para las otras

actividades de docencia (numeral 6).

7.- El personal de apoyo académico titular y ocasional (Art. 3 del Reglamento Interno de Carrera y
Escalafon del Personal Académico de la Universidad de Cuenca) se acoge al Instructivo para el proceso de
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seleccion y contratacion, y la asignacion de horas sera atribucién del Consejo Directivo de la Facultad,
conforme a lo establecido en el Art. 124.- Técnicos Docentes.- Los técnicos docentes son el personal de
apoyo a las actividades académicas que realiza el personal académico tales como: dictado de cursos
propedéuticos, de nivelacién, realizar la tutoria de practicas pre profesionales y la direccién de los
aprendizajes préacticos y de laboratorio, bajo la coordinacion de un profesor; apoyo en la ensefianza de
una segunda lengua (nacional o extranjera) en una carrera o programa; ensefianza de una segunda lengua
(nacional o extranjera) fuera de la malla curricular de una carrera o programa; ensefianza en el campo
de las artes y humanidades, préactica deportiva, servicios y otras &reas vinculadas a la formacion integral
del estudiante.

8. INVESTIGACION
8.1.- CONSIDERACIONES GENERALES

- Todos los proyectos de investigacion en los que participe el personal académico deberan estar registrados
en el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Cuenca siguiendo los procedimientos y
cumpliendo los requisitos establecidos por esta dependencia.

- La asignacién de horas en el distributivo para actividades de investigacion tendra tres modalidades:

1. Asignacién de horas que han sido aprobadas en los proyectos de investigacion registrados en el
Vicerrectorado de Investigacion: proyectos financiados por fondos concursables internos y/o externos;
proyectos financiados por medio de alianzas institucionales. En este caso, la asignacion de horas respondera
a lo que ha sido aprobado en el proyecto, siendo esta asignacion de estricto cumplimiento para las
facultades.

2. Asignacion de horas por conjunto de horas: Esta modalidad sera asignada para aquellas actividades que
no estan ligadas al desarrollo de proyectos aprobados y registrados en el Vicerrectorado de Investigacion.
Para esta asignacion se ha elaborado un instructivo (Ver Anexo 2) en el que se establecen tanto los productos
de investigacién como los conjuntos de horas posibles de asignacién.

3. Asignacién de horas para Gestion de la Investigacion: Estas horas corresponden a actividades tanto de
coordinacion de la investigacion a nivel de la Universidad de Cuenca y de las Facultades, como de Gestién
de Departamentos y de Proyectos de Investigacion.

8.2.-PROCEDIMIENTO

- La asignacidn de horas de investigacion serd aprobada y registrada por el Vicerrectorado de Investigacién
en coordinacidn con las Facultades y Departamentos.

- Las actividades de investigacion se totalizaran en el distributivo con la clasificacion de: “Actividades de
Investigacion” y “Gestion de la Investigacion™;

- Los conjuntos de horas seran asignados por dos periodos académicos y responderan a la solicitud motivada
de cada investigador presentada ante el Coordinador de Facultad o Director de Departamento
correspondiente (dejando constancia del grupo de horas que solicita y los productos que se compromete a
entregar). El Coordinador de Facultad o Director de Departamento correspondiente, en coordinacion con
Decano y Subdecano de la Facultad evaluara la asignacion de conjuntos de horas y presentara al
Vicerrectorado de Investigacion para su aprobacion.

- La asignacion horaria por conjuntos de horas contemplara las siguientes posibilidades:
e Conjunto de horas 1 (de 5 a 10 horas)
e Conjunto de horas 2 (de 11 a 16 horas)
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e Conjunto de horas 3 (17 0 mas horas)

- Para cada conjunto de horas se establecera el cumplimiento de productos de investigacion - basicos o

alternativos (Ver Anexo no. 2)

- No se podré solicitar o asignar conjunto de horas para las actividades a desarrollarse dentro de un proyecto

de investigacién activo ya registrado en el Vicerrectorado de Investigacion.

- No se podra solicitar o asignar conjunto de horas para las actividades a desarrollarse dentro de estudios de

posgrado (maestria o doctorado) por los que ya recibe horas el docente.

- Las horas asignadas para actividades de investigacién seran evaluadas a través de la presentacion de

evidencias. Para este fin, el Vicerrectorado de Investigacion establecera

el procedimiento que sera

integrado como parte del modelo de Evaluacion de la Comision Interna de la Universidad de Cuenca.

- Las horas para actividades de gestion de la investigacidn no estaran ligadas a la entrega de productos de
investigacion y su evaluacion se basaré en la presentacion de un informe semestral de actividades. La

asignacion de horas se establecera de acuerdo a la siguiente tabla.

Tabla de asignacion horaria para actividades de gestion de la investigacion

Gestion de la investigacion

Asignacion (horas)

Coordinacion de Investigacién de la Universidad de Cuenca

Hasta 20 horas

Directores de Departamentos de Investigacion

- Departamentos con hasta 5 proyectos
activos, hasta 10 horas

- Departamentos con mas de 5
proyectos activos, hasta 15 horas

Coordinadores de Investigacion de Facultad

+ Hasta 10 horas en Facultades con 5 o
menos proyectos activos.

- Hasta 15 horas en Facultades con
mas de 5 proyectos activos.

Director de Proyecto de Investigacion aprobado en una convocatoria local o
nacional

Hasta 5 horas

Director de Proyecto (o Coordinador Local) de un Proyecto de
Investigacion aprobado en una convocatoria internacional

Hasta 10 horas

Miembro de un consejo editorial de revista cientifica (La revista debera ser
validada por el Vicerrectorado de Investigacion)

Hasta 2 horas

Editor de revista cientifica (La revista debera ser validada por el
Vicerrectorado de Investigacion)

Hasta 10 horas

Disefio, gestidn y participacion en redes, colectivos académicos de debate
y programas de investigacion a nivel local, nacional e internacional

Hasta 2 horas

Participacion en cursos de capacitacion aprobados por el Vicerrectorado de
Investigacion

Hasta 2 horas

Actividades en sociedades cientificas de reconocido prestigio

Hasta 4 horas

ACTIVIDADES DE DIRECCION O GESTION ACADEMICA
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9.- Se consideran actividades de direccién o gestién académica de acuerdo al Reglamento de Carrera y

Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior:

ACTIVIDADES DE DIRECCION O GESTION
ACADEMICA

HORAS DE ASIGNACION
SEMANAL

El profesor e investigador a tiempo completo, que ejerce el cargo de
rector/a o vicerrector/a

Hasta 40 horas

/A los representantes docentes e investigadores al Consejo Universitario

Hastal0 horas

Al Coordinador del Vicerrectorado Académico, Coordinador del
Vicerrectorado de Investigacion y al Coordinador de la Comisién Técnica
Curricular

Hasta 20 horas

/A los miembros del Consejo Académico y de la Comisién Técnica
Curricular

Hasta 10 horas

/Al profesor e investigador a tiempo completo, que ejerce el cargo de
decano/a o subdecano/a

Hasta 40 horas

/A los vocales principales de los Consejos Directivos

Hasta 4 horas

/Al personal académico a tiempo completo, que ejerce cargo de direccion de
carrera

Hasta 20 horas

La Comision Académica de Carrera estara conformada por el
director de carrera, quien la preside, y entre tres y seis profesores
segun el nimero de estudiantes de la carrera.

- Hasta 30 horas para carreras
con hasta 500 estudiantes

- Hasta 40 horas para carreras
con 501 hasta 750 estudiantes

- Hasta 50 horas para carreras
con 751 hasta 1000 estudiantes

- Hasta 60 horas para carreras
con mas de 1000 estudiantes

Asignaciones especiales para el Rectorado o Vicerrectorados de la
Universidad de Cuenca

Las que determine la
autoridad hasta 15 horas.

Al Profesor Fiscal de la Facultad

Hasta 4 horas semanales. Si la
facultad tuviese mas de mil
estudiantes podra asignarse hasta 6
horas semanales, si tuviese mas de
dos mil estudiantes podra
asignarse hasta 8 horas semanales

A los directores de laboratorio

Hasta 6 horas, pudiendo
incrementarse hasta 10 con la debida
justificacién, si la actividad
académica y de servicio lo amerita

Direccion de grupos artisticos/laboratorios creativos

Asignar el Consejo Directivo de
Facultad

A los coordinadores de facultad para internado rotativo

Hasta 15 horas semanales, segln
el nimero de programas o
proyectos

Para las actividades de coordinacion de bienestar universitario de
las facultades

Minimo 4 hasta 8 horas

- 4 horas para las facultades con
menos de 1000 estudiantes; hasta
- Hasta 6 horas para las facultades
con mas de 1000 estudiantes; y,
hasta

- Hasta 8 horas para las facultades
con mas de 2000 estudiantes
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Para disefio de proyectos de carreras de grado

Hasta 300 horas para el equipo de
trabajo, por proyecto

Para disefio de proyectos de carreras tecnoldgicas

Hasta 200 horas para el equipo de
trabajo, por proyecto

programas

Comision de Evaluacion Interna: Subcomisién de carreras y

1 hora durante el periodo
academico marzo-agosto

académicas

Participacion en organismaos, institutos y sociedades cientifico-

Asignar el Consejo Directivo
de Facultad con la ratificacion
del Consejo Universitario

/Al presidente de la Asociacion de Profesores

Hasta 10 horas

/Al vicepresidente de la Asociacion de Profesores

Hasta 5 horas

rganos académicos de la Universidad de Cuenca

/Al personal académico a tiempo completo, que ejerce cargos de direccién en | Hasta 30

Otras actividades que cita el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior.

Asignar el Consejo Directivo de
Facultad o el Consejo Universitario
en base al proyecto presentado.

VINCULACION

10.- La carga horaria para actividades de vinculacion con la sociedad sera coordinada con la Direccion de
Vinculacién con la Sociedad y las facultades. Las actividades de vinculacién estan contempladas en el Art.
8 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon de la Universidad de Cuenca.

ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

HORAS DE ASIGNACION SEMANAL

Delegado/a de la Direccion de Vinculacion con la

Seguimiento a Graduados.

Sociedad de la Universidad de Cuenca a la Comisién de

Se asignara hasta 15 horas por peticion de la Direccion
de Vinculacién con la Sociedad y aprobacion del
Consejo Directivo de la Facultad al que corresponda.

Docente delegado a seguimiento a graduados por
carrera

Se asignara una carga minima de 4 y maxima de 6 horas
por parte de cada carrera.

Coordinador(a) de Vinculacion con la Sociedad de
Facultad

Serd designado por el Consejo Directivo de cada
Facultad con una carga minima de 10 horas (hasta tres
proyectos) y maxima de 15 horas (mas de tres
proyectos)

Directores de proyectos de servicio a la Comunidad

Se asignarda hasta 2 horas para actividades
administrativas, de seguimiento y evaluacion de su
proyecto; independientemente del nimero de
estudiantes que intervienen en la practica de servicio a
la comunidad.

Distribucion de horas de los proyectos de
servicio a la comunidad

Las horas de préacticas de servicio a la comunidad seran
asignadas de acuerdo a los pardmetros propuestos por la
Direccion de Vinculacion conforme el Art. 20.1. del
Reglamento para la elaboracion del distributivo.

Cada proyecto dispondra de hasta 12 horas para
intervencion, incluye la presencia de técnicos docentes.
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11.- POSGRADO

11.1.- Asignaciones para actividades de gestion y direccién:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ASIGNACION
(H/ISEMANA)

Miembros del Consejo de Posgrado

Hasta 10 horas

Direccién General de Posgrado

Hasta 30 horas

Coordinacion de la Direccién General de Posgrado

Hasta 20 horas

Directores de Centro de Posgrado de Facultades
- De 0 a 1 programa en curso

- De 2 a 3 programas en curso

- De mas de 3 programas en curso

- Hasta 5 horas
- Hasta 10 horas
- Hasta 15 horas

Directores y Coordinadores de investigacion de programas de posgrado

Hasta 10 horas (1)

Miembros de comités académicos de maestrias y especializaciones

Hasta 2 horas

Asistencia técnica y académica de la Direccion de Posgrado

Hasta 15 horas

Docencia y Tutoria en programas de posgrado de investigacion

Hasta 5 horas

Direccion de tesis doctoral

Hasta 4 horas por tesis con
un méximo de 12 horas

Direccion de tesis de maestria de investigacién

Hasta 2 horas por tesis con
un méximo de 6 horas

Codireccion, asesoria o tutoria de tesis doctoral

Hasta 2 horas por tesis con
un maximo de 6 horas

Formulacion de proyecto de programas de posgrado:

- Maestria académica de tipo profesional
- Maestria académica de tipo investigacion
- Doctorado

Horas totales por proyecto.
(2)

- Hasta 200

- Hasta 250

- Hasta 300

Carga de programa posgrado/observaciones en la plataforma del CES

Hasta 2 horas

Planta académica titular de un programa de doctorado vigente

- Minimo 24 horas que
incluyen todas las
actividades relacionadas
al programa (docencia,
investigacion, direccion
de tesis, tutorias. miembro
del comité del programa)

(©)]

1. Para programas con dos o mas cohortes simultaneas se podra asignar hasta 15

horas semanales.
2. Sesugiere asignar mas de un profesor.
3. Art. 21 del Reglamento de Doctorados emitido por el CES.

11.2.- Asignaciones para permisos de formacion en grado académico de cuarto nivel para personal

académico titular:

1. Para el caso del personal académico titular que realice estudios de cuarto nivel con modalidad

presencial se asignaran 40 horas.

2. Las asignaciones horarias maximas para formacion en cuarto nivel, modalidad semipresencial,

se realizaran de acuerdo a las siguientes tablas:

Tabla Asignaciones horarias maximas para desarrollo de estudios de grado doctoral/ postdoctoral
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. ASIGNACION

DEDICACION FASE DE ESTUDIOS (H/SEMANA)
Tiempo Completo Clases semipresenciales Hasta 12 horas
Medio tiempo Clases semipresenciales Hasta 6 horas
'Tiempo parcial Clases semipresenciales Hasta 3 horas
Tiempo Completo Desarrollo de tesis (disefio aprobado) Hasta 15 horas*
Medio tiempo Desarrollo de tesis (disefio aprobado) Hasta 8 horas
Tiempo Parcial Desarrollo de tesis (disefio aprobado) Hasta 5 horas

* En caso de que las actividades de investigacidn estén relacionadas a un mismo producto entre el
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrados, se asignara nicamente la diferencia de horas hasta
Ilegar al maximo de asignacién.

- La asignacion horaria debera ser remitida a la Direccion General de Posgrado, conjuntamente con la
documentacion certificada del programa en donde indicara la planificacién y ejecucion de las actividades
durante el semestre. La documentacién debera tener el aval del Consejo Directivo de la Facultad
correspondiente.

- Para el caso de tesis doctorales, la asignacion sera colocada en el componente de Investigacién
correspondiente a Ejecucion de Investigacion / Difusion y produccion cientifica.

11.3.- Asignaciones para actividades especiales:

. ASIGNACION
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (HISEMANA)
Programa de Fortalecimiento de lengua extranjera docencia Hasta 6 horas
Programa de Fortalecimiento de lengua extranjera coordinacion Hasta 4 horas
Proceso de acreditacion de Posgrado de la Universidad de Cuenca (maximo por  [Hasta 20 horas
dos semestres por proceso)

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En los meses de mayo y diciembre de cada afio, previo a la elaboracién del distributivo en
cada facultad, los directores de carrera receptaran y armonizaran la informacion de las actividades de los
docentes, y presentaran ante el Consejo Directivo de la Facultad la panificacion integral, asi como los
resultados a obtener. Esta presentacion sera la base para el proceso de elaboracién del distributivo y
evaluacion.

SEGUNDA. .- Al final de cada semestre, el personal académico debera presentar al Consejo Directivo de la
Facultad el informe y las evidencias sobre los resultados de las otras actividades de docencia, investigacion
y gestion académica.

TERCERA.- El procedimiento para la elaboracién, entrega y aprobacion del distributivo académico se
realizard conforme el flujograma adjunto en el Anexo 1.
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Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion



SECRETARIA GENERAL PROCURADURIA Pégina: 14 de 16

_,—C—_r_; PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DEL CU Version: 1

e DISTRIBUTIVO DEL PERSONAL ACADEMICO | A s 001
= DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA '

Cédigo: UC-CU-INS-001-2022

INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DEL Vigencia desde: 11-01-2022

Elaborado por:

Secretario del Consejo Resolucién No. UC-CU-RES-012-2022

Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitario

ANEXO 2

INSTRUCTIVO PARA LA ASIGNACION DE HORAS DEDICADAS A
ACTIVIDADESDE INVESTIGACION POR CONJUNTO DE HORAS

Los “conjuntos de horas” a los que puede acceder el personal de investigacion de la Universidad de Cuenca
pueden ser de tres niveles:

— Conjunto de horas 1: desde 5 hasta 10 horas
— Conjunto de horas 2: desde 11 hasta 16 horas
—  Conjunto de horas 3: 17 0 mas horas

Con la asignacion de cada conjunto de horas, el investigador asume la responsabilidad de cumplir con uno
o0 varios de los productos de investigacion detallados en la Tabla 1. La evaluacion y validacion de los
productos de investigacion las realizara el coordinador de investigacion de cada facultad y serd aprobada
por el Vicerrectorado de Investigacion.

Tabla 1. Productos de investigacion

No. PRODUCTO DE INVESTIGACION

1 Libro indexado en Scopus o en WOS

2 Capitulo de libro indexado en Scopus 0 en WOS

bases Scopus 0 WOS

3 Articulo en revistas cientificas indexadas en SJR o factor de impacto en cuartiles 1y 2 (Q1 y Q2), en las

bases Scopus 0 WOS

4 Articulo en revistas cientificas indexadas en SJR o factor de impacto en cuartiles 3y 4 (Q3 y Q4), en las

Patentes de invencién

Avrticulo en revista cientifica indexada en Scielo o Redalyc

Articulo de congreso cientifico indexado en Scopus 0 en WOS

Articulo en revista cientifica indexada en Latindex externa a la Universidad de Cuenca

O 0| N O

por pares académicos cientificos, curadores o jurados nacionales.

por pares académicos cientificos, curadores o jurados internacionales.

9.1. Obras de Arte* y productos de disefio que sea producto de una investigacion y que hayan sido revisadas

9.2. Obras de Arte* y productos de disefio que sea producto de una investigacion y que hayan sido revisadas

10 Libro con revision de pares con ISBN

11 | Capitulo de libro con revision de pares con ISBN

nacional e internacionalmente.

Trabajo (ponencia; pdster académico; teorizacion de las artes) que acredite revision por pares o curadores,
12 | en festivales, conciertos, exposiciones, simposios, encuentros, congresos o conferencias reconocidos

13 Documento normativo (policy paper) para generacion de politicas publicas entregado y
socializado en institucion externa.

pares.

14 | Propuesta de investigacion sometida en convocatoria nacional de proyectos de investigacion revisada por

15 Propuesta de investigacion sometida en convocatoria internacional de proyectos de
investigacion revisada por pares.

* Se consideran Obras de arte como resultado de investigacion a aquellas que cuenten con un fundamento académico,
filosofico, patrimonial o cientifico que concluya en nuevos u otros saberes, diferentes a los establecidos por normas
epistemoldgicas occidentales o no occidentales.
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Para la asignacion de cada conjunto de horas, se han establecido los resultados de investigacion
considerados como productos de cumplimiento basico. Atendiendo a la dindmica de la investigacién y a la
posibilidad de cambios en el transcurso de los procesos, se ha establecido la posibilidad de presentar
productos alternativos como evidencias del cumplimiento de cada conjunto (Ver tabla 2).

Tabla 2. Productos de investigacion por conjunto de horas

Productos de Cumplimiento Basico

Productos de
Cumplimiento Alternativo

Producto 9.2

Conjunto de Horas 1 Producto 8 Producto 11; o
2 Productos 12; 0
Productol4
Conjunto de Horas 2 Producto-6, o Producto 7; o
Producto-9.1 Producto 10; o
Producto-13
Conjunto de Horas 3 Producto 1, o Producto 5; 0
Producto 3, o Producto 2; o
Producto 4, o Producto 15

Nota:

Para los productos 8, 11, 12 y 14, se considerara la misma evidencia para hasta 2 autores.
Para los productos 6, 7, 9.1, 10 y 13, se considerara la misma evidencia para hasta 3 autores.

Para los productos 1, 2, 3, 4, 5, 9.2 y 15, se considerara la misma evidencia para hasta 4 autores. En el caso de articulos (producto 4), la
entrega del articulo publicado contemplara un plazo de hasta 1 afio adicional siempre y cuando exista evidencia de haberlo sometido a
revision en una revista cientifica de alto impacto.

El cumplimiento de los productos de investigaciéon que supere a lo comprometido con la asignacién de
horas, tanto para los proyectos registrados en el Vicerrectorado de Investigacién como para el conjunto de
horas, puede generar la asignacion de incentivos de investigacion.

Los incentivos estaran sujetos a disponibilidad presupuestaria y seran otorgados al docente con mayor
produccion cientifica por area de conocimiento en dos periodos académicos seguidos. La asignacion de
incentivos contemplara una de las siguientes opciones:

Apoyo, de acuerdo a disponibilidad presupuestaria, en la participacion en un evento académico
internacional

Apoyo econémico, de acuerdo a disponibilidad presupuestaria, para la publicacién de un libro o
articulo

Asignacion de un conjunto de horas similar por un semestre mas para continuar en la produccion
cientifica relacionada al trabajo realizado

Para acceder al incentivo, el investigador debera cumplir con al menos uno de los siguientes requisitos:

Produccién cientifica durante el periodo de un afio que sea mayor al ndmero de productos
comprometidos en los proyectos registrados en el Vicerrectorados de Investigacion o de
cumplimiento basico asignados de acuerdo al conjunto de horas;

Cumplimiento de productos de investigacidn correspondientes con un conjunto de horas superior
al conjunto asignado;

Obtener financiamiento externo por medio de concurso para el desarrollo de proyectos de
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investigacion;

e  Ser primer autor o autor de correspondencia de un articulo publicado en una revista con factor de

impacto;

e  Ser acreedor de un reconocimiento nacional o internacional de investigacion o de artes.
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